ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

CONEXION LABORAL - AREA LOCAL SUROESTE

ACUERDO DE COLABORACION
Este Acuerdo de Colaboracidn (en adelante “Acuerdo”), se suscribe por y entre:

DE LA PRIMERA PARTE: Conexion Laboral - Area Local Suroeste, representado por el Sr. Elliot Class
Torres, Director Ejecutivo de Conexién Laboral — Area Local Suroeste en representacién de los
programas de adiestramiento y empleo para jévenes bajo el Titulo | de la Ley WIOA, Seccion 129(c)
2, en adelante denominado el “Conexién Laboral — Area Local Suroeste”.

DE LA SEGUNDA PARTE: La Institucidn , representada en este acto
por su Presidente(a) y/o Representante Autorizado, el/la , en

adelante denominada la “Institucion”.

I Propdsito

A. El propdsito de este Acuerdo es proveer informacion sobre la relacién entre las
partes antes mencionadas, sus respectivos roles, deberes, obligaciones vy
responsabilidades, y sobre las expectativas para la implementacién de lo dispuesto
en la seccién 129 (c) 2 del Titulo | de la Ley de Innovacién y de Oportunidades de la
Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) del 2014. Este Acuerdo tiene ademas
la intencién de contribuir a una relacién colaborativa y de mutuo beneficio entre el
“Conexion Laboral — Area Local Suroeste” y la Institucion en la coordinacién de
recursos para asegurar la mas efectiva provisién de servicios al Programa de Jovenes.
Este Acuerdo tiene ademas la intencidn de establecer procesos y procedimientos en
conjunto que le permita a la Institucién su integracion al sistema de provisién de
servicios ofreciendo los elementos del Programa de Jévenes que provee la Ley WIOA.
Las partes en este documento proponen coordinar y llevar a cabo las actividades y
servicios que en él se describen dentro del dmbito de los requerimientos del
Programa de Jévenes.

1. Introduccién/Trasfondo

A. El “CONEXION LABORAL — AREA LOCAL SUROESTE” v la Institucién suscriben este
Acuerdo para asegurar que se implementen los siguientes elementos del Programa
de Jovenes de la Ley de WIOA, los cuales seran ofrecidos a traves del Titulo I:

1. Experiencia Laboral con o sin paga (20 CFR 681.600)

Los servicios bajo este elemento de programa proveen experiencias de aprendizaje
planificadas y estructuradas en un lugar de trabajo por un periodo de tiempo
limitado. Los servicios estan enfocados en proveer oportunidades a los jovenes para
la exploracidn de carreras y el desarrollo de destrezas. Una experiencia laboral debe
incluir componentes académicas y de educaciéon ocupacional.

La experiencia laboral remunerada o no remunerada de un participante debe estar
vinculada a las metas identificadas en su estrategia de servicio individual y puede
incluir los siguientes tipos de experiencias laborales:

e Oportunidades en el empleo de verano y otras oportunidades de empleo
disponibles durante todo el afio escolar;

e Programas de pre-aprendizaje;

e Internados;

e Observacién de trabajos “Job Shadowing”; y




e Oportunidades de Adiestramiento en el Empleo (OJT)
Caracteristicas de la Experiencia Laboral:

e Puede ser con paga o sin paga como lo puede ser en el caso del internado y la
observacion de trabajo. No obstante, la Junta Local exhorta a que los participantes
de las actividades de experiencia laboral reciban un salario.

e Puede tener lugar en el sector privado con fines de lucro, el sector sin fines de lucro
o el sector publico.

e Las normas laborales se aplican en cualquier experiencia laboral donde exista una
relacion de empleado/patrono, segin lo definido por la Ley Fair Labor Standards
Act o leyes estatales aplicables.

e Ayudaalos jévenes a entender el comportamiento adecuado en el lugar de trabajo
y lo que es necesario para lograr y retener el empleo. Puede servir como un paso
de avance para lograr un empleo no subsidiado y es un poco importante en el
proceso de desarrollar un trayecto profesional (“Career Pathway”) para los
jovenes.

e Debe estar a disposicidn de cualquier joven que haya sido evaluado como capaz de
participar en actividades laborales. La actividad particular (pre-aprendizaje, OJT,
etc.) debe determinarse sobre la base de la evaluacién objetiva de los jovenes y la
justificacion registrada en la ISS del joven.

e Los jévenes que podria beneficiarse de las actividades laborales incluyen: los que
NO tienen experiencia laboral previa; los que sélo cuentan con experiencia de
trabajo informal (limpiar patios, cuidar nifios); y los que tienen un historial laboral
insuficiente o infructuoso (por ejemplo, han trabajado sélo por periodos muy
cortos).

e Losfondos del Programa de Jévenes del Titulo I-B no se pueden utilizar para ayudar
directa o indirectamente a cubrir un puesto de trabajo que esté vacante debido a
gue la persona que lo ocupaba esta de huelga o involucrado en una disputa laboral,
o que el ocupar ese puesto ocasione un problema en una disputa laboral que
involucra un paro laboral, 20 CFR 680.840 et. Seq.

Componentes de la Experiencia Laboral:

La Junta Local y/o el Proveedor tienen la flexibilidad de decidir el tipo adecuado de
educacién académica y ocupacional necesaria para una experiencia laboral especifica.
La experiencia laboral también debe incluir un componente educativo que:

e Se refiere al aprendizaje contextual que acompana una experiencia laboral;

e Consiste tanto de educacién académica y ocupacional (se requiere que la
experiencia laboral de un participante se relacione con el trabajo especifico o drea
ocupacional de interés);

e Puede ocurrir dentro o fuera del lugar de trabajo;

e El patrono, donde se lleva a cabo la experiencia laboral, puede proporcionar la
educaciéon académica y ocupacional, o la misma puede proporcionarse por
separado en el salon de clases o a través de otros medios.

En la Experiencia Laboral de jovenes durante el afio, la participacion minima no
excedera 480 horas o 6 meses (por participante) segun se especifica en el Memorial
Administrativo WIA-1-2006. Se les proporcionardn otros servicios como:
orientaciones, mercado de empleo y ciudadania, disefiadas para aumentar la
educacién basica y/o las destrezas ocupacionales del participante.

A través del desarrollo de esta actividad, se servira a la mayoria de aquellos que tienen
la mayor necesidad y son residentes del drea del suroeste y que son:

e econdmicamente desventajados o que no son econdmicamente desventajados, pero
han encontrado barreras para obtener un empleo;
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personas que necesitan ayuda para conseguir los requisitos basicos de trabajo,
incluso las destrezas basicas de empleo como; transicion de escuela al trabajo,
jovenes sin metas de empleo definidas; e individuos con impedimentos, entre otros.

Los participantes en los proyectos de Experiencia Laboral, tendran un salario minimo
de $7.25 por hora en base de media jornada en el Sector Privado.

El objetivo de esta actividad es aumentar o desarrollar la empleabilidad a largo plazo
de los jovenes en o fuera de la escuela y promover los buenos habitos de trabajo a
través de una experiencia en el Sector Privado. El programa proporcionara una
exposicion al joven al mundo de trabajo a través de las entidades privadas,
incluyendo las organizaciones con y sin fines de lucro, como un objetivo para cumplir
con los requisitos para mantener un trabajo. El internado podria combinarse con la
instruccién del saldn de clases en la escuela en destrezas basicas y las habilidades
necesarias para competir en el mercado laboral.

Los participantes recibirdn del patrono y del Programa de Jévenes, otros servicios,
orientaciones, como el mercado de trabajo, ciudadania, las orientaciones de
liderazgo, disefiadas para incrementar la educacidén basica y/o las destrezas
ocupacionales del participante.

La Actividad de Internado en el Sector Privado, pagara salarios durante su
participacién que no excederdn para joévenes todo el ano 200 horas (por
participante), los participantes recibiran un $7.25 por salario por hora. La Junta
Local/WDB reune el Comité de Jévenes para ver cuanto es la asignacion de fondos
recibida para el Programa de Jovenes y determina qué cantidad serd la que se asigne
para los empleos de verano y cual se debe dejar para las actividades a través del afio
regular cumpliendo con la reglamentacién federal en su seccién 664.600(c).

Se le ofrecen diferentes actividades ya sean grupales o individuales como charlas
sobre prevencion de drogas, cigarrillos y alcohol. También se ofrecen actividades de
desarrollo de liderazgo, contacto directo con el participante regularmente, asistencia
en asegurar mejores oportunidades de empleo y estudio, mentoria, verificacion del
progreso del joven luego de completar el adiestramiento, entre otras.

Categorias de Experiencia Laboral:

1) Oportunidades de empleo de verano y otras oportunidades de empleo
disponibles durante todo el afio escolar;

2) Internados y observacion de trabajos (“Job Shadowing”);

3) Programas de pre-aprendizaje (“pre-apprenticeship”); y

4) Oportunidades de adiestramiento en el empleo (OJT) definidas en la seccién
3(44) de la WIOA y en el 20 CFR 680.700.

1) Empleos de Verano y otras experiencias de empleo durante todo el aiio:

Esta categoria del elemento de Experiencia Laboral se define como una
oportunidad de empleo o experiencia de empleo a corto plazo, ya sea a tiempo
completo o a tiempo parcial, que se lleve a cabo durante los meses de verano o
por un periodo similar durante otros meses del afo. Esta categoria de
experiencia laboral esta disponible tanto para los jovenes de la escuela como
fuera de la escuela. Esta actividad proporciona vinculos directos entre el
aprendizaje académicos y el aprendizaje ocupacional.




2)

No es necesario el desarrollo de un contrato formal entre el patrono y la Junta
Local para la ubicacion de un participante en una experiencia de empleo.
Solamente con el establecimiento de un acuerdo entre las partes sobre la
participacidon del patrono en la actividad es suficiente. Debe quedar establecido
por la Junta Local la participacién de la experiencia de empleo sea de un patrono
bonafide que cumpla, al dia, con los requisitos minimos federales y estatales de
obligacion fiscal, seguridad y accesibilidad.

La Junta Local sera responsable de velar que el joven menor que participe de una
experiencia laboral sea de acuerdo con la legislacion protectora federal y estatal
para el empleo de menores y las disposiciones del secretario del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos (DRTH).

Observacion de Trabajos “Job Shadowing”:

Esta estrategia consiste en “aprender mirando” y hace referencia a un proceso
donde los jovenes observan cémo trabajan los mas expertos o veteranos de la
empresa. De esta manera, son testigos de primera mano del entorno de trabajo,
las destrezas de ocupacionales en la practica, el valor del estudiar una profesién
y las posibles opciones ocupacionales.

Ademas, la observacion de trabajos puede:

3)

4)

Lograr una exposicidon temporal y no remunerada al lugar de trabajo en un area
ocupacional de interés para el participante.

Ocurrir en cualquier lugar desde unas pocas horas, a un dia, a una semana o
mas.

Proporciona a los jévenes la oportunidad de realizar entrevistas cortas con
personas sobre sus profesionales de interés para aprender mas sobre esos
campos.

Programas de Pre-Aprendizaje:

De acuerdo con el 20 CFR 681.480, el pre-aprendizaje es un programa disenado
para preparar a las personas para que ingresen y tengan éxito en un programa
de aprendizaje e incluye los siguientes elementos:

a. Adiestramiento y curriculo que se alinea con las necesidades de destrezas de
los patronos en la economia estatal o regional;

b. Elacceso a consejeria educativa y de carreras y a servicios de apoyo;

c. Actividades de aprendizaje significativas y practicas que estén relacionadas
con actividades de educacion y adiestramiento, como explorar opciones
profesionales y comprender cdmo las destrezas adquiridas a través de todo
ese proceso se pueden aplicar hacia una carrera futura;

d. Oportunidades de obtener al menos una credencial reconocido por la
industria; y

e. Una asociacién con uno o mas programas de aprendizaje registrados que
facilite el acceso a los jévenes que completan el programa de pre-aprendizaje
en algunos de esos programas.

Adiestramiento en el Empleo “On-The-Job-Training/0JT”:

El término “adiestramiento en el empleo” significa un adiestramiento con paga
provisto por el patrono a un participante, mientras se dedica a un trabajo
productivo que:

a. Proporciona conocimientos o aptitudes esenciales para el desempeiio pleno
y adecuado del trabajo;




b. Se facilita a través de un programa que proporcione al patrono un reembolso
de hasta el 50 por ciento del salario del participante, excepto segun lo
dispuesto en el articulo 134(c)(3)(H), por los costos extraordinarios de
proporcionar el adiestramiento y la supervisién adicional relacionada con el
adiestramiento;

c. Tenga una duracion limitada, segun corresponda a la ocupacién para la que
se esta capacitando al participante, teniendo en cuenta el contenido de la
educacion, la experiencia laboral previa del participante y la ISS del
participante, segun aplique.

Nota: Menores entre las edades de 14 a 17 afios deben tener un permiso de
trabajo. Los patronos deben cumplir con todas las leyes estatales y federales de
empleo de jévenes.

Ejemplos de actividades que cualifican como servicios dentro del elemento de
Experiencia Laboral:

e Empleo por el cual a los jévenes se les paga un salario,

e Empleo vinculado a la carrera o meta de empleo como se indica en la ISS del
joven,

e Adiestramiento académico y ocupacional impartido en conjunto con el empleo.

2. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales (20 CFR 681.540)

Los servicios bajo este elemento involucran al joven en un programa de estudios
organizado, que proporciona destrezas ocupacionales especificas que conducen a la
competencia en la realizacidn de tareas reales y funciones técnicas requeridas por
ciertos campos ocupacionales, en los niveles de entrada, intermedio o avanzado.

Las Juntas Locales daran consideracidn prioritaria a los programas de adiestramiento
gue conducen a credenciales postsecundarias reconocidas y que se alineen con los
sectores industriales u ocupacionales en demanda en el area local.

El adiestramiento en destrezas ocupacionales debe cumplir con los siguientes
criterios:

a. Estdorientado a los resultados y se enfoca en una meta ocupacional especificada
en la Estrategia Individual de Servicios del joven;

b. Tiene la duracidn suficiente para impartir las destrezas necesarias para alcanzar
el objetivo profesional; y

c. Conduce al logro de una credencial postsecundaria reconocida.

Las Juntas Locales pueden proporcionar adiestramiento en destrezas ocupacionales
a través de cualquiera de las opciones discutidas en la Politica Publica DDEC-WIOA-
03-02, asi como a través de Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA, por sus
siglas en inglés) para Jévenes Fuera de la Escuela o Jévenes en la Escuela que tienen
18 aflos 0 mds y estan participando también (“co-enrolled”) en el Programa para
Adultos del Titulo I-B WIOA. Nota: La Lista Estatal de Proveedores Elegibles de
Adiestramiento (ETPL) debe usarse para seleccionar programas de adiestramiento
financiados a través de las ITA. Si el adiestramiento es financiado a través del
Programa para Adultos de WIOA, se aplican las disposiciones de prioridad de
servicios y elegibilidad de adiestramiento del programa.




Los adiestramientos en destrezas ocupacionales seran de acuerdo al listado de las
ocupaciones presentadas en la Lista Estatal de Proveedores de Adiestramiento. Este
programa va dirigido a ofrecer habilidades y destrezas especificas que van a ayudar
al joven a cumplir con las especificaciones, funciones, deberes y responsabilidades
de una ocupacion en diversos niveles. Ademas, se considera un programa de estudio
gue ayuda al joven a adquirir unos conocimientos y destrezas especificas que lo van
a conducir a llevar a cabo tareas y funciones técnicas necesarias por ciertos campos
ocupacionales al momento de la entrada en nivel intermedio o avanzado. Se le dara
énfasis a los adiestramientos dirigidos a que el joven pueda obtener credencial post
secundario reconocido y que a su vez vaya de acuerdo a las ocupaciones en demanda
del area local.

3. Servicios de Apoyo (20 CFR 681.570)

El propdsito de los servicios bajo este elemento programatico es permitir que las
personas participen en las actividades de WIOA, las cuales se definen en la Sec. 3 (59)
de la ley. Estos incluyen mas alld del pago que se hace bajo los servicios de sostén
para cubrir gastos de transportacion, comidas, alojamiento, bajo el Titulo | de WIOA.
Incluye una variedad de servicios que pueden darse a través de los socios medulares
y requeridos del sistema, asi como otras organizaciones comunitarias.

Los servicios de apoyo incluyen, pero no se limitan a:

e Referidos a programas/servicios comunitarios y a programas de asistencia
publica estatales y federales;

e Asistencia para transportacion;

e Cuido de nifios y ayuda para el cuido de dependientes;

e Pagos relacionados con las necesidades;

e Asistencia con las pruebas educativas;

e Acomodos razonables para las personas con discapacidad;

e Servicios prestados por organizaciones de asistencia juridica;

e Referidos a atencion médica;

e Uniformes, atuendos de trabajo y equipos/herramientas relacionadas con el
trabajo (por ejemplo, espejuelos y equipo protector para los ojos);

e Libros, cuotas, material escolar para la educacién postsecundaria; y

e Pagos/cuotas por empleo y solicitudes relacionadas con adiestramientos,
pruebas, certificaciones y licencias.

Los pagos relacionados con las necesidades (NRP) se otorgan solamente cuando el
participante esta en una actividad de adiestramiento, por lo cual, sélo pueden
aplicarse a los jévenes que tengan una ITA asignada y mantengan una participacion
concurrente con el Programa de Adultos.

. Roles y Responsabilidades

1. La Institucion sera responsable de notificarle al “CONEXION LABORAL — AREA LOCAL
SUROESTE” las necesidades que tengan los participantes que estan bajo su cargo.

2. La Institucion tendra la responsabilidad de velar por el fiel cumplimiento de la Ley
WIOA y procedera a establecer todas las coordinaciones requeridas para que este
logre la experiencia significativa tanto a nivel educativo como a nivel profesional.

3. La Institucion tendra la responsabilidad de conocer cada uno de los elementos que
estaran disponibles y seran ofrecidos a traves del Titulo | para que puedan orientar
a los jovenes sobre la disponibilidad de estos en el “CONEXION LABORAL — AREA
LOCAL SUROESTE".




VI.

4.

La Institucidon deben crear un sistema de atencion al cliente para provision de
servicios.

Sera responsabilidad de la Institucién dar seguimiento a aquellos referidos que ha
enviado al “CONEXION LABORAL — AREA LOCAL SUROESTE” para ver cuales fueron
los resultados y si los servicios solicitados por el cliente fueron ofrecidos
efectivamente.

Procedimiento para Referir Participantes al Programa de Titulo | para los Elementos
coordinados por el “CONEXION LABORAL — AREA LOCAL SUROESTE”

La Institucion tendrd la responsabilidad de establecer coordinacion con el Director
del Area de Programa del “CONEXION LABORAL — AREA LOCAL SUROESTE”. Debera
traer consigo la hoja de referido indicando el servicio que el joven solicita. Este
servicio debera ser justificado por la Institucidn como parte de las necesidades del
participante.

Se utilizara el formulario “CONEXION LABORAL — AREA LOCAL SUROESTE”- PJ-061 —
Hoja de Referido a Elementos Programa de Jovenes.

El Director del Area de Programa del “CONEXION LABORAL - AREA LOCAL
SUROESTE” recibird el referido y lo entregard al Manejador de Casos, quien evaluara

la ISS y procedera a hacerle una revisién de la misma.

El Manejador de Casos se comunicara con el participante y se estableceran las
estrategias a seguir y las actividades a desarrollar.

La Institucidn serd notificada de la accién tomada con el participante.

Vigencia

A.

Este Acuerdo tendrd vigencia a partir de su otorgamiento y se extendera hasta el
30 de junio de 2025. Este Acuerdo podra ser modificado, previo Acuerdo mutuo
mediante enmienda escrita, entre el “CONEXION LABORAL — AREA LOCAL
SUROESTE” y la Institucidn.

Firmas

Firmado en San German, Puerto Rico, el dia

PRIMERA PARTE:

“CONEXION LABORAL — AREA LOCAL SUROESTE”

Firma Oficial Autorizada:

Nombre en letra de molde: Elliot Class Torres

Titulo en letra de molde: Director Ejecutivo

Nombre de agencia/programa: “Conexién Laboral — Area Local Suroeste”

Direccion de agencia/programa: PO Box 246 San German PR 00683

Teléfono: 787-892-1000
Direccidn electronica: www.aldls.org



http://www.aldls.org/

SEGUNDA PARTE:

INSTITUCION

Firma Oficial Autorizada:

Nombre en letra de molde:

Titulo en letra de molde:

Nombre de la Institucion:

Direccion de la Institucion:

Teléfono:

Direccidn electronica:

Presidente y/o Representante Autorizado
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