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31 de enero de 2023

Sr. Roque A. Ramirez Palermo
Presidente

Junta Local Suroeste

P.O. Box 246,

San German, PR 00683

Estimado sefior Ramirez

Recibimos, los documentos para la evaluacién de la modificacién al presupuesto para los
Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados de la Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) para el Afio Programa (AP)
2022. La Modificacién se presenté con el propésito de actualizar los puestos de confianza
aprobados en reunién de la junta de alcaldes efectuada en el mes de diciembre de 2022. Ademds,
solicitan autorizacién para realizar convocatorias de plazas vacantes en la JLDL previamente
autorizadas, y para la adquisicién de equipo adicional al aprobado en la especificacion de trabajo.
A estos efectos, la JLDL Suroeste presenté el Plan de Metas y Objetivos, €l Resumen de
Informacién Presupuestaria (BIS, por sus siglas en inglés) de cada programa, el “roster” de los
empleados y los detalles de salarios y beneficios marginales, enmendados.

Luego de completar la evaluacion, segin se establece en la Guia de Planificacién del Afio
Programa 2022, aprobamos los siguientes cambios: Sr. Elliot Class Torres, director ejecutivo,
Sra. Vanessa M. Ramos Quintana, directora de presupuesto, Sra. Carmen Castillo Bacé,
secretaria ejecutiva y la Sra. Iris Ruiz Bermiidez, directora de Recursos Humanos. Ademds, la
creacion del puesto de secretaria administrativa II. Estos cambios serdn efectivos el 1 de febrero
de 2023.

Ademds, seglin sefialado en el narrativo que acompafia la modificacion, el proceso de
reclutamiento de las nuevas plazas debe haber concluido para el 1 de abril de 2023 por lo que serén
efectivas a partir de esa fecha, Las nuevas plazas solicitadas son: 3 (tres) manejadores de casos,
1 (un) asistente administrativo y un (1) técnico de computadoras. Le recordamos a la JLDL que
una vez completado el reclutamiento, es su responsabilidad enviar el roster de empleados
actualizado. Igualmente, se debe considerar el plan de adjudicacién de costos para la subvencion
del salario de estos recursos de acuerdo con el tiempo dedicado entre los Programas de Adultos,
Trabajadores Desplazados y Jovenes.
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Les recordamos que todos los cambios de personal deben ser aprobados por el Programa
Desarrollo Laboral (PDL) previo ser ejecutados. La JLDL debe estar consciente de que Puerto
Rico recibié una reduccion de fondos ascendente al 10% en comparacion con la asignacion del AP
2021. Por lo tanto, le exhortamos a ser cautelosos en el gasto de la némina de empleados del area
local ante la posibilidad de enfrentar recortes adicionales en los préximos afios.

Por ltimo, se autoriza la adquisicién de los equipos segin detallados en la tabla que se acompafia
en esta comunicacion. Le recordamos que la JLDL, debera seguir los procedimientos de compra
del municipio y los requerimientos establecidos en la Reglamentacion Federal 2 CFR, part 200 of
Office of Management and Budget.

En el PDL, estamos en la mayor disposicién para asistirles y aclarar sus dudas, con el fin de brindar
servicios de excelencia a nuestros participantes. De necesitar informacién adicional con relacion
a este asunto, puede comunicarse con la seffora Marta M. Collazo Seguinot, Oficial Ejecutivo de
la Oficina de Planificacion, Evaluacién, Validacion y Estadisticas (PEVE) al teléfono (787) 765-
2900 extension 25295 o través del correo electronico marta.collazo@ddec.pr.gov.

Cordialmente,

Yoldnda Rivera Ortiz
Ayydante Especial a/c
PEVE

¢. Hon. Raitl Rivera Rodriguez, presidente Junla de alcaldes
Sra. Vanessa Ramos Quintana, directora ejecutiva Conexién Laboral ALDL Suroeste
Sr. Eliot Class, director de Recursos Humanos
Sra, Jenny Mar Cafién Feliciano, directora PDL
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P Programa de Desarrollo LaboralModificacion y Notificacién de Cambio Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Programa de Jévenes

m@ GOBIERNO DE PUERTO RICO
de ¥

1. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local B. Niimero de Contrato C. Seguro Social D. Ao Programa
JUNTA LOCAL | 0 [ e6051-4477 | 20212022 |
CONSQORCIO SUROESTE
P.0. BOX 246 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
SAN GERMAN,P.R. 00683 Desde:|  7/1/2022 | Hasta:| _ 6/30/2024 |

|2 Modificacisn | |O notifcacién | F. Documento: [ 1

PROGRAMA DE JOVENES

A. Administracién 204,275.20 | $ 204,275.20 10%
B. Programa 1,834,966.62 | $ 1,834,966.62 90%
2,039,241.82 | 2,035,241.82 100%

1. Salarios 20,031.48 40,062.96 60,094.44 81,299.82 | $ 81,299.82
2. Beneficios Marginales 4,497.78 12,495.56 16,993.34 2177182 | & 21,771.82
3. Servicios Profesionales 2,787.50 5,575.00 8,362.50 9,695.41 | $ 9,695.41
4, Viajes Locales 21.00 42.00 63.00 84.00 | § 84.00
5. Viajes al Exterior 245.00 450.00 735.00 980.00 | § 980.00
6. Materiales 70.00 140.00 210.00 280.00 | § 280.00
7. Utilidades 222.60 445.20 667.80 890.40 | § 890.40
8. Adquisicién de Equipo 222.25 444.50 666.75 888.99 | $ 888.99
9. Renta 1,291.24 2,582.48 3,873.72 5,164.97 | $ 5,164.97
10. Miscelaneos 889.68 1,779.36 2,669.03 3,558.70 | $ 3,558.70
Subtotal-Costos de la Junta Local S 30,278.53 | $ 64,057.06 | $ 94,335.58 | 124,614.11 | § 124,614.11

1DE7 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019



LY
Y Y
\'@3
Lu)?!

Programa de Desarrollo LaboralModificacién y

Notificacién de Cambio Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Programa de Jovenes

GOBIERNO DE PUERTO RICO
z e
1. Salarios 14,080.08 28,160.16 42,240.24 57,046.92 | § 57,046.92
2. Beneficios Marginales 3,151.10 8,752.20 11,903.30 15,135.41 | $ 15,135.41
3. Servicios Profesionales 947.00 1,894.00 2,841.00 2,945.37 | $ 2,845.37
4. Viajes Locales - - - - $ -
5. Viajes al Exterior - - - - s -
6. Materiales 70.00 140.00 210.00 280.00 | $§ 280.00
7. Utilidades 148.40 296.80 445.20 593.60 | $ 593.60
8. Adquisicién de Equipo 190.33 380.66 570.98 761.30 | $ 761.30
9. Renta 553.39 1,106.78 1,660.17 2,24857 | § 2,248.57
10. Misceldneos 162.48 324.96 487.44 649.92 | § 649.92
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 19,302.78 | $ 41,055.56 | $ 60,358.33 | § 79,661.09 | S 79,661.09
1. Salarios - - - - S -
2. Beneficios Marginales - - - - S -
3. Servicios Profesionales - - - - $ -
4. Viajes Locales - - - - S -
5. Viajes al Exterior - - - - S -
6. Materiales = L = - $ =
7. Utilidades - - - = s -
8. Adquisicién de Equipo - - - - S -
9. Renta - - < = $ =
10. Misceldneos - - - - s -
Subtotal-Operador del CGU/AJC S = S - S - $ = s =
Total - Administracién $ 49,581.31 | $ 105,112.62 | $ 154,693.91 | $ 204,275.20 | $ 204,275.20
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1. Jévenes Fuera de la Escuela 50% 232,143.35 475,031.71 700,075.05 919,238.40 | § 919,238.40
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 50% 225,493.36 458,061.66 703,167.33 915,72822 | § 915,728.22
) Total 457,636.71 933,093.37 1,403,242.38 | $ 1,834,966.62 | § 1,834,966.62
1. Salarios 62,604.12 93,906.18 125,208.23 | $ 125,208.23
2. Beneficios Marginales 7,351.65 20,677.30 28,028.95 35,380.61 | $ 35,380.61
3. Servicios Profesionales 2,432.50 4,865.00 7,297.50 9,730.00 | $ 9,730.00
4, Viajes Locales 70.00 140.00 210.00 280.00 | § 280.00
5. Viajes al Exterior - - - - S -
6. Materiales 2,100.00 4,200.00 6,300.00 8,400.00 | 8,400.00
7. Utilidades 4,711.00 9,422.00 14,133.00 18,844.00 | $ 18,844.00
8. Adquisicién de Equipo 1,170.06 2,340.12 3,510.18 4,680.24 | S 4,680.24
9. Renta 7,666.30 15,332.60 22,998.90 30,665.21 | $ 30,665.21
10. Misceldneos 3,084.81 6,169.62 8,254.43 12,339.25 | § 12,339.25
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo I- Jovenes Fuera de la Escuela S 59,888.38 | $ 125,750.76 | $ 185,639.14 | $ 245,527.54 | $ 245,527.54
1. Salarios 6,857.09 13,714.18 20,571.27 27,428.35 | S 27,428.35
2. Beneficios Marginales 1,726.82 4,944.64 6,671.46 8,398.28 | § 8,398.28
3. Servicios Profesionales - - - - S -
4. Viajes Locales - - - - 1$ -
5. Viajes al Exterior - - - - $ -
6. Materiales 70.00 140.00 210.00 280.00 | § 280.00
7. Utilidades 304.92 60S.84 914.76 1,219.68 | $ 1,219.68
8. Adquisicién de Equipo - - - - $ -
9. Renta 872.22 1,744.44 2,616.65 3,488.86 | $ 3,488.86
10. Misceldneos - - - - $ -
Subtotal-Costos del Operador del CGU/AIC s 9,831.05 | $ 21,153.10 | § 30,984.14 | S 40,815.17 | $ 40,815.17
Total - Costos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela 3 69,719.43 | $ 146,903.86 | $ 216,623.28 | § 286,342.71 | § 286,342.71
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Programa de Desarrollo LaboralModificacién y Notificacién de Cambio Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Programa de Jévenes

- = GOBIERNO DE PUERTO RICO
- ce Y
A) Ehil i 9 D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
o v | (ufic 2 septiembre] {octubre 2 diciembre) {enero a marzo) (abril 2 junio) 2o ;
: Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela _
1. Manejo de Casos 17,529.82 35,05%.64 52,589.46 73,22267 | $ 73,222.67
2. Tutoriz, adiestramientc en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de prevencion de 9,600.00 18,200.00 18,800.00 21,998.76 | $ 21,998.76
desercidn escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con Iz Seccidn 128(c)2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercién escolar, de 6,300.00 12,600.00 16,800.00 21,000.00 | 21,000.00
conformidad con Iz Seccién 129(c){2)(B)
4, Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposician al Trabajo; 45,961.92 91,923.84 137,885.75 183,847.66 | $ 183,847.66
Programas de Pre-Aprendices; Emplec de Verano y Adiestramiento en el Emplec (OJT), de
conformidad con Iz Seccién 129(c}(2){(c )
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccion 128(c){2)(D) 3,000.00 6,000.00 13,000.00 20,857.85 | $ 20,887.85
&. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza 4,800.00 $,600.00 14,400.00 20,000.00 | $ 20,000.00
trzbajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con [a Seccion
129(c)(2){E) :
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 125{cH2)(F) 7,200.00 14,400.00 21,600.00 26,400.00 | $ 26,400.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con [z Seccidn 129(c)(2)(G) 37,897.18 75,794.36 113,691.54 151,588.75 | $ 151,588.75
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) 5,200.00 10,400.00 15,600.00 18,850.00 | $ 18,850.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 125(c}{2)(I) 8,000.00 16,000.00 24,000.00 30,000.00 | $ 30,000.00
11. Orientacion y Consejeria Abarcadora, de cenformidad con la Seccién 129(c){2)(J) 2,555.00 5,110.00 7,665.00 §,490.00 | $ 3,490.00
12. Educacidn en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidn 128(c){2}(K) 7,200.00 14,400.00 21,600.00 26,400.00 | $ 26,400.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccidn 128(c)(2)(L) 6,400.00 12,800.00 19,200.00 23,200.00 | $ 23,200.00
14. Servicies que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 800.00 1,600.00 2,400.00 3,000.00 | $ 3,000.00
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con [a Seccion
125(c)(2)(M}
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a |z educacion 800.00 1,600.00 2,400.00 3,000.00 | § 3,000.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(Z}N)
16. Otros: - - - - $ -
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela 163,243.92 | § 326,487.84 482,631.75 | $ 632,895.69 | S 632,895.69
Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela 232,96335 | § 473,351.70 699,255.03 | $ 919,238.40 | $ 519,238.40
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Subtotal Proveedor de 5

38 |3

1. Salarios 31,302.06 62,604.12 93,906.18 124,789.00 | 124,789.00
2. Beneficios Marginales 7,351.65 20,677.30 28,028.95 35,047.36 | $ 35,047.36
3. Servicios Profesionales 2,432.50 4,865.00 7,297.50 9,730.00 | $ 9,730.00
4. Viajes Locales 70.00 140.00 210.00 3,280.00 | $ 3,280.00

5. Viajes al Exterior - - - - |$ -
6. Materiales 2,100.00 4,200.00 6,300.00 8,400.00 | 8,400.00
7. Utilidades 4,711.00 9,422.00 14,133.00 18,844.00 | § 18,844.00
8. Adquisicién de Equipo B 1,170.06 1,170.06 1,170.06 621.24 | $ 621.24
9. Renta 7,666.30 15,332.60 22,998.90 30,665.21 | § 30,665.21
10. Misceldneos 3,084.81 6,169.62 9,254.43 10,640.55 | $ 10,640.55
ervicios Titulo I- Jévenes Asisten a la Escuela 388. 124,580.70 | § 183,299.02 | 242,017.36 | § 242,017.36

1. Salarios 13,714.18 20,571.27 27,42835 | $ 27,428.35
2. Beneficios Marginales 1,726.82 4,944 64 6,671.46 8,398.28 | § 8,398.28
3. Servicios Profesionales - - - - S -
4. Viajes Locales - - - - S -
5. Viajes al Exterior - - - - S -
6. Materiales 70.00 140.00 210.00 280.00 | § 280.00
7. Utilidades 304.82 609.84 914.76 1,219.68 | S 1,219.68
8. Adquisicion de Equipo - - - - S -
S. Renta 872.22 1,744.44 2,616.65 3,488.86 | $ 3,488.86
10. Miscelaneos - - - - $ -
Subtotal-Operador del CGU/AIC 9,831.05 | $ 21,153.10 | § 30,984.14 | $ 40,815.17 | § 40,815.17
Total - Costos Operacionales Jévenes Asisten a la Escuela 69,719.43 | $ 145,733.80 | § 214,283.16 | $ 282,832.53 | § 282,832.53
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Programa de Desarrollo LaboralModificacién y Notificacién de Cambio Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Programa de Jévenes

A) A 4 B) =] D) E]
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre | Total Di i
o - ; _ (julic aseptiembre] | (octubrea diciembre) (eneroamarzo} | (abril 2 junio)
“““ CETE .. __ Actividades para Jovenes Asisten a la Escuela ] =T
1. Manejo de Caso 17,529.82 35,059.64 52,588.46 73,22267 | § 73,222.67
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de prevencién de 9,600.00 19,200.00 28,800.00 40,000.00 | $ 40,000.00
desercién escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercion escolar, de - - - - 5 -
conformidad con [a Seccién 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internades y Exposicidn al Trabajo; 45,961.92 51,923.84 137,885.75 183,847.66 | § 183,847.66
Programas de Pre-Aprendices; Emplec de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Seccién 129(c)(2){c)
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccidn 129{(c}(2)(D) 3,000.00 6,000.00 16,000.00 16,000.00 | $ 16,000.00
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza 5,600.00 8,700.00 11,800.00 13,814.22 | § 13,814.22
trabajadora y adiestramientos para una ocupacion, de conformodidad con la Seccion
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 125(c)(2)(F) 7,200.00 14,400.00 21,600.00 25,400.00 | & 26,400.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 123(c)(2)(G) 43,147.18 86,294.36 130,883.93 174,031.14 | $ 174,031.14
g. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de |a Seccién 129(c)(2)(H) 5,200.00 10,400.00 15,600.00 18,850.00 | $ 18,850.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2){1) 8,000.00 16,000.00 24,000.00 30,000.00 | $ 30,000.00
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c}(2)()) 2,555.00 5,110.00 7,665.00 2,490.00 | $ 9,490.00
12. Educacién en Conceptos Financieros, de cenformidad con la Seccién 129(c){2)(K) 7,200.00 14,400.00 21,600.00 26,400.00 | $ 26,400.00
13. Adiestramienta en Destrezas Empresariales, de conformidad con Ia Seccidn 129(c)(2){L). - - - = S =
14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 800.00 1,600.00 10,024.00 10,624.00 | & 10,624.00
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccidn
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes = prepararse para la transicion a Iz educacién 800.00 1,600.00 9,616.00 10,216.00 | § 10,216.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 123(c)(2)(N)
16. Otros Y - - % $ %
Total - Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela S 156,593.92 | $ 310,687.84 | S 488,064.14 | S 632,895.69 | § 632,895.69
Total Programa de JGvenes Asisten 2 la Escuela $ 226,31335 | $ 456,421.64 | S 702,34730 | § 915,728.22 | § 915,728.22
Sub Total - Programa $ 459,276.70 | $ 929,81334 | S 1,401,602.33 | § 1,834,966.62 | $  1,834,966.62
Total Experiencia de Trabajo % 20% s 91,923.84 | § 183,847.68 | $ 275,771.50 | S 367,695.32 | 367,68532
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Programa de Desarrollo LaboralModificacién y Notificacién de Cambio Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Programa de Jévenes

GOBIERNO DE PUERTO RICO

1. Ingresos del Programa 0.00 0.00 0.00 0.00| §

2. Aportacién Econdmica de Sccios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 0.00 0.00 0.00 0.00] § -

3. Aportacién no econémicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 0.00 0.00 0.00 0.00[ $ -

4. Aportaciones Inkind de Terceros 0.00 0.00 0.00 0.00] $ -
Total Ingresos de Programa $ - |3 - |8 = |8 - |s -

Gastos Operacionales Programa 30% 31% 31% 31% 31%

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard atonc con la  |Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segln la Ley WIA, sus
Ley WIA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administracion de reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la
Desarrollo Laboral. Administracién de Desarrollo Laboral.

= Tr—y Hetiy . oo A\ﬁé&

Fecha Pﬁﬂmosmlo de Planificacion

Fecha J\m\nmmlmu o su Representante Autorizado echa
12200 303 3
Agente Fiscal ; Fecha
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Programa de Desarrollo Laboral e

5 Resumen de Informacién Presupuestaria
= GOBIERNO DE PUERTO RICO - - 5 et
7 —Deparamenic 6e Desoie EommEay G Modificacién y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local B. Nim. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa

JUNTA LOCAL — 2023-000139 66-0514477 _ 2022-2023 _

CONSORCIC DEL SURQESTE

P.0. BOX 246 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
SAN GERMAN,P.R. 00683 men_mu_ 01/07/2022 L mmuamu_ 30/06/2024
Asignacion Proveniente: 0
_\E Modificacién \_ —D Notificacidn _ _U Transferencia de Fondos _ F. Documento: ﬂ 1

] [ O Travajadores Despiazades |

A. Administracion $ 216,166.40 | $ - $ 216,166.40 10%

B. Programa $ 1,938,297.62 | $ - s 1,938,297.62 90%

Total (A +B) $ 2,154,464.02 | $ - |s 2,154,464.02 100%

a2 Junta Loca

1. Salarios 20,746.92 41,493.84 62,240.76 84,20353 | § 84,203.53
2. Beneficios Marginales 4,658.42 12,941.84 : 17,600.26 22,549.32 | $ 22,549.39
3. Servicios Profesionales 2,887.00 5,774.00 8,661.00 11,548.00 | § 11,548.00
4. Viajes Locales 21.75 43.50 65.25 387.00 | $ 387.00
5. Viajes al Exterior 253.75 507.50 761.25 1,015.00 | § 1,015.00
6. Materiales 72.50 145.00 217.50 790.00 | § 790.00
7. Utilidades 230.55 461.10 691.65 92220 | § 922.20
8. Adquisicion de Equipo 230.19 450.38 590.56 92074 | § 920.74
9. Renta 1,337.36 2,674.72 4,012.08 5,349.43 | $ 5,349.43
10. Misceldneos 1,870.21 3,740.42 5,610.63 5974.27 | $ 5,974.27

Subtotal -Costos de la Junta Local $ 32,308.65 | $ 68,242.30 | § 100,550.94 | $ 133,659.56 | $ 133,659.56

lde6 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019 Rev. Enero 2019
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacion y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Salarios 14,582.94 29,165.88 43,748.82 59,084.31 | § 59,084.31
2. Beneficios Marginales 3,263.64 9,064.78 12,328.42 15,675.96 | § 15,675.96
3. Servicios Profesionales 981.00 1,962.00 2,943.00 3,38753 | $ 3,387.53
4. Viajes Locales - = & = s -
5. Viajes al Exterior - z = a I 5
6. Materiales 72.50 145.00 217.50 290.00 | § 290.00
7. Utilidades 153.70 307.40 311.10 314.80 | § 314.80
8. Adquisicién de Equipo 197.12 394.24 591.36 788.48 | $ 788.48
S. Renta 573.15 1,146.30 1,719.46 2,29262 | § 2,292.62

10. Miscelaneos 168.28 336.56 504.85 673.14 | & 673.14

Subtotal-Costos del Agente Fiscal 42,522.16 82,506.84 | $

1. Salarios

62,364.51 | $

2. Beneficios Marginales

3. Servicios Profesionales

4. Viajes Locales

5. Viajes al Exterior

6. Materiales

7. Utilidades

8. Adquisicion de Equipo

3. Renta

10. Misceldneos

Subtotal-Operador del CGU/AIC

- |8

Total - Administracién

110,764.46

162,915.45 | $

216,166.40

216,166.40
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacion y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
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A) B) [a] Favicy, I MAND | E)
Ill. Resumen de Uso de Fondos Primer Tamestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Cr e
ey et @ ling B | {julic aseptiembre] {octubre a diciembre) (enero a marzo) e [2bnlajunio) 5 S
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicics de Trtulo |

1. Selarios 61,625.70 123,251.40 184,877.10 245,634.42 | § 245,634.42
2. Beneficios Marginales 14,524.30 40,887.60 55,411.89 £9,245.87 | $ §9,245.87
3. Servicios Profesionales 5,038.75 10,077.50 15,115.25 20,155.00 | § 20,155.00
4. Vizjes Locales 145.00 290.00 1,435.00 458000 | $ 4,580.00

5. Vigjes al Exterior - - - - $ 2
6. Materiales 4,350.00 8,700.00 10,341.15 14,691.15 | § 14,691.15
7. Utilidades 9,758.50 19,517.00 29,275.50 37,59268 | $ 37,592.69
8. Adquisicidn de Equipo 2,423.70 4,847.40 8,979.94 11,40364 | § 11,403.64
5. Renta 15,880.20 31,760.40 47,640.50 63,520.79 | $ 63,520.79
10. Misceléneos 2,630.83 5,261.66 7,892.49 1052332 | § 10,523.32
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ 116,376.98 | $ 244,59296 | $ 360,965.92 | $ 477346.88 | § 477,346.88

Costos Operader del CGU/AIC

1. Salarios 14,203.98 28,407.96 42,611.94 56,815.92 | $ 56,815.92
2. Beneficios Marginales 3,575.98 10,242.47 13,819.45 17,396.43 | $ 17,336.43

3. Servicios Profesionales s a - = |% =

4. Vigjes Locales . _ 2 - $ -

5. Vigjes 2l Exterior 2 - = B -
6. Materiales 145.00 250.00 435.00 580.00 | $ 580.00
7. Utilidades §31.62 1,253.24 1,894.86 2,526.48 | § 2,526.48

8. Adguisicion de Equipo " ay - & $ &
S. Renta 1,806.73 3,613.45 5,420.19 7,22693 | § 7,226.93

10. Misceléneaos & - - - s 9
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 20,364.31 | § 43,817.13 | § 64,181.44 | $ 8454576 | $ 84,545.76
Total- Costos Operacionales de Programa $ 136,741.29 | § 288,410.09 | $ 425,151.36 | S 561,892.64 | § 561,892.64
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" Programa de Desarrollo Laboral
ﬁ. Resumen de Informacién Presupuestaria
NER Modificacién y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Servicios de Consejeria 38,120.10 £5,820.20 123,940.30 153,848.25 | $ 153,848.25
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Lebor Exchange Services), en conformidad con la Seccién
: 500.00 1,000.00 1,500.00 2,000.00 2,000.00
134(c}(2)(A)iv) § $

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

38,000.00 76,000.00 114,000.00 152,000.00 | $ 152,000.00

4. mxumzm._.,n_m de Trabajo m._:ﬁm_dmnom Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con 90,692.40 181,396.80 272,095.20 36732852 | § 367,328.52

la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

5. Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabzjadors, en conformidad con la Seccién 500.00 1.000.00 i ST 200000 | $ e

134(c)(2)(A)(xi) : 2000 +500. ,000. ,000.

6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccién

- 4,000. ,000.00 12,000.00 15,000.00 15,000.00
133(0)(2)A)x) = . . ,
7. Basqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la B 3.000.00 3.000.00 2,000.00 | § 2.000.00
Seccion 134(c)(2)(A)(xi) ey S e T
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrada con Programas Educativos de Adiestramiento, en
3 4,800.00 9,600.00 14,400.00 18,000.00 18,000.00
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)xi) s #

9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 10,000.00 20,000.00 30,000.00 40,000.00 | $ 40,000.00
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) _ & - i $ -
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) - & - - $ =
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 9,617.15 21,234.30 64,063.62 99,892.03 | $ 99,892.03
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) - - & 2 s 2

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras $ 196,235.65 407,051.30 636,499.12 853,068.80 | $ 853,068.80
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Programa de Desarrollo Laboral
2 Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

> GOBIERNO DE PUERTO RICO

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i)

15,000.00

30,000.00

45,000.00

100,000.00

100,000.00

2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(il)

14,485.50

28,971.00

158,206.50

267,180.06

267,180.06

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii)

4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv)

5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccion
134(c)(3)(D){v)

6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccidn 134(c)(3)(D){vi)

7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii)

8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de
WIOA, en conformidad con la Seccidn 134(c}(3)(D)(ix)

9. Educacién para Adultes y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(x)

10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(xi)

11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2)

52,680.00

105,380.00

151,180.00

151,180.00

151,180.00

12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3)

1,244.03

2,488.06

3,732.09

4,576.12

4,976.12

13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d){1)(A)

Total - Servicios de Adiestramiento

83,419.53

166,839.06

358,118.59

523,336.18

523,336.18

Total - Programa

s

416,396.47

862,300.45

1,419,769.07

1,938,297.62

1,938,297.62
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e Programa de Desarrollo Laboral

@ Resumen de Informacién Presupuestaria
. GOBIERNO DE PUERTO RICO Modificacién y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

RS TDeparamento de Desamolio <oy Comeraio

1. Ingresos del Programa = - - - ;!m

2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 111.52 223.04 334.57 44610 | S 446.10

3. Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - |3 -

4. Ingresos Inkind de Terceros 11,948.00 17,922.00 23,896.00 | $ 23,896.00
Total Ingresos de Programa 12,171.04 | $ 18,256.57 | $ 2434210 | $ 24,342.10

Gastos Operacionales Programa

Certifico que este Resumen de Informacidn Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley |Se autoriza el presupuestoy el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA, sus reglamentos,
WIOA, sus reglamentos, memorandas administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo |memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Econdmico y Comercio. ﬁmno_._m..ano y Comercio.
e K. Wience / ) /
‘ I m\\% A tallas m“m.?bt\&
1] (=4
presidente(d)d Fecha uncionario de Planificacién Fecha
7 13- 2t~ 2023 n A WLLE\S\V%
Presidente(a) Junta de Alcaldes Fecha \ m._qmnnonﬁmv o su Representante Autorizado Fecha
n.x.ch.[J) 6 £ 13- tmee 2033

e laJunta Local

Agente Fiscal Fecha
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" “Deparaments de Desamolic EConomico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacidn y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacidn Bdsica

A. Nombre y Direccién Junta Local

B. Nim. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa

JUNTA LOCAL

66-0514477 _ 2022-2023 _

T 2023-000139

CONSORCIO DEL SURQESTE

P.0. BOX 246 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
SAN GERMAN,P.R. 00683 _umm%"_\ 01/07/2022 _ :mma"ﬂ 30/06/2024
Asignacion Proveniente: [1]
Ez&ﬁnﬁmn _ __U Notificacién _ _D Transferencia de Fondos F. Documento: _‘ 1
PROGRAMA [Sduros | [ = Trebajadores Desplezedes |

A. Administracién $ 314,893.70 | $ - $ 314,893.70 10%
B. Programa $ 2,834,043.30 | $ - $ 2,834,043.30 20%
Total (A +B) s 3,148,937.00 | $ - $ 3,148,937.00 100%

1. Salarios 30,762.66 61,525.32 92,287.98 124,853.44  § 124,853.44
2. Beneficios Marginales 6,907.31 19,189.62 26,096.93 33,435.29 | § 33,435.29
3. Servicios Profesionales 4,280.75 8,561.50 12,842.25 17,123.00 | 17,123.00
4. Vigjes Locales 3225 £64.50 96.75 129.00 | § 129.00
5. Viajes al Exterior 376.25 752.50 1,128.75 1,505.00 | § 1,505.00
6. Materiales 107.50 215.00 32250 430.00 | § 430.00
7. Utilidades 341.85 683.70 1,025.56 1,367.40 | & 1,367.40
8. Adquisicién de Equipo 34131 682.62 1,023.93 1,365.24 | § 1,365.24
9. Renta 1,682.95 3,955.90 5,048.85 7,931.80 | § 7,931.80
10. Misceldneos 1,662.50 3,325.00 3,870.64 4,416.15 | § 4,416.15

Subtotal -Costos de la Junta Local s 46,795.33 | $ 98,965.66 | $ 144,644.14 | § 192,556.32 | § 192,556.32

1des
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“>*"" “Departamento de DeSanollo ECONOMICo y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Salarios 21,622.98 43,245.96 64,868.94 87,607.79 | $ 87,607.79
2. Beneficios Marginales 4,839.19 13,440.88 18,280.06 23,243.66 | $ 23,243.66
3. Servicios Profesionales 1,454.50 2,909.00 4,363.50 4,818.00 | $ 4,818.00
4. Vigjes Locales - - 2 « | -
5. Viajes al Exterior - = z = S -
6. Materiales 107.50 215.00 322.50 430.00 | $ 430.00
7. Utilidades 227.90 455.80 671.31 67131 | $ 67131
8. Adquisicidn de Equipo 29229 584.58 876.86 1,169.14 | $ 1,165.14
S. Renta 849.85 1,699.70 2,549.55 3,39939 | § 3,399.39

10. Misceldneos 249.52 499.04 748.56 998.09 | $ 998.09

Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 63,049.96 92,681.28 $

1. Salarios

122,337.38

122,337.38

2. Beneficios Marginales

3. Servicios Profesionales

4. Vigjes Locales

S. Viajes al Exterior

6. Materiales

7. Utilidades

8. Adquisicion de Equipo

9. Renta

10. Misceldneos

Subtotal-Operador del CGU/AIC

Total - Administracion

$ 76,439.06 | $ 162,015.62

237,325.42

314,893.70

314,893.70

2de6
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
“Deparamento de Desanollo ECONOMIco y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacion y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

89,927.76

179,855.52

358,423.43

357,373.12

528,315.19

1. Salarios 269,783.28 358,423.43 | $
2. Beneficios Marginales 21,218.77 59,750.53 80,969.29 101,164.48 | $ 101,164.48
3. Servicios Profesionales 7,471.25 14,942.50 22,413.75 26,885.00 | $ 29,885.00
4, Viajes Locales 215.00 430.00 1,645.00 4,860.00 | § 4,860.00
5. Viajes al Exterior = - - - s -
6. Materiales 6,450.00 12,500.00 18,350.00 20,887.98 | $ 20,887.98
7. Utilidades 14,465.50 28,939.00 43,408.50 57,878.00 | $ 57,878.00
8. Adquisicién de Equipo 3,593.76 7,187.52 11,693.30 15,287.05 | $ 15,287.05
S. Renta 23,546.50 47,093.00 70,639.50 94,186.00 | $ 94,186.00
10. Misceldneos 3,137.53 6,275.05 9,412.57 14,861.28 | $ 14,861.28
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | $ $ 697,433.22 | § 697,433.22

3de6

1. Salarios 21,061.05 42,122.10 63,183.15 84,244.20 | § 84,244.20

2. Beneficios Marginales 5,303.80 15,187.10 20,490.90 25,794.71 | § 25,794.71
3. Servicios Profesionales 2 - a e |18 -
4. Viajes Locales - s % - |8 -
5. Viajes al Exterior 5 o 2 » $ -

6. Materiales 215.00 430.00 £45.00 860.00 | $ 860.00

7. Utilidades 936.54 1,873.08 2,809.62 3,746.16 | § 3,746.16
8. Adquisicién de Equipo - & “ - $ =

9. Renta 2,678.95 5,357.90 8,036.85 10,715.7S | $ 10,715.79
10. Misceldneos = e - - s -

Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 30,195.34 64,970.18 | $ 95,165.52 | $ 125,360.86 | $ 125,360.86

Total- Costos Operacionales de Programa $ 200,225.41 42234330 | § 623,480.71 | $ 822,794.08 | § 822,794.08

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019 Rev. Enero 2019



Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Servicios de Consejeria 39,902.03 89,664.07 129,566.10 161,255.98 | $ 161,255.98
2. Servicio de Bolsa de Trabajos {Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccién 1.000.00 5 o 3.000.00 400000 | $ &30
134(c)(2)(A)(iv) e wH Lt 4000 ,000.
3. Servicios Pre-Vocacionales de Corts Duracién, en conformidad con la Seccién 134(c)(2){A){xi)
: 100,000.00 200,000.00 260,000.00 260,000.00 | $ 260,000.00
T = = o - : =
mx_um:m:n_m de Trabajo m.usﬁmamaom Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con 113,373.00 226,746.00 340,119.00 453,492.00 | $ 453,492.00
la Seccién 134(c){2)(A)(xi)
5. Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en confermidad con la Seccién 500.00 05 B 2,000.00 | P
134{c)(2)(A)(xi} : ,000. ,500. X ,000.
6. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccién
E 10,000.00 20,000.00 25,000.00 30,000.00 | $ 30,000.00
134{c)(2)(A)(xi)
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la
5 - 3,000.00 6,000.00 6,000.00 6,000.00
Seccion 134(c)(2)(A)(x) - ’
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
12,000.00 24,000.00 36,000.0 48,000.00 48,000.00
conformidad con la Seccién 134(c)(2){A)(xi) 0 3
9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) 15,000.00 30,000.00 45,000.00 §0,000.00 | $ 60,000.00
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii 9,069.84 18,139.68 27,209.52 27,20952 | $ 27,209.52
11. Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) i . - . $ .
12. Servicios de Sostén, en conformidad con Iz Seccién 134(d)(2) 63,119.97 126,239.94 189,359.91 260,692.02 | $ 260,692.02
13. Otros Servicics, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) N " - - $ _
Total - Servicios de Desarrollo de Carreras s 363,964.84 740,789.69 1,062,754.53 | § 1,312,649.52 | § 1,312,649.52
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i) 28,000.00 52,000.00 76,000.00 100,000.00 | $ 100,000.00
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) 23,176.80 46,353.60 153,130.40 270,513.00 | $ 270,513.00
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y 5794.20 869130 11.588.40 1448550 | $ 14,485.50
134(c)(3)(D){iii) —— ’ T i )
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en
conformidad con Ia Seccién 134(c)(3)(D)(iv) 2,897.10 5,754.20 8,691.30 8,691.30 | $ 8,691.30
5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con |2 Seccion 5.794.20 866130 11588.40 14,485.50 | § 14,485.50
134(c)(3)(D)(v) o ’ 4 ’
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi) 5.794.20 269130 11,588.40 1448530 | $ 14.485.50
v i 7 - A .. " ..
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3){D)(vii 28,000.00 56,000.00 £0,500.00 105,000.00 | $ 105,000.00
' ! g = al ” » 0 s
8. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de 120.00 250.00 380.00 500.00 | § 500.00
WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix) ’ ) )
9. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccién 6.000.00 12 000.00 18,000.00 22.500.00 | $ 22,500.00
134{c)(3)(D){x) g s “ %
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(xi) 2,897.10 5,794.20 8,691.30 14,485.50 | $ 14,485.50
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 28,674.03 57,348.06 91,782.00 128,500.00 | $ 128,500.00
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) 1,23835 2,476.70 3,715.05 4,953.40 | 4,953.40
13, Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134{d)(1)(A) - ” " - $ -
Total - Servicios de Adiestramiento s 138,385.98 264,090.66 475,655.25 | $ 698,599.70 | $ 698,599.70
Total - Programa S 702,576.23 1,427,223.65 2,161,890.49 | $ 2,834,043.30 | $ 2,834,043.30
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== “Depamamento de Desamolio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Ingresos del Programa - = - - $

2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 165.37 330.74 496.10 661.46 | $ 661.46

3. Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU i - - - s -

4. Ingresos Inkind de Terceros 8,858.00 17,716.00 26,574.00 35,432.00 | $ 35,432.00
Total Ingresos de Programa $ 9,023.37 | $ 18,046.74 | $ 27,070.10 | § 36,093.46 | $ 36,093.46

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectosy que se prepard a tone con la Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos mnawsﬁa%om emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio.

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segln la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio.

Agente Fiscal
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