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CGNEXION DESARROLLS

ECOMEMICO ¥ COMERCIO
‘ = P Oficina de Planificacién, Evaluacién,
L A B o R A L Validacién y Estadisticas (OPEVE)

31 de enero de 2023

Sr. Roque A. Ramirez Palermo
Presidente

Junta Local Suroeste

P.O. Box 246,

San German, PR 00683

Estimado sefior Ramirez

Recibimos, los documentos para la evaluacién de la modificacion al presupuesto para los
Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados de la Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés) para el Afio Programa (AP)
2021. La Modificacion se presentd con el propésito de hacer ajustes y reprogramar el presupuesto
para los fondos de las actividades programéticas y partidas de administracién para la maximizacion
de los fondos. Ademés, se ajustaron las partidas de beneficios marginales para el pago de exceso
de enfermedad de los empleados que cualifican. A estos efectos, la JLDL Suroeste present el
Plan de Metas y Objetivos, el Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS, por sus siglas en
inglés) de cada programa y los detalles de salarios y beneficios marginales, enmendados. Luego
de completar la evaluacién, segin se establece en la Guia de Planificacién del Afio Programa (AP)
2021 se aprueban los cambios segiin presentados.

En el PDL, estamos en la mayor disposicién para asistirles y aclarar sus dudas, con el fin de brindar
servicios de excelencia a nuestros participantes. De necesitar informacion adicional con relacion
a este asunto, puede comunicarse con la sefiora Marta M. Collazo Seguinot, Oficial Ejecutivo de
la Oficina de Planificacién, Evaluacion, Validacion y Estadisticas (PEVE) al teléfono (787) 765-
2900 extension 25295 o través del correo electronico marta.collazo@ddec.pr.gov.

g anda Rivera Ortiz
Ayudante Especial a/c

¢. Hon. Raiil Rivera Rodriguez, presidente Junta de alcaldes
Sra. Vanessa Ramos Quintana, directora ejecutiva ALDL Suroeste
Sr. Elliot Class, director de Recursos Humanos
Sra. Jenny Mar Cafién Feliciano, directora PDL

Ave, F.D. Roosevelt #1355, Hato Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | (787) 765-2900 ext.25618 | www.ddec.pr.gov



GOBIERNO DE PUERTO RICO
“Deparamento de Desamollo ECORGMIco Y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacién y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local

JUNTA LOCAL

CONSORCIO DEL SUROESTE

P.0. BOX 246

SAN GERMAN,P.R. 00683

Asignacion Proveniente: 0

B. Ntm. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa

2022-000070 66-0514477 _ 2021-2022 _

E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
Ummnm"_ 01/07/2021 _

zmwnm"_‘ 30/06/2023

2 afio disponibilidad

_m_zosﬁ&_._ \_ __u Notificacién L _U Transferencia de Fondos _ _...Uunc._._m_..ﬁo"_ 1

PROGRAMA [ Adultos ‘ 1 [0 Trabajadores pespiazados |

A. Administracion $ 235,296.00 | 5 - s 239,296.00 10%
B. Programa $ 2,153,664.13 | $ - |8 2,153,664.13 0%
Total (A+B) $ 2,392,960.13 | $ - s 2,392,960.13 100%

[ . Salarios 20,144.85 39,245.70 59,390.55 79,535.40 | $ 79,535.40
2. Beneficios Marginales 4,505.85 12,404.31 18,226.41 22,732.26 | $ 22,732.26
3. Senvicios Pratesionales 2,633.20 5,266.40 11,899.60 17,219.08 | 17,219.08
4. Viajes Locales - & - E $ =
5. Vigjes 2l Exterior - 2,610.00 2,611.19 2,611.19 | $ 2,611.19
6. Materiales 509.00 £32.06 632.06 632.06 | $ 632.06
7. Utilidades 464.00 528.00 1,392.00 1,956.93 | § 1,956.93
8. Adquisicion de Equipo 790.25 1,580.50 1,580.50 1,580.50 | $ 1,580.50
8. Renta 3,765.64 7,531.27 12,330.75 16,0539 | § 16,105.39
10. Miscelaneos 3,734.29 7,468.58 11,827.98 11,827.98 | $ 11,827.98
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 36,647.08 | $ 77,666.82 | $ 119,900.05 | $ 154,200.79 | $ 154,200.79
1de6 DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBERE 2013 Rev. Enero 2019




Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacion

hq\.‘.luu_,.v.!,
mu z GOBIERNO DE PUERTO RICO

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Salarios 14,012.22 27,458.94

u. Salarios N

41,471.16 55,483.38 | § 55,483.38
2. Beneficios Marginales 3,202.32 8,345.05 14,159.89 17,362.20 | § 17,362.20
3. Servicios Profesionales 944,68 1,889.36 2,834.04 3,778.70 | $ 3,778.70
4. Vigjes Locales - G E; - | =
5. Vigjes al Exterlor = - = o | =
6. Materiales 80.88 80.88 80.88 80.88 | $ 80.88
7. Utllidades 261.00 522.00 783.00 944.36 | $ 944.36
8. Adquisicién de Equipo 464.00 928.00 928.00 928.00 | $ 528.00
8. Renta 1,254.94 2,509.90 3,764.86 6,160.68 | $ 6,160.68
10. Misceldneos 253.77 357.01 357.01 357.01 | $ 357.01
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 20,473.81 | § 42,091.14 64,378.84 | § 85,005.21 | $ 85,095.21

2. Beneficios Marginales -

3. Servicios Profesionales &

4. Vigjes Locales .

5. Viajes al Exterior 5

6. Materiales _

7. Utilidades :

8. Adquisicién de Equipo _

9. Renta “

10. Miscelaneos : %

Subtotal-Operador del CGU/AIC $ & $

- |$

Total - Administracién 5 57

,120.89 | $ 119,757.96

184,

278.89 | §

239,296.00

R RS 7T IV S IRV TR IRV T I I I |

239,296.00

2deb DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019
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de rrolic Economico y Comercio

1. Salarios

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacién Presupuestaria

Modificacién y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

113,696.68

$ 106,210.57 | $

13,519.80

27,039.60

172,750.82 231,804.94 | $ 231,804.94
2. Beneficios Marginales 13,903.95 38,509.52 57,702.72 77,580.76 | $ 77,580.76
3. Servicios Profesionales 5,401.25 10,802.50 16,203.75 21,605.00 | $ 21,605.00
4. Vigjes Locales - - 198.47 198.47 | $ 198.47
5. Viajes al Exterior - % - - |8 &
6. Materiales 4,205.00 8,045.28 8,045.28 8,045.28 | $ 8,045.28
7. Utilidades 7,376.44 14,752.88 22,129.32 29,505.76 | $ 29,505.76
8. Adquisicion de Equipo 2,378.00 4,756.00 4,756.00 4,756.00 | $ 4,756.00
9. Renta 7,073.06 22,953.26 38,833.46 48,899.66 | $ 48,899.66
10. Miscelaneos 8,609.00 £,073.32 12,500.88 1532038 | § 15,320.38
Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | 217,589.45 333,120.70 437,726.25 | §

437,726.25

53,950.14

3deb

1. salarios 40,430.34 53,950.14 | $
2. Beneficios Marginales 3,508.64 9,783.39 13,942.37 17,450.95 | § 17,450.95
3. Servicios Profesionales - . - - |8 .
4. Vigjes Locales " - a - s -
5. Viajes al Exterior " N a & s -
6. Materiales 58.66 58.66 58.66 58.66 | $ 58.66
7. Utilidades 631.62 1,263.24 2,217.19 2,848.81 | § 2,848.81
8. Adquisicion de Equipo " - - 2 $ -
9. Renta 1,806.74 3,613.47 5,420.20 7,226.93 | § 7,226.93
10. Misceldneos = P - - $ =
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC $ 19,525.46 | $ 41,758.36 62,068.76 81,535.49 | § 81,535.49
Total- Costos Operacionales de Programa $ 125,736.03 | $ 259,347.81 395,189.46 519,261.74 | $ 519,261.74
DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019 Rev. Enero 2019



1,

Programa de Desarrollo Laboral
A Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacion

> GOBIERNO DE PUERTO RICO

de o cmice Y

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Servicios de Consejeria

37,563.61

91,520.65

174,075.78

Z

Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccidn
134{c)(2)(A)(v)

3.

Servicios Pre-Vocacionzles de Corta Duracion, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A) (xi)

37,500.00

75,000.00

235,743.00

552,998.34

552,998.34

4.

Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con
la Seccion 134(c)(2){A)(xi)

77,290.80

154,581.60

231,872.40

377,172.31

377,172.31

5:

Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccion
134{c)(2)(A)(xi)

6.

Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(xi)

7=

Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la
Seccién 134{c)(2)(A)(xi)

8.

Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
conformidad con la Seccidn 134(c){2)(A)(xi)

8,576.38

8,576.38

8,576.38

9.

Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi)

10.

Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii

11.

Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2)

12.

Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2)

33,562.50

67,125.00

132,055.50

311,785.18

311,785.19

13.

Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras

$ 185,916.91

388,227.25

741,691.70

$

1,424,608.00

“nlin|lvlivlv|lvn]| KB | W0

1,424,608.00

4deb
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GOBIERNO DE PUERTO RICO
umv!ﬂ.dn.:u de Desamollo Economico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria

Modificacién y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(i)

17,320.86

17,320.86

17,320.86

2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(ii)

11,728.25

33,456.50

55,184.75

109,643.53

$

109,643.53

3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y
134{c)(3)(D)iii)

4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en
conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(iv)

5. Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(D)(v)

6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vi)

7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134{c)(3)(D)(vii)

8. Adiestramiento de Preparacion para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de
WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix)

9. Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccién
134(c)(3)(C)(x)

10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi)

11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2)

48,000.00

78,920.00

78,920.00

78,520.00

78,920.00

12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3)

435.60

871.20

3,810.00

3,910.00

3,910.00

13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccidn 134(d)(1)(A)

Total - Servicios de Adiestramiento

$ 60,163.85 | §

113,247.70

155,335.61

209,784.39

209,754.39

Total - Programa

$ 371,816.79 | $

760,822.76

1,292,216.77

2,153,664.13

2,153,664.13

5de6
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Programa de Desarrollo Laboral

**  "Deparamento & Desanolic ECONOMICo y Comercio

Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacion

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

Gastos Operacionales Programa

Econdmico y Comercio.

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley
W10, sus reglamentes, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

,“_.. Ingresos del Programa , - - = m

2. Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionzles del CGU 1,564.69 3,129.38 4,694.08 5,258.78 | 6,258.78

3. Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - - - s -

4. Ingresos Inkind de Terceros 10,973.60 16,460.40 21,947.20 | 21,947.20
Total Ingresos de Programa S 14,102.98 | § 21,154.48 | § 28,205.98 | $ 28,205.98

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segun la Ley WIOA, sus reglamentos,
memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo

Econdmico y Comercio.

—

Buiw ) de laJunta Local

Fecha
§§
#
/\vqmm.amnﬁm?:c:nm e Alcald Fecha
Agente Fiscal Fecha

v
U@Tk@ o0 su Representante Autorizado

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2013

Rev. Enero 2019



Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacion y Notificacion
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Basica

A. Nombre y Direccién Junta Local B. Nam. de Contrato C. Seguro Social Patronal D. Afio Programa
JUNTA LOCAL _‘ 2022-000070 66-0514477 _ 2021-2022 _
CONSORCIO DEL SUROESTE

P.0. BOX 246 E. Periodo del Resumen de Informacion Presupuestaria

SAN GERMAN,P.R. 00683 Desde: 01/07/2021 _ :mmﬁn_\ 30/06/2023

Asignacién Proveniente: 0 )
_ﬂ Modificacidn _ _ﬂ&nﬂa? _ O Transferencia de Fondes F. Documento: _ 1
| O Adutes | | & Trabajaderes Desplazados |

A. Administracién s 349,881.86 s 349,881.86 10%

B. Programa 5 3,148,936.76 | $ - |3 3,148,936.76 90%

Total (A+B) $ 3,498,818.62 | $ - s 3,498,818.62 100%
1. Salarios 29,869.95 58,191.90 88,061.85 117,931.80 | § 117,931.80
2. Beneficios Marginales 6,681.08 18,392.58 27,175.02 33,856.12 | § 33,856.12
3. Servicios Profesionales 3,904.40 7,808.80 15,713.20 24,617.60 | $ 24,617.60
4. Vigjes Locales 129.00 : 258.00 387.00 516.00 | $ 516.00
5. Viajes al Exterior - 3,870.00 3,871.77 3,871.77 | § 3,871.77
6. Materiales 503.00 1,806.00 2,612.00 2,612.00 | $ 2,612.00
7. Utilidades 688.00 1,376.00 2,064.00 2,752.00 | § 2,752.00
8. Adquisicién de Equipo 1,171.75 2,343.50 2,343.50 2,343.50 | $ 2,343.50
9. Renta 5,583.53 11,167.08 16,750.59 19,408.42 | § 19,408.42
10. Miscelaneos 4,302.95 8,605.90 14,801.45 15,796.97 | $ 15,796.97
Subtotal -Costos de la Junta Local $ 53,233.66 | § 113,819.74 | $ 173,780.38 | $ 223,706.18 | $ 223,706.18

ldes DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2013 Rev. Enero 2019



GOBIERNO DE PUERTO RICO
Beparamento de Desanalic ECONomIco y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria

Modificacion y Notificacién

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A} B) (e}
liL. Resumen de Uso de Fondos T : == . R AR e A
: e R EGns (abrlajunio) Fipeoutie

Costos del Agente Fiscal 1 T BT L e L e
1. Salarios 20,776.74 40,714.98 61,491.72 82,268.46 | $ 82,268.46
2. Beneficios Marginales 4,748.25 12,373.68 18,292.75 23,041.01 | $ 23,041.01
3. Servicios Profesionales 1,400.73 2,801.46 4,202.19 5,602.90 | $ 5,602.90
4. Vigjes Locales 53.75 107.50 16125 215.00 | $ 215.00

5. Viajes al Exterior - = = - $ -
6. Materiales 387.00 774.00 1,161.00 1,358.54 | $ 1,358.54
7. Utilidades 387.00 774.00 1,161.00 1,548.00 | $ 1,548.00
8. Adquisicién de Equipo £88.00 1,376.00 1,376.00 1,376.00 | § 1,376.00
9. Renta 1,860.80 3,721.60 5,582.40 10,036.83 | $ 10,036.83
10. Misceldneos 376.28 728.94 728.94 72894 | $ 728.94
Subtotal-Costos del Agente Fiscal $ 30,678.55 | $ 63,372.16 | § 95,157.25 126,175.68 | § 126,175.68

Operador del CGU/AIC

1. Salarios " - & & $ "

2. Beneficios Marginales - - - i $ s

3. Servicios Profesionales 3 2 - - s &

4. Viajes Locales = & - - s =

5. Vigjes al Exterior - " & - $ "

6. Materiales & = o - $ &

7. Utilidades 2 = o - $ &

8. Adquisicidn de Equipo % = - - $ &

9. Renta - % " - |5 8

10. Miscelaneos - = & - $ -

Subtotal-Operador del CGU/AIC $ - $ = s & - $ e
Total - Administracion $ 83912.21 | § 177,191.80 | § 268,937.63 349,881.86 | $ 349,281.86

2de6
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1. Salarios

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacién Presupuestaria
Modificacién y Notificacién
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

83,460.21 165,688.18

40,093.20

251,802.92 $
2. Beneficios Marginales 20,298.94 56,224.41 84,913.41 105,917.02 | § 105,917.02
3. Servicios Profesionales 8,008.75 16,017.50 24,026.25 31,035.00 | § 31,035.00
4. Vigjes Locales 1,612.50 3,225.00 4,837.50 492033 | $ 4,920.33

5. Vigjes al Exterior - = - - s %

6. Materiales 6,235.00 12,369.88 12,369.88 12,369.88 | § 12,369.88
7. Utilidades 10,937.48 21,874.96 32,812.44 43,749.92 | $ 43,749.92
8. Adquisicién de Equipo 3,526.00 7,052.00 7,052.00 7,052.00 | $ 7,052.00
9. Renta 23,546.50 47,093.00 70,639.50 77,919.41 | § 77,919.41
10. Misceldneos 2,926.26 18,710.39 24,110.91 29,058.77 | § 29,058.77

Subtotal -Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo | 512,564.81 648,939.97 | $

649,935.97

3de6

1. Salarios 20,046.60 60,139.80 80,186.40 | $ £0,186.40
2. Beneficios Marginales 5,202.40 14,506.35 20,747.08 25,949.48 | § 25,949.48
3. Servicios Profesionales 2 o = a s %
4. Viajes Locales = & = = |8 w
5. Viajes al Exterior = i - - |8 -
6. Materiales 215.00 430.00 645.00 860.00 | § 860.00
7. Utilidades 936.54 1,873.08 3,287.57 422411 | $ 4,224.11
8. Adquisicién de Equipc x & - $ z
9. Renta 2,678.95 5,357.90 8,036.85 15,215.79 | § 15,215.79
10. Misceldneos o = - = $ &
Subtotal -Costos del Operador del CGU/AIC 29,073.49 | $ 62,260.53 92,856.30 126,435.78 | $ 126,435.78
Total- Costos Operacionales de Programa 189,63113 | $ 410,515.85 605,421.11 776,375.75 | $ 776,375.75

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019

Rev. Enero 2019



- GOBIERNO DE PUERTO RICO

7o

Deparamento de Desarmolic ECONOMICO y Gomercic

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria
Modificacién y Notificacidn

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

A) L B) ) E)
it igeuideDsolect ondos “Primer Trimestre | Segundo Trimestre Tercer Trimestre “Cuarto Trimestre || :
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril 2 junio)
Servicios de Desarrollo de Carreras 5 ‘
1. Servicios de Consejeria 38,316.86 88,631.47 136,141.36 177,525.97 | $ 177,525.97
2. Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services), en conformidad con la Seccidn s
134(c)(2){A)(iv) & - - = =

3. Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién, en conformidad con la Seccién 134(c)(2){A){xi)

56,250.00 112,500.00 356,250.00 900,000.00 | $ 900,000.00

4, ienciade Tl joel Conectados a i Ca s, @ formidad

mxum:m.qn_m e Trabgjo : nternados Conectados a Ocupaciones y Carreras, en conformidad con 96,613.50 193,227.00 317,025.54 240,824.08 | 440,824.08
la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)

5. Actividades de Preparacién para Entrar a la Fuerza Trabajadora, en conformidad con la Seccién s

134(c)(2)(A)(x) 5 - - o &
5. Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacién Financiera), en conformidad con la Seccién s
134(c)(2)(A)(xi)
7. Busqueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién, en conformidad con la R _ _ _ s _
Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
8. Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, en
15,000.00 30,000.00 45,466.70 45,466.70 45,466.70
conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A) (i) 0 : $ .

9. Servicios de Seguimiento, en conformidad con la Seccién 134(c)(2)(A)(xi) o - - & $ "
10. Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccién 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) - . - & $ Y
11. Empleos Temporeras por Desastre, en conformidad con la Seccién 170(d)(2) = e - = $ s
12. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 50,625.00 102,781.58 268,171.78 625,654.93 | $ 625,654.93
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) 2 ” - - $ o

Total - Servicios de Desarrollo de Carreras S 256,805.36 | $ 527,140.05 1,123,055.38 | § 2,189,471.68 | § 2,189,471.68
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)= GOBIERNO DE PUERTO RICO

c)

Programa de Desarrollo Laboral

Resumen de Informacion Presupuestaria

Modificacion y Notificacion

S o de frollo Economico y Comercio o
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
1Il. Resumen de Uso de Fondos T Septindo Tamestie e ==l ._.bﬂ = E_un.m. =
(julio a septiembre) {octubre a diciembre) (enero a marzo) P
Servicios de Adiestramiento (o sng
1. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no i 16 8iid 0.644.11
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) 10,644.1 164411 10,644 10,644.11 | $ 10,644.11
2. Adiestramiento en el Empleo, en conformidad con la Seccidn 134(c) (3)(D)(ii 28,971.00 57,542.00 86,913.00 120,326.02 | $ 120,326.02
3. Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccién 134(d)(4) y s
134(c)(3)(D)(iii) ) )
4. Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en
conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(iv) - - ” = 19 B
5. Programas de Adiestramientos operados por al Sector Privado, en conformidad con la Seccién B ) s
134(c)(3)(D)(v)
6. Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) s
7. Adiestramiento en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii) _ R _ R s .
8. Adiestramiento de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de ) _ R i} s B
WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D){ix)
9. Educacién pars Adultos y Actividades de Alfabetizacién, en conformidad con la Seccidn s
134(c)(3)(D)(x)
10. Adiestramiento a la Medida, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi) _ » - . $ "
11. Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 14,330.47 43,660.97 50,911.70 50,911.70 | $ 50,911.70
12. Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccidn 134(d)(3) 1,207.50 1,207.50 1,207.50 1,207.50 | $ 1,207.50
13. Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) - > 4 - $ =
Total - Servicios de Adiestramiento s 55,153.08 | § 113,454.58 | $ 149,676.31 183,089.33 | § 183,089.33
Total - Programa $ 501,589.57 | $ 1,051,110.48 | $ 1,878,152.80 3,148,936.76 | S 3,148,936.76

5de6

DERECHOS RESERVADOS SEPTIEMBRE 2019

Rev. Enero 2019



Programa de Desarrollo Laboral

. ) Resumen de Informacién Presupuestaria
= GOBIERNO DE PUERTO RICO Modificacién y Notificacién

£ o

=" “Departamenio de Desarolio ¥ Comercio

A B

E: E‘ n;
ot

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

1. Ingresos del Programa

$
2. Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 2,326.24 4,652.47 6,978.70 S,30483 | $ 9,304.93
3. Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU - - = - |8 =
4. Ingresos Inkind de Terceros 8,135.60 16,271.20 24,406.80 32,542.40 | $ 32,542.40
Total Ingresos de Programa $ 10,461.84 | 20,923.67 | § 31,385.50 | § 41,847.33 | $

1‘
[

Certifico que este Resumen de Informacion Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con Ia Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo |memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo
Econdmico y Comercio. Econdmico y Comercio.

T.Allllﬁ aﬂE 23 h\\ﬂ w\a\i . \\N - E E 23
i Fecha f\l\\v\m‘?n&unn de Planificacién Fecha
Bt = 03D 717 @(ﬁ %\ 23
< w@"”m): ta de Alcald Fecha Dire o%& o su Representante Autorizado . Fecha
Ovaaned Fv‘lﬂrﬁ.ﬂuﬂu\ \ B Doy,

Agente Fiscal Fecha
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Depanamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Programa de Desarrollo LaboralModificacién y Notificacién de Cambio Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Programa de J6venes

I. Informacion Bdasica

A. Nombre y Direccién Junta Local

B. Niimero de Contrato C. Seguro Social

D. Ano Programa

JUNTA LOCAL [ 2022000089 |  66-051-4477 |  2021-2022 B
CONSORCIO SUROESTE
P.0. BOX 246 E. Periodo del Resumen de Informacién Presupuestaria
SAN GERMAN, P.R. 00683 Desde:|  7/1/2021 | Heste:[ _6/30/2023
_\H Modificacién L _m Notificacién \_ F. Documento: _ 1
PROGRAMA DE JOVENES
1. Categorias de Costos Asignacion Regular Total Disponible %
A. Administracién 226,972.42 | $ 226,972.42 10%
B. Programa 2,042,751.75 | § 2,042,751.75 90%
C.Total (A+B) 2,269,724.17 | § 2,269,724.17 100%
A) B) ()] 1SD) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre nﬁ.ﬁnﬂaﬂﬂnﬂw . Total Mummmo nible
(julio a septiembre) | (octubre a diciembre) {enero a marzo) (abril a junio) e T
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 19,450.20 37,892.40 57,342.60 76,792.80 | § 76,792.80
2. Beneficios Marginales 4,350.48 11,976.57 16,327.05 22,045.83 | $ 22,045.83
3. Servicios Profesionales 2,542.40 5,084.80 7,627.20 18,112.50 | $ 18,112.50
4. Viajes Locales - - - $ -
5. Viajes al Exterior 2,520.00 2,521.16 2,521.16 [ § 2,521.16
6. Materiales 588.00 850.21 850.21 850.21 | S 850.21
7. Utilidades 448.00 896.00 1,344.00 1,792.00 | $ 1,792.00
8. Adquisicién de Equipo 763.00 1,526.00 1,526.00 1,526.00 | § 1,526.00
9. Renta 3,635.79 7,271.58 10,907.37 14,333.00 | $ 14,333.00
10. Misceldneos 2,587.51 5,175.02 6,838.00 5,838.00 | § 6,838.00
Subtotal-Costos de la Junta Local 34,365.39 | $ 73,192.58 | $ 105,283.59 | § 144,811.50 | § 144,811.50
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Programa de Desarrollo LaboralModificacién y Notificacién de Cambio Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Programa de Jévenes

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrollo Economico y Comercio

A) B) 4 D) E)
lll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Di : nible
(julio a septiembre) | {octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) F
Costos del Agente Fiscal .
1. Salarios 13,529.04 26,512.08 40,041.12 53,570.16 | 53,570.16
2. Beneficios Marginales 3,091.89 8,057.28 11,149.17 16,956.94 | $ 16,956.94
3. Servicios Profesionales 912.10 1,824.20 2,736.30 3,925.60 | 3,925.60
4, Viajes Locales 35.00 70.00 105.00 140.00 [ § 140.00
5. Viajes al Exterior - - - - S -
6. Materiales 78.79 78.79 78.79 7879 | S 78.78
7. Utilidades 252.00 504.00 756.00 1,008.00 | S 1,008.00
8. Adquisicion de Equipo 448.00 896.00 896.00 896.00 | 896.00
S. Renta 1,211.68 2,423.36 3,635.04 4,84672 | $ 4,846.72
10. Misceldneos 245.02 490.04 493.69 73871 | 8§ 738.71
Subtotal-Costos del Agente Fiscal 5 19,803.52 | 40,855.75 | § 59,891.11 | $ 82,160.92 | $ 82,160.92
Costos del Operador del CGU/AIC
1. Salarios - - - - 5 -
2. Beneficios Marginales - - - - $ -
3. Servicios Profesionales - - - - $ -
4. Viajes Locales - - - - S -
5. Viajes al Exterior - - - - 5 -
6. Materiales - - - - $ -
7. Utilidades - - - - S -
8. Adquisicion de Equipo - - - - s -
9. Renta - - - - 5 -
10. Misceldneos - - - - S -
Subtotal-Operador del CGU/AIC S - S - S - $ - $ -
Total - Administracién S 54,168.91 S 114,048.33 | § 165,174.70 | 226,972.42 | § 226,972.42
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Deparamento de Desamollo Economico y Comercio

Programa de Desarrollo LaboralModificacion y Notificacién de Cambio Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Programa de Jovenes

A) ‘ B) . D ‘ D) % FRE)
lil. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre | et
(julio a septiembre) (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril a junio) .
B. Programa - Resumen Wity e M
1. J6évenes Fuera de |a Escuela 76% 367,577.85 737,246.71 1,104,304.60 1,594,788.98 | $  1,594,788.98
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 24% 120,555.58 245,759.72 372,573.95 510,687.95 | $ 510,687.95
Total 100%| $ 488,133.43 | $ 0983,006.43 | § 1,476,878.55 | $ 2,105,476.93 | $§ 2,105,476.93
C. Programa - Detalle J6venes Fuera de [a Escuela ! d \ )
Costos Operadionales Proveedor de Servicios Titulo [ -Jévenes Fuera de la Escuela

1. Salarios 43,794.51 86,987.24 132,078.16 177,169.08 | $ 177,169.08
2. Beneficios Marginales 10,578.26 28,243.90 39,166.32 55,012.79 | § 55,012.79
3. Servicios Profesionales 3,811.25 7,822.50 11,733.75 15,645.00 | $ 15,645.00
4. Viajes Locales 116.46 116.46 116.46 116.46 | $ 116.46

5. Viajes al Exterior - - - - S -
6. Materiales 3,045.00 5,180.00 5,180.00 5,180.00 | $ 5,180.00
7. Utilidades 5,341.56 10,683.12 16,024.68 21,366.24 | § 21,366.24
8. Adquisicién de Equipo 1,722.00 3,444.00 3,444.00 3,444.00 | § 3,444.00
9. Renta 11,495.46 22,998.92 34,498.38 45,997.82 | § 45,997.82
10. Misceldneos 7,967.70 11,837.80 11,837.80 11,837.80 | S 11,837.80
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo |- Jévenes Fuera de la Escuela 5 87,976.20 | § 177,313.94 | § 254,079.55 | § 335,769.19 | § 335,769.19

Costos del Operador CGU/AIC T

1. Salarios 9.790.20 19,580.40 29,370.60 39,073.71 | S 39,073.71
2. Beneficios Marginales 2,540.70 7,084.50 9,625.20 12,673.00 | $ 12,673.00

3. Servicios Profesionales - - - - S -

4. Viajes Locales - - - - S -

5. Viajes al Exterior - - - - $ -

5. Materiales - - - - S -
7. Utilidades 457.38 914.76 1,605.55 2,062.93 [ $ 2,062.93

8. Adquisicion de Equipo - - - - S -
9. Renta 1,308.33 2,616.65 3,924.97 5,233.29 | § 5,233.29

10. Misceléneos = - & = $ -
Subtotal-Costos del Operador del CGU/AIC s 14,096.61 | 30,196.31 | S 44,526.32 | § 59,042.93 | $ 59,042.93
Total - Costos Operacionales Jévenes Fuera de la Escuela S 102,072.81 | 5 207,510.25 | $ 298,605.87 | $ 394,812.12 | § 394,812.12
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a GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento de Desarrallo Economico y Comercio

Programa de Desarrollo LaboralModificacién y Notificacién de Cambio Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Programa de Jovenes

A) B) q D) )
11l Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) | (octubre a diciembre) (enero a marzo) (abril wunﬂou R
Actividades para Jovenes Fuera de la Escuela j : M e 5
1. Manejo de Casos 27,445.46 56,389.14 83,834.60 112,055.90 | $ 112,055.90
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccidn, estrategias de prevencion de 13,753.75 27,507.50 41,261.25 55,015.00 | § 55,015.00
desercidn escolar y estrategias de recuperacian, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacién de desercion escolar, de 24,682.00 45,584.00 45,584.00 45,584.00 | $ 45,584.00
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; 76,603.18 153,206.38 229,809.57 306,412.75 | $ 306,412.75
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(c)
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con lz Seccién 129(c)(2)(D) 724.28 1,448.56 12,172.84 12,897.10 | $ 12,897.10
6. Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacién para la fuerza 8,585.00 17,170.00 17,170.00 23,500.00 | $ 23,500.00
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformidad con la Seccidn
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) 9,867.50 19,735.00 29,602.50 39,470.00 | $ 39,470.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(G) 44,090.11 89,188.38 174,891.21 344,431.67 | $ 344,431.67
9. Servicio de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) 8,032.50 16,065.00 23,500.00 23,500.00 | § 23,500.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) 7,025.00 14,050.00 21,075.00 27,200.00 | $ 27,200.00
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)() 6,580.00 13,160.00 19,740.00 20,700.00 | 20,700.00
12. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 9,867.50 19,735.00 27,347.50 28,630.00 | $ 28,630.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(L) 10,103.75 20,207.50 25,275.26 25,275.26 | § 25,275.26
14. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 7,897.50 15,795.00 23,692.50 31,590.00 | $ 31,590.00
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicidn a la educacion 10,247.50 20,495.00 30,742.50 40,990.00 | $ 40,990.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
16. Otros: - - - - $ -
Total - Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela 265,505.04 | S 529,736.46 | S 805,698.73 | S 1,137,251.68 | S 1,137,251.68
Total Programa de Jévenes Fuera de la Escuela 367,577.85 | § 737,246.71 | § 1,104,304.60 | § 1,532,063.80 | $ 1,532,063.80
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Programa de Desarrollo LaboralModificacién y Notificacién de Cambio Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Programa de Jévenes

T

)- GOBIERNO DE PUERTO RICO

g Departamento de Desamcllo Ecocnomico y Comercio
A) B) C) : D) E)
1ll. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Total Disponible
(julio a septiembre) | (octubreadiciembre) | (eneroamarzo) |  (abril ajunio) N s .
C. Programa - Detalle J6venes Asisten a la Escuela .
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo | - Jévenes Asisten a la Escuela

1. Salarios 14,598.18 28,995.76 44,026.07 59,056.36 | $ 59,056.36
2. Beneficios Marginales 3,526.08 9,414.62 13,055.43 18,337.59 | $ 18,337.59
3. Servicios Profesionales 1,303.75 2,607.50 3,811.25 5,215.00 | $ 5,215.00
4. Viajes Locales 75.16 75.16 75.16 75.16 | S 75.16

5. Viajes al Exterior - - - - S -
6. Materiales 1,015.00 1,710.31 1,710.31 1,71031 | § 1,710.31
7. Utilidades 1,780.52 3,561.04 5,341.56 7,122.08 | § 7,122.08
8. Adquisicion de Equipo 574.00 1,148.00 1,148.00 1,148.00 | & 1,148.00
8. Renta 3,833.15 7,666.30 11,499.45 18,739.80 | $ 18,739.80
10. Misceléneos 2,822.57 5,788.99 5,788.99 5,788.99 | § 5,788.99
Subtotal Proveedor de Servicios Titulo I- Jévenes Asisten a la Escuela s 29,528.41 | § 60,967.68 | 86,556.22 | $ 117,193.29 | § 117,193.29

Costos del Operador CGU/AIC g

1. Szlarios 3,263.40 6,526.80 9,790.20 13,029.14 | § 13,029.14
2. Beneficios Marginales 846.91 2,361.50 3,208.40 4,219.76 | S 4,219.76

3. Servicios Profesionales - - - - $ -

4. Viajes Locales e = - 2 $ &

5. Viajes al Exterior = - 2 = $ =

6. Materiales = = = = $ -
7. Utilidades 152.46 304.92 535.19 687.65 | S 687.65

8. Adquisicion de Equipo - - - - $ -
9. Renta 436.10 872.21 1,308.32 1,744.43 | § 1,744.43

10. Misceldneos - - - - S -
Subtotal-Operador del CGU/AIC S 4,698.87 | § 10,065.43 | § 14,842.11 | § 19,680.98 | § 19,680.98
Total - Costos Operacionales J6venes Asisten a la Escuela $ 34,227.28 | $ 71,033.11 | $ 101,398.33 | § 136,874.27 | § 136,874.27
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Programa de Desarrollo LaboralModificacién y Notificacién de Cambio Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Programa de Jévenes

GOBIERNO DE PUERTO RICO

Depanamento de Desarrollo Economico y Comercio

A) . B) o7 g | E}
lil. Resumen de Uso de Fondos il im ) 1 - rto Trimestre
Primer .M.:.”:G.c.m Segundo ._.n.m_...m.ﬂnm == nnm_&a._.- & Foclbipontis
(julio a septiembre) | {octubre a diciembre) | (eneroamarzo) {abril a junio)
Actividades para J6venes Asisten a la Escuela
1. Manejo de Casos 9,148.48 20,366.97 27,944.86 37,351.97 | & 37,351.97
2. Tutoria, adiestramiento en destrezas de estudio, instruccion, estrategias de prevencion de 7,407.50 14,815.00 22,222.50 29,155.00 | $ 29,155.00
desercién escolar y estrategias de recuperacion, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A)
3. Servicios de Escuela Superior Alternativa, servicios de recuperacion de desercién escolar, de - - - - $ -
conformidad con la Seccién 129(c){2)(B)
4. Experiencia de Trabajo con o sin Pagga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo; 25,534.40 51,068.80 76,603.20 101,120.49 | § 101,120.49
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (0JT), de
conformidad con Ia Seccién 129(c)(2)(c)
5. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(D) 1,448.00 2,896.00 7,344.00 8,794.20 | 8,794.20
6. Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza 2,687.50 5,375.00 8,062.50 10,750.00 | § 10,750.00
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformodidad con la Seccidn
129(c)(2)(E)
7. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(F) 3,367.50 6,735.00 10,102.50 24,496.00 | $ 24,496.00
8. Servicios de Sostén, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(G) 15,612.42 31,224.84 55,528.56 71,477.02 | § 71,477.02
9. Servicio de Mentoaria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) 1,787.50 3,575.00 5,362.50 7,150.00 | $ 7,150.00
10. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) 6,845.00 13,680.00 20,535.00 27,380.00 | $ 27,380.00
11. Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)()) 1,280.00 2,560.00 3,840.00 3,675.00 | § 3,675.00
12. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2){(K) 3,367.50 6,735.00 10,102.50 13,470.00 | $ 13,470.00
13. Adiestramiento en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L). 2,687.50 5,375.00 8,062.50 10,750.00 | 10,750.00
14. Servicios que proveen infarmacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 3,095.50 6,191.00 9,286.50 20,006.00 | § 20,006.00
ocupacional, consejeria y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
15. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la educacién 2,059.50 4,119.00 6,178.50 8,238.00 | $ 8,238.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
16. Otros - - - - $ -
Total - Actividades para Jévenes Asisten a la Escuela S 86,328.30 [ S 174,726.61 | 271,175.62 | § 373,813.68 | § 373,813.68
Total Programa de Jovenes Asisten a la Escuela 5 120,555.58 | $ 245,759.72 | 372,573.95 | § 510,687.95 | § 510,687.95
Sub Total - Programa S 488,133.43 | § 983,006.43 | $ 1,476,878.55 | $ 2,042,751.75 | $§ 2,042,751.75
Total Experiencia de Trabajo % 20% S 102,137.59 | $ 204,275.18 | 306,412.77 | § 407,533.24 | S 407,533.24
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GOBIERNO DE PUERTO RICO

Depanamento de Desarrollo ECONOmIco Y Comercio

Programa de Desarrollo LaboralModificacién y Notificacién de Cambio Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Programa de Jévenes

A B) 9 D) E)
11l. Resumen de Uso de Fondos Primer Trimestre Segundo Trimestre : Tercer Trimestre Cuarto Trimestre T éﬂ_.dmmro:mEm
(julio a septiembre) | (octubre a diciembre) (enero a marzo) {(abril a junio) oy L R
IV. Ingresos de Programa T s r ; i i
1. Ingresos del Programa 0.00 0.00 0.00 0.00| $ -
2. Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 1,504.58 3,009.15 4,513.72 6,018.29| $ 6,018.29
3. Aportacion no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del CGU 0.00 0.00 0.00 0.00] $ -
4. Aportaciones Inkind de Terceros 5,297.60 10,595.20 15,892.80 21,190.40| $ 21,190.40
Total Ingresos de Programa s 6,802.18 | § 13,604.35 | $ 20,406.52 | $ 27,208.69 | $ 27,208.69
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos) n
Gastos Operacionales Programa _ 28% 28% _ 26% _ 26%
% T V. Certificacion : ivodel ADL ;

Desarrollo Laboral.

Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en todos sus aspectos y que se prepard a tono con la
Ley WIA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la Administracion de

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIA, sus
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por la
>a35_mﬂ_.meo=\m Ummm:m__o _.mcoﬂm_

—t
S

ﬁmu de la Junta Local

/ Presidente(g) Junta Ic
| -, e L
/. ﬂ(}CR.UVnF(Q./

Agente Fiscal

V3~ dagnde
Fecha
12 -Retg-2023
Fecha
3-wun- 3093
Fecha

Tl etg - § 3)] 4 MR [ 22
ioparib de Planificacion mmn:m ,
Al 3l Lrurt/22
Director(a amuﬂmmm:ﬂmzﬂm Autorizado Fecha
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