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Apoyo para Personas con Inmpedimento que as{ lo soliciten. El ALCLS/AJC No Discrimina por Razén de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad,
Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica. El ALCLS/AJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal
“Worlforce Innovation and Opportunity Act/WIOA". Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la
Fuerza Laboral (WIOA). Ley Piiblica 113-128 del 22 de julio de 2014.
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Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA)
Solicitud para la Designacién Subsiguiente o Redesignacién de Area Local

Informacidn del Solicitante:
1. Alcalde o Presidente de la Junta de Alcaldes:

Nombre: Hon. Radl Rivera Rodilguez

Municipio(s): Municipio de Guayanilla

Direccién: Apartado 560550 Guayanilla PR 00656

NUmero de Teléfono/Correo Electronico: 787-835-2660/
oficinadelalcalde@guayaniliapr.nel

2. Persond de Contacto:

Nombre: Sr, Elliot Class Torres

Titulo: Director Ejecutivo

Organizacién: Conexidn Laboral ~ Ared Locdl Suroeste

Direccién: Plaza Pitito Carr. #2 Km 170.0 Apartado 246 San Germdan PR
00483

NUmero de Teléfono/Correo Electrénico: 787-892-1000 ext. 1010/ eclass@aldls.org

3. Informacion del Area Local:

Identifique el drea local, incluyendo nombre de los municipios y region de
desarrollo econdmico o la cual pertenece: Congxion Laboral - Area Locd
suroeste que comprende los Municipios de Cabo Rojo, Hormigueros, Lajas, San
German, Sabana Grande, Maricao, Gudnicd, Yauco, Guavanilla y Pefuelas.
Perienecemos a la Regidn de Desarrollo Econdmico nomero V. Agriculturg,
furismo scolbgico, logistica v
PyMes,

4. En el caso de municipios que comparten una misma region de desarrollo
econdémico, identifique la estructura de gobernanza (ejemplo, Acuerdos
Conjuntos o Memorandos de Enfendimiento entre alcaldes).

Respuesta:

Ver Acuerdos Junta de Alcaldes y Acuerdo Credcion v Designacién nicial
ALDLS. Favor ver anejos.
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5. Categoria bajo la cual se solicita la designacion:
(favor de marcar uno los siguientes encasiffados)

® Designacion Subsiguiente (Proceda al apartado numero 6}
[ Redesignacion

6. Para la designacion subsiguiente, el drea local que solicite la designacion bajo
esta categoria deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. B DDEC proveerd el informe de ejecucion, el cual debe indicar si el drea

local en los Ultimos dos afos programa cumplié o excedid los niveles de
ejecucion negociados para las medidas comunes.

Informe de Ejecucién serd provisio por el PDL

£l dreqa local deberd haber tenido ung 'integridad fiscal sostenida” que
durante los Ulfimos dos afios programa anteriores a fa solicitud de
designacion subsiguiente, Esto se constatard a través de la Division de
Monitoria y la Oficina de Asuntos Fiscales del DDEC,

Certificacién de Integridad Fiscal serd provisfo por el PDL.

Cuando se trate de una designacién subsiguiente de un drea local dentro
de una regién de planificacion, deberd presentar ademas evidencia de
que cumplié con los compromisos y esfuerzos de planificacion regional
durante los afios siguientes. Deberdn presentar los planes regionales es
para evidenciar el cumplimiento con este criterio.

Adjunto Copia de Carta de Aprobacién del Plan Regional

Para propositos de fa designacion subsiguiente, se considerard gue el Area
Local y el alcalde o presidente de la Junta de Alcaldes han solicitado la
designacién subsiguiente o menos que le notifique al Gobernador su
infencion de no continuar su designacion como Area Local WIOA.

Nota: La firma det Principal Fecutivo Electo en esta solicitud certifica que el Grealocal ha cumplido con
los requisitos de ejecucidn e infegridad fiscal de esta categoria. Bl cumplimienio con estos requisitos serd
validado independientemente por el estado antes de la desighacién bajo esta categorla. {Proceda al
apartado nimero 8.}

7. Para la redesignacion las dreas locales concernidas deberdn proveer la siguiente
informacion:

a. Justificacién y circunstancias que motivan la solicitud de la redesignacion.

b. Indicar y explicar que cumplen con los siguientes criterios:

i Consistencia con un mismo mercado jaboral. Deberdn presentar los
informes de empleo y desempleo en Puerto Rico publicado por el
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.
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i

i,

Vil

wiii.

Consistencia con la misma drea de desarrollo economico.
Evidencia de iniciativas, incentivos o programas que promuevan el
establecimiento o expansion de negocios y empresas en el dareq.

Que cuenten con recursos federales y no federadl, incluyendo
instituciones de educacién y adiestramiento apropiadas para
adminisirar actividades de la fuerza iaboral. Lista de programas y
servicios que se ofrece a la poblacién con fondos federales y no
federales, identificando su naturaleza y origen.

Existencia de proveedores de servicios de educacion Y
adiestramiento, tales como instituciones de educacion superior y
escuelas técnicas y vocaciondles en el drea. Usta de instituciones
educativas que operan en los municipios que conforman el areq.,

Presentacion de un plan de servicio que incluya una descripcién de
los recursos existentes en el drea para la provision de servicios.

Coordinacion de los mulfiples recursos dentro del drea basada en
el mercado laboral y el patrén natural de transporfacion de los
residentes locales.

Apoyo local da la implantacion de las estrategias pard proveer
servicios de calidad a los patronos v a los individuos por los alcaldes,
patronos y lideres comunitarios dentro del drea. Deberdn presentar
evidencia de cartas de apoyo o por votaciones de las legislaturas
municipales y las asociaciones de negocio.

Capacidad local para manejar los fondos, proveer supervision
programdtica, y proporcionar la debida direccidén de los fondos
publicos, Deberdn presentar procedimientos administrativos
controles infernos conforme a las guias emitidas por el PDL para el
uso v manejo de los fondos y organigramas administrativos y
programdaticos.

c. Convenio infermunicipal mediante el cual se conformé cada uno de los
Consarcios [Areas Locales), segun aplique.

Resolucionas de fas Legislaturas Municipales de los municipios que

conforma la nueva Area Locdl, segin apligue.

Acuerdo entre los "Principales Oficidles” Electos (Alcaldes) de los municipios

que componen el Consorcio mediante el cual se especifiquen las
funciones y responsabilidades de cada uno de estos, que contengd como
minimo lo siguiente:

i.

1,

Distribucién de la responsabilidad fiscal entre los alcaldes;

Establecer las relaciones enfre alcaldes pard implantar las
provisiones de WIOA;
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ii. Descripcion del proceso que se utilizard para nombrar los miembros
de la Junta Local que asegure una representacion justay equitativa
a través del Area Local;

iv. Designar la entidad gue fungird como recipiendario de los fondos
WIOA y agente fiscal para el Area Local. Esta designaciéon no
relevard la responsabilidad de los demds alcaldes por el mal uso y
manejo de los fondos.

8. Firmcﬁolde o Presidente de-la Junta de Alcaldes:
M 1-12-2023

Firma Fecha

Hon. Raul Rivera Rodriguez, Presidente de la Junta de Alcaldes
Nombre y Titulo

9. Firma del presidente de la Junta Local

—3—‘%—"&\) [-1{2-202

: >
Firma Fecha

Rogue Abad Ramirez Palermo
Nombre y Titulo

Favor de someter la solicitud completada con todos los documentos de apoyo por
correo electrénico a la siguiente direccion de correo electronico:

Junta Estatal de Desarrollo Laboral
junta-estatal-wioa@ddec.pr.gov




Anejo A. Informe de Ejecucion, el cual
debe indicar si el Area Local en los
Ultimos dos afios programa cumplio o
excedid los niveles de ejecucion
negociados para las medidas comunes.



CGNEXION
LABORAL

EJECUCION WIOA

PY 2021-2022

PY 2022-2023

EJECUCION EJECUCION
MEDIDA EJECUCION META PORCENTUAL EJECUCION META PORCENTUAL
ACUMULADA ACUMULADA
Adultos
Tasa de Empleo Segundo 71.5% 62.0% 115 50.8% 53.5% 95
Trimestre después de la Salida
Tasa de Empleo- 4to Trimestre | 49.0% 45.0% 108 47.3% 49.0% 96
después de la Salida
Mediana de los ingresos $2,952.00 $2,980.00 | 99 $1,772.00 $2,500.00 | 71
Segundo Trimestre después de
la salida
Obtencion de credenciales 64.7% 47.0% 138 63.6% 42.0% 152
Ganancias de destrezas No data 25.0% No data 66.7% 72.0% 93
medibles
Eficacia del servicio de los patronos
Enfoque 1-Retencién con el | No data No data No data No data No data No data
mismo Patrono
Enfoque 2-Repeticién de | No data No data No data No data No data No data
Clientes Empresariales
Enfoque 3-Tasa de | No data No data No data No data No data No data
Participacidn de los Patronos
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PY 2021-2022 PY 2022-2023
EJECUCION EJECUCION
MEDIDA EJECUCION META PORCENTUAL EJECUCION META PORCENTUAL
ACUMULADA ACUMULADA
Trabajadores
Desplazados
Tasa de Empleo Segundo 72.0% 64.0% 142 50.1% 52.5% 95
Trimestre después de la Salida
Tasa de Empleo- 4to Trimestre | 58.0% 50.0% 115 51.3% 52.0% 99
después de la Salida
Mediana de los ingresos $3,185.00 $3,544.00 | 90 $2,332.00 | $2,600.00 | 90
Segundo Trimestre después de
la salida
Obtencidn de credenciales 50.0% 51.0% 98 100.0% 51.0% 196
Ganancias de destrezas No data 17.5% No data 25.0% 52.2% 48
medibles
Eficacia del servicio de los patronos
Enfoque 1-Retencién con el | No data No data No data No data No data No data
mismo Patrono
Enfoque 2-Repeticion de | No data No data No data No data No data No data
Clientes Empresariales
Enfoque 3-Tasa de | No data No data No data No data No data No data
Participacion de los Patronos
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PY 2021-2022

PY 2022-2023

EJECUCION EJECUCION
MEDIDA EJECUCION META PORCENTUAL EJECUCION META PORCENTUAL
ACUMULADA ACUMULADA
Jovenes
Tasa de educacién y empleo de | 55,0% 44.,0% 124 49.6% 50.0% 99
los jévenes del Titulo 1 -
Segundo trimestre de la salida
Tasa de educacién y empleo de | 72.0% 44.0% 165 50.2% 50.0% 100
los jovenes del Titulo | — Cuarto
trimestre de la salida
Mediana de los ingresos $2,939.00 $2,980.00 | 99 $2,194.,00 $1,800.00 | 122
Segundo Trimestre después de
la salida
Obtencidn de credenciales 60.0% 47.0% 128 22.6% 20.0% 113
Ganancias de destrezas No data 30.1% No data No data 31.1% No Data
medibles
Eficacia del servicio de los patronos
Enfoque 1-Retencion conel | No data No data No data No data No data No data
mismo Patrono
Enfoque 2-Repeticidn de | No data No data No data No data No data No data
Clientes Empresariales
Enfoque 3-Tasa de | No data No data No data No data No data No data
Participacion de los Patronos




Anejo B. Certificacion de “Integridad
Fiscal Sostenida” — Esta en proceso por la
Oficina de Finanzas del DDEC



Anejo C. Plan Regional
Anos Programa 2020-2023
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> DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMERCIO

26 de mayo de 2021

Presidentes Juntas Locales de Desarrollo Laboral
Presidentes de las Juntas de Alcaldes

Directores Ejecutivos

Areas Locales de la Regién Suroeste WIOA

APROBACION PLAN ESTRATEGICO REGION SUROESTE 2020-2023

El Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC), recibié de la Region Suroeste,
designada en el Plan Unificado WIOA de Puerto Rico, el Plan Estratégico Regional 2020-23
enmendado, solicitado para la delegacién de fondos y requisito de la Ley de Oportunidades y
de Innovacidon de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés). Luego de completar el
proceso de evaluacién y siguiendo los parametros establecidos en la Guia de Planificacion
Regional y Local 2020-2023, se otorga la aprobacién al Plan 2020-2023 de la Region Suroeste.

El Plan Regional, junto con el Plan Local y las Especificaciones de Trabajo, recogen las
estrategias, objetivos y metas para los préximos afios programaticos de las ALDL que
componen la region. Recordamos que a base de lo establecido en la Seccién 106 de WIOA, de
presentarse cambios en las condiciones del mercado de empleo y econdémicas, que afecten la
implantacion del plan al finalizar el primer periodo de dos afios, las Juntas Locales que
componen la regién, podran presentar una modificacion al plan aprobado.

En el Programa de Desarrollo Laboral estamos en la mejor disposicién para asistirles y aclarar
sus dudas. Para cualquier informacion relacionada con este asunto, se pueden comunicar con
la Oficina de Planificacion, Evaluacién, Validacién y Estadisticas, al 787-754-5504, extensiones
5618 o 5619.

Cordialmente,

¢. Yolanda Rivera Ortiz, ayudante especial OPEVE

Ave. F. D. Roosevelt 355, Halo Rey, PR 00919 | PO Box 362350, San Juan, PR 00936-2350 | 787.758.4747 | www.ddec.pr.gov



Junta Local de Desarrollo

Laboral del Suroeste, Inc.

Plaza Pitito Carr. #2 Km. 170.0 P.O. Box 246
San German, Puerto Rico 00683

Tels. (787) 892-7544, (787) 892-1000 ext. 7020
/ Fax (787) 892-4367 TTY 787-892-2935
%/ TTY (787) 892-2935 Libre de Cargos 1-800-981-8155

'-‘-snraes*-e‘ Emails: jlsuroeste@aldls.org, juntasuroeste@yahoo.com

T

CSNEXION
LABORAL

AREA LOCAL SUROESTE

Informacion Solicitada
Designacion Subsiguiente
Junta Local Suroeste

Criterios:
3. Explica cdmo se van a cumplir los siguientes criterios:

c. Cuentan con recursos federales y no federales incluyendo instituciones de
educacién y adiestramiento apropiadas para administrar actividades de la fuerza
laboral. Incluyen lista de programas y servicios que se ofrece a la poblacion con
fondos federales y no federales, identificando su naturaleza y origen.

4. Acuerdo entre los Alcaldes de los municipios que componen el consorcio,
mediante el cual se especifiquen las funciones y responsabilidades de cada uno de
estos, que incluya lo siguiente sin limitarse a:

a. Distribucidn de la responsabilidad fiscal entre los alcaldes;

d. Designar la entidad que fungird como recipiendario de los fondos WIOA y
agente fiscal para el 4rea local. Esta designacion no revelara la responsabilidad de
los demads alcaldes por el mal uso de los fondos;

Somos un Patrono con Tgualdad de Oportunidad en el Empleo, de Diversidad, Inclusion y Accesibilidad. Contanios con Servicios Auxiliares y de Apoyo para hf\rulm con
Impedimento que asi lo soliviten. Ll ALCLS AJC No Discrimina por Razin de Raza, Color, igion, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, ¢

Creencia Politica. Bl ALCLSAJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Irederal *Wor Innovation and Opportunity Act WIOA", Financiado con el 10025 dL los
Fondos de la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Priblica 113-128 del 22 de julio de 2014,

3
Amerlc:/a;uobCenter‘




3. Explica como se van a cumplir los siguientes criterios:

c. Cuentan con recursos federales y no federales
incluyendo instituciones de educacion y adiestramiento
apropiadas para administrar actividades de la fuerza
laboral. Incluyen lista de programas y servicios que se
ofrece a la poblacién con fondos federales y no federales,
identificando su naturaleza y origen.



Otras iniciativas adiciones con los municipios son las siguientes:

4 Municipio de San Germén =) tiene un reglamento para la implantacién de
condiciones y requisitos para la concesion de incentivos contributivos en el
Municipio de San Germéan (Reglamento y Ordenanza # 12).

o También cuentan con la Ordenanza # 10 para la exoneracion del pago de

" patentes municipales a negocios que se dediquen al disefio, produccion y/o
ensamblaje de equipo electronico.

o Ademas, cuentan con la Resolucién # 112 que es una ley de patentes que
ofrece alivios contributivos para pagos de patente municipal para comercios
en el centro urbano.

# Municipio de Maricao =) Aunque este municipio no contribuye
econdmicamente con incentivos, contribuye con la ayuda del recogido de
desperdicios solidos y desperdicios biodegradables, ademas del
mantenimiento de areas verdes aledafias a la empresa FRESENIUS KABI
Company.

& Municipio de Sabana Grande =) Provee a los negocios ambulantes una
exoneracion del pago de permisos, los primeros seis meses, si produce
dividendos entonces los pagaria.

4 Municipio de Hormigueros =) Ofrece incentivos de ayuda a agricultores
BONAFIDE y Agro Empresas otorgandole donativos a las personas que
deseen establecer invernaderos y/o cultivos y para otros fines. Ordenanzas
# 18y 26.

4 Municipio de Lajas =) Ofrece incentivos y tarifas econdmicas para el uso
de maquinaria agricola del municipio a los agricultores que se establezcan
en el municipio de Lajas.

¢. Que cuentan con recursos federales y no federales incluyendo instituciones de educacion
y adiestramiento apropiadas para administrar actividades de la fuerza laboral. Lista de
programas y servicios que se ofrece a la poblacién con fondos federales y no federales
identificando su naturaleza y origen.

e Respuesta: )

v’ Adjunto la Lista Estatal de Proveedores de Servicios de Adiestramiento que
incluye los ofrecimientos de las Instituciones Educativas para las Cuentas
Individuales de Adiestramiento o Cuentas ITA. Ver Anejo 2

v Ademas, se incluye por pueblo las instituciones educativas que tienen recintos en
algunos de los municipios que corresponden al Area Local de Conexién Laboral
del Suroeste.



Cabo Rojo =) Universidad Ana G. Méndez =) Ofrece adiestramientos con
fondos federales y no federales. / Titulo I WIOA =) programas bajo la Lista
Estatal de Servicios de Adiestramiento provistos bajo los fondos federales
WIOA.

Guénica =) Instituto Desarrollo Integral Individuo, Familia, Comunidad
(IDIIFCO) =) Institucién que ofrece adiestramientos con fondos federales y
no federales. / Titulo I WIOA =) Programas bajo la Lista Estatal de
Servicios de Adiestramiento provistos bajo los fondos federales WIOA.
Guayanilla=) Titulo I WIOA =) Programas bajo la Lista Estatal de Servicios
de Adiestramiento provistos bajo los fondos federales WIOA.
Hormigueros =) Titulo I WIOA =) Programas bajo la Lista Estatal de
Servicios de Adiestramiento provistos bajo los fondos federales WIOA.
Lajas =) Titulo | WIOA =) Programas bajo la Lista Estatal de Servicios de
Adiestramiento provistos bajo los fondos federales WIOA.

Maricao =) Titulo I WIOA =) Programas bajo la Lista Estatal de Servicios
de Adiestramiento provistos bajo los fondos federales WIOA. / Instituto
Desarrollo Integral Individuo, Familia, Comunidad (IDIIFCO) =)
Tnstitucién que ofrece adiestramientos con fondos federales y no federales.
Pefiuelas =) Titulo T WIOA =) Programas bajo la Lista Estatal de Servicios
de Adiestramiento provistos bajo los fondos federales WIOA.

Sabana Grande =) Academia Serrant =) Institucion que ofrece
adiestramientos con fondos federales y no federales.

San Germdan =) Universidad Interamericana de San German =) Institucion
que ofrece adiestramientos con fondos federales y no federales. / Password
Training Center =) Institucién que ofrece adiestramientos con fondos
federales y no federales. / Instituto Vocacional Centro para el Desarrollo
Educativo =) Institucion que oftece adiestramiento con fondos federales y
no federales. / Titulo T WIOA =) Programas bajo la Lista Estatal de
Servicios de Adiestramiento provistos bajo los fondos federales WIOA.
Yauco =) National University College =) Institucion que ofrece
adiestramientos con fondos federales y no federales. / Columbia College
Yauco =) Institucién que ofrece adiestramientos con fondos federales y no
federales.

Instituto Desarrollo Integral Individuo, Familia, Comunidad (IDIIFCO} =)
Institucién que ofrece adiestramientos con fondos federales y no federales.
/ Titulo 1 WIOA =) Programas bajo la Lista Estatal de Servicios de
Adiestramiento provistos bajo los fondos federales WIOA.



ANEJO 2

Lista de Proveedores de Servicios de Adiestramiento Elegibles (Extracto Area Local Suroeste)
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4. Acuerdo entre los Alcaldes de los municipios que
componen el consorcio, mediante el cual se especifiquen
las funciones y responsabilidades de cada uno de estos,
que incluya lo siguiente sin limitarse a:

a. Distribucion de la responsabilidad fiscal entre los
alcaldes;



¥

definan respectivamente las funciones Y responsabilidades de la Junta de Alcaldes, el
procedimiento a seguir para la seleccion de los nominados a la Junta Local de Desarrollo Labaral
del Suroeste, Inc. segtin lo dispuesto en la Ley WIOA y su Reglamentacion.

Este acuerdo establecerd la responsabilidad fiscal, las relaciones entre los alcaldes para
implementar las disposiciones de WIOA. s
-La Seccion 107(d)(12)(B)(i)(1)(II) de WIOA dispone que ellos Alcaldes, seran recipientes de los

\hc’\ﬁ
| Torres Ortiz, mayor de edad, casado, ejecutivo, Alcalde y vecino de Yauco, Puerto Rico
y Hon. Ismael Rodriguez Ramos, mayor de edad, casado, ejecutivo, Alcaldey vecino de

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
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2023-2026

PREAMBULO

---La Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral ("Workforce Innovation and
Opportunity Act”), conocida por sus siglas en inglés como “WIOA”, aprobada el 22 de julio de 2014,
establecida en la Seccion 106 (b)(1) v el Reglamento Federal (20 CFR £79.200 hasta 679.260
inclusive) las consideraciones y requisitos para la designacién de un Area Local.----rmmmmmmmrrmmmmmen -

-—La Seccion 107{c)(1)(A)(B) establece como requisito que aquellas Areas Locales compuesta por
mas de una unidad de gobierno (en este caso Municipio), se establezca un acuerdo donde se

fondos WIOA asignados al Area Local y responsables de sus propios actos (mancomunadamente)
por cualquier mal uso de éstos. A tales fines los Principales Funcionarios Electos han determinado

| designar una entidad que asistan en la Administracion de fondos WIOA. =
COMPARECEN

..DE UNA SOLA PARTE: Hon. Virgilio Olivera Olivera, mayor de edad, soltero,
ejecutivo, Alcalde y vecino de San German, Puerto Rico, Hon. Raul Rivera Rodriguez,
mayor de edad, casado, ejecutivo, Alcalde y vecino de Guayanilla, Puerto Rico, Hon.
Jorge A. Morales Wiscovitch, mayor de edad, soltero, ejecutivo, Alcalde y vecino de
Cabo Rojo, Puerto Rico, Hon. Pedro J. Garcia Figueroa, mayor de edad, casado,
gjecutivo y Alcalde de Hormigueros, Puerto Rico, Hon. Jayson 1. Martinez Valdonado,
mayor de edad, soltero, ejecutivo, Alcalde y vecino de Lajas, Puerto Rico, Hon. Wilfredo
Ruiz Feliciano, mayor de edad, casado, ejecutivo, Alcalde y vecino de Maricao, Puerto
Rico, Hon. Gregory Gonsalez Souchet, mayor de edad, casado, ejecutivo, Alcalde y
vecino de Pefiuelas, Puerto Rico, Hon. Marcos G. Valentin Flores, mayor de edad,
casado, ejecutivo, Alcalde y vecino de Sabana Grande, Puerto Rico y Hon. Angel L.

Guanica, Puerto Rico. e e
- En consideracion de las disposiciones estatutarias y reglamentarias anteriores, los
Principales Funcionarios Electos de Conexion Laboraldel Area Local Suroeste, compuesio
por los municipios de Cabo Rojo, Guanica, Guayanilla, Hormigueros, Lajas, Maricao,
PeRuelas, San German, Sabana Grande y Yauco, otorgan el presente acu erdo, sujeto a
lo siguientei——--—- e ——— e




CLAUSULAS Y CONDICIONES

ARTICULO | - FUNCIONES DE LA JUNTADE ALCALDES

Los podéres, funciones, deberes y responsabilidades de la Junta incluyen, sin que se
entienda como una limitacion, lo siguiente: e -

---PRIMERO: Seleccionaral Presidente de la Junta de Alcaldes ("Chief Elected Official")
para que represente a Conexién Laboral del Area Local Suroeste (en los casos en que el
area local incluya més de un municipio), segun la Seccion 107 (c)(1)(B)(i). -——rrmmmmmmmem

——-SE?GUNDO: Formalizar un Acuerdo entre los Alcaldes que componen Conexion Laboral
del Area Local Suroeste, segtin WIOA 107(c)(1)(B)(0)- i

--TERCERO: El establecimiento en coordinacion con la Junta Local de Desarrollo Laboral
del Suroeste, Inc. de aquellas normas y guias operacionales ("policies") para la
administracion del Area Local de Desarrollo Laboral del Suroeste. - -

—_CUARTO: Otorgar cualquier Qtro. acuerdo necesario para la efectivaimplantacion de la
Ley de Oportunidadesy de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en
INGIES). e T . -

—-QUINTO: Solicitar apoyo y‘comentarios del ptiblico en general para el desarrollo del
Adiestramiento para el Empleo a ser sometido. : ---
-~

-.-SEXTO: Establecer, aprobar e implarttarun Reglamento Interno ("By Laws")de la Junfa
de Alcaldes con el propésito de organizary darle direccién a este organismo.--=---—-—=-=""

—-SEPTIMO: La Juntade Alcaldes respondera por las accionesu omisionesdel Area Local
de Desarrollo Laboral del Suroeste en el desempefio de los deberes y obligaciones de la
Ley de Oportu nidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral y otras Leyes Federales y
Estatales aplicables. e ———————————

—-OCTAVO: Los miembros delaJuntade Alcaldes responderan mancomunadamente con
los recursos municipales respectivos que tengan la consecuencia de la devolucion de
Fondos Federales, Estatales y/o el Pago de Sentengia,——mmrr——mmmmmmmm s

ARTICULO Il - FUNCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
ALCALDES

__PRIMERO: El Alcalde de Guayanilla seré el Presidente de la Junta de Alcaldes segin lo
acordado por la Junta de Directores de la Junta de Alcaldes de Conexién Laboral del Area
Local del Surceste .- : e e e e
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) su entidad administrativa de los fondos WIOA.
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que componen el Area Local en la Junta Estatal, segtn W‘IO.A‘W"I (bY(1)(C)(iii)(1)(P)(b).—

--TERCERO: El Presidente de la Juntade Alcaldes realizara las gestiones administrativas
encaminadas a asegurar el ejercicio de la funcion dela Junta de Alcaldes en cumplimiento
para lo cualse cre6 este organismoy observando lo dispuestoy aprobado por los Alcaldes
que componen la Junta. -

.-CUARTO: Servira como recipiendario ("Grantee") de los fondos de Titulo | asignados al
Areq Local y sera responsable por el mal uso de los fondos asignados a Conexién Laboral
del Area Local bajo la Seccién 128 y Seccion 133 de WIOA.- e

—QUINTO: Para ayudaren la administracion de los fondos el CEO designaré una enfidad
como subrecipiendario ("Subgrantee") de los fondos o como Agente Fiscal Local. Esta
designacién. no releva al CEO de la responsabilidad del mal uso de los fondos, segln
Seccion 107 (d)(12)(B)E)(I1) .~ e

—-SEXTO: El recipiendario local de fondos o la entidad designada como su b-recipiendario
odra desembolsar los fondos, inmediatamente luego de recibir esta direccion de la Junta
Local, segtin Seccién 107 (d)(12)(B(i)().

_-SEPTIMO: Firmara los Memorandos de. Enten dimiento/MOU's, en acuerdo con la Junta
Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc. con los Socios Mandatorios que ofreceran
servicios en el Centro de Gestion Unica/American Job Center, segln lo estipulado en la
Seccién 121(c) de 1a Ley WIOA —mwmmrmmmmmmmsmmmm o o

. OCTAVO: Firmar contiato con la Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc. al
ser seleccionado como el Operador del Centro de Gestion Unica/American Job Centery

|~

—_NOVENO: Someter al Gobernadoren unionala Junta Local, el Plan de Especificaciones
de Trabajo para Jovenes, Adultosy Trabajadores Desplazados, segun lo exige la Seccion
108 (b) dela Ley de Oportunidadesy de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, porsus
siglas en'inglés).— - — : - -

--DECIMO: Nombra a los miembros de la Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste,
Inc. en conformidad con los criterios establecidos por el Estado, WIOA, Seccion 107(b)(1),
107(c)(1)(A) y 20 CFR Seccion 679:310(a). e

—UNDECIMO: Establece reg!ardehtos, compatibles con la politica del Estado para la
composicién (membresia) de la Junta Local, 20 CFR Seccion 679.210(g).~————r""""

# --DUODECIMO: Asume la responsabilidad-por los fondos de los programas de jovenes,

adulios y trabajadores desplazados de WIOA, WIOA Seccién 107(d)(12)(B)().———

--TRIGESIMO: SOlicifa la designhacion del Area de Desarrollo Laboral, 20 CFR Seccion
679.240(b), WIOA Seccion 106(b)(4). e o i R e

—-CUATRAGESIMO: Designa el Agente Fiscal WIOA y asegura que tenga claramente
definidas sus funciones y responsabilidades, WIOA Seccién 107(d)(12)L)A)I; 20 CFR

Seccion 679.420(a). o i

ARTICULO Il - DESCRIPCION DEL PROCESO DE NOMINACION, SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO




LABURKAL

—PRIMERO: La responsabilidad de iniciar el proceso de invitacién, nominacion y

nombramiento de los miembros de la Junta Local de Desarrollo Laboral recae en la Junta
de Alcaldes.— S

--SEGUNDO: El Presidente de la Junta de Alcaldes realizara las gestiones administrativas
dirigidas a este propésito disponiéndose que los nombramientos de los representantesante
la Junta Local de Desarrollo Laboral se realizaran mediante consultay en acuerdo con los
miembros de la Junta de Alcaldes y en cumplimiento con lo dispuesto en la Seccion
107(b)(1), 107(c)(1)(A) y 20 CFR Seccién 679.310(a) de WIOA. Hasta donde sea posible,
se mantendra una proporcién representantiva en la Junta Local a todos los municipios que
componen Gonexién L_ab_oral del Area Local Suroeste. :

.- TERCERO: El Presidente de la Junta de Alcaldes extendera los nombramientos de los
representantes de la Junta Local, disponiéndose que aquellos correspondientes a la
empresa privada, seran recomendados por las diferentes asociaciones de comerciantes e
industriales de cada area o municipio. e

--CUARTO: Aquellos nombramientos de representantes de agencias pliblicas se efectuara
mediante consenso de lanominacion del secretario o jefe de agencia correspondiente.--—-

—-Seran miembros las personas nominadas porlos Alcaldes querepresenten a 10s pu eblos
que componen el Area Local de Desarrollo Laboral del Suroeste (ALDLS) y que sean
confirmados por el sector de'la comunidad que representan y seran miembros personas
nominadas por las empresas privadas de acu erdo a las disposiciones de la Ley WIOA.——

---Seglin la Carta Circular WIOA-2-2015, los miembros se constituiran de la siguiente
forma: Represen’[antés de Negocios - cantidad mininade miembros: 10, Representantes
de la Fuerza Laboral - cantidad minina de miembros: 4, Representantes de Entidades |
Administradoras de Actividades de Educacion y Adiestramiento — cantidad minima de
miembros: 2 y Representantes de Entidades Gubernamentales de Desarrollo Economico y
Comunitario— cantidad minima de miembros: 3, para un total de minima de miembros: 19.

ARTICULO IV - DESIGNACION DEL OPERADOR DEL CENTRO DE GESTION

& _UNICAJ'AMERICAN JOB CENTER Y DE LA ENTIDAD ADMINISTRATIVA

WVt

—PRIMERO: La Junta Local de Desarrollo Laboral, luego del proceso de la seleccion
competitiva del Operador del Centro de Gestion Unica/American Job Center, notifica a la
Junta de Alcaldes, que Conexion Laboral del Area Local Suroeste ha sido designada para
operar y administrar el Centro de Gestion Unica/American Job Center, por un periodo de
un afio, con derecho a una extensién por un afio adicional dependiendo del éxito de la
ejecucion. Esta designacion responsabilizaa los alcaldes de su totalidad del uso y/o mal
uso y manejo de los fondos asignados.-

---SEGUNDO: La Junta de Alcaldes como recipiendaria de los fondos tendrd la
responsabilidadde la administracion de los fondosy tendrala obligacion de tomar acciones
afirmativas en contra de subrecipiendarios dirigidas a eliminarel manejo inadecuado en los

|| programas que operan y de prevenir cualquier mal uso de los fondos asignados, segln lo

dispuesto en la Seccion 107 (d)(12)(B)(i) de la Ley WIOA. et

W ARTICULOV - DESIGNACION DEL AGENTE FISCAL DE CONEXION LABORAL DEL
‘AREA LOGAL SURCESTE ; g
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de Alcaldes, el CEO designaraunaentidad para servir como Agente Fiscal Local. Este ente
fiscal sera el encargado del manejo del "Grant" y todo lo relacionado a la contabilidad de
los fondos, Tal designacién no releva al CEO de la responsabilidad por el mal uso de los
fondos.-——- : e e

--SEGUNDO: Sila Junta Local encuentra hallazgos en el manejo de fondos por parte del

Agente Fiscal, le referira de forma expedita los mismos al CEO para que tome la accion
carrespondiente. La Junta Local mantendra el control del proceso de monitorfa hasta tanto
el CEO subsane los hallazgos. =

ARTICULO V - VIGENCIA DEL ACUERDO

—El presente'acuerdotendré vigencia desde el 1 de julio de 2023 hasta el 30 de junio de
2026, disponiéndose que se podra en mendary/o extender el mismo por escrito y por mutuo
consentimiento entre la Junta de Alcaldes y segtn designe la Ley WIOA rmm—mmwmmmmemmmes

ARTICULO VI - SALVEDAD

—Este acuerdo no afecta de manera alguna las obligaciones y responsabilidades de
ambas partes para cumplir con las leyes, normas y reglamentos ‘estatales, federales y
locales aplicables.~

ARTICULO VII - SEPARABILIDAD DE LAS CLAUSULAS DE ESTE ACUERDO

--Cualesquiera reclamaciones extrajudiciales o judiciales contra los Municipios sus
Alcaldes, Funcionarios y Empleados seran responsabilidad exclusivae individual de cada
Municipio, sus respectivos Alcaldes, Funcionarios y Empleados.

—De determinarse que cualquier disposicion de este acuerdo no cumple con la Ley de
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral/WIOA, su Reglamento o cualquier
memorial administrativo emitido por la Oficina delfla Gobernador/a o su representante
autorizado, ello no afectard la vigencia de las demas disposiciones del mismo.-—=-----——

—En atencién a las anteriores clausulas y condiciones, los Principales Funcionarios
Electos de los Municipios de Cabo Rojo, Guanica, Guayanilla, Hormigueros, Lajas,
Maricao, Pefiuelas, San German, Sabana Grande y Yauco en cumplimiento con el
mandato establecido en la Seccién 107 de WIOA otorgan hoy ) de %IM de 2023
el presente acuerdo. ,

hevo 7L H>

e
Hon A/irgilio Olivera Olivera ' Hon. Marcos G. Valentin Flores
Alcalde de San German . / Alcalde de Sabana Grande

les Wiscovitch Hon. Ratl Rivera Rodriguez
j Alcalde de Guayanilla

A f

i

Hon. Pedro J. Garcia Figueroa
Alcalde de Hormigueros




Alcalde de Maricao

//""’7——\

| Hon. Wilteds Ruiz Faliciano—"

/ |

Alcalde de Yauc

#Z X

. Angel L. Torreg Ortiz

Hon. Ismael Rodriguez Ramos
Alcalde de Guanica




4. Acuerdo entre los Alcaldes de los municipios que
componen el consorcio, mediante el cual se especifiquen
las funciones y responsabilidades de cada uno de estos,
que incluya lo siguiente sin limitarse a:

d. Designar la entidad que fungird como recipiendario de
los fondos WIOA v agente fiscal para el area local. Esta
designacidn no revelard la responsabilidad de los demas

alcaldes por el mal uso de los fondos;
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CGNEXION
\ CONEXION LABORAL DEL SUROESTE/CLS
L A B O R A L Plaza Pitito Carr. #2 Km. 170.0 P.O. Box 246
San German, Puerto Rico 00683

Tel. (787) 787-892-1000 Fax (787) 892-5540

X TTY (787) 892-2935 Libre de Cargos 1-800-981-8155
AREA LOCAL SUROESTE www.aldls.org

9 de diciembre de 2023

7

=

Hon. Pedro Pierluisi Urrutia
Gobernador de Puerto Rico
Calle Fortaleza 63, San Juan, PR, 00901

Honorable Gobernador de Puerto Rico:

Adjunto Solicitud de Designacion Subsiguiente de nuestra Area Local de Conexion Laboral del
Suroeste/ALCLS, de conformidad con la Seccién 106 de la Ley de Innovacion y Oportunidades
para la Fuerza Trabajadora/WIOA. El ALCLS, opera como una instrumentalidad publica llamada
consorcio, de conformidad con el Articulo 2.001(p) de la Ley de Municipios Auténomos (21 LPRA
Sec. 405(p)), seglin enmendada).

Al presente, y desde sus comienzos para el afio 1993, nuestra Area Local ha estado integrada
por los municipios de Cabo Rojo, Guadnica, Guayanilla, Hormigueros, Lajas, Maricao, Pefiuelas,
Sabana Grande, San German, y Yauco.

El ALCLS ha venido operando ininterrumpidamente desde su creacion administrando los fondos
de la Ley de Adiestramiento para el Empleo “Job Training and Partnership Act o JTPA, la Ley de
Inversion para la Fuerza Laboral o WIA y actualmente la Ley de Innovacion-y Oportunidades
para el Empleo mejor conocida como WIOA. Como presidente de la Junta de Alcaldes
esperamos cumplir con los requisitos solicitados para designacién subsiguiente del Area Local
que represento. De requerir informacion adicional, favor de comunicarse con nuestro Director
Ejecutivo, Sr. Elliot Class al 787-892-1000 ext. 1010.

-

Cordialmente,

Raul Rivera Rodriguez
Presidente Junta de Alcaldes/ALCLS

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo, de diversidad, inclusién y accesibilidad. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas
con Tmpedimento que asi lo soliciten. El ALCLS/AJC No Discrimina por Razén de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental,
Afiliacion o Creencia Politica. El ALCLS/AJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA".
Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Piiblica 113-128 del 22 de julio de 2014.

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Serviclos Auxiliares de Apoyo para Personas con Impedimento que asi lo soliciten. El CL/AJC No
Discrimina por Razon de Raza, Calor, Religidn, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o al, Afiliacian o Creencia Politica. EI CL/AJC es un Centro Libre de Drogas y
Alcohol. Ley Federal “Worldforce Innovation and Opportunity Act/\WIOA". Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Labaral
(WIOA). Ley Piblica 113-128 del 22 de julio de 2014,

B
Amerlc/;rgjob(:enter'




ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CONEXION LABORAL — AREA LOCAL SUROESTE

AMERICAN JOB CENTER

ACUERDO ENTRE LA JUNTA LOCAL,
LA JUNTA DE ALCALDES Y EL AGENTE FISCAL

2023-2026

PREAMBULO

La Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral ("Workforce Innovation
and Opportunity Act"), conocida por sus siglas en inglés como "WIOA", aprobada el 22 de
julio de 2014, establecida en la Seccion 106 (b)() y el Reglamento Federal (20 CFR
679.420) las consideraciones y requisitos para la designacion de un Agente Fiscal.

El 20 CFR Seccion 679.420 establece que, con el fin de ayudar en la administracion de
los fondos asignados, el CEO o el Gobernador (donde el Gobernador sirve como el
recipiendario para un Area Local) puede designar a una entidad para servir como Agente
Fiscal Local. Tal designacion no releva al "Chief Elected Official” (CEO) o al Gobernador
de la responsabilidad del mal uso de fondos. Si el CEO selecciona a un Agente Fiscal,
debe asegurar que este agente fiscal tiene definidas claramente sus funciones Yy
responsabilidades.

El Agente Fiscal desempefia multiples roles en el Area Local, el 20 CFR Seccion 679.430
establece que tiene que desarrollar un acuerdo escrito con la Junta Local y el CEO para
aclarar y delimitar todos sus roles.

La Junta de Alcaldes (CEQ), la Junta Local y el Agente Fiscal establece este acuerdo con
el fin de ayudar en la administracion de los fondos asignados, el CEQ o el Gobernador
(donde el Gobernador sirve como el recipiendario para un Area lLocal) puede designar a
una entidad para servir como Agente Fiscal Local. Tal designacion no releva al "Chief
Elected Official’ (CEO) o al Gobernador de la responsabilidad del mal uso de fondos. Si el
CEO selecciona a un Agente Fiscal, debe asegurar que este agente fiscal tiene definidas
claramente sus funciones y responsabilidades.

COMPARECEN

De una Primera Parte: La Junta de Alcaldes del Area Local de Desarrollo Laboral del
Consorcio del Suroeste, representado en este acto por su Presidente ("Chief Elected
Official"), Hon. Raul Rivera Rodriguez, Alcalde, mayor de edad, casado y vecino de
Guayanilla, Puerto Rico, en adelante denominado la "Junta de Alcaldes". De la Segunda
Parte: La Junta Local de Desarrollo Laboral del Surceste, Inc., representado en este acto
por su Presidente, Sr. Roque Abad Ramirez Palermo, mayor de edad, casado, ejecutivo y
vecino de Cabo Rojo, Puerto Rico, en adelante denominado "Junta Local". De la Tercera
Parte: El Agente Fiscal del Area Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, representando
en este acto por su Director Ejecutivo, Sr. Elliot Class Torres, mayor de edad, soltero y
vecino de Guayanilla, en adelante denominada "Agente Fiscal”.

EXPONEN

Reconociendo las responsabilidades a que estan obligados por la Ley WIOA, establecen
en este Acuerdo, las siguientes disposiciones:




ARTICULO | -

Seccion 1 -

ARTICULO I -

Seccion 1 -

DESIGNACION DE AGENTE FISCAL

El "Chief Elected Official' (CEO) es el responsable de designar al
Agente Fiscal del Area Local de Desarrollo Laboral del Suroeste,
segtin lo dispone WIOA Seccion 107(d)(12)(B)(i)(I) y 20 CFR Seccion
679.420(a).

Esta designacion no releva al CEO de su responsabilidad como
Agente Fiscal en propiedad por el mal uso de los fondos asignados al
"Grant", segun dispone WIOA Seccion 107(d)(12)(B)(i)(1) v 20 CFR
Seccion 679.420.

El CEO selecciona a un Agente Fiscal, este debe asegurarse que el
agente designado tiene definidas claramente sus funciones vy
responsabilidades.

FUNCIONES DEL AGENTE FISCAL

Las funciones del Agente Fiscal, se describen a continuacion:

1. Recibir los fondos, segtin dispone el 20 CFR Seccion 679.420 de
WIOA.

2. Asignar y distribuir los fondos WIOA aprobados dentro del Area
Local de Desarrollo Laboral del Suroeste de acuerdo al Plan de
Especificaciones aprobado para el desarrollo de las actividades de
WIOA de adiestramiento y empleo.

3. Administra el presupuesto del ALDLS vy verifica la elegibilidad y
correccion de los gastos y desembolsos.

4. Ser4 responsable de hacer la entrada del presupuesto aprobado
por la Junta, asi como de las modificaciones, al sistema de
contabilidad adoptado por el DDEC.

5. Presentara a la Junta Local informes fiscales, segin sea
requeridos, sobre el uso de fondos, balance disponible, cuentas,
contratos, pagos a suplidores y proveedores de servicios, entre
otra informacion financiera que requiera la Junta Local para la
evaluacion de la implantacion del Plan Local y la Especificacion de
Trabajo.

6. El Agente Fiscal tendra la responsabilidad directa de administrar
los fondos asignados para la operacion del CGU y presentara
informes financieros a la Junta Local.

7. Proveera la documentacion financiera requerida por la Junta Local
para realizar el proceso de Monitoria.

8. Garantizar de.forma sostenida la integridad fiscal y rendicion de
cuentas por los gastos de fondos de acuerdo con las circulares de
la Oficina de Gerencia y Presupuesto, WIOA y las regulaciones
federales correspondientes y las politicas publicas del Estado,
seguin dispone el 20 CFR 679.420 de WIOA.

9. Responde los sefialamientos de auditorias financieras, segln
dispone el 20 CFR 679.420 de WIOA.

10. Mantiene registros contables y documentacion adecuada segln
requisitos administrativos uniformes, segin dispone el 20 CFR
679.420 de WIOA.

11. Provee asistencia técnica a los sub-recipiendarios y contratistas
relacionado a los temas fiscales, segin dispone el 20 CFR
679.420 de WIOA.




Y

12.Establecer y mantener procedimientos contables, controles
fiscales, clausulas contractuales que contribuyan al manejo
adecuado de los fondos WIOA, asegurando la responsabilidad
fiscal que exige WIOA.

13.Establecer y mantener un Sistema de Adquisicion de Bienes y
Servicios que cumpla con los requisitos minimos de la Seccion 189
(b) de WIOA.

14.Contratar una firma privada de auditores externos que prepare el
informe anual de auditoria sencilla y le rienda un informe a la Junta
de Alcaldes y a la Junta Local de Desarrollo Laboral.

15.Auditar y evaluar todas las operaciones del Area Local financiadas
con fondos WIOA.

16.Establecer y mantener un procedimiento de cobro de dinero
efectivo y rapido para los casos donde por resoluciones de
auditorias se hayan determinados costos inelegibles.

Bajo la direccion de la Junta Local puede realizar las siguientes
funciones adicionales (20 CFR Seccién 679-420(c)):

17.Procura contratos u obtiene acuerdos escritos.

18.Llevar a cabo la monitoria financiera de los proveedores de
servicios.

19.Asegura auditorias independientes de todos los programas de
adiestramiento y empleo.

20. El Agente Fiscal (si es designado sub-recipiendario de los fondos)
tiene la opcién de ofrecer directamente todas o algunas de las
actividades de jovenes, seglin dispone el 20 CFR Seccién

681.400(a).
ARTICULO IlI - SALVAGUARDAS DEL AGENTE FISCAL
Seccion 1 - Las salvaguardas (“firewall”), se describen a continuacion:

1. Sila Junta Local encuentra hallazgos en el manejo de fondos por
parte del Agente Fiscal, le referira de forma expedita los mismos
al CEO, para que tome la accién correspondiente. La Junta
mantendra control del proceso de monitoria hasta tanto el CEO
subsane los hallazgos.

2. El Agente Fiscal y el CEO llevaran a cabo "Single Audit" sobre el
uso de los fondos. Si se detectan hallazgos en los procesos de
prestacion de servicios de carrera y adiestramiento, el CEO
referira a la Junta Local el informe para atencién inmediata de la
Junta. El CEO mantendra el control de la monitoria fiscal hasta que
la Junta subsane los hallazgos.

3. Si se detectan hallazgos en los proveedores de servicios de
carrera y/o adiestramiento, en los socios medulares y opcionales
del CGU, la Junta Local y el CEO determinaran las acciones a ser
tomadas con la entidad.

4. La Junta Local es la encargada de determinar el uso de los fondos
y actividades programaticas, en adicion tiene la responsabilidad
de la planificacion, prioridades, distribucién de los fondos vy
establece las funciones del Agente Fiscal, ya que este se
desempefa en multiples roles (Agente Fiscal, Administrativa y
Programatica) en el ALDLS.
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ARTICULO IV -

Seccion 1 -

FUNCIONES ADMINISTRATIVAS

Las funciones administrativas, se describen a continuacion:

1. Planifica, coordina, dirige y supervisa todos los trabajos de
Conexion Laboral — Area Local Suroeste.

2. Coordina, dirige y supervisa todo lo relacionado al CGUyserala
responsable de rendir informes mensuales de la labor realizada a
la Junta Local.

3. Disefia, redacta e implementa el Plan de Trabajo (Plan de
Especificaciones) de Conexién Laboral — Area Local Suroeste,
segun aprobados por la Junta de Alcaldes y la Junta Local de
Desarrollo Laboral del Suroeste.

4. Disefia, redacta e implementa el Plan Operacional de
Adiestramiento y Empleo para la prestacion de servicios del
ALDLS.

5. Prepara el Programa de Adiestramiento del Personal de Conexion
Laboral — Area Local Suroeste.

6. Evaltia y aprueba los planes de trabajo, informes mensuales y las
peticiones presupuestarias de la Oficina Central de Conexion
Laboral — Area Local Suroeste.

7. Prepara y rinde informes mensuales y anuales de la labor
realizada al Programa de Desarrollo Laboral, a la Junta de
Alcaldes y a la Junta Local que comparten la misma para Conexion
Laboral — Area Local Suroeste.

8. Coordina las reuniones mensuales de la Junta de Alcaldes que
compone Conexién Laboral — Area Local Suroeste.

9. Formaliza y aprueba contratos de servicios profesionales.

10.Redacta correspondencia relacionada a sus funciones.

11.Asiste a reuniones, seminarios y adiestramiento en Puerto Rico y
en el exterior relacionados con los programas de la Ley WIOA.

12. Representa al ALDLS en actividades oficiales.

13. Ofrece asesoramiento y ayuda técnica a la Junta de Alcaldes y al
personal de Conexion Laboral — Area Local Suroeste en todo lo
relacionado a los programas y actividades de la entidad.

14 Administrar, planificar y supervisar las actividades WIOA.
Establecer estrategias, la politica administrativa y desarrollara
aquellas que entienda asegure las metas trazadas en los Planes
de Trabajo.

15.Desarrollar y monitorear un Sistema de Informacion Gerencial de
acuerdo a las guias y normas establecidas por el Secretario del
Departamento del Trabajo Federal (DOL, por sus siglas en inglés).

16.Establecer y mantener un procedimiento de querellas efectivo que
asegure la no discriminacion por razones de raza, color, sexo,
impedimento fisico o mental, creencia religiosa o afiliacion politica
destinada a participantes, solicitantes, proveedores de servicios,
contratantes y empleados.

17.Poner a la disposicion de la Junta Local toda aguella informacion
operacional y fiscal necesaria que esta monitoree, revise y evalué
las actividades implantadas por Conexion Laboral — Area Local
Suroeste, seglin lo dispuesto en la Seccion 107 (d)(9) de WIOA.
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ARTICULOYV -

Articulo 1 -

ARTICULO VI -

Seccion 1 -

18.Implantar aquellas directrices delegadas por el Presidente de la
Junta de Alcaldes, la Junta Local de Desarrollo Laboral o
reglamentos aprobados para el funcionamiento ordenado de
Conexion Laboral — Area Local Suroeste.

19.Adoptar aquellas medidas necesarias para el buen funcionamiento
de Conexién Laboral — Area Local Suroeste en armonia a la
Politica Publica establecida por la Junta Local.

20.Desarrollar aquellos programas de promocion y comunicacion
efectivos para dar a conocer los servicios y facilidades disponibles
para el ofrecimiento de servicios a los participantes de acuerdo a
lo establecido en WIOA.

21.Desarrollar todos aquellos métodos de comunicacion disponibles
y al alcance de Conexion Laboral — Area Local Suroeste, perc no
limitados a la Internet, con cualquier otro método alterno de
comunicaciones.

FUNCIONES EN ACTIVIDADES PROGRAMATICAS

Las funciones programaticas, se describen a continuacion:

1. Planifica, organiza, coordina y supervisa las actividades que
forman parte del Area Programatica del ALDLS.

2. Seleccionar, de acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, a los
Proveedores de Servicios en cumplimiento con el Sistema de
Contratacion vigente y el acuerdo suscrito entre la Junta de
Alcaldes y la Junta Local de Desarrollo Laboral.

3. Colabora en la planificacion del Plan de Adiestramiento a
someterse a las entidades pertinentes para la otorgacion de
fondos bajo la Ley WIOA.

4. Confecciona y somete la peticion presupuestaria del Area de
Operaciones conforme a las diferentes actividades programadas.

5. Formula, redacta e implanta los procedimientos de trabajo a seguir
en el Area de Operaciones del ALDLS.

6. Colabora con el Director de Planificacion en el proceso de
recopilacion de datos e informacion inherentes a las actividades
de planificacién.

7. Es responsable de coordinar la recopilacion de datos estadisticos
e informacion relacionada con su area de trabajo necesario para
elaborar los informes que se confeccionan en la Unidad
Informatica (MIS).

8. Prepara el flujograma de informacion entre el Area Programatica y
las demas unidades administrativas.

VIGENCIA DEL ACUERDO

El presente Acuerdo tendra vigencia del 1 de julio de 2023 hasta el 30
de junio de 2026. Disponiéndose que se pueda enmendar y/o
extender por escrito y por mutuo consentimiento entre la Junta de
Alcaldes (CEQ), la Junta Local y el Agente Fiscal.
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ARTICULO VIl - SALVEDAD

Seccion 1 - Este Acuerdo no afecta de manera alguna las obligaciones Yy
responsabilidades de ambas partes para cumplir con las leyes,
normas y reglamentos estatales, federales y locales aplicables.

ARTICULO VIl - SEPARABILIDAD DE LAS CLAUSULAS DE ESTE ACUERDO

Seccion 1 - Cualquier disposicion de este Acuerdo que se determine no cumpla
con la ley y en particular con la Ley de Oportunidades y de Innovacion
de la Fuerza Laboral (WIOA), su reglamento o cualquier memorial
administrative emitido por el Gobernador por sentencia judicial final y
firme, no afectara la vigencia de las demas disposiciones del mismo.

Dado en San German, Puerto Rico, el dia_ 1 de AMU®  de 2023

PRIMERA PARTE: SEGUNDA PARTE:
Junta de Alcaldes (CEO) Junta Local de Desarrollo Laboral del
Conexion Laboral Suroeste, Inc.

Area Local Suroeste

Por: Por:

{/ ’é@

Hon. Radl Rivera Rodriguez Roque Abad Ramirez Palermo
Presidente Junta de Alcaldes Presidente Junta Local de Desarrollo
Conexién Laboral Laboral del Suroeste, Inc.

Area Local Suroeste

TERCERA PARTE:

Agente Fiscal

Conexién Laboral — Area Local Suroeste
Par:

L

Elliot Class Torres

Director Ejecutivo

Conexién Laboral — Area Local Suroeste




