C¢ NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL =
Aio Programa: 2023-2024
Modalidad:
. : o e s i o Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacién Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio P . . o P
Joven INyfoOut | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Carr. 159 Km 13.4 Bo. Vanessa Rivera Padilla . Preparar a los participantes a que adquieran Para desarrollar el liderazgo se fomentara la
. 6. Oportunidades de desarrollo R : i . -
Central College UNI Cibuco Corozal PR 787-374-7086 St Tt una combinacion de destrezas para desarrollar| integracion de estos en organizaciones de jovenes IN/OUT P,V,H S 1,350.00 65
00783 centralcollegeuni@gmail.com 2 el liderazgo en los jévenes. y comunitarias.
- _ ; - Se desarrollaran diferentes temas, los cuales
11. Educacion en alfabetizacion | Capacitar a los jovenes a lograr una mayor s o
- . oo : ayudaran a los participantes a educarse IN/OUT P,V,H S 700.00 35
financiera. salud y estabilidad financiera. . "
financieramente.
o . Los participantes a través de orientaciones se les
Proveerle a los participantes los conocimientos e )
i . " ofrecera actividades encaminadas al
12. Adiestramiento en destrezas pRigsHamIEdiDnEmErCsatial TantibiyEtc empresarismo, tales como habilidades para tomar
' ] al desarrollo de destrezas basicas para el P on g p INfOUT P,V,H S 2,400.00 120
empresariales. - i Pt iniciativa, conocimientos legales y
establecimiento y operacion de un pequefio : s
) reglamentaciones para la operacién de un
negocio. )
negocio.
- H - - , Mediante esta actividad los participantes
13. Servicios que ofrecen A través de esta actividad los jovenes tendran TR ——— ESt[;dl'StiCF:IS SoHfe
informacién sobre el mercado la oportunidad de obtener informacién y o i INJOUT P,V,H S 650.00 30
. carreras en el mundo laboral y "soft skills", entre
laboral. actualizada del mercado laboral.
otros.
Proveerle a los jovenes la preparacidn Se desarrollardn actividades que ayuden a los
14. Actividad de preparacidny | necesaria integrando actividades de manera |jévenes a realizar una transicién ordenada hacia la
transicién a la educacién post- que puedan desarrollar las destrezas universidad y conocer los requerimientos basicos INJOUT P,V,H 5 785.00 35

secundaria.

requeridas para continuar estudios post
secundarios.

de cada una de las instituciones y llenar solicitudes
de ayuda financiera adecuada, entre otros.




C¢{ NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

y personal.

puesto y solucién de situaciones dificiles en su entorno
laboral.

LABORAL o
Ano Programa: 2023-2024
Modalidad:
N : E o o b o S Servicio para Presencial Costo por | Duracidn
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio 4 ; i z i
Joven INy/oOut | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Carr. 102 Km 30.6 1. Tutoria, adiestramiento en : o iz ” - i i :
. : v _ Mildred Ortiz ’ Estrategias de Prevencion de desercién escolar| Tutoria en espafiol, matemadticas e inglés, ademds
InterTec, UIPR Recinto | Avenida Universidad destrezas de estudio, e : e el IN $1,200
1 y 787-264-1940 . ) = y desarrollo académico, profesional y se enfatizard en "soft skills", destrezas P,V,H 90
de San Germdn Interamericana, San oy B instruccién y prevencion de - . 1) ouTt $1,500
. milortiz@intersg.edu o tecnoldgico. tecnoldgicas y comunicacion.
Germdn PR desercion.
2. Servicios de escuela Establecer con una amplia experiencia en el e
secundaria alternativa servicio a jévenes que znfrensan retos en la peoliemaeukingen nic S R RIS
i y s g o 9 - para lograr que los jovenes completen el nivel ouTt P,V,H S 500.00 810
recuperacion de desercion | educacién tradicional y pueden ser candidatos )
s secundario.
escolar. a la desercion escolar.
5. Educacidn ofrecida i - : . .
SR TETETETE G Integracién de los participantes con Se ofrecerdn talleres, webinar y conferencias en
55 5 adiestramientos académicos y ocupacionales destrezas académicas bdsicas y destrezas IN/OUT P,V,H $ 1,000.00 90
actividades de preparacién de la - . s
para el éxito en su futuro. ocupacionales especificas.
fuerza laboral.
Lograr que el participante pueda seleccionar un
Integracidn del equpo profesional de la proyecto de aprendizaje y de servicio comunitario
6. Oportunidades de desarrollo universidad para integrar los jovenes de su interés. Adiestramiento de trabajo sobre la
P . bl s e kA Al e IN/OUT PVH |$ 100000| 90
de liderazgo. prepararlos como lideres a nivel académico y toma de decisiones, incluyendo manejo del
comunitario. tiempo, establecer prioridades y la solucion de
problemas.
Para lograr el conocimiento personal, académico y
Desarrollar los participantes para el logro de r.;omunltarlo se realizaran varias actlwdac'ie.s que
, i L . impacten y desarrollen destrezas tecnoldgicas y IN $400
8. Mentoria de adultos. metas y su crecimiento académico, profesional . b 8 P,V,H 100
vocacionales, toma de decisiones, responsabilidad del ouT $500




Carr. 102 Km 30.6

A través de reuniones con empresarios y patronosy

; e Mildred Ortiz e . | . il i
InterTec, UIPR Recinto | Avenida Universidad - o Seguimiento a los servicios prestados para Rl acadel.n.la pmvee_ri,m Informadion que F_)UEda S8r IN $400
demsara i | . 5 787-264-1940 9. Servicios de seguimiento. tlzaral s ddl dleibait de beneficio al participante y a su vez abrirle la ouT P,V,H $500 90
e San Germdn nteramer|Fana, an il terseatu garantizar el éxito del participante. oportunidad de continuar su adiestramiento post
German PR secundario.
—_ ; S Consejeria de temas actuales como el uso
10. Consejeria y guia Proveer consejeria individual, personal, » ! - y IN $400
; : : . manejo de drogas y alcohol, cualquier otro tema P,V,H 90
comprensiva. académica y vocacional a particpantes. e - ouT $S500
de impacto y necesidad.
i . o Se le ofrecerdn reuniones con personal
5 L Capacitar y adiestrar a jovenes para obtener o P i
11. Educacidn en alfabetizacion o especializado del drea de finanzas para orientarlos
. .’ conocimientos, destrezas y confianza en la : ; IN/OUT P,V,H S 1,000.00 20
financiera. 5 s sobre dreas de presupuesto, cuentas bancarias, la
toma de decisiones financieras personales. : : e
importancia de un buen crédito, entre otros.
Talleres de cémo desarrollar un pequefio negocio,
12. Adiestramiento en destrezas | Desarrollo de competencias requeridas para el conferencias de temas empresariales, desarrollo
: s s ; :
e q R de destrezas en uso de tecnologfa con el fin de IN/OUT P,V,H S 1,000.00 90

empresariales.

desarrollo de un pequefio negocio.

desarrollar al participante y guiarlo hacia una
meta de emprendimiento.




CY NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jdvenes

S Area Local: Suroeste
Ao Programa: 2023-2024
Modalidad: ;
4 N ey - o Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio 4 y ! g P
JovenINy/oOut [ Virtualo Participante | en horas
Hibrido
Carr. 102 Km 30.6 ; . _ e
InterTec, UIPR Recinto | Avenida Universidad Mildred Ortiz . 13. Ser_\;::cms que ofrecen In_formar.al partlcrpantg sobre los sectores Se le ofreceran talleres, participacién de ferias de
B . 787-264-1940 informacion sobre el mercado industriales y ocupacionales actuales y R IN/OUT P,V,H S 1,000.00 60
de San German Interamericana, San e empleo, talleres de resumes, ejercicios simulados
, milortiz@intersg.edu laboral. emergentes. : :
Germdn PR de entrevista de empleo y proveer herramientas
Gtiles para la toma de decisiones.
Se ofrecerdn a través de ferias educativas de las
14. Actividad de preparacién y Se le orientara a través de Consejen'a diferentes universidades e instituciones post
transicién a la educacién post- individualizada sobre alternativas de estudios, secundarlas.de la tegion y‘se.le ayudard a completar IN P.V.H $400 0
i becas y ayudas econénucas con el fin de que becas y asistencia econdmica para completar su ouT $1,000
' E T admision a centros universitarios o post secundarios
el participante logre una transicion éxitosa a la o :
gl ; que el participante interese.
educacion post secundaria.




HINEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

4 E
= CREE I Area Local: Suroeste
Aiio Programa: 2023-2024
Modalidad:
i e i by st AR Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio g 5 ! ; P
JovenINy/oOut | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Baibara Torras 1. Tutoria, adiestramiento en Est; eiemedn.to val di::ilgidto a mejurgn: Ia.s hat;ilicliades .Selle .hjnplen;eéntafran estr?tegias dz‘recuperaciondy
Instituto Educativo | 123 Calle Villa Ponce 787-499-1515 destrezas de estudio, = esn.; 0513 Es'rezas aca ,em_'cas e_,os e ?CI?" Acarennes Para i esevtu Intes re?e_tga 05
4 bR 0N T ) R T TN o R W estudiantes y ademds proveera orientacion Se disefiaran estrategias para mejorar las habilidades INfOUT P,V,H S 400.00 100
Premler P yp b individual, desarrollo académico y personal de los | de estudios y brindar apoyo y orientacién individual
-edu desercion. participantes. para su éxito académico y personal.
2. Servicios de escuela Completar los contenidos curriculares Se establece un plan de estudios acelerado y
secundaria alternativa correspondientes al cuarto afio de educacion |estructurado que cubre los contenidos curriculares
. % P . : e “ ouT PVH [$ 280000| 1080
recuperacion de desercion secundaria en un periodo de tiempo correspondientes al cuarto afio de escuela
escolar. acelerado. superior.
5. Educacién ofrecida A través de este elemento se le ayudard a los — i ol
concurrentemente con jovenes a identificar los intereses y como se segealizarnalloves v seminarsderdisuntas
- L : ; : i y campos profesionales para que los jévenes IN/OUT P,V,H S 400.00 65
actividades de preparacion de la relacionan entre si con posibles carreras e e
3 exploren distintas disciplinas.
fuerza laboral. profesionales.
A través de este elemento se le ofrecerd a los
X jovenes i"formar’"f‘)" de cc‘.nmo ider\tifcar Y Através de diferentes actividades de discusion de
6. Oportunldiades de desarrollo comprender los dIS.ti.I'IOS estilos de Iid:f:raz.g’o y grupos pequeios los participantes van a investigar y
de liderazgo. desarrollo de habllidades de comunicacién presentar diferentes estilos de liderazgo y se realizaran
efectiva. Fomentar el trabajo en equipo y la toma | cimulaciones de situaciones que envuelvan liderazgo y
de decisiones, entre otros. toma de decisiones y la solucién de problemas. IN/OUT P,V,H $ 180.00 25
Orientacion en la toma de decisiones y la Brindar informacion y recursos sobre opciones
8. Mentoria de adultos. planficacion del futuro y apoyar a los jévenes | educativas y profesionales y apoyar la toma de INfOUT P,V,H S 250.00 40

en la educacion post secundaria.

decisiones informadas.




Instituto Educativo

123 Calle Villa Ponce

Bdrbara Torres
787-499-1515

Integrar a jovenes durante un periodo de 12
meses y promover el desarrollo personal y

Brindar orientacion y asesoramiento en la eleccion
de carreras y programas de estudios acorde con

) el ) ) 9. Servicios de seguimiento. . . ) " INfOUT P,V,H 200.00 24
Premier PR 00730 info@institutoeducativopremier E profesional de estos prepardndolosauna | los intereses y habilidades de estos. Preparar a los /
.edu transicién universitaria y al mercado laboral. jovenes para el mundo laboral.
Brindar apoyo en la planificacién y toma de
decisiones relacionadas a la educacién y la carrera. Asesoramiento individual sobre opciones
10. Consejeria y guia Proporcionar apoyo y orientacion sobre el uso educativas y profesionales,informacién sobre
g A i i SRR e . IN/OUT P,V,H 50000 | 50
comprensiva. abuso de sustancias controladas, servicios de estudios y requisitos de admision. Realizar
consejerfa de salud mental, psicoldgicas y solucién | evaluacion de abuso de sustancias, secciones de
de problemas. consejeria y seguimiento individual.
o s Desarrollo de habilidades de planificacién, | Impartiran lecciones sobre conceptos financieros,
11. Educacidn en alfabetizacion A : ) o N
e presupuesto y conceptos basicos de finanzas como presupuesto, ahorro, inversion, crédito y IN/OUT P,V,H 230.00 40
' personales. deuda.
” - Se proporcionaran herramientas y guias para
A través de este elemento se establecera el .p i e ) Y g o P
12. Adiestramiento en destrezas| desarrollo de un plan de mercadeo efectivo realuarunanalissahalstivede i viablioad de
' P " | un negocio. Ensefiar los elementos esenciales de IN/OUT P,V,H 375.00 65

empresariales.

un analisis de estudio de viabilidad y
oportunidad de desarrollar el negocio.

un plan de mercadeo y guiar a los jévenes en la
creacion de su propio plan.




C¢Y NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL o
Afo Programa: 2023-2024
Modalidad:
Lok X fir Sl f Lo Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio p . . P
Joven INyfo Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Bdrbara Torres = s - Se desarrollard la investigacion y recopilacion de
) . - 13. Servicios que ofrecen Se le proveerd informacién detallada y 3
Instituto Educativo | 123 Calle Villa Ponce 787-499-1515 1 2, ) : datos sobre las ocupaciones de mayor demanda y
. . e X ; informacidn sobre el mercado | actualizada sobre las tendencias y demandas L ad 3 e IN/OUT P,V,H S 325.00 50
Premier PR 00730 info@institutoeducativopremier 8 consejeria individual para discutir intereses,
laboral. ocupacionales. s ;
.edu habilidades y metas profesioales.
14, Actividad de preparacion y T T — Realizar secciones de orientacién individual y en
transicién a la educacién post- ¥ ] grupo para discutir las metas y aspiraciones de los IN/OUT P,V,H S 325.00 40

secundaria.

educativas y de carreras.

jovenes.




C4H NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL .
Ano Programa: 2023-2024
Modalidad:
; L o S5 s S 5 Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio b £ i ; P
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
. X ; 1. Tutoria, adiestramiento en = . Se le ofrecerd el desarrollo de destrezas en el drea
Instituto Vocacional | Centro Comercial de . ., A través de este elemento los jovenes L. IS S :
! Heriberto Aponte Pachot 787- destrezas de estudio, Aoty de matematicas, espaiiol, inglés, ciencia y estudios
Centro para el Lajas, Calle 65 de ’ . . A o desertores escolares finalizaran su escuela ) 3 out PV, H S 1,150.00 140
. ) " 313-8666 ivcdehap@gmail.com| instruccidn y prevencion de Y sociales. Lograr que el participante complete el
Desarrollo Educativo Infanteria, Lajas % superior.
desercion. grado.
Charlas de cémo logar ser jovenes de éxito y
2. Servicios de escuela o s empresarios exitosos, orientarlos sobre como
secundaria alternativa Estrateglasdlfigdasa lostasenoresBscolares ueden cualificar para distintas ayudas
l V con el propésito de atraerlos y puedan p 3 , P i . ouT PV,H $ 1,850.00 640
recuperacién de desercion ) econodmicas después de completar el cuarto afio
completar su escuela secundaria. ) k ML
escolar, para ingresar al nivel post secundario o ingresar a
la fuerza trabajadora.
5. Educacion ofrecida A través del elemento se desarrollaran reglas, - .
concurrentemente con técnicas y modelo a seguir para que los SRS s el
5 » : Y BHRR .q adecuado para una entrevista de empleo, ouT PV, H S 750.00 50
actividades de preparacion de la participantes puedan convertirse en . . .
g preparar resumeé y entrevista simulada.
fuerza laboral. empresarios.
. Se le ofrecerd a los participantes orientacion Se presentaran talleres con los temas de
6. Oportunidades de desarrollo - R b 2 =
e liderzas en las dreas de auto disciplina, control autoestima, desarrollo de lideres, responsabilidad ouTt P,V,H S 750.00 50
B emocional y liderazgo. y como obtener una mejor calidad de vida.
En este elemento se trabajard el participante
ROUn mEtorRata exploral sz lntefeses Se utilizard un mentor para dirigir a los jovenes
8. Mentoria de adultos. académicos y vocacionales para luego ) out P,V,H $ 750.00 | 12 meses

desarrollarlo e integrarlo a la fuerza laboral y
asi mejorar su calidad de vida.

hacia sus metas.




Instituto Vocacional

Centro Comercial de

Heriberto Aponte Pachot 787-

En el servicio de seguimiento los participantes se
encaminardn a obtener las destrezas y completar

Preparacion en adiestramiento post secundario como
alternativa de empleo. Se le ensefiard como lidiar con

situaciones dentro y fuera del trabajo, manejo de situaciones

Laj | 9. Servicios de seguimiento. g 3 e ouTt P,V,H 750.00 35
Centro para EI' ajas, Ca[ e 65-de 313-8666 ivcdehap@gmail.com g grados académicos y obtener un empleo y y cdmo aplicarlas en el proceso de toma de decisiones. £
Desarrollo Educativo Infanteria, Lajas mantenerlo. Ademds, se le ofrecerd una charla sobre cémo proteger y
mantener un empleo.
Prevencion del uso de sustancias controladas, , p
10.G T p Hiensiaideiasalidimentalvemorionat. Sais Se le ofrecerdn charlas y conferencias sobre los
. Consejeriay guia ) S ) o
) . Ve J, A ¥ s servicios previamente sefialados en las ouT P,V,H 750.00 35
comprensiva. ofrecerd consejeria individual, de ser necesaria SetiEdes
en cualguier otro tema de interés. ’
11. Educacion en alfabetizacion | Bajo este elemento el participante aprendera SR B A b
) 3 , ) ; . p' 3 P mantener un buen historial de crédito, entre ouT P,V,H 750.00 40
financiera. a cémo manejar sus finanzas personales. i
12. Adiestramiento en destrezas| Desarrollar conocimientos para establecer un Seleslesanallars un surrioulo.dedespstrollo
’ 5 empresarial (leyes, estrategias y fundamentos de out P,V,H 750.00 | 12 meses

empresariales.

negocio o una microempresa.

negocios).




C¢Y NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL -
Ano Programa: 2023-2024
Modalidad:
= e o ie ot ot | Servicio par Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacién Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio i ; g : .
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Ins:zltuto Vocacwlnal CT_nFm (;:orlnl-le;c;a[: de Heriberto Aponte Pachot 787- | f13. Serl\{luosl;que cI)frecend k Dezarrdollflrfa trave.s‘ de Iltecnologla.ls ) Se le ofreceran estrategias para auscultar ofertas
entro para e s ajas, a‘e ; e 313-8666 Ivcdehap@gmail.com informacion sobre el mercado |busqueda de informacion sobre oportunidades de empleo en su drea de interés. Importancia real ouT P,V,H S 750.00 35
Desarrollo Educativo Infanteria, Lajas laboral. de empleo. - . ;
de obtener preparacion educativa y oportunidad
que esa preparation les ofrece.
L8 ACUEd e prepataciony Desarrollar en los jévenes el interés d Ofrectf'r:;e aVUd'a I‘Jara E)'(dami:'de (;Ollte'tge 'Board’
5 5 e S s de ayudas economica I nti ]
transicion a la educacion post- ’ ¥ ShS Q IREIUIRAL NAUMRIONES ouT P,V,H s 750.00 35

secundaria.

continuar estudios post secundarios.

educativas que ofrezcan servicios en su drea de
interés.




C¢{ NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL =
Aio Programa: 2023-2024
Modalidad:
bl e ot s e " . Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio . - i P
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
i : y ; . Se ofreceran para reforzar los conocimientos de
; 1. Tutoria, adiestramiento en | A través de este elemento se ofrecera apoyo o . e e
MPA Consultants e RERIDJ a0 e destrezas de estudio académico de tutores a jévenes para adquirir I8 lovencs priolla de ples, espafiol v
Bo. Pueblo Lares PR 787-897-6980 - = ot il J p‘ 9 matemdticas, charlas de lo que son las habitos de IN/OUT P,V,H S 975.00 60
Group, Inc. L instruccion y prevencion de conocimientos y destrezas en areas de : ; = .
00669 gmapedro@hotmail.com S i o = estudio y como pueden los jévenes aplicarlo en su
desercion. matemadticas, inglés y espaiiol. i e
diario vivir.
2. Servicios de escuela La intencion del servicio es lograr que los Se le ofrecerdn servicios de consejeria e
secundaria alternativa y jovenes que actualmente son desertores se |instruccion individualizada para que el joven tenga ouT PVH 8 1.500.00 70
recuperacion de desercién beneficien de un programa de educacién una mejor transicion y para ofrecerle la " A
escolar. alterna. motivacion que necesitan.
2z : Ensefiar concurrentemente las destrezas
5. Educacion ofrecida : 2 .
. . ’ ocupacionales, laborales y académicas a través de

concurrentemente con Integrar la educacion con los adiestramientos . L=

- ok i talleres de destrezas ocupacionales y preparacion IN/OUT P,V,H S 400.00 40
actividades de preparacidon de la de preparacion laboral. ) A ]
para la fuerza trabajadora al mismo tiempo que
fuerza laboral. . e 1
reciben educacion académico.
Este elemento va dirigido a desarrollar el
" liderazgo como una herramienta para que el | Este servicio se desarrollard a través del turismo
6. Oportunidades de desarrollo |, ; - : 5T o s
deliderazge joven tenga confianza en si mismo, autoestima comunitario y actividades para desarrollar el IN/OUT P,V,H S 970.00 80
’ y responsabilidades que son claves para el liderazgo en los jévenes.
desarrollo personal y laboral.

Conlleva actividades estructuradas en las que el

s Este elemento se basa en crear una relacion mentor ofrece orientacién, apoyo y un ejemplo
8. Mentoria de adultos. poyey J=mp INfOUT P,V,H S 900.00 60

formal entre el joven y el mentor adulto.

con el fin de ayudar a que los jovenes alcancen sus
metas.




MPA Consultants
Group, Inc.

Carr.. 111 Km 30.2
Bo. Pueblo Lares PR
00669

Pedro J. Martinez
787-897-6980
gmapedro@hotmail.com

9. Servicios de seguimiento.

Brindarle apoyo y soporte a los jovenes
durante la transicién al mundo laboral o a la
educacion post secundaria.

Los servicios se ofreceran a través de reuniones
presenciales, remotas o grupales con el propésito de
auscultar como se desarrolla su seguimiento y detectar
que servicios que necesitaria el joven para lograr sus
metas.

INJOUT

P,V,H

1,500.00

60

10. Consejeria y guia
comprensiva.

Bajo este elemento los jovenes recibirdn
consejeria individual sobre temas como el
abuso de sustancias controladas, salud mental
y emocional.

Se utilizaran trabajadores sociales para ofrecer
consejeria sobre el comportamiento social adecuado,
técnicas de toma de decisiones y técnicas para lidiar
con problemas y resolucién de los mismos. Se realizara
alianza con ASSMCA para las charlas de prevencion.

INfOUT

P,V,H

300.00

20

11. Educacion en alfabetizacién
financiera.

Desarrollar y crear conciencia a los jévenes
sobre la importancia del control de sus
finanzas.

Se le ofreceran talleres para conocer lo que es el
crédito y cdmo este puede tener efecto en nuestra
calidad de vida.

IN/OUT

P,V,H

970.00

80

12. Adiestramiento en destrezas
empresariales.

Los jévenes aprenderdn los conceptos
empresariales basicos que se necesitan para
comenzar y operar una pequefia empresa.

Durante la actividad se exploraran las diferentes
formas de mercadeo que existen y cuales serian
las mas utiles para un posible negocio.

INJOUT

P,V,H

1,075.00

80




CY NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste

LABORAL o
Afo Programa: 2023-2024
Modalidad:
Lohes z Ak _ . : : Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacién Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio P ; . L P
JovenINy/oOut| Virtualo | Participante | en horas
Hibrido
Se tomaran en consideracidn las ocupaciones en
AP oGl Carr.. 111 Km 30.2 Pedro J. Martinez 13, Servicios que ofrecen Esta actividad le ofrece a los jovenes demanda y las oportunidades de empleo en el
0 . o ; o . ; :
EraiG fric Bo. Pueblo Lares PR 787-897-6980 informacion sobre el mercado informacion sobre empleo y el mercado area local. Con este marco establecido seré de IN/OUT P,V,H S 450.00 40
B % 00669 gmapedro@hotmail.com laboral. laboral. gran ayuda a los jovenes a tomar las mejores
decisiones para su futuro.
) ) Los jovenes recibirdn asistencia para las pruebas de
Estamctivida sbefoes el bspeios Importantes admisién en la universidad, se coordinaran visitas
14. Actividad de preparacién y que ayuden.a los)dvenesa finaliz_ar HAusTestacios resenciales o remotas a las ir;stituciones universitarias
transicién a la educacion post- | secundarios de manera tradicional o equivalente P INJOUT P,V,H S 900.00 50

secundaria.

reconocido para luego continuar sus estudios post
secundarios o insertarse a la fuerza trabajadora.

o promotores. Se coordinardn con Instituciones que
ofrecen programas técnicos, grados asociados y
bachillerato, segtin la necesidad del joven.




C¢{ NEXION
LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste
Ao Programa: 2023-2024

Modalidad:
F 5 i i )T A i Servicio para Presencial, Costo por | Duracién
Proveedor Localizacién Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio €3
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Luis Berrios LTHONAsadiestraRtientaih Promocionar apoyo académico en espafiol, inglés
Puerto Rico Alternative | Urb. El Valle Il Calle destrezas de estudio, Desarrollar un impacto positivo en los jévenes o Ry i g IN $2,520 140
: X 787-974-5858 . L e gt y matematicas. Integrar la escuela en el proceso P,V,H
Education, Inc. (PRAED)| Azucena #421 Lajas . instruccion y prevencion de para reforzarle el rezago académico. - oo ouT $2,628 146
praedpr@gmail.com = de ensefianza/aprendizaje.
desercidn.
Fortalecimiento de las destrezas de liderazgo,
6. Oportunidades de desarrollo Fortalecer y desarrollar las destreza de . . ; SR
P . y 3 responsablidad, auto confianza, habitos sociales y IN/OUT P,V,H $540 30
de liderazgo. liderazgo. e e
civiles positivos.
Monitorear y apoyar a los jévenes para Actividades que promueven a los jévenes a
9. Servicios de seguimiento, | asegurarse que tengan una formacion optima | prepararse para estudios universitarios, integrarse IN/OUT P,V,H S 1,800.00 100
en su area de interés. a la fuerza laboral y comenzar una carrera militar.
10. Consejeria y guia Servicios de consejeria individualizada Talleres de transicién universitaria, superacién
ERE = L - AR IN/OUT PV,H |$ 54000 30
comprensiva. colectiva. personal, orientaciones de universidades,
"bullying” cibernético y drogas contemporaneas,
su uso, abuso y sus consecuencias.
. T Este servicio esta disefiado para que el’ Adquirir conocimientos en las técnicas mas
11. Educacion en alfabetizacién e . A . ; : ;
participante adquiera conocimientos de cémo adecuadas de cdmo manejar sus finanzas IN/OUT P,V,H S 540.00 30

financiera.

manejar sus finanzas personales.

personales.




Puerto Rico Alternative

Urb. El Valle Il Calle

Luis Berrios

13. Servicios que ofrecen

Disefiado para que el participante adquiera

Adquirir conocimientos del mercado laboral actual
usando aplicaciones que van dirigidas a estos

Education, Inc. (PRAED}| Azucena #421 Lajas 787-974-58-58 informacion sobre el mercado conocimientos sobre la oferta laboral fines, man.ejo d’e |a.S aplicacione:f. de video- IN/OUT P,V,H $ 540.00 30
praedpr@gmail.com laboral. disponible en la regién donde vive, a nivel de conferencia y técnicas para la blsqueda de
Puerto Rico y Estados Unidos. empleo.
Este elemento esta disefiado para que el Orientar a los participantes sobre las ofertas
14, Actividad de preparacion y participante adquiera conocimientos en la  [educativas en la zona. Exponer al participante a las
transicién a la educacion post- oferta académica local y nacional de las alternatiavas de estudios post secundarios y IN P,V,H 360 20

secundaria.

instituciones educativas a nivel post
secundario.

motivarlos a que continuen hasta obtener un
grado post secundario.




C¢{ NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL o
Ao Programa: 2023-2024
Modalidad:
S s i e Ryt e, S i Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio p . £ s P
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
T ma Er'1 |BIEX|;)EI'IEI'ICI.3 .deS:‘T(;abaJto Sfaddceisar(riolIEaranI los
Salida 169 Km 170.0 i Experiencia de Aprendizaje planificada en un y 5|gu!en es servicios: Opor gm ades de Empleo
., - Elliot Class Torres b . . f . disponibles durante todo el afio escolar, Internados,
Conexion Laboral Bo. Hoconuco Bajo, 3. Experiencia de Trabajo lugar de trabajo por un periodo de tiempo . < . IN/OUT P S 5,068.44 480
Sector La Haciendita | /87 892-1000 eclass@aldls.org e observacién de trabajo ("Job Shadow"), entre otros. La
limitado. Experiencia de Trabajo debe incluir un componente
San Germén PR 00683 : . :
educativo que puede ocurrir dentro y fuera del trabajo.
Los servicios bajo este elemento involucran al
joven en un programa de estudios que El servicios sera provisto a través de Cuentas
4. Adiestramiento en Destrezas proporcionaran destrezas ocupacionales Individuales de Adiestramiento (ITA). Se utilizara la IN/OUT N/A N/A N/A
Ocupacionales especificas que conducen a que se obtengauna | Lista Estatal de Proveedores de Adiestramiento
credencial en una ocupacion competitiva del (ITA).
mercado laboral.
El propdsito de los servicios de sostén es ; - - .
R R Asistencia para el pago de transportacion, cuido
7. Servicios de Sostén P ! de nifios, pagos basados en necesidad (NRP), entre IN/OUT N/A N/A N/A

adicionales para completar satisfactoriamente
la actividad programatica.

otros.




