C4HNEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL G
Afio Programa: 2024-2025
Modalidad:
s " e o a2 5 k) e Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio B ; i =5 P
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
. . 1. Tutoria, adiestramiento en . 5 ST i R
: ; Luis Berrios ‘ . - - Promocionar apoyo académico en espafiol, inglés
Puerto Rico Alternative| Urb. El Valle Il Calle destrezas de estudio, Desarrollar un impacto positivo en los jévenes c IN
. . 787-974-5858 ) . . I y matemdticas. Integrar la escuela en el proceso P,V,H $2,520 140
Education, Inc. (PRAED)| Azucena #421 Lajas i instruccién y prevencion de para reforzarle el rezago académico. s - out
praedpr@gmail.com . de ensefianza/aprendizaje.
desercidn.
Fortalecimiento de las destrezas de liderazgo,
6. Oportunidades de desarrollo Fortalecer y desarrollar las destreza de ) 3 : ;
# . L I responsablidad, auto confianza, habitos sociales y IN/OUT P,V,H $540 30
de liderazgo. liderazgo. = -
civiles positivos.
Monitorear y apoyar a los jovenes para Actividades que promueven a los jévenes a
9. Servicios de seguimiento. | asegurarse que tengan una formacion dptima | prepararse para estudios universitarios, integrarse IN/OUT P,V,H S 1,800.00 100
en su drea de interés. a la fuerza laboral y comenzar una carrera militar.
10. Consejeria y guia Servicios de consejeria individualizada Talleres de transicidn universitaria, superacion
JENSNE i ¥ f e IN/OUT PRVYH |§  54000| 30
comprensiva. colectiva. personal, orientaciones de universidades,
"bullying" cibernético y drogas contemporaneas,
su uso, abuso y sus consecuencias.
11. Educacién en alfabetizacién Este servicio esta disefiado para que el Adquirir conocimientos en las técnicas mds
. CIO H s , P & ”
participante adquiera conocimientos de como adecuadas de como manejar sus finanzas IN/OUT P,V, H S 540.00 30

financiera.

manejar sus finanzas personales.

personales.




Puerto Rico Alternative
Education, Inc. {PRAED)

Urb. Et valie I Calle
Azucena #421 Lajas

Luis Berrios
787-974-5858
praedpr@gmail.com

13. Servicios gue ofrecen
informacidn sobre el mercado
laboral.

Disefiado para que el participante adquiera
conocimientos sobre la oferta laboral
dispanible en la region donde vive, a nivel de
Puerto Rico y Estados Unidos.

Adquirir conocimientos del mercado laboral actual
usando aplicaciones que van dirigidas a estos
fines, manejo de las aplicaciones de video-
conferencia y técnicas para ia busqueda de
empleo.

IN/OUT

PV, H

$

540.00

30

14. Actividad de preparacion y
transicion a fa educacion post-
secundaria.

Este elemento esta disefiado para que el
participante adquiera conocimientos en la
oferta académica local y nacional de las
instituciones educativas a nivel post
secundario.

Orientar a los participantes sobre {as ofertas
educativas en fa zona. Exponer al participante a las
alternatiavas de estudios post secundarios y
meotivarlos a que continuen hasta obtener un
grado post secundario.

P,V H

5360

20




CHNEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL w
Aifio Programa: 2024-2025
Modalidad:
B - e fee e a5 o Servicio para Presencial, Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio : P
Joven IN y/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
. : ; Este elemento estd disefiado para una cobertura |Los objetivos de este elemento se enfocaran en talleres
PASSWORD TRAINING 1. Tutoria, adiestramiento en
CENTER. INC. DBA 44 FELIX ARCE LUGO | JAVIER P. IRIZARRY RIVEIRO destrt;zas e integral que aborde todos los aspectos claves del interactivos sobre métodos de estudios eficaces,
A SAN GERMAN PR TEL. 787-892-7947 . N l d aprendizaje y desarrollo de habilidades, manejo del tiempo y organizacién. Ademds, proveeran IN P,V,H $ 2,062.00 125
PASSWORD TECHNICAL 00683 jirizarry@passwordpr.com IS RERI pr_e'vencmn = fomentando el éxito académico y profesional de | secciones para exploracion de carreras y planificacion
COLLEGE desercion. los participantes. de trayectorias profesionales.
5. Ediicacion offecida o . Este elemento combina destrezas académicas con
BRI Rt EaR Este elemento estd disefiado para integrar el |aplicaciones practicas en entornos laborales simulados,
idsdesd e desarrollo de habilidades académicas bdsicas herramientas de comunicacion tecnoldgica y se IN P,V,H S 825.00 50
deLVidatesie preparacioh.oeia con la preparacién para el empleo. enfocard también en habilidades transversales como
fuerza laboral. liderazgo, trabajo en equipo y gestion del tiempo.
Esta actividad expone herramientas que van a Los objetivos de este elemento se dirigen a secciones
_ ayudar a los jévenes para ser lideres y lograr ce.ntradas erl dt.asarrollar h;a.bfl|dades de Ilderazgo,‘
6. Oportunidades de desarrollo ) confianza en si mismo y efectividad personal. Ademas,
) un empoderamiento de desarrollo de P : IN P,V,H S 825.00 50
de liderazgo. S 2 presentara desarrollo de proyectos empresariales
destrezas y conocimiento que lo guiard a un grupales o individuales aplicando teorias y técnicas
éxito en el futuro. aprendidas.
La mentoria se centrard en un tema disefiado
para fomentar el desarrollo personal y a través e % s
" 2 Se estableceran metas y objetivos, habilidades de
8. Mentoria de adultos. de los mentores que los ayudaran a S ooz ' x ) . IN P,V,H S 825.00 50
A ; ; s comunicacion, gestion, tiempo y organizacion.
seleccionar dreas de interés tanto laborales
como educacionales.
Este elemento va a presentar talleres de capacitacion y
Se presenta como un elemento de apoyo  |asesoramiento continuo en la resolucién de problemas,
9, Servicios de seguimiento. continuo después de la finalizacién de los ademds, se realizara una evaluacion inicial para IN P,V,H S 660.00 40

programas principales.

determinar las necesidades y objetivos del participante
luego de haber terminado el programa.




PASSWORD TRAINING
CENTER, INC. DBA

44 FELIX ARCE LUGO

JAVEER P. IRIZARRY RIVEIRO TEL.

10. Consejeria y guia

Fste elemento estd disefiado para
proparcionar un apoyo integral que aborde

Se presentardn talleres y secciones individuales
enfocados en autoestima, manejo de emacianesy

SAN GERMAN PR 787-892-7947 . diversas necesidades de los jovenes, desde el | habilidades sociales. Se le ofrecerd también una IN PV.H S 825.00 50
PASSWORD TECHNICAL . comprensiva. ) , ” P
COLLEGE 00683 jirizarry@passwordpr.com desarrollo personal y secial hasta a gufa sobre exploracién de carreras y planificacion
orientacién académica y profesional. de trayectoria laboral.
Este programa esta disefiado para equipar a . .
I:s 'tfvenes con el conocir:ientoq Iaps Se le ofrecerd orientacidn sobre los fundamentos
11. Educacion en alfabetizacion ! . . y de la alfabetizacion financiera, uso responsable de
. herramientas necesarias para tomag R ) < . IN P,V,H S 825.00 50
financiera. o . . productos financieros y planificacion financiera
decisiones financieras, informadas y
personal,
responsable.
Este elemento estd enfocado en desarrollar a | Se ofrecerd para este elemento conceptos basicos
12. Adiestramiento en destrezas| fos jovenes con habilidades y conocimientos de negocios, ncluyendao tipos de empresa
! Y & ¥ P presa, IN PVH |$  8s00| s0

empresariales.

esenciales para iniciar y gestionar negocios
exitosos.

estructuras organizacionales y modelos de
negocios.




CSHNEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2024-2025

LABORAL
Modalidad:
T b Yo i T = o Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacién Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio P : t %) K
Joven IN y/o Out Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Este elemento va enfocado para discutir aspectos - L
PASSWORD TRAINING . Se le proveerd orientacidn sobre el mercado
CENTER, INC. DBA 44 FELIX ARCE LUGO | JAVIER P, IRIZARRY RIVEIRO TEL. 13. Servicios que ofrecen cruciales relacionados con el mercado laboral para Iaboralphab‘llidades B ERRGHS. dEraTidas
Lo SAN GERMAN PR 787-892-7947 informacion sobre el mercado | dotar a los jévenes con el conocimiento necesario § y -2} P Gl IN PV, H S 825.00 50
PASSWORD TECHNICAL o - - ocupacionales y evaluacion de oportunidades y
00683 jirizarry@passwordpr.com laboral. para tomar decisiones informadas respecto a su
COLLEGE carrera profesional y educacion. ofertas de empleos.
Se llevardn a cabo talleres practicos sobre como
14, Actividad de preparaci6n y Este programa tiene como objetivo navegar el proceso de solicitud, incluyendo la
IN P,V,H $ 825.00 50

transicién a la educacion post-
secundaria.

proporcionar a los participantes las
herramientas y conocimiento necesario para
ser una transicion exitosa a la educacion post-

secundaria.

preparacion de documentos necesarios y plazos
de entrega al momento de aplicar a las diferentes
instituciones de nivel post-secundario.




CSHNEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL .
Afo Programa: 2024-2025
Modalidad:
AR i L i o i Rt Servicio para Presencial Duracion
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio B 3 :
Joven IN y/o Out [ Virtual o en horas
Hibrido
Tutorias: Los servicios ayudardn a motivar a los jévenes en desarollar
el interés en distintas destrezas bésicas, tales como: matemticas,
espaiol, inglés, ciencia y estudios sociales. Esta actividad fortalecera
la deficiencias en destrezas basicas que tienen los jovenes fuera de la
escuela. Adiestramiento en Destrezas de Estudio: El instructor
utilizard un medio de crear entusiasmo ofreciéndoles distintas
M i duzcan al interés y el deseo de estudiar.
i . , A través de este elemento se espera que los slternativas que con
Centro Comercial de : 3. Tutoria, adiestramiento en o P i 9 Actividades dentro de adiestramiento en destrezas de estudio: crear
ESCUELA SUPERIOR San German, Ave. Heriberto Aponte Pachot dasivazasdaestudio jovenes desertores escolares finalicen con el | .onciencia de crear habitos de estudios, sentido de responsabilidad
ACELERADA HIGH Universidad 787-313-8666 inst . By d diploma de escuela superior y continuen personal, uso y manejo del tiempo. Bajo este concepto se ouT P,V,H 140
" s : instruccion y prevencion de . < . . i
ADVANCE PROGRAM | Interamericana #183 ivcdehap@gmail.com yp i estudios avanzados y puedan ser parte de [a | desarrollarén actividades que bripdenuna percepelandistiptaiallo
San German PR 00683 desercion. tradicional con el propésito de ayudar a los desertores escolares en
fuerza laboral. sus estudios y puedan tener tftulos y/o credenciales que lo ayudardn
a integrarse en la fuerza laboral. Estrategias de prevencion de
desersion escolar: Bajo este concepto se utilizardn medidas
innovadoras con el propdsito de rescatar a los desertores escolares,
traerlos a la escuela para que puedan continuar estudios avanzados,
puedan obtener grados, titulos conducentes a integrarse a la fuerza
laboral.
2. Servicios de escuela El servicio va dirigido a que los jovenes puedan i
. . . g Ofrecerle ayuda a los jovenes fuera de la escuela
secundaria alternativa y volver al sistema educativo y logren completar o .
5 - . . para completar las destrezas basicas y continuen out P,V,H 640
recuperacion de desercion su diploma de escuela secundaria o su g : .
. ; estudios a nivel post-secundario.
escolar. equivalente reconocido.
Integraci6n de los aspectos académicos y vocacionales
junto con la practica le permitira al joven explorar el
5. Educacion ofrecida mundo del trabajo y motivarse a continuar estudios
i . avanzados en su drea de interés, Lograr que la teorfa
concurrentemente con Este elemento refleja un modelo integrado de . ) i grara ¥
fividadasd i ] P i sl la practica capaciten a los jévenes a enfrentarse al ouT P,V,H 50
es de preparacién de la ctividad aca nal. n g ;
acliviea PrEp 2 EMIGaY VOLaclo mundo laboral, siendo esta practica vocacional
fuerza laboral. integrada a la teorfa el primer paso de experiencia de
los jovenes, la cual puede ser reflejada en suresume y
afiadir como evidencia un certificado por la practica.
i Se le ofrecerd a los participantes orientacion Se presentaran talleres con los temas de
6. Oportunidades de desarrollo g e ; " .
en las dreas de auto disciplina, control autoestima, desarrollo de lideres, responsabilidad ouTt P,V,H 50

de liderazgo.

emocional y liderazgo.

y como obtener una mejor calidad de vida.




Centro Comercial de

En este elemento se trabajaré el participante

ESCUELA SUPERIOR San Gerenan, Ave. Heriberto Aponte Pachot 787 con un mentor para explorar sus intereses Se utilizard un mentor para dirigir a los Jévenes
- 2. P N ra dirige
ACELERADA HIGH Universidad 313-8666 ivzdeha @email.com 8. Mentoria de adultas. académicos y vocacionaies para luego hacia sé)s metasg ! out PV H 750.00 | 12 meses
ADVANCE PROGRAM | Interarnericana #183 pegmall desarrollarlo e integrarlo a la fuerza laboral y )
San Germién PR 00683 asi mejorar su calidad de vida,
" . . Ayudar a los participantes en orientaciones gue
Este servicio serd provisto una vez el K i K i
articipante hava completado todos los puedan servir para determinar si desean continuar
9, Servicios de seguimiento. P . P y P ) estudios avanzados. Proveerle asistencia en su QuT PV,H 750.00 35
servicios requeridos y el mismo se ofrece )
. . . trayecto profesional para obtener y retener un
después de |a salida de éste. .
emplea competitivo.
Prevencion del uso de sustancias controladas, . .

10, Consejeria y guia maneijo de la salud mental y emocional. Se le Sele ofrecerdn charlas y conferendias sobre los

' ) A Y8 j, L ¥ U servicios previamente sefialados en las out PV, H 750.00 35
comprensiva. ofrecera consejeria individuaj, de ser necesaria actividades
en cualguier otro tema de interés, '
Actividades disefiadas a como ahorrar, creary
11. Educacion en alfabetizacion | Bajo este elemento el participante aprenderd o
i ) , . P P P mantener un buen historial de crédito, entre ouT P,V,H 750.00 40
financiera. a como manejar sus finanzas personales. otras
. . .. Se [e desarrollard un curriculo de desassrollo
12. Adiestramiento en destrezas| Desarrollar conocimientos para establecer un ) )

empresarial (leyes, estrategias y fundamentos de ouTt PV, H 750.00 40

empresariales.

Negocic 0 una microempresa.

negocios).




C4HNEXION
LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de J6venes

Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2024-2025

Modalidad:
AR JF L & o e 4 Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio P 3 4 I P
Joven INy/oOQut | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Centro Comercial de
ESCUELA SUPERIOR San German, Ave. Heriberto Aponte Pachot 787- | . 13. SEIj\a:ICIOS que ofrecen ' Desarrollér a trave's, de la tecnologlalla Se le ofrecerdn estrategias para auscultar ofertas
ACELERADA HIGH Universidad . . informacion sobre el mercado |busqueda de informacion sobre oportunidades : i ‘ ; ouT P,V,H S 750.00 35
) 313-8666 ivcdehap@gmail.com de empleo en su drea de interés. Importancia real
ADVANGE PROGRAN | Jtemmerlcana #1H) lahorgl de efnpleo: de obtener preparacion educativa y oportunidad
San German PR 00683 prep ‘ =
que esa preparacién les ofrece.
£ Ofrecerle ayuda para examen de College Board,
14, Actividad depreparagion y Desarrollar en los jovenes el interés de ayudas ecyonéml:i)cas e identificar institguciones
; ‘s 0s
transicion a la educacion post- ] ¥ ouTt P,V,H $ 750.00 35

secundaria.

continuar estudios post secundarios.

educativas que ofrezcan servicios en su drea de
interés.




C4HNEXION
LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2024-2025

Servicio para

Modalidad:
Presencial,

Proveedor

Localizacion

Informacién de Contacto

Elemento

Nombre de la Actividad o Servicio

Este elemento va dirigido a mejorar las habilidades

Descripcion de la Actividad o Servicio

Ayudar a los jévenes a reforzar destrezas bdsicas,

Joven IN y/o Out

Virtual o
Hibrido

Carr. 159 Km 13.4 Bo.

Central College UNI Cibuco Corozal PR

00783

Vanessa Rivera Padilla
787-374-7086
centralcollegeuni@gmail.com

1. Tutoria, adiestramiento en
destrezas de estudio,
instruccion y prevencion de
desercidn.

y destrezas académicas para ayudarlos a superar
dificultades para aprender por si mismos. Se

integrardn destrezas bdsicas de estudio y ademas,
el uso de la tecnologia como una metodologia de

ensefianza.

proporcionar retroalimentacion sobre el desempefio y

proporcionando apoyo académico, herramientas y
recursos para desarrollar destrezas de aprendizaje,

promover habitos de estudios.

Guiar al participante para completar su Diploma de

INJOUT

P,V,H

2. Servicios de escuela
secundaria alternativa y
recuperacion de desercion
escolar.

El propdsito primordial de este servicio es
ayudar a los jévenes que han abandonado la
escuela secundaria para que continten
estudios y logren obtener su diploma de
escuela superior o su equivalente reconocido.

escolar proporcionandoles herramientas y recursos que

Escuela Superior o su equivalente reconocido.
Contribuiremos a la recuperacién de la desercién

contribuirdn a superar los obstaculos de aprendizaje.

ouT

P,V,H

5. Educacion ofrecida
concurrentemente con
actividades de preparacion de la
fuerza laboral.

A través de este elemento brindaremos a los
participantes educacion y adiestramiento para
la preparacion de la fuerza laboral, esto con el
propdsito de guiarlos para lograr su

crecimiento profesional.

Impartir de un mismo marco de tiempo un modelo
integrado de educacién y adiestramiento que brinde a
los jovenes las actividades de la fuerza laboral,
adiestramiento en destreza académicas bésicas y el
adiestramiento en destrezas ocupacionales.

A través de esta actividad los participantes conocerdn

IN/OUT

P,V,H

6. Oportunidades de desarrollo
de liderazgo.

Brindar a los participantes una oportunidad de
crecimiento y desarrollo personal forjando
lideres mediante un proceso transformacional.

los tipos de liderazgo, aprenderan los beneficios de
trabajar en equipo, alternativas para la solucion de
conflictos y conoceran la importancia de explorar
nuevas oportunidades para poder alcanzar metas
personales.

Lograr que los jovenes puedan obtener

INJOUT

P,V,H

Costo por | Duracién
Participante | en horas
925.00 50
1,850.00 100
$ 460.00 25
S 1,100.00 55
S 850.00 48

8. Mentoria de adultos.

Este elemento va dirigido a proveer actividades estructuradas
en las que el mentor ofrece orientacion, apoyo, refuerzo y un
ejemplo constructivo con el fin de ayudar a los jévenes a
alcanzar su potencial. Los jévenes pondrdn a prueba sus
habilidades, desarrollando o fortaleciendo las mismas a través
del coaching en un entorno de aprendizaje diferente.

orientacién, apoyo y refuerzo por parte del
mentor con el fin de ayudarlos a desarollar todo
su potencial para alcanzar el éxito.

INJOUT

P,V,H




Centrat College UNi

Carr, 159 Km 13.4 Bo.
Cibuco Corozal PR
00783

Vanessa Rivera Padilla
787-374-7086
centralcollegeuni@gmail.com

9, Servicios de seguimienta.

Los servicios bajo este elemento proveeran a los jovenes
después de la salida del programa, un contacto por 12 meses
con cada participante, El misme puede brindarse de forma
presencial, visitas al hogar o medics electrénicos disponibles y
accesibles al participante.

Brindar a los jévenes seguimiento individualizado adaptado a
las necesidades y/o intereses particulares con el propésito de
que puedan insertarse al mundo del trabajo mediante la
pbtencién de empleo o autoempleo yfo iniciar una carrera de
estudios,

IN/OUT

PV, H

1,600.00

60

10. Consejeria y guia
comprensiva.

Bajo este elemento se ofrecerd consejeria
individualizada a los jovenes tales como
consejeria de abuso de drogas y alcohol, de
salud mental, manejo de conducta, entre otros
seglin fa necesidad.

Fomentar en los jovenes por medio de la
consejaria y gufa comprensiva, una buena salud
mental para su bienestar emocional, mental y
social, asi comao para su éxito académico y
personal a largo plazo.

INfOUT

BV.H

425,00

25

11. Educacion en alfabetizacion
financiera.

Ayudar a fos jovenes a adquirir los
conamientos, destrezas y confianza para
tomar decisiones informadas y efectivas con
sus recursos financieros.

Se desarrollaran diferentes temas, los cuales
ayudardn a los participantes a educarse
financieramente.

INJOUT

PV, H

425,00

25

12, Adiestramiento en destrezas
empresariales.

Proporcionar los conceptos bdsicos de iniciar y
operar una pequefia empresa para desarrollar
las destrezas asociadas con el
emprendimiento.

Los participantes a través de orientaciones se les
ofrecerd actividades encaminadas al
empresarismo, tales como habilidades para tomar
iniciativa, conacimientos iegalesy
regiamentaciones para la operacion de un
negocio.

INfOUT

P,V,H

900.00

50




C4HHNEXION
LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste
Aiio Programa: 2024-2025

Modalidad:

di o e e TS o 5% Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacién Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio B 3 ;. i P
Joven IN y/o Out Virtual o Participante | en horas
Hibrido
. El propdsito de esta actividad es brindar a los jévenes
ARTiEde EstaEeRina los [Glepestcndion 1a inF:’OOr;ascién actualizada relacionado a los en‘Jl leos
Carr. 159 Km 13.4 Bo. Vanessa Rivera Padilla 13. Servicios que ofrecen oportunidad de obtener informacion actualizada saciaredindustilalas: carferasireslsitos s 8:1 Iec;
Central College UNI Cibuco Corozal PR 787-374-7086 informacion sobre el mercado |del mercado laboral, proveyéndoles la oportunidad ) ! ’ q, = G IN/OUT P,V,H S 425.00 25
" ’ i . |perspectivas de empleo, entre otra informacién que les
00783 centralcollegeuni@gmail.com laboral. de tomar decisiones acertadas sobre la educacion, ) ) ) ..
ayudard a equiparse tomando en consideracion las
mercado laboral y carreras. : :
exigencias del mercado laboral.
Proveerle a los jovenes la preparacion Se desarrollaran actividades que ayuden a los
14, Actividad de preparacidény | necesaria integrando actividades de manera |jévenes a realizar una transicion ordenada hacia la
transicion a la educacion post- que puedan desarrollar las destrezas universidad y conocer los requerimientos bdsicos IN/OUT P,V,H S 500.00 25

secundaria.

requeridas para continuar estudios post
secundarios.

de cada una de las instituciones y llenar solicitudes
de ayuda financiera adecuada, entre otros.




- 5N Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes
S5 N x o 2
I_“A BEO = ‘L 3 Area Local: Suroeste
Ano Programa: 2024-2025
Modalidad:
S i = o ey 7 5o Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio P ¥ f 7 P
Joven INy/oOut | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
) . . , i Se ofrecerdn para reforzar los conocimientos de
; 1. Tutoria, adiestramiento en | A través de este elemento se ofrecerd apoyo . , e .
MPA C Itants e e Prdra L. Marines destrezas de estudio académico de tutores a jévenes para adquirir igloverics WM AT IHeles, epanely
onsu ’ IC P e
Pueblo Lares PR 787-897-6980 i . N o J p, 4 matemdticas, charlas de lo que son las hdbitos de INJOUT P,V,H S 975.00 60
Group, Inc. ) instruccidn y prevencion de conocimientos y destrezas en dreas de 5 : = .
00669 gmapedro@hotmail.com i L e . estudio y como pueden los jovenes aplicarlo en su
desercion. matematicas, inglés y espafiol. -
diario vivir.
2. Servicios de escuela La intencién del servicio es lograr que los Se le ofrecerdn servicios de consejeria e
secundaria alternativa jovenes que actualmente son desertores se |instruccién individualizada para que el joven tenga
b L i 5 : R RIS S . ouT PVH |$ 130000 70
recuperacion de desercion beneficien de un programa de educacion una mejor transicion y para ofrecerle la
escolar. alterna. motivacion que necesitan.
= ; Ensefiar concurrentemente las destrezas
5. Educacion ofrecida . - B
S s . ocupacionales, laborales y académicas a través de
concurrentemente con Integrar la educacion con los adiestramientos R . $400
o - = talleres de destrezas ocupacionales y preparacién IN/OUT P,V,H 40
actividades de preparacion de la de preparacion laboral. . . . $450
para la fuerza trabajadora al mismo tiempo que
fuerza laboral. . ., e
reciben educacion académico.
Este elemento va dirigido a desarrollar el
' liderazgo como una herramienta para que el | Este servicio se desarrollara a través del turismo
6. Oportunidades de desarrollo |, 8 o para g : ey - 3970 80
de liderazeo oven tenga confianza en si mismo, autoestima comunitario y actividades para desarrollar el IN/OUT PV, H 4800 60
B y responsabilidades que son claves para el liderazgo en los jovenes.
desarrollo personal y laboral.
Conlleva actividades estructuradas en las que el
Este elemento se basa en crear una relacion mentor ofrece orientacion, apoyo y un ejemplo
i v i INOUT P,VH $700 48
con el fin de ayudar a que los jovenes alcancen sus
metas.

8. Mentoria de adultos.

formal entre el joven y el mentor adulto.




MPA Consuitants

Carr. 111 Km 30.2 Bo.
Pueblo Lares PR

Pedro J. Martinez
787-897-6930

9. Servicios de seguimiento.

Brindarle apoyo y soporte a los jévenes
durante la transicion al mundao laboral o a la

Los servicios se ofrecerdn a través de reuniones
presenciales, remotas o grupales con el propdsito de

G E auscultar coma s5e desarrolla su seguimiento y detectar INJOUT P,V H S 1,504.00 60
roup, knc. . L. . . N
P 00669 gmapedro@hotmail.com educacién post secundaria. que servicios que necesitaria el joven para lograr sus
metas.
o , Bajo ?Stfa t‘aler_m‘anto los jovenes recibirdn Se utilizaran trabajadcres sociales para ofrecer
10. Consejeria y guia consejerfa individual sobre temas como el | consejeria sobre el comportamiento social adecuado, IN/OUT PVH g 350.00 20
comprensiva. abuso de sustancias controladas, salud mental | técnicas de toma de decisiones y técnicas para lidiar !
y emocional. con problemas y resolucion de los mismos. Se realizara
alianza con ASSMCA para las charlas de prevencidn,
11, Educacién en alfabetizacién Desarrollar y crear conciencia a ios jovenes | Se le ofrecerdn talleres para conocer lo que es el
) R sobre la importancia def control de sus crédito y como este puede tener efecto en nuestra IN/OUT AR 5 900.00 60
financiera, . .
finanzas. calidad de vida.
) . Los jovenes aprenderan los conceptos Purante la actividad se exploraran las diferentes
12, Adiestramiento en destrezas ! ; p A P P ] . $1,850 100
. empresariales bdsicos que se necesitan para | formas de mercadeo que existen y cuales serian INJOUT PV.H
empresariales. 51,075 80

comenzar y operar una peguefia empresa.

las mds utiles para un posible negocio.




CSHNEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL 7
Ano Programa: 2024-2025
Modalidad:
e Jend = S o e = G Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio B i ¥ s P
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Se tomaran en consideracion las ocupaciones en
MPA C - Carr. 111 Km 30.2 Bo. Pedro J. Martinez 13. Servicios que ofrecen Esta actividad le ofrece a los jovenes demanda y las oportunidades de empleo en el
onsultants 2 s ; L, : 4 :
G it Pueblo Lares PR 787-897-6980 informacion sobre el mercado informacion sobre empleo y el mercado drea local. Con este marco establecido sera de INJOUT P,V,H S 450.00 40
roup, Inc. § Vi ;
P 00669 gmapedro@hotmail.com laboral. laboral. gran ayuda a los jovenes a tomar las mejores
decisiones para su futuro.
L . Los jovenes recibiran asistencia para las pruebas de
Estaachivid se.enfosa e los asprcragliporaalies admisién en la universidad, se coordinardn visitas
14. Actividad de preparacién'y qoeayudenlosjovenesaiinalliar sus esyios resenciales o remotas a las ir'lstituciones universitarias
transicion a la educacion post- | secundarios de manera tradicional o equivalente o IN/OUT P,V,H $ 800.00 50

secundaria.

reconocido para luego continuar sus estudios post
secundarios o insertarse a la fuerza trabajadora.

o promotores. Se coordinaran con Instituciones que
ofrecen programas técnicos, grados asociados y
bachillerato, segun la necesidad del joven.




