Junta Local de Desarrollo
Laboral del Suroeste, Inc.

Reunion del Comité de Evaluacion de Servicios

Programaticos — Evaluacion de Propuestas
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
24 de mayo de 2019, 9:00 am a 12:00 pm
y 28 de junio de 2019, 2:00 pm a 4:30 pm
Oficina Junta Local, San German

MINUTA
Presentes:
Roque Abad Ramirez, Presidente Edgardo Guenard, Miembro WDB
Luis E. Padovani, VP
Oficina Administrativa:
Maria Charneco, Dir. WDB Julia Crespo, Secretaria

Mario Arce, Monitor
Excusados
Raquel Lugo, Miembro WDB

El Sr. Edgardo Guenard, Presidente del Comité de Evaluacion de Servicios Programaticos dio la
bienvenida a todos los presentes e informé que en esta ocasion acompafiaba al Comité el Sr. Roque
Abad Ramirez, Presidente de la Junta Local. Paso seguido excuso a la Sra. Raquel Lugo por no
encontrarse en la reunion y luego le pidio al Sr. Mario Arce, Evaluador/Monitor de la Junta Local,
que orientard al Comité en relacidn a la nueva Guia de Radicacion y otros asuntos.

El Sr. Arce ofrecid orientacion y asistencia técnica al Comité de Evaluacién de Servicios
Programaticos para discutir los siguientes asuntos:

« Discusion de los Hallazgos 2 y 4 de la Monitoria del PDL, Afio Programa 2018-2019 y Accién
Correctiva por parte de la Junta Local.
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« Aviso Publico para el Programa de Adultos y Desplazados, Afio Programa 2019-2020 y Nota
Aclaratoria

o Memorando Explicativo sobre Programas de Servicios de Adiestramiento y Servicios Pre
Vocacionales de Corta Duracion del PDL

o Guia para la Radicacion de Propuestas para el Programa de Adultos y Desplazados (ALDLS-
PROC-049) Revisada Mayo 2019

« Guia para la Evaluacién de Propuestas/Registro de Proveedores de Servicios de Carrera para el
Programa de Adultos y Desplazados (ALDLS-PROC-044) Rev. Junio 2016 y Formulario de
Evaluaciéon (AJC-WDB-003) Rev. Abril 2019

» Copia del Registro de Entrega de Propuestas, Afio Programa 2019-2020

Luego de oftrecer la orientacion y asistencia técnica el Sr. Arce dejo solo al comité para que
comenzara con la evaluacion de las Propuesta del Programa de Adultos y Desplazados, Afio
Programa 2019-2020.

Luego de reunirse en dos ocasiones, los dias 24 de mayo y 28 de junio, el Comité evalud las
siguientes propuestas que fueron aprobadas:

Nombre del Proveedor Titulo de la Propuesta

Academia Serrant e Educacion Financiera con Inglés Conversacional
— de ser adjudicada, se requiere presentar
evidencia de cualificacion del personal a servir
de recurso en el drea de educacion financiera
(firea de Especialidad, Administracion de
Empresas, CPA).

o Destrezas Académicas basicas, pensamiento
critico y tecnologia

o Seguimiento a jovenes participantes del
consorcio para todos los pueblos

e Destrezas de uso y manejo de la informacidn,
trabajo en equipo y autogestion

e Desarrollo de destrezas Ocupacionales para el
mejoramiento profesional

e Literacia Financiera

e Inglés Conversacional en el area de trabajo

o Desarrollo de destrezas en el uso y manejo
efectivo de los recursos y destrezas de tecnologia

Central College Uni e Destrezas de Aprendizaje Del Idioma Inglés
e Servicios de Literacia Financiera (Educacion
Financiera)

e Actividades de Preparacion para la Fuerza
Trabajadora
e Servicios Pre Vocacionales de Corta Duracién
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Nombre del Proveedor

Titulo de la Propuesta

Consultant & Partnership Alliance for Excellence
(CPAE)

e e

Saberes del Inglés: Empoderamiento Vital
Soy exitoso: Literacia Financiera

Ideality Group, Inc.

Motivate para Triunfar

Microsoft Office

Alternativas para un Nuevo Comienzo
856 Palabras y 16 Verbos

Inglés Conversacional Comercial
Mercadearse para el Mundo Laboral
Logrando Estabilidad Financiera

Tener Exito en la Entrevista de Empleo
El Arte de Hablar en Pablico
Reinventandome para tener Exito
Empresarismo

Lenguaje de Sefias

Mercadeo Digital

Destrezas Transferibles

El Exito del Trabajo en Equipo

El Turismo como Alternativa de Empleo
Desarrollando Liderazgo

El Internet y las Redes Sociales en la Blsqueda
de Empleo

Innovation Interactive Group, Inc.

Inglés Conversacional Integrado, Enfocado en
Biisqueda v Oportunidades de Empleo

Instituto Vocacional Centro para el Desarrollo
Educativo

Educacion en Conceptos Financieros

Northern Research & Training Institute

Servicios de Literacia Financiera (Educacion
Financiera)

MPA Consultants Group, Inc.

Destrezas Suaves de Servicio al Cliente y
Manejo del Café

Aprendizaje del ldioma Inglés y Destrezas
Suaves al Turismo

Portafolio Profesional Digital para la Busqueda
de Empleo y Destrezas Tecnologicas

Destrezas Suaves de Atencion al Cliente con
Destrezas de Comunicacion en Sefias

N & S Computer Training Center, Inc.

Introduccion a las Computadoras e Inglés
Conversacional

Disefio de Pagina WEB y Mercadeo por Internet
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Las propuestas aprobadas pasan a ser parte del Banco de Proveedores de Servicios (Registro) que
cumplen con todos los requisitos aplicables para ofrecer los Servicios de Carrera bajo la nueva Ley
WIOA para el Programa de Adultos y Desplazados cuando estos sean requeridos por las
necesidades de nuestra Area Local. La adjudicacién de las propuestas estara sujeta a la necesidad
del servicio y a la disponibilidad de fondos, programacion establecida para el Afio Programa 2019-
2020, condicion de las facilidades fisicas de la Institucion o local alquilado, los correspondientes

permisos y que los documentos requeridos por Ley estén vigentes al momento de la contratacion.

Las siguientes propuestas fueron denegadas sin reconsideracion (determinacion final):

Nombre del Proveedor y Propuesta

Determinacion

Academia Serrant

e Iniciativas empresariales con Inglés
Conversacional
e Reinvencion en el mundo laboral

Se deniega la propuesta debido a que la misma no es
consona con los propositos de los elementos de la
Ley WIOA seglin establecidos en la Guia de
Radicacion.

Central College Uni

e Servicios Pre Vocacionales de Corta Duracion
con Experiencia Real

Se requiere explicar cémo se distribuiran las 80
horas del renglon de experiencia real, donde se
realizara el ejercicio y que envuelve el seminario de
experiencia real y los temas a discutir duranta la
actividad.

e Actividades de Preparacion para la Fuerza
Trabajadora con Manejo de Alimentos

Se requiere especificar el enfoque primordial de la
actividad, ya que incluye destrezas suaves y manejo
de alimentos (5 horas segiin el bosquejo de temas).

e Desarrollo de Destrezas de Aprendizaje en
Servicio al Cliente y Telemercadeo con
Experiencia de Trabajo

Se requiere especificar en relacién a la finalidad de la
actividad ya que la misma incluye los temas de
servicios al cliente, mentoria y “soft skills”.

e Actividades de Preparacion para la Fuerza
Trabajadora con CPR y Primeros Auxilios

Se requiere especificar el enfoque primordial de la
actividad, ya que incluye destrezas suaves y primeros
auxilios (5 horas segiin el bosquejo de temas).

o Destrezas de Tecnologia, Uso y Manejo de la
Informacion

La actividad no responde a los requerimientos de
horas seglin la Guia (Destrezas de Tecnologia — 20
horas/ Uso y Mangjo de Informacion — 20 horas). En
adicion la actividad no va dirigida a la aplicabilidad
de las destrezas de la tecnologia en funcién de la
exploracion para la obtencion de un empleo.

Colegio Unico de Oportunidades

e  Asistente Geriatrico

e Tutorias para 4to Afio

o Empleos verdes

La actividad propuesta no responde a los
requerimientos de la Ley WIOA seglin establecido
en la Guia de Radicacion. No presenta evidencia de
cualificacién del personal a servir de recurso durante
la actividad. El AJC no es responsable de identificar
el lugar de adiestramiento.
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Nombre del Proveedor y Propuesta

l

Determinacion

Colegio Unico de Oportunidades, continuacion...

e Empresarismo

La actividad no responde al Aviso Publico ni cumple
con los requisitos de la Guia de Radicacion. Presenta
incongruencia en los costos. Establece que el AJC
serd responsable de proveer un local para el
adiestramiento (es responsabilidad del proveedor).

e Introduccion al Mundo del Vino

La actividad propuesta no responde a los
requerimientos de la Ley WIOA segln establecido
en la Guia de Radicacion. Alto costo. No presenta
evidencia de cualificacion del personal a servir de
recurso durante la actividad. El AJC no es
responsable de identificar el lugar de adiestramiento.

Gritt LLC

° elementos de

Seguridad Herramientas
proteccion personal y laboral

y

e Formacion de liderazgo, Estilo y Comunicacion
Profesional

Alto costo. La actividad propuesta no responde a los
requerimientos de la Ley WIOA segin establecido
en la Guia de Radicacién.

e Librode Vida Artistico

Alto costo. La actividad propuesta no responde a los
requerimientos de la Ley WIOA segin establecido
en la Guia de Radicacion. No presenta evidencia de
cualificacion del personal a servir de recurso durante
la actividad.

Ideality Group, Inc.

e Lenguaje de Sefias Avanzado e Interpretacion

e Cuidadores en el Hogar

e Coordinador de Eventos

No cumple con los requerimientos de la Guia de
Radicacion.

N & S Computer Training Center, Inc.

e Reparacion de Celulares y Computadoras

o Electronica y Reparacion de Monitores y
Televisores

e Instalacion y Configuracion de Camaras de
Seguridad y Servicio al Cliente

Guardia de Seguridad

Base de Datos y PHP

Se deniega las propuestas debido a que no cumplen
con los requerimientos de la Guia de Radicacion.
Esta actividad debe trabajarse bajo una Cuenta
Individual de Adiestramiento.

Universidad de PR, Recinto de Utuado

e Destrezas de Mercado de Empleo con Enfoque al
Servicio al Cliente

Se deniega la propuesta por la siguiente razon: No
responde a los requerimientos de la Ley WIOA
seglin establecidos en la Guia de Radicacion.

e Desarrollo Empresarial

e Técnico de Construccion

Se deniega la propuesta debido a las siguientes
razones: No cumple con los requerimientos del
Aviso Publico y la Guia de Radicacion. Actividad
debe ser trabajada por Cuenta ITA.
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Nombre del Proveedor y Propuesta

Determinacion

Innovation Interactive Group, Inc.

e Web Business

e Home Business

e Lenguaje de Sefias Basico
o Health Business

e  Agro Empresarismo

Las propuestas no cumplen con los requerimientos
de la Guia de Radicacion ni con los elementos
programaticos para el Programa de Adultos y
Desplazados, segin establecido en la Ley WIOA.

Las siguientes propuestas fueron denegadas con derecho a reconsideracion:

Nombre del Proveedor y Propuesta

| Razén

Academia Serrant

e  Qrientacion Mercado de Empleo

;Esta actividad puede ser de 4 horas solamente?

o  Oportunidades de desarrollo de liderazgo

El propésito de la actividad no estd claramente
definido (se mezclan los conceptos de liderazgo,
conceptos financieros, desarrollo profesional, efc.).

e Tecnologia Computadorizada con  Inglés

Conversacional

No define claramente el objetivo de la actividad (su
temario va dirigido a desarrollo empresarial).

Brickell Economic & Financial Consulting, LLC

e Servicios de Profesionales - Servicios de

Seguimiento

Incumplimiento con la Guia de Radicacion al no
presentar la documentacion requerida en su totalidad.
Presenta incongruencia en costos, por lo que no se
puede determinar varios criterios evaluativos, entre
otros, el costo. No presenta evidencia de
cualificaciéon del personal a servir de recurso. No
presenta evidencia de certificacién de radicacion de
Hacienda de 5 aflos ni certificacion de no deuda por
todos los conceptos personal.

Central College Uni

e Servicios Pre Vocacionales de Corta Duracion
con Experiencia Real

Explicar cdmo se distribuiran las 80 horas del renglén de
experiencia real, donde se realizara el ejercicio y que
envuelve el seminario de experiencia real y los temas a
discutir duranta la actividad.

e Actividades de Preparacién para la Fuerza

Trabajadora con Manejo de Alimentos

Especificar el enfoque primordial de la actividad, ya que
incluye destrezas suaves y manejo de alimentos (5 horas
segin el bosquejo de temas).

e Desarrollo de Destrezas de Aprendizaje en

Especificar en relacién a la finalidad de la actividad ya

Trabajadora con CPR y Primeros Auxilios

Servicio al Cliente y Telemercadeo con | que la misma incluye los temas de servicios al cliente,
Experiencia de Trabajo mentoria y “soft skills”.
o Actividades de Preparacion para la Fuerza | Especificar el enfoque primordial de la actividad, ya que

incluye destrezas suaves y primeros auxilios (5 horas
segiin el bosquejo de temas).

e Destrezas de Tecnologia, Uso y Manejo de la
Informacion

La actividad no responde a los requerimientos de horas
segun la Guia (Destrezas de Tecnologia — 20 horas/ Uso y
Manejo de Informacién — 20 horas). En adicion la
actividad no va dirigida a la aplicabilidad de las destrezas
de la tecnologia en funcién de la exploracién para la
obtencién de un empleo.
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Nombre del Proveedor y Propuesta

Razon

Colegio Unico de Oportunidades, Inc.

e Educacién Financiera

e Inglés Conversacional

El AJC no es responsable de identificar el lugar de
adiestramiento.

o Destrezas Basicas de Matematicas, Inglés y
Espafiol con Literacia en Computadora

No presenta evidencia de cualificacion del personal a
servir de recurso durante la actividad. El AJC no es
responsable de identificar el lugar de adiestramiento.

e Tecnologia

No presenta evidencia de cualificacion del personal a
servir de recurso en el tema de tecnologia. El AJC no
es responsable de proveer un lugar para el
adiestramiento.

e Asistencia en la Busqueda de Empleo,
Colocacion y Seguimiento

No define claramente el objetivo de la actividad,
incurriendo en elementos que trabaja directamente el
American Job Center. El AJC no es responsable de
identificar el lugar de adiestramiento.

E & F Development, Inc.

e Propuesta de Servicios Pre Vocacionales

Alto costo. No presenta evidencia de cualificacion
del personal a servir de recurso en el desarrollo de
temas. No demuestra tener los equipos necesarios
para atender la poblacidn que se le asigne (Ej. 2
participantes por computadora). No se especifica
quien coordinard las entrevistas reales de empleo, ni
tampoco como se garantizard que responsan a los
intereses de los participantes. No hay detalle de horas
por tema a ofrecer.

e Propuesta de Servicios de Literacia Financiera

Alto costo. Se considera insuficiente el tiempo
designado para cubrir la actividad. La informacion
suministrada no presenta concordancia en el
presupuesto. No se especitica la justificacion de la
contratacion de asistentes, su impacto al participantes
y preparacién académica. Bosquejo incompleto. No
hay detalle de horas por tema a ofrecer.

e Propuesta de Servicios de Preparacion para la
Fuerza Trabajadora

Alto costo. No presenta evidencia de la cualificacion
del personal a servir de recurso en el desarrollo de
temas. No incluye justificacion para la contratacion
de asistentes, su preparacion y funcion durante la
actividad. No hay detalle de horas por tema a ofrecer.

Gritt LLC

o English for All

Alto costo. No se define claramente la finalidad de la
actividad (;inglés o destrezas suaves? No presenta
cualificacion del personal a servir de recurso.
Curriculo no estd claro ni presenta una secuencia
légica. No ha radicado planilla mueble del CRIM ni
presenta radicacion de planillas (Gltimos 5 afios) de
Hacienda.
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Nombre del Proveedor y Propuesta

|

Razon

Universidad Interamericana de PR - InterTEC

o Actividades de Preparacion para la Fuerza
Trabajadora — destrezas académicas bdsicas,
tecnologia, uso y manejo de la informacion.

Se deniega la propuesta por las razones: 1. Alto
costo. 2. El desglose de costo incluye una partida
para estipendio a las participantes, la cual no puede
ser provistas por el Proveedor.

Minerva Academic Services

e Programa de Desarrollo de Destrezas Suaves en
el Ambito Laboral: Estrategias de Servicio al
Cliente.

Se deniega la propuesta por las siguientes razones: 1.
Se identifica la actividad como una de Servicios Pre
Vocacionales de Corta Duracion, sin embargo, el
bosquejo de temas refleja que coinciden con
Actividades de Preparacion para la Fuerza
Trabajadores. 2. No presenta evidencia de
cualificacion del personal a servir de recurso.
Presentar radicacion de planillas (Gltimos 5 afios)
personales y certificacion de no deuda personal de
Hacienda.

e Programa de Educacion en Conceptos
Financieros: Herramientas para el Manejo de
Mis Finanzas.

Se deniega la propuesta por las siguientes razones: 1.
Alto costo. 2. No presenta evidencia de la
cualificacion del personal a servir de recurso.
Presentar radicacion de planillas (iltimos 5 afios)
personales y certificacion de no deuda personal de
Hacienda.

Project Training Services, Inc.

e Inglés Conversacional y Servicio al Cliente
e Red Innovadora para la Bisqueda de Empleo
e Manejo y Uso de Computadora y Sistema de

Se requiere presentar evidencia de radicacion de
planillas personales de Hacienda (Oltimos 5 afios) y
Certificado de No Deuda (Hacienda), debido a que es

Punto de Venta, Servicio al Cliente y | unacompaiiia de recién creacion.
Empresarismo
o Literacia Financiera con Empresarismo
Universidad de Puerto Rico
e Destrezas Empresariales con Enfoque en | Se requiere especificar si el adiestramiento serd

Comunicacién Efectiva

ofrecido en inglés. De ser ofrecido en espaiiol, no
presenta evidencia de cualificacion del personal a
servir de recurso.

o Destrezas y Competencias Ocupacionales con
Enfoque en Inglés Conversacional

En la seccion de Inglés Conversacional del Bosquejo
de Servicios no coincide las horas (45 o 50), lo cual
es importante para determinar el costo total y
razonabilidad de tiempo.

La fecha limite para entregar de las reconsideraciones es el miércoles, 10 de julio de 2019 y las
mismas deben ser entregadas personalmente en la Junta Local en horario de 8:00 am a

12:00md.
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El Presidente del Comité para concluir les dio las gracias a los presentes por haber asistido a la
reunion y llegaron al acuerdo que se reunirdn nuevamente tan pronto los proveedores sometan las

reconsideraciones de las propuestas.

Certifico correcto,

?%«wfga

Roque Abad Ramirez Raqﬁel Lugo
Presidente Secretaria
jc
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