Junta Local de Desarrollo
Laboral del Suroeste, Inc.

Plaza Pitito Bo. HoconucoCarr. # 2 Km. 170.0PO Box 1448 San German PR 00683-1448

Tels. (787) 892-7544, (787) 892-1000 ext. 7020 Fax (787) 892-4367 TTY 787-892-2935
Emails: jlsuroeste@aldls.org, juntasuroeste@yahoo.com

Reunion del Comité de Evaluacion de Propuestas
Programa de Adultos y Desplazados
Oficina Junta Local, San German

MINUTA

Fechas de Reuniones

Presentes:

Fecha: 20 de agosto de 2021, 9:00 am a 12:00 pm

Nereida Seda, Miembro Leda. Emma Olmedo, Miembro
Viviana Collazo, Miembro Brenda Rodriguez, Miembro

Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

Fecha: 25 de agosto de 2021, 9:00 am a 12:00 pm

Viviana Collazo, Miembro Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB
Fecha: 26 de agosto de 2021, 1:00 a 4:00 pm

Leda. Emma Olmedo, Miembro Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB
Fecha: 2 de septiembre de 2021, 1:00 a 4:00 pm

Nereida Seda, Miembro Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB
Fecha:8 de septiembre de 2021, 8:30 am a 12:00 pm

Viviana Collazo, Miembro Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

Fecha: 10 de septiembre de 2021, 9:00 am a 12:00 pm

Nereida Seda, Miembro Leda. Emma Olmedo, Miembro
Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi lo soliciten. EI ALDLS/AJC No Discrimina por
Razén de Raza, Color, Religién, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacion o Creencia Politica. El ALDLS/AJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal
“WorkforceInnovation and Opportunity Ac/WIOA”. Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Piblica 113-128 del 22 de
julio de 2014,



Fecha: 16 de septiembre de 2021, 8:00 am a 12:00 pm

Nereida Seda, Miembro Viviana Collazo, Miembro
Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

Fecha: 17 de septiembre de 2021, 8:00 a 11:00 am

Nereida Seda, Miembro
Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

Fecha: 29 de septiembre de 2021, 8:00 a 12:00 pm

Viviana Collazo, Miembro
Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

Fecha: 6 de octubre de 2021

Emma Olmedo, Miembro
Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

Fecha: 13 de octubre de 2021

Nereida Seda, Miembro
Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

Fecha: 15 de octubre de 2021

Viviana Collazo, Miembro
Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

Fecha: 20 de octubre de 2021

Nereida Seda, Miembro
Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

Fecha: 25 de octubre de 2021

Emma G. Olmedo, Miembro
Julia Crespo

Fecha: 1 de noviembre de 2021
Nereida Seda, Miembro
Se comenzo la reunion del 20 de agosto de 2021 entregando el cartapacio a los miembros del Comité

de Evaluacion de las Propuestas del Programa de Adultos y Desplazados. Dicho cartapacio contiene
lo siguiente:



e Guia y/o Procedimiento para la Radicacion de Propuestas del Programa de Adultos y
Desplazados

¢ Memorial Administrativo sobre Programas de Servicios de Adiestramiento y Servicios Pre
Vocacionales de Corta Duracidn

¢ (uia para la Evaluacién de Propuestas/Registro de Proveedores de Servicios de Carrera para
el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

» Listado de Entrega de Propuesta para el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados,
Aflo Programa 2021-2022

Luego de haber estudiado los documentos en el cartapacio, el comité procedié a evaluar los
documentos corporativos de los proveedores que sometieron propuestas, los cuales son:

Academia Serrant

CDE Development

Consultant and Partnership Alliance forExcellence (CPAE)
ICPR Junior College

WishLearning Project

MPA ConsultantsGroup, Inc.

Fundacion Biblioteca RHC

Instituto Vocacional Centro para el Desarrolle Educativo (IVCDE)
. Innovation Interactive Group

10. Puerto Rico Alternative Education (PRAED)
1. Instituto Educativo Premier

12. Innovative Strategic Corp.

13. Professional Career Training

14. N & S Computer Training Center

15. Central CollegeUni

16. Casa Grande Interactive Communications
17. E & F Development, Inc.

18. NorthernResearché Training Institute

19. InterTec

20. Project Training Services, Inc.

21. IdealityGroup, Inc.

DN AL AW

Luego de evaluar las propuestas de los proveedores arriba mencionados, estos son los resultados de
la evaluacion:

Puntaje :

Proveedor y Propuesta Obtenido Determinacion Comentarios
¢ Innovation Interactive Group, Inc.
Lenguaje de Sefias 73% Aprobada
Manejo del Teclado con 73% Aprobada
Destrezas de Microsoft Excel
Manejo del Teclado con 73% Aprobada
Destrezas  de  Microsoft
PowerPoint




Puntaje
Proveedor y Propuesta Obtenido Determinacion Comentarios

s Tnnovation Interactive Group, Inc., continuacion

Espafiol del Siglo 2L 75% Aprobada

Redaccion y Diccion

Manejo de Aplicaciones de los 73% Aprobada

Dispositivos  Moviles con

Herramientas de Trabajo

Web Empresarismo 74% Aprobada

Manejo del Teclado con 73% Aprobada

Destrezas de Microsoft Word

Inglés Conversacional 74% Aprobada

Integrado

Home Business 69% Denegada Razom: favor proveer todas
las acreditaciones que posee
la Institucion para completar
el proceso de evaluacion o
reconsideracion, Fecha
limite para entregar la
reconsideracion: viernes, 24
de septiembre de 2021,

s Puerto Rico Alternative Education, Inc. (PRAED)

Inglés Conversacional Bésico 78% Aprobada

Destrezas Laborales para el 86% Aprobada

Trabajo Online

Alfabetizacion Digital 79% Aprobada

Avanzado

Alfabetizacién Digital 77% Aprobada

Intermedia

Alfabetizacion Digital Bésica 79% Aprobada

Destrezas  Laborales  con 78% Aprobada

Turismo Estratégico

Equipaje Laboral para 79% Aprobada

Emprendedores

Inglés Conversacional 78% Aprobada

Intermedio

Destrezas  Laborales con 78% Aprobada

Manejo de Alimentos

Destrezas Laborales con CPR 79% Aprobada

Inglés Conversacional 78% Aprobada

Avanzado

Manejo de mis Finanzas en 1, 68% Denegada Razén; esta propuesta esta precisa

2y3 e interesal}te. S.in embargo,_no se
provee evidencia de retencién en
los cursos y/o propuestas pasadas.
Fecha limite para la
reconsideracién: 24 de septiembre
de 2021.




Puntaje

Proveedor y Propuesta Obtenido Determinacién Comentarios

¢  Academia Serrant

Educacion Financiera 73% Aprobada

Destrezas Suaves 2% Aprobada

Aprendizaje del Idioma Inglés 72% Aprobada

Preparacion para la Fuerza 69% Denegada Razén: se  recomienda

Trabajadora realizar pre y post prueba de
forma selectiva (seleccion
multiple) para garantizar
resultados estandarizados. Se
recomienda al final de cada
curso se informe la entrega
de un certificado e incluir
explicacion de como se
cumplirda con la retencién.
Fecha limite para entregar la
reconsideracion: 17  de
septiembre de 2021.

¢ ICPR Junior College

Capacitacion para el 100% Aprobada

Desatrollo de Competencias

en Cuidado de Personas de

Edad Avanzada

Taller PyMEs: ABC para el 100% Aprobada

Desarrollo y Administracion

Capacitacién  Asociado de 100% Aprobada

Desarrollo Infantil (CDA)

Educacién en Alfabetizacion 100% Aprobada

Financiera

Destrezas Basicas “SoftSkill” 100% Aprobada

para la Empleabilidad

Inglés Conversacional: 100% Aprobada

Inmersion al Mercado Laboral

e CDE Development

Servicios Pre Vocacionales de 82.5% Aprobada Recomendacion: incluir si se

Corta Duracion, Destrezas oftecera certificado e indicar

Pre-Ocupacionales, cantidad de participantes.

“SoftSkills”

Servicios de Seguimiento 61% Denegada Se recomienda colocar la
cantidad de participantes a
impactar y colocar las horas
contacto por seccién en
metodologia.

Preparacion para la Tuerza 68% Denegada Recomendacion: considerar

Trabajadora

los costos por participante.




Puntaje

Proveedor y Propuesta Obtenido Determinacion Comentarios

* CDE Development, continuacién

Servicios de Literacia 58% Denegada Propuesta muy buena, no

Financiera obstante, el costo por
participante en comparacion
con las horas no se justifica.
Excede los parametros.

¢ E & F Development, Inc.

Servicios de Literacia 49% Denegada Alto costo. Propuesta bien

Financiera estructurada, pero no indica

la forma o % de retencién, ni
la entrega de un certificado.
Recomendacion:  explicar
por escrito pérdidas en sus
Estados Financieros.
Someter  evidencia  de
acreditacion.

s Instituto Vocacional Centro para el Desarrollo Educativo

Re-adiestramiento y
Motivacién para Adultos y
Desplazados en Servicios Pre
Vocacionales de Corta
Duracién con  Literacia
Financiera

94%

Aprobada

Se recomienda que incluyan
cantidad  proyectada de
participantes y materiales a
usarse. No incluye Ia
otorgacion de un certificado
al finalizar.

e [Instituto Educativo Premi

er

Reenfoque al Exito Laboral y
Personal

100%

Aprobada

Servicios Pre Vocacionales de
Corta Duracion — Destrezas
que te llevardn a Alcanzar el
Exito

100%

Aprobada

Aprendizaje del Idioma Inglés
con Programa Educativo

100%

Aprobada

Educaciéon en  Conceptos
Financieros

100%

Aprobada

s Fundacion BibHoteca Rafael Hernandez Colon

Servicios Pre Vocacionales de
Corta Duracién

100%

Aprobada

Muy completa y adecuada,

Actividad de Preparacién para
la Fuerza Trabajadora

93%

Aprobada

Propuesta bien organizada y
muy bien estructurada.

Servicios de Literacia
Financiera

79%

Aprobada




Puntaje
Proveedor Obtenido Determinaciéon Comentarios

¢ Fundacion Biblioteca Rafael Herniandez Colén, continuacién

Aprendizaje del Idioma Inglés 92% Aprobada Excelente  propuesta,  sin
embargo, s esencial
proporcionar las certificaciones
y diplomas del personal a
ofrecer los cursos.

* MPA ConsultantsGroup, Inc.

Aprendizaje  del  Idioma 93% Aprobada Excelente propuesta, sin

Inglé€s, Inglés desde Cero embargo, debe verificar el
costo por participante a una
incongruencia en  costos
(posible error sin intencién).
Verificar  formulario  de
oferta economica ($1,640) y
presupuesto  del proyecto
($1,600),

Desarrollo  de  Destrezas 100% Aprobada Excelente propuesta. Se

Suaves para el Empleo en el recomienda proveer los

Turismo cursos en no mas de 20 horas
laborables para no saturar al
aprendiz,

Desarrollo  de  Destrezas 79% Aprobada Excelente y pertinente,

Suaves para el Empleo con

Café

Tomando el Control de mis 99% Aprobada Excelente  propuesta vy

Finanzas: Literacia Financiera curriculo a ofrecer, sin
embargo, se recomienda que
las horas se puedan distribuir
al menos en un mes y medio
con el proposito de bajar la
carga al momento de percibir
y obtener el conocimiento.
No afecta el proceso de
evaluacidn.

Portafolio Profesional Digital 79% Aprobada Excelente  propuesta e

para la Bisqueda de Empleo iniciativa,

Conducta  Profesional ¥y 93% Aprobada Excelente y necesario,

Comunicacién Efectiva con

Lenguaje de Sefias

e NorthernResearch& Training Institute

Servicios de Literacia 98% Aprobada

Financiera




Puntaje

Proveedor Obtenido Determinacion Comentarios
» Innovative Strategic Corp.
Desarrollo Profesional 84% Aprobada
Simulador para el Exito
Asi se Emprende 97% Aprobada
Emprende con Destrezas 0% Denegada Las propuestas deben considerarse
Bésicas de Electricidad pata entregar en el Registro de
Emprende con Destrezas de 0% Denegada Proveedores  de  Servicios de

Plomeria Residencial

Adiestramiento, por lo gue no se
puede considerar,

o Universidad Interamericana de PR, Recinto de San German

Destreza Académicas Bésicas: 65% Denegada Ajustar  los costos por

Taller de  Espafiol vy participante, pueden

Redaccién, Taller de Inglés v considerar reducir o eliminar

Redaccion, Taller de el estipendio.

Matematicas Bésica,

Destrezas de Uso de Ia

Informacién, Uso y Manejo de

la Informacion, Destrezas de

Tecnologia y Uso y Manejo de

Computadora

* N & S Computer Training Center, Inc.

Destrezas Basicas de Inglés y 71.50% Aprobada

la Tecnologia a través de las

Computadoras

Diseflo Gréafico y Servicio al 69% Denegada Razdn: detallar la

Cliente experiencia  previa, que
incluya el % de retencidn.

Inglés Conversacional 69% Denegada Razon:  debe  establecer

Avanzado y Comunicacion claramente la experiencia

Efectiva previa, documento o detalles,
incluyendo % de retencidn.

Pequefios Negocios y Servicio 69% Denegada Razén: detallar la

al Cliente experiencia  previa, que
incluya el % de retencidn.

Destrezas Basicas de Inglés 71.50% Aprobada

Entrevista de Empleo

Disefio de Paginas WEB y 69% Denegada Razon: detallar la

Mercadeo Digital experiencia  previa, que
incluya el % de retencidn.

Literacia Financiera para 69% Denegada Razom: detallar la

Aplicacion en los Negocios y experiencia  previa, que

Servicios al Cliente

incluya el % de retencion.




Puntaje

Proveedor Obtenido Determinacion Comentarios

e  Wish Learning Project LLC

Lideres con ingenio laboral y 57% Denegada No indica si se otorgara

competencias de certificado y participantes.

empleabilidad: Handyman No se puede corroborar la
informacion financiera.

Reinventando mi futuro: como 57% Denegada No indica el % de retencién

emprendedor de la esperado y si se entregaria

microempresa certificado. No indica
cantidad de participantes.

Reinventando mi futuro con la 57% Denegada No indica nimero de

tecnologia ' participantes, ni si se
otorgara un certificado. No
indica % de retencion. No se
puede verificar la solvencia
de la compafiia.

Emprendedor de las finanzas: 55% Denegada Las  cualificaciones  del

personales y empresariales personal no estan alineadas
con el proyecto. No hay
experiencia en empresas.
Son maestros de escuela
elemental. No se puede
corroborar  la  solvencia
econdmica, no presenta
ingresos en el 2020. No
establece nimero de
participantes.

¢ Central CollegeUni

Servicio al Cliente dirigido al 76% Aprobada

Area de Salud

Destrezas Suaves para 75% Aprobada

Triunfar con Lenguaje de

Sefias

Educacion y Alfabetizacion 82% Aprobada

Financiera en  Tiempos

Cotidianos y en Tiempos de

Crisis

Preparacion para la Fuerza 80% Aprobada

Trabajadora en el Area de

Turismo

Preparacién para la Fuerza 80% Aprobada

Trabajadora con Manejo de
Alimentos




Proveedor

Puntaje
Obtenido

Determinacion

Comentarios

¢ Central CollegeUni, continuacion

Fortaleciendo las Destrezas
Suaves en el Servicio y
Telemercadeo con
Experiencia de Trabajo

82%

Aprobada

Destrezas de Tecnologia, Uso
y Manejo de la Informacién

82%

Aprobada

Destrezas Suaves para
Triunfar con CPR y Primeros
Auxilios

82%

Aprobada

Preparacién para la Fuerza
Trabajadora con CPR vy
Primeros Auxilios

74%

Aprobada

Servicio al Cliente dirigido al
Area Comercial

82%

Aprobada

Técnicas para Negociar

83%

Aprobada

El  Arte de  Triunfar
Herramientas Creativas ¢
Innovadoras de Preparacién
para Entrevistas y Conducta
Profesional

T76%

Aprobada

Destrezas para Competencias
para Triunfar

76%

Aprobada

Preparacion para la Fuerza
Trabajadora  Sirviendo  al
Consumidor

76%

Aprobada

Entrar con Excelencia a la
Fuerza Trabajadora

76%

Aprobada

Competencias para Triunfar
con Ensefianza Experiencial

76%

Aprobada

Desarrollandote en la
Integracién Post Secundaria,
adiestramiento, colocacion en
el empleo o autoempleo

76%

Aprobada

e (Consultants & Partnershi

Aliance for Excellence (CPAE)

Servicios Pre Vocacionales,
Voy para el Mundo del
Trabajo

90%

Aprobada

Inglés: Retos y Beneficios

90%

Aprobada

Se

informacién detalla sobre la
retencion y logros para fines
estadisticos que refuercen la
efectividad del programa.

recomienda

ofrecer

10



Proveedor

Puntaje
Obtenido

Determinacion

Comentarios

o (Consultants & Partnershi

Alliance for Excellence (CPAE),

confinuacion

Exito: Estudio y Trabajo

50%

Aprobada

Ser recomienda  proveer
experiencia previa detallada
en ALDLS, la retencion de
los participantes y logros
obtenidos en las destrezas,
preferiblemente estadisticas.

Calidad de Vida: Nociones

Financieras

62%

Denegada

Se  recomienda  colocar
detalladamente la
experiencia previa con el
ALDLS y poseen personal
certificado o cualificado para
las destrezas a suministrar
(finanzas). Igualmente, se
recomienda presentar el
indice de retencion en su
organizacion y logros.

o (asa Grande Inferactive Communication, Inec.

Actividades Pre Vocacionales,
SoftSkills, Actividades de
Preparacion para la Fuerza
Trabajadora

66%

Denegada

Se recomienda que provee
las  certificaciones  y/o
licencia del personal a
ofrecer los cursos y las
acreditaciones de su
Institucién u organismo.

*  Project Training Services

El Uso del Lenguaje de Sefias
para el Empleo

79%

Aprobada

Se recomienda detallar que
materiales se ofreceran a los
participantes. Verificar
acreditaciones del instructor
que sea bajo una universidad
acreditada, no es igual
obtener cursos que estar
certificado para ofrecer los
mismos.

Inventario de Actividades para
el Seguimiento a Participante

52%

Denegada

Alto costo de la propuesta.
Evaluar el costo por
participante y ajustar de ser
necesario. Someter
documentos de acreditacion.
Fecha limite para presentar
reconsideracion, es el
viernes, 22 de octubre de
2021.

11




Puntaje

Proveedor Obtenido Determinacion Comentarios

o Project Training Services, continuacion

Red Innovadora para la T74% Aprobada Se recomienda elaborar en

Busqueda de Empleo detalle el programa
curricular de las destrezas a
trabajar durante el taller. Por
ejemplo: Unidad 1,
Destrezas  Comunicacion,
Destrezas de Desarrollo de
Comunicacién, Estrategias,
Metodologia, Comunicacion
No Verbal.

Literacia  Financiera con 91% Aprobada Debe detallar que materiales

Empresarismo utilizaran y proveer las
credenciales necesarias de la
Institucién.

Inglés Conversacional 82% Aprobada Se  recomienda  detallar

enfocado hacia el Servicio al materiales y desglosar por

Chiente horas por los temas de las
unidades.

El Uso de la Tecnologia para 78% Aprobada Se recomienda ofrecer mas

la Busqueda de Empleo detalles con relacidén a los
materiales y herramientas.

» Professional Career Training

Especialista en  Ventas, 0.00% Denegada No se recomienda Ia

Distribucion y Servicios al propuesta porque no cumple

Cliente con los requisitos estipulados
por la Ley WIOA y Guia de
Radicacién de Propuestas.

El Mundo Laboral 749, Aprobada Se recomienda ofrecer evidencia

con informacion estadistica de los
afios de experiencia y por ciento de
retencion. Se requiere que el
tallerista o instructor posea las
cualificaciones necesarias, Por

ejemplo:  Administracion  de
Empresas 0 Liderazgo
Empresarial) va que la

Administracién de Sistema de
Oficina no conduce a las dreas de
expetrtise en cuanto a las destrezas
a ensefiar el taller. Fecha limite
para reconsideracion: viernes, 22
de octubre de 2021.

12



Puntaje

Proveedor Obtenido Determinacién Comentarios

e Professional Career Training, continuacién

Inglés Conversacional con 80% Aprobada Para ser considerada se debe

Empresarismo presentar la propuesta en su
totalidad.  Se  requiere
evidencia de las siguientes
areas: 1. Certificado en
Educacién (Maestro Inglés
Nivel  Secundario), 2.
Evidencia afios experiencia
en el programa y el por
ciento de retencién. 3.
Especificar metas y objetivos
alcanzables para el taller.
Fecha limite para
reconsideracion: viernes, 22
de octubre de 2021.

e Ideality Group, inc.

Inglés Conversacional 96% Aprobada

Empresarial

Lenguaje de Sefias: 96% Aprobada

Ampliando mis

Conocimientos de

Comunicaciéon en el Mundo

Educativo y Laboral

Desarrollo  de  Contenido 96% Aprobada

Digital y Administracién de

Redes Sociales

Office:  Conociendo  los 96% Aprobada

Sistemas de Informaética en el

Mundo Laboral

El Turismo como Alternativa 96% Aprobada

en la Busqueda de Empleo

Respondiendo en los 89% Aprobada

Desastres y Manejando las

Crisis

Como Reinventarse para tener 89% Aprobada

éxito en el mundo laboral

actual

Mercadeo y Portafolio Digital: 96% Aprobada

Enfocados en el Mundo

Laboral

Logrando Estabilidad 82% Aprobada

Financiera

13



Rubrica:

100-70%  Aprobada
69 — 0% Denegada

A cada proveedor se le envid carta de notificacion por correo certificado con el resultado de su
evaluacion y aquellos que tienen derecho a reconsideracién se le otorgaron 10 dias laborables para la

entrega de la misma.

El Comité acordo que tan pronto llegaran las solicitudes de reconsideracion, establecerian una fecha
para reunirse nuevamente.

Las siguientes reconsideraciones fueron evaluadas:

Puntaje
Proveedor Obtenido Determinacion Comentarios
* Academia Serrant
Preparacion para la Fuerza 69% Denegada Fecha limite para recibir la
Trabajadora reconsideracion: viernes, 17

de septiembre de 2021. Al no
recibirse la misma, la
propuesta quedo denegada.
Esta es nuestra
determinacion final,

¢ Innovation Interactive Group, Inec.
Home Business 69% Denegada Fecha limite para recibir la
reconsideracion: viernes, 24
de septiembre de 2021. Al no
recibirse la misma, la
propuesta quedo denegada,
Esta es nuestra
determinacion final.

¢  Wish Learning Project LL.C

Lideres con ingenio laboral y 68% Denegada La evaluacion de la
competencias de propuesta  fue  ajustada
empleabilidad: Handyman considerando la evidencia

sometida. No obstante, se
mantiene el sefialamiento de
la solvencia econdmica de la

compaiiia.
Reinventando mi futuro: como 61% Denegada Se reconsidero la propuesta
emprendedor de la con documentos sometidos.
microempresa No obstante, prevalecen los
Reinventando mi futuro con la 61% Denegada seflalamientos en relacién a
tecnologia la solvencia econdmica.

Emprendedor de las finanzas: 59% Denegada
personales y empresariales

14



Proveedor

Puntaje

Obtenido

Determinacion

Comentarios

e Consultants & Partnershi

p Alliance for Excellence {CPAK)

Calidad de Vida: Nociones
Financieras

67%

Denegada

Se reconsidera la propuesta
con la evaluacion de los
documentos solicitados. No
obstante, no observaron
entrega de certificacion o
acreditacién de la entidad.
Sefialamiento evaluado
prevalece.

o Universidad Interamericana de PR, Recinto de San Germ:din

Destreza Académicas Basicas: 72% Aprobada En la otorgacion se puede
Taller de  Espafiol vy considerar aprobar
Redaccion, Taller de Inglés v Unicamente la matricula y
Redaccion, Taller de materiales. FEsta partida de
Matemaéticas Basica, estipendios puede evaluarse
Destrezas de Uso de Ila dejdndola afuera. Se acepta
Informacién, Uso y Manejo de el nuevo costo de $1,876 por
la Informacion, Destrezas de participante.

Tecnologia y Uso y Manejo de

Computadora

o CDE Development, Inc.

Actividades de Preparacion 82% Aprobada Se acepta el nuevo costo de
pata entrar a la Fuerza $1,550 por participante.
Trabajadora

Servicios de Seguimiento 82% Aprobada

Servicios de Literacia 72% Aprobada Se acepta el nuevo costo de
Financiera $1,100 por participante.

e N &S Computer Training Center, Inc.

Literacia  Financiera para 77% Aprobada Se aprueba luego de haber
Aplicacion en los Negocios y sometido la informacion
Servicio al Cliente ‘ solicitada de la retencion y
Disefio Grafico y Servicio al T7% Aprobada experiencia previa.

Cliente

Disefio de Péagina WEB vy 77% Aprobada

Mercadeo Digital

Inglés Conversacional 77% Aprobada

Avanzado y Comunicacion

Efectiva

Pequefios Negocios y Servicio T7% Aprobada

al Cliente
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Puntaje

Proveedor Obtenido Determinacion Comentarios
e E & F Development, Inc.
Servicio de Literacia 53% Denegada Se mantiene el sefialamiento

Financiera

de alto costo y falta de
acreditacion. No estad de
acuerdo a los requisitos del
servicio o proyecto.

e (Casa Grande Interactive C

ommunication, Inec.

Actividades Pre Vocacionales, 66% Denegada Al no recibirse la

Soft Skills, Actividades de reconsideracién en la fecha

Preparacion para la Fuerza limite que era el viernes, 8 de

Trabajadora octubre de 2021, la misma
queda denegada.

e Project Training Services

Inventario de Actividades para 73% Aprobada

el Seguimiento a Participante

e Professional Career Training

El Mundo Laboral 75% Aprobada Segin lo leido en los

Inglés  Conversacional con 81% Aprobada documentos enviados por

Empresarismo PCT cuenta con vasta
experiencia ~ en  fondos
federales. Por lo que, se

reconsidera la propuesta y se
otorga en los criterios
previamente establecidos la
puntuacién de 4 puntos.

Habiendo terminado las evaluaciones de las propuestas y las reconsideraciones, las mismas fueron
entregadas al Area de Programa del ALDLS para su debido tramite.

Certifico correcto,

otuina o

Roque Abad Ramirez iduvina Montalvo
Presidente Junta Local WDB Secretaria
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