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Reunién del Comité Ejecutivo
18 de mayo de 2022, 2:00 pm
Junta Local, San German

MINUTA

Presentes:

Roque Abad Ramirez, Presidente Brenda Rodriguez, Vicepresidenta
Carlos J. Castillo, Pres. Comité Monitoria ~ Agnes Mojica, Pres. Comité Jovenes (Virtual)

Oficina Administrativa:

Maria L. Charneco, Directora Ejecutiva WDB
Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

Excusados:
Liduvina Montalvo Dra. Flor D. Pérez
Lcda. Emma Olmeda Luis Lopez

Mario Arce, Oficial de Monitorias

El Sr. Roque Abad Ramirez, Presidente de la Junta Local dio la bienvenida a los presentes y dio las
gracias por estar presente en la reunion del Comité Ejecutivo. La Sra. Maria L. Charneco, Directora
Ejecutiva también dio la bienvenida al grupo. Paso seguido la Sra. Brenda Rodriguez leyo la
reflexion. La Sra. Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva de la Junta hizo la verificacion de quoérum,
informando que habia 4 miembros presentes y 4 miembros excusados. El Presidente informé que
habia quérum y paso seguido continuo con los trabajos del dia, que es la planificacion de la
Actividad de Desarrollo Econémico, la cual se esta planificando que sea el 23 de junio de 2022 de
10:00 am a 2:00 pm en la Escuela de Estudios Graduados e Investigacién de la Universidad
Interamericana de PR, Recinto de San Germéan. El Presidente dio las gracias a la Prof. Agnes
Mojica y a la Sra. Brenda Rodriguez por ayudar a conseguir las facilidades. En estos dias se tuvo
conversacién con la Prof. Mojica, para ver si se tenia alguna informacion del recurso. La Prof.
Mojica informé que estuvo dialogando con el Sr. Jaime Morales, que es la persona encargada de la
oficina del Sr. Bravo y el Sr. Morales dijo que lo veia bien dificil la participacion del Sr. Bravo en
nuestra actividad de desarrollo economico.
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La Prof. Mojica envi6 el correo electronico del Sr. Bravo al correo de la Junta Local para que lo
inviten a la actividad y hacerle hincapié en la importancia que tiene para el area suroeste la
presencia de empresarios que motiven. La Sra. Crespo le pregunté a la Prof. Mojica a que email
habia enviado la informacién, porque no ha recibido nada. La Prof. Mojica comenté que enviara
nuevamente el correo electrénico. El Sr. Ramirez le comento a la Prof. Mojica que si recomendaba
que se le hiciera una carta al Sr. Bravo y la Prof. Mojica dijo que si, que se enviara a la direccion de
correo electrénico que esta enviando, recomend6 que se haga una carta que le mueva el corazon.
El Sr. Ramirez expresé que se necesitaria la ayuda de la Prof. Mojica y la Sra. Brenda Rodriguez
para conseguir la participacion del Sr. Bravo. La Sra. Rodriguez informé que hizo lo mismo que la
Prof. Mojica, que le escribi6 un correo electronico y le respuesta fue la misma. Se debe tener un
Plan B para tener otra persona de recurso.

El Sr. Carlos Castillo comenté que el Sr. Bravo es una persona bien dificil. La Prof. Mojica
mencion6 que una de las areas que se puede conseguir, es alguien que pueda compartir cuales son
las ayudas que recibe el oeste en términos de fondos federales con esto de la pandemia, porque eso
puede ayudar a los comerciantes y empresarios, para saber cual va a ser la movida en el area oeste.
La Sra. Rodriguez expresé que habria que ver en el gobierno quien trabaja con los fondos de
recuperacion y el Presidente menciond que seria el COR3. La Sra. Rodriguez comentd que quien
dirige esa oficina es el Ing. Manuel Laboy, que antes dirigfa la Oficina de Desarrollo Economico.
La Prof. Mojica expresé que eso es bien importante porque estamos en un area geografica bien
deprimida de por si por el alto desempleo y por la baja de ingresos de nuestra drea. La Sra.
Charneco comentd que cuando se acerca esta actividad trata de escuchar todos los programas de
radio que tengan que ver con el desarrollo econdmico y con todos los panales que se dan en la
television para buscar el tema, que es lo que debemos estar pensando y como queremos impactar a
un grupo de gente que queremos que estén en esa conferencia. Para de ahi ver que otro Plan B
podemos tener para ese “Keynote speaker” o la persona clave que se va a traer para que atraiga a
gente querer escuchar y llegar a la actividad.

La Sra. Rodriguez comenté que el Ing. Manuel Laboy puede ser ese recurso. El Sr. Castillo opino
lo mismo. La Sra. Rodriguez expresé que se puede invitar por si el Sr. Bravo no esta disponible, se
cubren las dos bases, el “Keynote speaker” y el tema. El Sr. Ramirez menciond que como quiera
hay que hacer las gestiones con Manuel Laboy. La Sra. Charneco comentd que como quiera hay
que buscar ese “Keynote speaker” y el afio pasado se tuvo a la Comisionada Residente y a Manuel
Cidre, Secretario de Desarrollo Econémico, que fueron dos estrellas en el firmamento, que hicieron
que la gente se conectase y llegaran. En este momento que estd mas abierto podemos lograr que la
gente llegue si se delinea claramente como se llama el foro o la persona clave. Si se puede
conseguir a Manuel Laboy, ademas esta bien relacionado con el PDL y con la Oficina de Desarrollo
Econ6mico, que sabe perfectamente que es lo que buscamos en las areas locales para dar los
servicios. La Sra. Rodriguez expresé que la palabra economia o desarrollo del oeste es importante
porque es algo que atrae a las personas, también buscar un economista. EI Sr. Ramirez coment6
que habfa pensado en el Dr. Alameda y el Dr. Ricardo Ramirez, quien tiene un libro. La Sra.
Rodriguez expreso que hay que buscarlo para que hable de la perspectiva economica desde el punto
de vista de un economista. El Sr. Castillo coment6 que Gustavo Vélez es mas comercial y que
seglin su opinion el Dr. Alameda es superior a Gustavo Vélez, pero quien es mas conocido y atrae a
la gente e Gustavo Vélez.
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La Sra. Rodriguez hablo de la Economista Calero, la cual es un poco negativa y la Prof. Mojica
expres6 que cobra por sus servicios. El Sr. Ramirez coment6 que Gustavo Vélez también cobra. La
Sra. Rodriguez comenté que el Dr. Irizarry Mora es bueno. La Sra. Charneco expreso que ya han
salido par de nombres y nos podemos comunicar con ellos. La Prof. Mojica expres6 que en vez de
pensar en las personas que se han traido, debemos pensar en nuevos participantes, por €so pregunto
por el que habia dicho la Leda. Charneco del Colegio que tiene un libro. El Sr. Ramirez comento
que es un profesor joven y tiene un libro en economia. La Sra. Charneco sugirié siguiendo la linea
de la Rectora, tratar de conseguir a Gustavo Vélez, que es distinto a los que se ha traido otras veces
y ¢l atrae y el otro que es muy bueno es el profesor del Colegio de Mayagtiez. Tratar de hacer un
panel y poner el “super star” adelante para comentarios. El Sr. Castillo comento que si se hace un
panel con esos tres economistas seria un palo. La Prof. Mojica coment6 que el panel debe ser de
alcaldes, de cual es su plan para la luz de lo que presenten Manuel Laboy de los fondos de COR3 y
como se estan distribuyendo estos fondos, incluyendo los de WIOA. Se debe tener un economista
que sostenga como lo es el del libro, porque ya se ha traido a Alameda y a Irizarry Mora. La Sra.
Crespo informé que se llama el Dr. Ricardo Ramirez Fuentes. La Prof. Mojica preguntd como se
llama el libro y la secretaria dijo que la Leda. Charneco lo hablé en la reunion pasada, que debe
tener esa informacion en su escritorio. La Sra. Charneco coment6 que buscara el nombre y se lo
enviara. La Prof. Mojica dijo que era una alternativa porque era un profesor joven y economista,
que se podia buscar su informacién en Google.

El Presidente le pregunté a la Prof. Mojica de alglin otro economista que conozca y sea atractivo
para atraer publico. La Sra. Rodriguez pregunté que alcaldes pudieran estar en el panel de alcaldes.
La Sra. Charneco informé que el libro se llama “Economia anticapitalista y post capitalista, como
llegamos y porque ruta”. La Prof. Mojica sugirié que se buscara una sinopsis del libro y comento
que casi todos los economistas del centro del lado izquierdo. La Sra. Rodriguez expreso que lo que
se quiere es que hable del tema de economia y no del libro. La Sra. Charneco comentd que si es
profesor de economia esta més profundo en el tema. La Prof. Mojica pidi6 que le dijeran la ultima
oracién del titulo del libro y la Sra. Rodriguez mencioné que dice “Economia anticapitalista y post
capitalista, como llegamos y porque ruta”. La Prof. Mojica comentd que lo que nos interesa es
como el 4rea suroeste llega a un desarrollo econémico optimo y porque ruta, eso es lo que
necesitamos. El Sr. Castillo mencioné que ese debe ser el tema. La Prof. Mojica le comento a la
Sra. Rodriguez si podia conseguir el libro y la Sra. Rodriguez expres6 que podia verificar en alguna
libreria de Mayagiiez o en el mismo Colegio. La Prof. Mojica comenté que se puede cotejar con
gente del Colegio cual es su “delivery”, porque puede ser brillante, pero si su “delivery” es flojo, no
se puede plasmar. El Sr. Ramirez expreso que eso hay que verlo. La Sra. Rodriguez menciond que
tiene una sobrina en el Colegio y va a verificar si en el Colegio consiguen el libro.

La Prof. Mojica pregunt6 quién era vecino del Dr. Alameda y el Sr. Ramirez menciono6 que el Sr.
Carlos Castillo era su vecino. La Prof. Mojica expres6 que porque el Sr. Castillo no le pregunta
como cosa suya como es el Dr. Ricardo Fuentes Ramirez en termino de pensamiento y de
“delivery”. El Sr. Castillo expres6 que hard las gestiones. La Prof. Mojica menciond que seria
bueno saber que alcaldes del Consorcio tienen buenos planes estratégicos, quienes tienen dinero y
quienes tienen el verbo para articular el plan de desarrollo econdmico del area. El Presidente
menciond que el primero que debe estar en el panel de alcaldes es el Presidente de la Junta de
Alcaldes. La Sra. Charneco informd que Pedro es buen parlante y su pueblo tiene una economia
bastante comoda. El Sr. Ramirez menciond que tiene un superavit.
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La Sra. Rodriguez comentd que su percepcion del alcalde de San Germén, que estuvo con €l en el
Simposio de Desarrollo Economico que hicieron, le gusto mucho porque estuvo presente todo el
tiempo en la actividad y habfa un panel, cogi6 el microfono y aportaba al tema que estaban
hablando. Es la primera vez en el tiempo que llevo que lo he visto que ha participado en tres
actividades de comerciantes. Cuando nos reunimos con €l aquella vez, tiene sus planes y me senti
comoda en la actividad, habia bastante gente y tienen poder de convocatoria. Por lo tanto, seria
bueno que estuviera en el panel de alcaldes, ya que esta en el mismo pueblo de San German. La
Sra. Charneco pregunté que quien mds podria estar en el panel de alcaldes y la Sra. Rodriguez
comenté que uno del drea de Yauco o Guayanilla. La Sra. Charneco comentd que se pueden
contactar para invitarlos. El Sr. Ramirez mencioné el alcalde de Pefiuelas que se puede invitar. La
Sra. Charneco preguntd qué alcalde estd en Lajas y menciono que el alcalde de Cabo Rojo también
se puede invitar. La Prof. Mojica mencioné los alcaldes de Hormigueros, Cabo Rojo, San German
y Maricao. La Sra. Charneco comenté que puede el alcalde de Hormigueros pueden abrir el panel
de alcaldes y el Sr. Castillo mencion6 que el alcalde de San Germéan cierre el panel.

La Sra. Rodriguez comentd que se tiene el Departamento de Desarrollo Econoémico que estin
ayudando a los empresarios con ayudas. El Sr. Ramirez expresé que se van a invitar a esos alcaldes
al panel, esperando que puedan estar presentes. La Sra. Charneco comento que se puede invitar al
alcalde de Pefiuelas, ya que los pueblos de Guayanilla y Guénica han estado mal econémicamente.
La Sra. Rodriguez comenté que puede hablar con el alcalde de Guayanilla para ver si puede
participar. La Sra. Charneco expresé que quiere que le repitan el tema, como se va a delinear para
poder trabajar con la promocion. La Prof. Mojica coment6 que el tema puede ser “Desarrollo
Economico del Suroeste: Oportunidades y Retos para la Transformacion de la Region” y que podria
primero a Manuel Laboy con todos los recursos externos y federales tiene Puerto Rico para estos
préximos dos afios. Luego podrian al Economista, Dr. Fuentes Ramirez, a cargo de donde estamos
y como podemos llegar a que aspiramos como region en termino de desarrollo economico. Es hacer
un “road map” de como vamos a llegar al objetivo y entonces un foro o panel de alcaldes, que no
debe tener més de cuatro alcaldes, que nos digan cuales son sus planes de desarrollo econémico
para sus municipios y como esto va a estar insertado en los recursos que hablo Laboy. Luego un
cierre recapitulando todo lo que se ha recibido y como esto va a afectar a los empresarios o a los
futuros empresarios para poder capitalizar el mismo.

El Sr. Ramirez expres6 que se va a hacer la carta al Sr. Bravo a ver si puede estar en la actividad y
se va a necesitar que la Rectora nos de la mano en escribir la carta para que le llegue al corazon. La
Sra. Charneco expresd que ya se tiene el cuerpo para empezar y lo que acostumbramos rapidamente
es activar la promocién del evento. Ya se tiene el lugar, que es la Interamericana y se tiene la ayuda
del personal de la Sra. Brenda Rodriguez. La Sra. Rodriguez mencion6 que sera como la otra vez,
virtual y presencial. La Sra. Charneco menciond que los recursos que la Sra. Rodriguez tiene de
proyectar la imagen, de la bocina, de las comunicaciones, tiene un buen equipo. La Sra. Rodriguez
comenté que la otra vez se proyecté por Facebook Live y Zoom. El Sr. Ramirez expreso que este
afio se sacara dinero para poner un anuncio en el periodico. La Sra. Charneco menciond que si se
tuviera que pagar alguno de los recursos se tiene dinero por servicios profesionales y se va a
proceder esta semana a tratar de conseguir alguna pauta para el anuncio en los programas de radio
que tienen los alcaldes. En la oficina se va a trabajar con las hojas sueltas de promocion.
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El Sr. Ramirez dijo que hay que darle prioridad a la carta del Sr. Bravo. La Sra. Rodriguez comento
que, en el caso de Bravo, su enfoque es innovacion y tecnologia, que habria que ver dentro del tema
que se tiene como lo podemos insertar. La Prof. Mojica mencioné que la innovacién y tecnologia
son las oportunidades para el drea suroeste. La Sra. Rodriguez expresé que puede tracr el mensaje a
los empresarios de como usar la tecnologia para ellos poder desarrollar sus negocios. El Sr.
Ramirez indicé que se le van a dar ftres alternativas: presencial, grabado o virtual. La Sra.
Rodriguez comenté que ¢l serfa el “Keynote speaker” y como quiera al final habria que hacer un
cierre. La Sra. Charneco comenté que en la zona el pequefio y mediano comerciante esta pasando
por momentos bien dificiles por el problema de la famoso luz, la luz le detiene los negocios y se
esta promoviendo mucho la alternativa de las placas solares y las fuentes alternativas de energia
renovable, en un principio cuando se empez6 a pensar en el tema se pensé en el pueblo de Adjuntas,
con lo que el Dr. Masso esta haciendo en su pueblo, porque eso es siempre bien atractivo porque
han puesto ese pueblo aunque no tengan luz, ellos tienen luz porque le funciona la escuela, el banco,
el supermercado, las calles y se tiene entendido que tienen una finca de placas solares para suplirle
al pueblo de energia. Eso es un ejemplo espectacular de como la actividad de desarrollo econdémico
utilizando la innovacién tecnolégica funciona para el beneficio del pequefio y mediano comerciante.
Porque si no hay con que trabajar y con que funcionar, pasa lo que ha pasado en otras ocasiones,
porque creo que entre lo que Laboy pueda decir y las alternativas que se estan buscando en el pais,
no solamente con las placas solares sino también con los molinos. Ustedes me dicen si contactamos
al Dr. Masso también o es demasiado.

El Sr. Ramirez mencioné que al Dr. Masso lo trajimos hace par de afios. El Sr. Castillo comento que
seria bueno que los alcaldes lo escuchen para ver si se ponen con algo. La Sra. Charneco expreso
que son cosas atractivas para que la gente llegue y la solucion a lo que vamos a haber es que cada
pueblo tiene que buscar sus recursos, utilizar la tecnologia y la innovacion porque sin €so no vamos
para ningun lado, eso es lo que tenemos para el futuro. La Junta Local lo trajo hace como tres afios
y gusto mucho. La Sra. Rodriguez pregunto si fue en Cabo Rojo y la Sra. Charneco le dijo que si.
La Sra. Rodriguez comentd que si la actividad se va a hacer hibrida hay que citar a las personas
antes para empezar puntual. La Prof. Mojica sugirié que concurre con Brenda de citar para las
10:00 am y poner en la invitacién que se comenzara a las 10:15 am en punto. El Sr. Castillo sugirio
citar para las 9:30 am para comenzar a las 10:00 am. La Prof. Mojica expreso que la invitacion
debe decir que el horario serd de 9:00 am a 2:00 pm y que a las 9:00 o 9:30 se comience con el
protocolo. FEl Sr. Castillo informé que lamentablemente no podré asistir a la actividad porque ese
dia tiene una revalida. La Sra. Rodriguez coment6 que hay que ser puntuales porque la parte virtual
si decimos que es a las 10:00 am y no se comienza a esa hora la persona se va. EI Sr. Ramirez
recomendé citar para las 9:00 am para comenzar a las 10:00 am y no decirlo. La Prof. Mojica
expreso que citaria a las 9:30 am y le podria para comenzar la conexion virtual a las 10:00 am. El
Sr. Castillo expreso que le gustaria que la personas que fueran a exponer no fueran virtuales porque
una de las personas que invitamos el afio pasado, fue a esa actividad interesado por los temas y
porque entendia que el Sr. Manuel Cidre iba a estar allf, por eso fue a la actividad y al no estar
virtual en el momento quedo decepcionado. Muchas personas le comunicaron despucs que
esperaban que Cidre y la Comisionada Residente estuvieran presentes de manera fisica. A las
personas ya no le gusta mucho lo virtual. En su caso le conviene porque cuando este bajando de San
Juan puede ver o escuchar el evento. La Sra. Charneco expresé que se puede tratar de que los
recursos estén de manera presencial. En el caso de Cidre desde un principio dijeron que no podia
estar de manera presencial.
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El Sr. Castillo comentd que a la gente le gusta el “face to face” y no el “face to screen”. La Sra.
Charneco coment que en términos de la merienda que se va a servir y pregunt6 a la Prof. Mojica si
todavia hay que comprar los alimentos a la Institucion. La Prof. Mojica expresd que hay que
comprarlo al concesionario. La secretaria comenté que la universidad le puede hacer la carta de la
exclusividad de la cafeterfa para poder comprar los alimentos. La Sra. Charneco mencion6 que por
Ja hora se va a comenzar a las 9:30 am y ahi lo sugerido es una merienda de café, jugo y algunos
pastries. En el almuerzo lo que se pide es que preparen la comida en unas conchas para llegar (“to
g0”). La secretaria informé que cuando tuvieron los empleados en la Interamericana en un
seminario le dieron el almuerzo en un “lunch box™. El Sr. Castillo expresé que es importante una
buena presentacion y la Sra. Charneco comentd que se trabajara con el presupuesto que se tenga
para la actividad de desarrollo econémico y para servicios profesionales. La Sra. Rodriguez
mencioné que por lo menos Laboy no cobra porque es del gobierno. La Sra. Charneco comento que
de salida se podrian tener unos refrescos, jugos y café. La secretaria mencion6 que el afio pasado se
les entrego el almuerzo para llevar en unas conchas al finalizar la actividad. El Sr. Castillo coment6
que en su caso se lo comi6 en la actividad. La Sra. Charneco expresé que siempre ha visto que, en
este tipo de actividad, que cuando comienza es mejor no parar y seguir corrido, porque si se para se
pierde el hilo. El Sr. Ramirez comentd que por esa razon se tiene que tener una merienda fuerte.

La Sra. Charneco expresé que ya se han tocado los puntos mds importantes para arrancar y si es
bueno también cuando nos volvemos a reunir para darle seguimiento a la planificacion de la
actividad. La Sra. Rodriguez coment6 que el primer paso es hacer las invitaciones. La secretaria
mencioné que primero hay que hacer las cartas para los recursos. La Sra. Charneco indico que las
invitaciones formales hasta que no tengamos a ese “guest speaker” no podemos circularlas. La
secretaria mencioné que pueden reunirse la primera semana de junio y la Sra. Charneco dijo que se
le darfan dos semanas. La secretaria menciond la semana del 6 al 10 de junio para la reunién y el
Comité Ejecutivo decidi6 reunirse el 2 de junio a las 9:30 am.

No habiendo nada mas que discutir, se termin6 la reunion a las 12:00 pm.

Certifico correcto,
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Roque Ab}d Ramirez, Presidente Liduvina Montalvo, Secretaria
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