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Reunion de Evaluacion de Propuestas
Proveedores del Programa de Jovenes
Ao Programa 2024-2025
Oficina de la Junta Local, San German
Fechas: 17 de abril al 13 de junio de 2024

MINUTA
Presentes:
17 de abril de 2024
Agnes Mojica Comas, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
29 de abril de 2024
William Ortiz, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
30 de abril de 2024
Dra. Flor D. Pérez, Miembro WD Julia Crespo, Secretaria WDB
31 de mayo de 2024 1
Lcda. Emma G. Olmedo, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
5 de junio de 2024
William Ortiz, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
13 de junio de 2024
Agnes Mojica Comas, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB

Se comenzaron las reuniones para las evaluaciones de las propuestas para el Programa de Jovenes para
el Afio Programa 2024-2025 el 17 de abril y se finalizaron el 13 de junio de 2024. En dichas reuniones se
evalud que cada propuesta cumpliera con el Aviso Publico, la Guia de Radicacién de Propuestas y los
documentos corporativos. Las siguientes propuestas fueron denegadas sin derecho a reconsideracion
debido a que no cumplen con el Aviso Publico ni la Guia de Radicacién de Propuestas:

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo, Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asilo soliciten. El CL/AJC No
Discrimina por Razén de Raza, Color, Religidn, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica. El CL/AJC es un Centro Libre de Drogas y.
Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA”. Financlado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacidn y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIOA). Ley Publica 113-128 del 22 de jullo de 2014.

¥
Amerff;;mbCenter'




Proveedor y Propuesta

Por ciento obtenido

Comentarios

¢ Project Training Services

El Uso de Lenguaje de Sefias para el
Empleo

Taller de Conceptos Financieros con
Empresarismo

Pet Grooming con Desarrollo
Empresarial, Servicio al Cliente y
Destrezas de Empleo

Ef Arte de la Sublimacién con
Servicio al Cliente y Desarrollo
Empresarial

0.00%

No tiene el Acuerdo
Colaborativo  firmado. No
cumple con los 14 elementos
del Programa de Jovenes.

e ICPR Jr College

Propuestas In School

Desarrollo de Finanzas Personales

Plan de Negocios y Emprendimiento

El Poder del Liderazgo

Capacitacion en Destrezas
Académicas (College Board)

Destrezas para la integracion Laboral

Uso Avanzado de Canvas

Propuestas In School

Desarrollo de Finanzas Personales

Plan de Negocio y Emprendimiento

El Poder del Liderazgo

Destrezas para la Integracion Laboral

Uso Avanzado de Canva

0.00%

No tiene el Acuerdo Colaborativo
firmado, por lo tanto, no cumple
con fos 14 elementos del
Programa de Jovenes.

¢ InterTec

Propuesta “In School”
Propuesta “Out School”

55.9%

No cumple con la Guia de Radicacion de
Propuestas, Pagina 25, Inciso |. Elementos de
la Propuesta,

Al evaluar los documentos corporativos
encontramos:

1. Estados Financieras y Single Audit al 30
de junio de 2021 - caducado.

2. Certificacién de Radicacion de Planillas
{ultimos 5 afios) Modelo SC 6088 — no
cumple, Prorroga def afic 2022 y no
presento Pian de Pago — no cumple,

3.  Certificacion de Deuda
Haclenda/Modelo SC 6096 del 9 de
mayo de 2023- no cumple, esta
caducado.

4. Certificacion de Radicacién de Planillas
de Impuesto sobre Ventas y Uso del 7
de junio de 2022 — esta vencida. No
cumple.

5. Certificacion de Seguro por Desempleo
del 16 de marzo de 2023 - esta
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caducada, no cumple.

En la Experiencia previa - no se encontré
evidencia en la propuesta.

En tabla del presupuesto en la propuesta “In
School” dice $8,400 dentro de la propuesta y
el costo es de 58,000 segiun la oferta
economica.

No cumple con los criterios para evaluar a los
proveedores:

a. El Programa debe tener un registro de
demostrada efectividad en la atencion
de la juventud. Demostrando los
enlaces con organizaciones académicas
y ocupacionales, asi también como
comerciales y comunitarios.

b.  Demostrar la capacidad de identificar el
progreso del participante, establecer las
evaluaciones el enlace de las metas.

c. Demostrar la habilidad de proveer un
trayecto profesional (career pathways)
al joven.

d. Demostrar la experiencia en |la
prestacion exitosa de servicios a
jovenes fuera de la escuela y jovenes en
la escuela con barreras en el empleo,
incluyendo jovenes con diversidad
funcional.

e. Demostrar la capacidad del Proveedor
de servir a personas con diversidad
funcional y en total cumplimiento con la
Ley de Americanos con Discapacidades
(ADA); servir jévenes con barreras en el
area rural y/o servir jovenes con
barreras en comunidades de alta
pobreza.

e Butterfly Salon TCC
“In School y Out School” 0.00% Solo incluye los elementos 6, 11,
12 y 13. Presenta varias
propuestas, no incluye los
elementos requeridos. No tiene
el Acuerdo Colaborativo firmado.

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asf lo soliciten. El CL/AIC No
Discrimina por Razén de Raza, Color, Religién, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica, El CL/AJC es un Centro Libre de Drogas y
Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA”. Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIQA). Ley Publica 113-128 del 22 de julio de 2014:
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Proveedor y Propuesta [ Por ciento obtenido

Comentarios

e Password Technical College

Propuesta Jovenes en la Escuela 0.00%

No cumple con los elementos, al
faltarle el elemento 2.

e Essential Technical Academy and School

Propuesta “In School y Out School” 0.00%

No cumple con los documentos
requeridos.

Las siguientes propuestas fueron aprobadas:

Proveedor y Propuesta \ Por ciento obtenido | Comentarios
e Central College Uni
Propuesta “In School” 93% Aprobada
Propuesta “Out School” 93%
e PRAED
Propuesta “Out School” 76.6% Aprobada
Propuesta “In School” 76.6%
e Password Technical College
Propuesta Jovenes en la Escuela \ 81.2% Aprobada
e MPA Consultants Group, Inc.
Propuesta “Out School” 72.0% Aprobada
Propuesta “In School” 72.0%
e Escuela Superior Acelerada High Advance Program
Propuesta “Out School” 72.4% | Aprobada

Terminado el proceso de evaluacion, las propuestas con sus documentos corporativos junto al
Registro de Proveedores seran enviado al Area de Programa de Conexion Laboral para su
debido tramite e implementacién. Este es el registro que cumple con el Aviso Publico y la Guia

de Radicacion de Propuestas.

Anejo: Lista de Proveedores Elegibles aprobados para el AP 2024-2025

Certifico correcto,

> . Z
= W *1\;!_,-‘~A-——- 7

JX e

PIPZ | //j’;m/;?‘,@{'

Roque Abad Ramirez Liduvina Montalvo

Presidente Junta Local Secretaria




Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

s - i
C Hln_ mﬂw mw..—bfm_lvl| Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2024-2025
j Modalidad:
S e it e —— el = Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcién de la Actividad o Servicio S A S P !
JovenINy/oOut | Virtualo | Participante | en horas
Hibrido
Luis Berrios L. Tutorls, adiestramiento en Promocionar apoye académico en espafiol, inglés
Puerto Rico Alternative| Urb. El Valle Il Calle destrezas de estudio, Desarrollar un impacto positivo en los jévenes 75 poy P s NG IN
. K 787-974-5858 . o - i y matemdticas. Integrar la escuela en el proceso P,V,H $2,520 140
ation, Inc. [PRAED)| Azucena #421 Lajas . instruccion y prevencion de para reforzarle el rezago académico. % . out :
praedpr@gmail.com i de ensefianza/aprendizaje.
desercion.
Fortalecimiento de las destrezas de liderazgo,
6. Oportunidades de desarrollo Fortalecer y desarrollar las dest de . !
P . 2 Y .m_._, SRHEE rasponsablidad, auto confianza, habitos soc lesy IN/QUT. P,V,H $540 30
de liderazgo. liderazgo. vy -
civiles positivos.
Monitorear y apoyar a los jovenes para Actividades que promueven a los jovenes a -
9, Servicios de seguimiento. | asegurarse gue tengan una formacién éptima | prepararse para estudios universitarios, integrarse INJOUT B, V,H S 1,800.00 100
en su drea de interés. a la fuerza laboral y comenzar una carrera m
10. Consejeria y guia Servicios de consejeria individualizada Talleres de transicién universitaria, superacién
i e Y i o IN/OUT PV,H | § 51000 30
comprensiva. colectiva. personal, orientaciones de universidades,
"bullying" cibernético y drogas contemporaneas,
su uso, abuse y sus consecuencias.
Este servicio esta disefiado para que el Adquirir conocimientos en las técnicas miés
participante adquiera conocimientos de como adecuadas de cémo manejar sus finanzas INJOUT P,V,H S 540.00 30
personales.

financiera.

11. Educacién en alfabetizacién

manejar sus finanzas personales.




Adquirir cona

ntos dei mercado [aboral actual

transicidn a la educacidn post-
secundaria.

oferm académica Jocal y nacienal de jas
instituciones educativas a nivel post
secundario.

alternatiavas de estudios post secundarios y
motivarios 2 que continuen hasta obtener un

grado post secundario.

r
is Berrios . Serviclos frecen isaf ici i usando aplicaciones que van dirigidas a estos
Puerto Rico Alternative| Urb. El Valle If Calle bets | 13 Senvidos que Disefiada parz que el participante adguiers prea que van CIrgieas @ .
. . 787-074-5858 informacian sobre el mercado conocirmientos sobre [a oferta faboral fines, manejo de las aplicaciones de video- INJOUT PV, H $ 540,00 ElY
Education, Inc. [PRAED}| Azucena #421 Lajas N y . . .
praedpr@gmail.com laboral, disponible en la region donde vive, a nive! de conferencia v técnicas para fa bisqueda de
Puerto Rico y Estados Unidos. empleo.
E5te elemento esta disefiado para que &l Otientar a los participantes sobre las ofertas
14. Actividad de preparacidny |  participante adquiera conocimientos enla  |educativas en fa zona. Exponer al partcipanta a fas
PV H $360 20




Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2024-2025

_.| Modalidad:
4 A% o g il i LE Servicio para Presencial, Costo por | Duracidn
Proveedor Localizacion Infarmacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio < s
Joven INy/oQut| Virtual o Participante | en horas
Hibrido
: : . Este elemento est4 disefiado para una cobertura |Los objetivos de este elemento se enfocaran en talleres
PASSWORD TRAINING 1. Tutoria, adiestramiento en
nmmZAmm INC Um_> 44 FELIX ARCE LUGO |  JAVIER P. IRIZARRY RIVEIRO n_mmnu:“hmm Qmm mmE_&o integral que aborde todas los aspectos claves del interactivos sobre métodos de estudios eficaces,
g e SAN GERMAN PR TEL. 787-892-7947 . N L aprendizaje y desarrollo de habilidades, manejo del tiempo y organizacién. Ademas, proveeran N P,V,H s 2,062.00 125
WORD TECHNICAL . instruccidn y prevencion de . : 2 ? s
00683 irizar asswordpr.com fornentando el éxito académico y profesional de | secciones para exploracién de carreras y planificacion
COLLEGE il 8 desercié
eserclon. los participantes. de trayectorias profesionales.
5. Educacién ofrecida o ) mnm.m_mam;ﬂo combina destrezas académicas con
Este elemento estd disefiado para integrar el |aplicaciones practicas en entornos laborales simuladas,
concurrentemente con z T s . AR s
L. i desarrollo de habilidades académicas basicas herramientas de comunicacién tecnoldgica y se PV, H S 825.00 50
actividades de preparacién de la g i
con la preparacion para el empleo. enfocard también en habilidades transversales como
fuerza laboral RI=E) u i
. liderazgo, trabajo en equipoy gestion del tiempo.
Esta actividad expone herramientas que vana | 0 ugmmém awmmm m_maﬂ:m% 58 Nim”: _N.angonmm
. ayudar a los jévenes para ser lideres y lograr centradas en desarroliar ha ades de liderazgo,
6. Oportunidades de desarrollo ¥ ] A P ¥ 108 canfianza en si mismo y efectlvidad personal, Ademds,
; un empoderamiento de desarrollo de : IN PV,H S 825.00 50
de liderazgo. o o, presentard desarrollo de proyectos empresariales
destrezasy no‘:cn:s_mzﬁo que lo guiard a un grupales o individuales aplicando teorias y técnicas
gxito en el futuro, aprendidas.
La mentorfa se centrard en un tema disefiado
para fomentar el desarrollo personal y a través L
: Se estableceran metas y objetivos, habilidades de
8. Mentorfa de adultos. de los mentores que los ayudaran a o ..< . ! P N PVH $ 825.00 50
" ; 5 A comunicacidn, gestidn, tiempo y organizacion.
seleccionar dreas de interés tanto laborales
como educacionales.
Este elemento va a presentar talleres de capacitaciény
Se presenta como un elemento de apoyo  |asesoramiento continuo en la resolucidn de problemas,
9. Servicios de seguimiento. continuo después de la finalizacién de los ademas, se realizard una evaluacién inicial para IN PV,H s 660.00 40
programas principales. determinar las necesidades y objetivos del participante
|uego de haber terminado el programa.




PASSWORD TRAINING

Este elaments astd disefiado para

Se presentardn talleres y secciones individuales

44 FELIX ARCE LUGO | JAVIER P. IRIZARRY RIVEIRC TEL. L proporcionar un apoye integral que aborde | enfocados en autoestima, manejo de emociones y
CENTER, INC, DBA 10. Consejeria v gula - . A . . .\ .
PASSWORD TECHNICAL SAN GERMAN PR 787-B32-7947 compransiva diversas necesidadas de los jévenes, desde el habilidades saciales. Se le ofrecerd también una N PV, H $ §25.00 50
COLLEGE 00as3 jirizarry@passwordpr.com P ' desarrolio personal y soclal hastz la scbre exploracidn de carrerasy planificacion
b orientaciéin académica y profesional. de trayectoria laboral.
Este pr a esta diselade ipara - .
_%w w%m”“m MoM M_anwﬂm &qw””ﬂomnc_wﬂ Se le ofrecard orfentacidn sobre los fundamentos
11, Educacién en alfabetizaciin ! N m ! Y de la alfabetizacion financiera, uso responsable de
N herramientas necesarias para tomar . o . Ind PVH $ §35.00 50
financiera. . i | productos financierasy planificacién financiera
decisiones financieras, informadas y
personal,
responsable.
-
£ste slemento estd enfocado en desarrollar a | Se ofrecerd para este elemento conceptos bdsicos
12, adiestramiento en destrezas| los jgvenes con habilidede mi de cios, incluyendo tipos de empresa,
e estrer os joven n ha' des y conocimientos negacios, inciuy pos presa N PV.H s 425.00 50

empresariales,

esenciales para inictar y gestionar negocios
exitosos,

estructuras organizacionales y modelos de
negocios.




Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de J6venes

HSINEXIO ~
c m.v Vimm.nulm\mbﬂﬂ mm Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2024-2025
Modalidad:
P aix e S 26 20 s S Servicio para Presencial, Costo por | Duracién
Proveedor Localizacién Informacién de Contacto Elemento Nombre de |a Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio 3 " 5 £ P
Joven INyfoOut| Virtualo | Participante | en horas
Hibrido
Este elemento va enfocado para discutir aspectos PR sz
PASSWORD TRAINING . S roveera orientacién sobre el mercado
© 44 FELIX ARCE LUGO | JAVIER P. IRIZARRY RIVEIRO TEL. 13. Servicios gue ofrecen cruciales relacionados con el mercado laboral para ey :
CENTER, INC. DBA N i ; laboral, habilidades y competencias, demandas
SAN GERMAN PR 787-892-7847 informacion sobre el mercado | dotar a los Jévenes con el conocimiento necesario . P 3 IN P,V.H S 825.00 50
WORD TECHNICAL s soe X ocupacionales y evaluacidn de oportunidades y
00683 jirizarry@passwordpr.com laboral. para tomar dedisiones informadas respecto a su
COLLEGE carrera profesional y educacion. ofertas de empleos.
Se llevardn a cabo talleres précticos sobre como
14, Actividad de preparacién y Este programa tiene como objetivo navegar el proceso de solicitud, incluyendo la
IN PV.H S 825,00 50

transicion a la educacién post-
secundaria.

proporcionar a los participantes las
herramientas y conocimiento necesario para
ser una transicién exitosa a la educacion post-

secundaria.

preparacién de documentos necesarios y plazos
de entrega al momento de aplicar a las diferentes

instituciones de nivel post-secundario.




Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

ABORAL .
Afio Programa: 2024-2025
Modalidad:
iy, & < i ey K K o Servicio para Presencial, Costo por | Duracién
Proveedor Localizacién Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcién de la Actividad o Servicio G 2oL
JovenINy/oOut| Virtualo Participante | en horas
Hibrido
Centro Comercial de : : : ‘ <
1. Tutoria, adiestramiento en . w0 Se le ofrecerd el desarrollo de destrezas en el drea
ESCUELA SUPERIOR San German, Ave. . o ! A través de este elemento los jovenes il S S ?
N Heriberto Aponte Pachot 787 destrezas de estudio, B de matematicas, espaniol, inglés, ciencia y estudios
ACELERADA HIGH Onlyessitiag 313-8666 jvcdehap@gmail.com |  instruccion revencion de desertores escolares finelizardn su escuela sociales. Lograr que el participante complete el out BV.H $ 250,00 140
JANCE PROGRAM Interamericana #183 pEs . yP . superior. - Lograrq ﬂa P P
San German PR 00683 desercion. grado.
Charlas de como logar ser jévenes de éxito y
2. Servicios de escuela e empresarios exitosos, orientarlos sobre cémo
. Estrategias dirigidas a los desertores escolares . .
secundariz alternativa y F pueden cualificar para distintas ayudas
3 ok con el propésito de atraerlas y puedan o ; s ouT PVH $  1,850.00 640
recuperacién de desercion econdmicas después de completar el cuarto afio
completar su escuela secunda - o
escolar. para ingresar al nivel post secundario o ingresar @
|a fuerza trabajadora.
5. Educacién ofrecida A través del elemento se desarrollaran reglas, i .
concurrentemente con técnicas y modelo a seguir para que los Se le darén destrezas suaves, vocabulario
. i . < EUIEE .n adecuado para una entrevista de empleo, ouT PV,H s 750.00 50
actividades de preparacién de la participantes puedan convertirse en ; .
. preparar resumé y entrevista simulada.
fuerza laboral. empresarios.
5 Se le ofrecerd a los participantes orientacion Se presentaran talleres con los temas de
6. Oportunidades de desarrollo g f . s
de liderazgo en las dreas de auto disciplina, control autoestima, desarrollo de lideres, responsabilidad ouT PV,H S 750.00 50
€0: nal y liderazgo. y cémo obtener una mejor calidad de vida.
En este elemento se trabajard el participante
con un mentor para explorar sus intereses Se utilizaré un mentor para dirigir a los jovenes
8. Mentoria de adultos. académicos y vocacionales para luego hacia m_ﬂ 3mmmm d ouT P,V,H S 750.00 | 12 meses
desarrollarlo e integrarlo a la fuerza laboral y 2

asf mejorar su calidad de vida.




ESCUELA SUPERIOR

Centra Cornerclal de
San German, Ave.

Heriberto Aponte Pachot 7B7-

enta los participantes se

Preparacién en adiestramiento post secundaric como
alternativa de empleo. Se le ensefiard como

encaminarin 2 obtener las destrazas y compietar | shuscienes dentro yfuera del trabaja, manefe de siti:aciones

iversid: N i imi . . . ouT PV H 750!
ACELERADA HIGH c:zm.a, ad 313.8566 ivedehap@gmail.com 8. Servicios de seguimiento aracos académicas y cBlEner un emplecy  céimo aplicarias en el procesa de tema de decisiones. £ 5 00 35
ADVANCE PROGRAN | Interamericana #183 manteneric. Adermas, se e offeserd una charla sobre como proteger ¥
San Germén PR DG83 (mantener un emples.
Pravencién del uso de sustanclas controladas, . .
10. Consaieri s manelo de la salud vl v emocional. Se le e le ofrecerdn charlas y conferencias sobre los
2 u =] n . . M
s m.< € 2 f R c .Bm. . ¥ tora i sarvicios previamente sefialados en las ouT PV,H 3 750.00 35
compransiva. ofrecerd consejerfa individual, de ser necesaria sctividades
en cualguier otro tema de interds, '
. Actividades disefiadas a come ahorrar, craary
11. Educa n alfabetizacidn | Bajo esie elel to el partic! 2 aprenderd - .
ne .m en ! ‘m am.: @ elp pante ag mantener un buen historial de crédito, entre ouT PV,H S 750.00 40
financiera. 2 cémo manejar sus finanzas personales.
otras,
12. Adiestramiento en destrezas| Desarrollar conocimiantos para establecer un Se le desarrollerd un curriculo de desasrroilo
- a £ .
f 2 kS ™ P empresarial (leyes, estrategias y fundamentos de out PVH 5 750,00 40

empresariales.

negocio 0 una microempresa.

Regocias).




CisNEXION Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes
E SR S,
— M_,M, EERE T Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2024-2025
Modalidad:
o e LA o AL S e Servici Presencial Costo Duracid
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de Ja Actividad o Servicio Descripcién de la Actividad o Servicio ke 5 neigl 2E P Hraeen
Joven INyfoOut| Virtualo | Participante | en horas
Hibrido
Centro Comercial de
Herlberto Aponte Pachat 787-| M..u,. mm@nam%:m ,_uwmnm:a " ommnm:.nn_u__,ﬂw ”B,._m.m.am _Mdmn:u_om_m._w 5 Se la ofrecerdn estrategias para auscultar ofertas o
in o:jmn_oj_ m_uc BH el mercado [busgqueda de in En_mdmeo: sobre oportunidades| empleo en su rea de interés. Importancia o T P,V.H $ 750.00 35
aboral, e empleo. de obtener preparacién educativa y oportunidad
que esa preparacion les ofrece.
Ofrecerle ayuda para examen de College Board,
ouT PV H $ " 750.00 35

ESCUELA SUPERIOR
ACELERADA HIGH
/ANCE PROGRAM

San German, Ave.
313-8666 ivcdehap@gmail.com

Universidad
Interamericana #183
San Germdn PR 00683

14, Actividad de preparacion y

Desarrollar en los jévenes el interés de ayudas econdmicas e identificar instituciones
continuar estudios post secundarios. educativas que ofrezcan servicios en su drea de
interés,

transicion a la educacién post-
secundaria.




CsNEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste

LABORAL -
Afio Programa: 2024-2025
Modalidad:
st o 2ica i sl e e Servicio para Presencial, Costo por | Duracién
Praveedor Localizacién Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcién de la Actividad o Servicio 2 F 3 Lot ¥ po e
. Joven INy/oOut| Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Este elemento va dirigido a mefarar l2s ha Ayudar a los jévenes a reforzar destrezas basicas,
Carr. 159 Km 13.4 Bo. Vanessa Rivera Padilla N qﬂﬂmo“ﬁ_m‘ mn_m.mmnmmmﬂ_m‘:ﬂo & |y n%wﬁm_nmm acedémicas para 2yudarlos a superar proporcionando apoyo académice, ;mﬁmimjﬁw.,.
- k re u i mi 2
antral College UNI Cibuco Corozal PR 787-374-7086 o .Nmm ._mu. d :._.nm, MM”MMM%MWmmMMmWMMMunﬂmmﬂrﬂ._maww mmmm recursos para desarrollar destrezas de aprendizaje, IN/OUT PV,H s §25.00 50
00783 centralcollegeuni@gmail.com instrucclon y u_1.m‘<m:n_os 8 ol cwo ok .nmn_._uﬂu & M%ao :m:M Bm.n_onﬁa mﬁ%. proporcionar retroalimentacidn sobre el desempefio y
desercidn. M_ﬁmmmzum eI promover hibitos de estu
- El propésito primordial de este servicio es ici
2. Servicios de escuela prop n Guiar al vmn,n_nm.sﬁm para no.aumw»E su Diploma de
cictrdaria aliernativay ayudar a los jévenes que han abandonado la Escuela Superior o su equivalente reconacido.
L5 5 escuela secundaria para que contintien Contribuiremos a la recuperacién de la desercién ouT PV,H S 1,850.00 100
recuperacién de desercion 4
ekealar estudios y logren obtener su diploma de escolar proporcionéndoles herramientas y recursos que
' escuela superior o su equivalente reconocido. contribuiran a superar los obstéculos de aprendizaje.
5. Educacion ofrecida A través de este elemente brindaremos a oS | impartir de un mismo marca de tiempo un modelo
concurrentemente con participantes educacion y adiestramiento para | integrado de educacién y adiestramiento que brinde a
actividades de preparacion d la |z preparacién de la fuerza laboral, esto con el los jovenes las actividades de Ia fuerza laboral, IN/OUT PV.H $ 450.00 25
: u_ su ; propdsito de guiarlos para lograr su adiestramiento en destreza académicas bésicas y el
yerzs 1800fa crecimiento profesional. adiestramiento en destrezas occupacionales.
A través de esta actividad los participantes conoceran
" Brindar a los participantes una oportunidad de los tipos de EmJNmP muﬂm:.uman los beneficios de
6. Oportunidades de desarrollo A i trabajar en equipo, alternativas para la solucién de
7 crecimiento y desarrollo personal forjando 5 2 "
de liderazgo. Iid gi " wonal conflictos y conocerén la importancia de explorar
ideres mediante un proceso transformacional. | ,evas gportunidades para poder alcanzar metas
personales. IN/OUT PV H $  110000| 55
Este elemento va dirigido a proveer actividades estructuradas iz
en las que el mentor ofrece orlentacién, apoyo, refuerzay Un _.ownm_..n.gcm _Om;o,..m:m.w puedan abtener |
P lo constructivo con el fin de ayudar a los Jévenes a orientacién, apoyo y refuerzo por parte de
8. Mentoria de Itas. si2mp . T f
en aduly u,s..u:M EE_;%_H._E:O&:& pondrén a prueba sus - mentor con el fin de ayudarlos a desarollar todo IN/OU $ Beie 8
t d esarrollande o do las mismas a travs . "
del coaching en un entornc de aprendizaje diferente. oL voﬂm:omm_ para alcanzar el éxito.




Carr. 159 Km 13.4 Bo.

Central College UNI Cibuco Corozai PR

Vanessa Rivera Padilla
787-374-7086

9, Servicios de seguimiento.

Los zervicios bajo este clemento praveerdna tos javenes
después de la zalida del programa, un contacte por 12 meses

Brindar a los Jdvenes seguimiento individualizado adaprade
1as nacesidades y/o Intereses particulares con «l propdsito de
que puedan insextarse al munde del trebaje mediante la

con cada partidipante: £l misma puede brindarse de farma IN/OUT PV,H 5 1,600.00 &0
00783 cantraicollegeuri@gmail.com prasenchl, visitas al hogar o medios poniblesy ok idn de ampleo o awtaemplea y/o Wnidlar una carrera de
acceslbles 8] participante. estudios.
Bajo este elemento se ofracerd consejerfa .. . :
N . Eomentar en los jévenes por medic dela
. . ‘ndividuatizadz a los jdvenes tales camo . : i )
10. Cansejeria y gufa . W1 consejarla y guia comprensiva, una buena salud
. consejera de abuse de drogasy alcehol, de ! : - . INfOUT PVH ) 425.00 25
comprensiva. R mental para su bienestar armocional, mentaly
salud mental, manejo de cunducta, entre otros | P A
) ) social, asf como para su éxite académicoy  °
seglin ia necestdad.
personal a largo plazo.
Ayudar a los jévenes a adquirir los - .
.. s ¥ . ] 9 Se desarroliarén diferentes temas, los cuzles
11. Educacion en alfabetizacién congmizntos, destrezas y conflanza par . .
. L N L ayudarén a los partcipantes a educarse INOUT PV,H S 425.00 25
financiera. tomar decisionas informadas v efectivas con .
i financieramente.
sus racursos financieros. :
Los participantes 2 través de orientaciones se les
proporcionar los conceptos bisicos de iniciar y ofrecerd actividades encaminadas al.
12, Adiestramiento en destrezas] operar LUna pe uafia empresa para desarroliar | empresarisme, tales como habilidades para tomar
emorssariles : peq presa p P : P W/OUT puH 1S 90080 SO

tas destrazas asociadas con el
emprendimiento.

iniclativa, conocimnientos lagalesy
reglamentaciories para fa operacion de un
negocio.




Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste

LABORAL ,
Afo Programa: 2024-2025
Modalidad:
S Do 1 iz sl a3 i £ i Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacidn de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcin de la Actividad o Servicio B 1 ¥ P
JovenINy/oOut| Virtualo | Participante | en horas
Hibrido
El bsi ividad es bri los
v g st soenestarrinl | Sopen = S S
Carr. 159 Km 13.4 Bo. Vanessa Rivera Padilla 13. Servicios que ofrecen oporiunidad de obtener informacidn actualizaca mmnﬂuﬂmﬁrn:ﬁau_mm carreras, requisitos de m“ﬂ _mm
~antral College UN! Cibuco Corozal PR 787-374-7086 informacién sobre el mercado |del mercado |aboral, proveyéndoles la oportunidad s attivas BE AT ﬁm.o Shitce mqmpw:moq:mna_._ ﬂm _Mmm INfOUT PV,H $ 425,00 25
00783 centralcollegeuni@gmail.com laboral. de tomar decisiones acertadas sobre la educacién, persp . . PR H A o
ayudard a equiparse tomando en consideracién [as
mercado laboral y carreras. p 2
exigencias del mercado laboral.
Proveerle a los jévenes la preparacion Se desarrollarén actividades que ayuden a los
14. Actividad de preparaciény | necesaria integrando actividades de manera jévenes a realizar una transicion ordenada hacia la
universidad y conocer los requerimientos basicos INJOUT PV,H S 500.00 25

transicidn a la educacién post-
secundaria.

que puedan desarrollar las destrezas
requeridas para continuar estudios post
secundarios.

de cada una de las instituciones y llenar solicitudes
de ayuda financiera adecuada, entre otros.
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NEXION

LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2024-2025

Nombre de la Actividad o Servicio

Descripcién de la Actividad o Servicio

Servicio para
Joven IN yfo Out

Proveedor

Localizacién

Informacion de Contact

Elemento

Se ofraceran para reforzar los conocimientos de

A través de este elemento se ofrecerd apoyo

mataméticas, charlas de lo que son las habitos de

los jovenes tutoria de inglés, espafiol y

IN/OUT

MPA Consultants
Group, Inc.

Carr. 111 ¥m 30.2 Bo.
Pueblo Lares PR
00669

Pedro J. Martinez
787-897-6980
gmapedro@hotmail.com

1. Tutoria, adiestramiento en
destrezas de estudio,
instruccién y prevencién de
desercion.

académico de tutores a jovenes para adquirir

matematicas, inglés y espafiol.

conocimientos y destrezas en éreas de

La intencidn del servicio es lograr que los

estudio y cémo pueden los jovenes ap icarlo en su
diario vi

Se |e ofreceran servicios de consejeria e
instruccion individualizada para que el joven tenga

2. Servicios de escuela
secundaria alternativa y
recuperacion de desercién
escolar.

alterna.

jévenes que actualmente son desertores se
beneficien de un programa de educacion

una mejor transicién y para ofrecerle la

motivacidn que necesitan.

Ensefiar concurrentemente las destrezas
ocupacionales, laborales y académicas a través de
talleres de destrezas ocupacionales y preparacion

5. Educacion ofrecida

concurrentemente con
actividades de preparacion de la
fuerza laboral.

n laboral.

Este elemento va

Integrar |a educacién con los adiestramientos

igido a desarrollar el
razgo como una herramienta parza que el

para la fuerza trabajadora al mismo tiempo gue
reciben educacién académico.

Este servicio se desarrollard a través del turismo
comunitario y actividades para desarrollar el

6. Oportunidades de desarrollo
de liderazgo.

joven tenga confianza en si mismo, autcestima
y responsabilidades que son claves para el
desarrollo personal y laboral,

liderazgo en los jovenes.

Conlleva actividades estructuradas en las que el
mentor ofrece orientacion, apoyo y un ejemplo

Modalidad:
Presencial, Costo por | Duracidn
Virtual o Participante | en horas
Hibrido
PV,H $ 975.00 60
ouT PV,H ] 1,300.00 70
$400
IN/OUT P,V,H
¢ $450 40
IN/OUT PV,H 3970 80
i $800 60
IN/OUT P,V,H $700 48

8. Mentorfa de adultos.

Este elemento se basa en crear una relacion

metas.

formal entre el joven y el mentor adulte.

con el fin de ayudar a que los jovenes alcancen sus




MPA Consultants

Carr. 111 Km 30.2 Bo.

Pedro ). Martinez

Brindarle apeyo y soporte 3 fos jovenss

Los serviclos se ofrecerdn a través de reuniones
presenciales, remotas o grupales con el propdsito de

Group. Inc Pueblo Lares PR 787-8597-6880 4. Servicios de seguimiento. durante la transicidn af mundo laboral o a fa | auscultar como se desarrofla su seguimlento y detectar iN/OUT PV H $ 1,500.00 60
P, Ine. 00662 gmapedro@hotmail.com educacién post secundaria. que serviclos gue necesitaria el joven para lograr sus
metas.
o ) Bajo este elemento los jévenes recibiran Se utifizarén trabajadores soclales para ofrecer
10. Consejeria v gufa consajeria individual sabre temas come el | consejeria sobre el camportamiente soclal adecuado, IN/OUT oV H s 250,00 20
comprensiva. abuso de sustancias controladas, salud mental| téenicas de toma de decislones y técnicas para lidlar o
y ermocional, con problemas y resolucidn de fos mismos. Se realizard
allanza con ASSMCA para las charlas de prevencidn.
‘ llar y crea fencia a fos jo Se le ofr in talleres para conocer | es
11, Egucacién en aifabetizacion Desarrolla .< _.no.:Qm:n_m a los jovenes .m mn.mﬂw a para conocer lo gue es el
financiera sobre la importancia del controi de sus crédito y como este puede tener efecto en nuestra iN/OUT PV H $ 900.00 50
’ finanzas. calidad de vida,
. \ Los jovenes aprenderidn los conceptos Durante la actividad se exploraran las diferentes
12. Adiestramiento en destrezas . ;. . ) . 51,850 100
- empresariales basicos que se necesitan para | formas de marcadeo que existen y cuales serian iN/OUT PMVH
empresariales. 31,075 80

comenzary operar uha pequefia empresa,

las mds Gtiles para un posible negocic.




Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2024-2025

Modalidad:
Sty o o S0 e £i2 e Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacion de Contacte Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio p ¥ ? e P
Joven INy/oOut| Virtualo | Participante | en horas
Hibrido
Se tomaran en consideracion las ocupaciones en
WIPA CoraTIFaftS Carr. 111 Km 30.2 Bo. Pedro J. Martinez 13. Servicios que ofrecen Esta actividad le ofrece a los jévenes demanda vy las oportunidades de empleo en el
i —— Pueblo Lares PR 787-897-6980 informacién sobre el mercado informacién sobre empleo y el mercado area local. Con este marco establecido serd de IN/OUT PV H $ 450.00 40
BN 00669 gmapedro@hotmail.com laboral. laboral. gran ayuda a los jévenes a tomar las mejores
decisiones para su futuro,
. 5 ‘bi - ; | d
Esta activida se enfoca en los aspectos importantes _.momumm,“m%:mum_ﬂm_w_ cﬁ_mﬁmﬂ_mwmn_jnu_w HM“ Em:m mﬂwmcammmmm
14. Actividad de preparaciény | queayuden a los jévenes a finalizar sus estudlos T _mmn._enmo:mm unlversitarias
P IN/OUT PV, H $ 800.00 50

transicién a |a educacién post-
secundaria.

secundarios de manera tradicional o equivalente
reconocido para luego continuar sus estudios post
secundarios o insertarse a |a fuerza trabajadora.

o promotores. Se coordinardn con Instituciones que
ofrecen programas técnicos, grados asociados y
bachillerato, segun |2 necesidad del joven.




Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes
T AEE SR Area Local: Suroeste
Afo Programa: 2024-2025
Modalidad:
AR . = o S5 Ao 3 Servicio para Presencial, Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio B 7 4 L P
Joven INyfo Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
e bl
Salida 169 Km 170.0 . Experiencia de Aprendizaje planificada en un ’ FRuiEIe ficius: Upariinias e
Conexidn Laboral Bo. Hoconuco Bajo, L 3. Experiencia de Trabajo lugar de trabajo pol eriode de ti dispanililes duranta tado el afio escolar, Intemada, INJOUT P S 5,068.44 480
mm_n.aﬂ la :mgmjhnw 787-892-1000 eclass@aldls.org LEXPET e gar de frabajo u ﬂ.:: per eHeMPO | Jhservacion de trabajo ("Job Shadow"), entre otros. La L
limitzdo. Experiencia de Trabajo debe incluir un componente
San German PR 00683 s : ¢
educativo gue puede ocurrir dentro y fuera del trabajo.
Los servicios baje este elemento involucran al
joven en un programa de estudios que El servicios serd provisto a través de Cuentas
4, Adiestramiento en Destrezas proparcionaran destrezas ccupacionales Individuales de Adiestramiento (ITA). Se utilizard la INJOUT N/A NJA /A
Ocupacionales especificas que conducen a que se cbtenga una Lista Estatal de Proveedores de Adiestramiento
credenclal en una ocupacién competitiva del (ITA).
mercado laboral.
El propdsit: ios de sosté v :
w_,_.qﬂﬂ«ﬁmomq_“o.wwm_“m_csowmmgnmmﬁ Asistencia para el pago de transportacién, cuido
7. Servicios de Sostén 5 ﬂ . 5 5 de nifios, pagos basados en necesidad (NRP), entre IN/OUT N/A N/A N/A
adicionales para completar satisfactoriamente b
la actividad programdtica. .




