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AREA LOCAL SUROESTE

Reunidn de Evaluacién de Propuestas
Proveedores del Programa de Adultos y Desplazados
Afo Programa 2024-2025
Oficina Junta Local, San German
Fechas: 18 de junio al 29 de agosto de 2024
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MINUTA
Presentes:
18 de junio de 2024
Agnes Mojica Comas, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
20 de junio de 2024
William Ortiz, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB

8 de julio de 2024
Agnes Mojica Comas, Miembro WDB William Ortiz, Miembro WDB
Julia Crespo, Secretaria WDB

12 de julio de 2024
Lcda. Emma G. Olmedo, Miembro WBD Julia Crespo, Secretaria WDB

18 de julio de 2024
William Ortiz, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB

23 de julio de 2024
Agnes Mojica Comas, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB

2 de agosto de 2024
William Ortiz, Miembro lulia Crespo, Secretaria WDB

7 de agosto de 2024
William Ortiz, Miembro Julia Crespo, Secretaria WDB

X Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contarnos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que as lo soliciten, El CL/AJC No

Iobcenter- Discrimina por Razén de Raza, Color, Religidn, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica. EI CL/AJC es un Centro Libre de Drogas y
Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA”, Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIOA). Ley Publica 113-128 del 22 de julio de 2014




21 de agosto de 2024
William Ortiz, Miembro lulia Crespo, Secretaria WDB

29 de agosto de 2024
Agnes Mojica, Miembro Julia Crespo, Secretaria WDB

Se comenzaron las reuniones para las evaluaciones de las propuestas para el Programa de Adultos y
Desplazados para el Afio Programa 2024-2025 el 18 de junio y se finalizaron el 29 de agosto de 2024. En
dichas reuniones se evalud que cada propuesta cumpliera con el Aviso Publico, la Guia de Radicacion de
Propuestas y fos documentos corporativos.

Las siguientes propuestas fueron denegadas sin derecho a reconsideracién debido a que no cumple con
el Aviso PGblico nila Guia de Radicacién de Propuestas:

Proveedor y Propuesta ] Por ciento obtenido | Comentarios
e Consultants and Partnership Alliance for Excellence, Inc. {CPAE)
Inglés & Computadoras & Destrezas 0.00% Denegada. No cumple por falta
Mercado Laboral de solvencia econdmica. El
Resiliencia Financiera 0.00% Auditor Interno no certifica los

Estados Financieros.

e Butterfly Salon Inc.

Actividades de Preparacidn para la 0.00% Denegada. No cumple con la
Fuerza Trabajadora — Extension Guia de Radicacion  de
Pestanas Especializado Propuestas ni con el Aviso
Actividades de Preparacion para la 0.00% Pablico. Las propuestas van
Fuerza Trabajadora — Powder Ombre dirigidas a  desarrollar  al
Brows & Técnicas Combinadas participante como especialista
Actividades de Preparacién para la 0.00% de belleza.

Fuerza Trabajadora — Microblading

Las siguientes propuestas han sido denegadas con derecho a reconsideracion:

Proveedor y Propuesta | Por ciento obtenido I Comentarios
e N &S Computer Training Center, Inc.
Disefio de Pagina WEB y Mercadeo 69% Denegadas por costos altos.
Digital
Pequefios Negocios y Servicio al 60%
Cliente
Inglés Conversacional y la Tecnologia 69%

a través de las Computadoras

e FEscuela Superior Acelerada High Advance Program

Servicios de Literacia Financiera 65% Denegada. No incluye los datos
de retencion de la experiencia
previa. Solo presenta
informacion del profesor.
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Proveedor y Propuesta l Por ciento obtenido Comentarios

e Academia Serrant

Aprendizaje del Idioma Inglés 69% Denegada. Tiene que proveer un
curriculo mas especifico para
este curso.

e [MIPA Consultants Group, Inc.

Conducta Profesional y Aprendizaje 68% Denegada por alto costo.

para el Empleo en la Industria de

Aluminio

e Central College Uni

Destrezas Suaves para Triunfar con 63% Denegada por alto costo
Manejo de Alimentos

e |nstituto de Educacion Vocacional

Servicio al Cliente dirigido a la 65% Denegada. Alto costo y curriculo
Poblacidn de la Tercera Edad debe ser mas especifico.

Imagen para el Exito Personal y 63% Denegada por alto costo.
Profesional

Project Training Services

Red Innovadora para la Busqueda de 50% Denegadas. Presenta Estados
Empleo Financieros dél 2022 y prérroga
Uso de la Tecnologia para la 57% de las planillas del 2023. No
Busqueda de Empleo presenta listado de materiales a
Uso del Lenguaje de Sefias para el 52% utilizar. Alto costo.

Empleo

e GRITLLC

Disaster Respond Troopers 62% Denegada por alto costo. No

presentdé  evidencia de la
experiencia previa (retencién y
logros).

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoye para Personas con Impedimento que asf lo soliciten. El CL/AJC No
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Alcohal. Ley Federal “Workforce nnovation and Opportunity Act/WIOA". Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacidny Oportunidades en la Fuerza Laboral
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Proveedor y Propuesta

Por ciento obtenido

Comentarios

e Planifica Tu Futuro Ahora

Servicio de Seguimiento 46% Super alto costo y el curriculo no
especifica numero de horas para
cubrir los temas.

Empleo 360 45% Super alto costo y el curriculo
debe ser mas especifico de horas
por temas para satisfacer cada
uno de ellos.

Alfabetizacion  Financiera:  Salud 46% Super alto costo vy definir

Financiera, Crédito, Ahorro vy ndmero de horas para satisfacer

Rigueza cada tema.

Las siguientes propuestas han sido aprobadas:

Proveedor y Propuesta 1

Por ciento obtenido

Comentarios

e FEvolve Professional Training RS LLC

Desarrollo de Destrezas Laborales 74% Aprobadas
integrando ia Tecnologia

Marketing Empresarial a través de 82%

Plataformas Digitales

besarrollo de Destrezas Laborales en 83%

las Artes Gréficas y Servicio al

Cliente

e FEscuela Superior Acelerada High Advance Program

Servicios Pre Vocacionales de Corta 80% Aprobada
Duracion “Soft Skills”

¢ Instituto de Educacidn Vocacional

Computadoras Basico e Intermedio 74% Aprobada
con Aplicaciones, Pagina WEB e

inteligencia Artificial {IA)

¢ Workforce Training & Employment Center (WOTEC)

Coaching Laboral en Destrezas de 88% Aprobadas
Preparacion para el Empleo

Inglés para el Lugar de Trabajo con 94%

Integracion de Herramientas de

Inteligencia Artificial

Taller Formacién de Destrezas 95%

Suaves Universales para FExito

laboral
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Proveedor y Propuesta | Por ciento obtenido | Comentarios
¢ Academia Serrant

Preparacion para la Fuerza 86% Aprobadas
Trabajadora
Destrezas Suaves 88%

e MPA Consultants Group, Inc.

Conducta Profesional y Aprendizaje 75% Aprobadas
para el Empleo con Café
Conducta Profesional, Entrevista y 96%

Comunicacion en Sefias
o |deality Group, Inc.

Reinversidn e Innovacién: Domina el 100% Aprobadas
Mundo Laboral Actual

El Turismo: Tu Pasaporte hacia el
Mundo Laboral, incluye Inteligencia
Emocional, Inteligencia Artificial y
Lenguaje de Sefias

Desarrollo de Destrezas Suaves para
la Excelencia Laboral

e Central College Uni

Redes Sociales, Mercadeo Digital, 79% Aprobadas
Inteligencia Artificial (IA) y Otras

Aplicaciones

Destrezas para la Fuerza Trabajadora 82%

con Foto Turismo

e |[nterTec

Educacion Financiera: Herramientas 94% Aprobadas
y Estrategias para el Control de tus

Finanzas

Inter Innova: Construyendo 92%

Competencias para el Exito Laboral

Somos un Patrono con lgualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asf lo soliciten. El CL/AJC No
Discrimina por Razén de Raza, Color, Religién, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Flsico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica. El CL/AJC es un Centro Libre de Drogas y
Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA”. Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral
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o PRAED

Destrezas Laborales con CRP + OSHA 72%
Destrezas Laborales con Manejo de 72%
Alimentos + OSHA

Destrezas lL.aborales con 72%

Capacitacién Profesional para el
Cuidado del Paciente/Envejeciente

Aprobadas

Las siguientes reconsideraciones fueron aprobadas:

Proveedor y Propuesta I

Por ciento obtenido

Comentarios

e N &S Computer Training Center, Inc.

Disefio de Pagina WEB y Mercadeo
Digital

71%

Aprobada

e Escuela Superior Acelerada High Advance Program

Servicios de Literacia Financiera 71% Aprobada. Luego de recibido el
informe de la experiencia previa
se aprueba la propuesta.

e MPA Consultants Group, Inc.

Conducta Profesional y Aprendizaje 75% Aprobada. Se acepta el nuevo

para el Empleo en la Industria del costo sometido de $2,500 por

Aluminio participante.

s Central College Uni

Destrezas Suaves para Triunfar con 77% Aprobada. Se acepta el nuevo

Manejo de Alimentos costo sometido de $2,400 por
participante.

e |nstituto de Educacion Vocacional

Servicio al Cliente dirigido a la 72% Aprobada. Se acepta el nuevo

Poblacidn de la Tercera Edad costo sometido de $2,395 por
participante.

Imagen para el Exito Personal y 77% Aprobada. Se acepta el nuevo

Profesional costo sometido de $2,399 por
participante.

« Northern Research & Training Institute

Servicios de Literacia Financiera 36% Aprobada. Se sometié la

(Educacion Financiera) reconsideracion por 80 horas.

e GRITLLC

Disaster Respond Troopers 78% Aprobada. Se acepta el nuevo

costo de $2,600 por participante
semetido y la evidencia de la
experiencia previa (retencion y
logros).
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Proveedor y Propuesta l Por ciento obhtenido Comentarios

e Project Training Services, Inc.

El Uso de la Tecnologia para el 71% Aprobadas. Se presentaron los

Busqueda de Empleo Estados Financieros del Afio

El Uso del Lenguaje de Sefias para el 72% 2023 y se acepta el nuevo costo

Empleo de $2,100 por participante.

Red Innovadora para la Busqueda de 71% Aprobada. Se presentaron los

Empleo Estados Financieros del Afio
2023 y se acepta el nuevo costo
de $1,500 por participante.

Las siguientes reconsideraciones quedaron denegadas:

Proveedor y Propuesta | Por ciento obtenido | Comentarios
e N &S Computer Training Center, Inc.
Pequefios Negocios y Servicio al 64% Denegada. Luego de reevaluada
Cliente la propuesta se mantiene la

puntuacién de 2 puntos en la
rdbrica de evaluacidn de la Junta
Local. La propuesta, ademas,
hace alusiéon a que las formas de
proveer  servicios son las
vigentes en el 2021 y se entiende
que al someter la propuesta en
el 2024 tenfa que ser
actualizada.

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asf lo soliciten. El CL/AJC No
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Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity AcCWIOA”, Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral
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Proveedor y Propuesta Por ciento obtenido | Comentarios ]

e N &S Computer Training Center, Inc. - continuacion

Inglés Conversacional y la Tecnologia 69% Denegada. La puntuacion de 3

a través de las Computadoras puntos, es la que permite la
rubrica de la Junta Local. Una
nueva revision del contenido y
curriculo para lograr los
objetivos propuestos no alcanzo
la puntuacién requerida para
recomendarla. Para
subsiguientes propuestas de este
tema deben ser mas especificos
en el curriculo a someter.

e Planifica Tu Futuro Ahora

Servicio de Seguimiento 47% A pesar de bajar el costo, la
Empleo 360 47% misma se mantiene alto coso
Alfabetizacion  Financiera:  Salud 47% seglin rubrica de evaluacién y el
Financiera, Crédito, Ahorro vy curriculo se recibié de temas por
Riqueza hora. La misma se mantiene alto

costo y denegada.

Terminado el proceso de evaluacién, las propuestas con sus documentos corporativos junto al
Registro de Proveedores seran enviado al Area de Programa de Conexion Laboral para su
debido tramite e implementacion.

Anejo: Listado de Proveedores de Servicios Individualizados de Carrera, AP 2024-2025.

Certifico correcto,

\ . AN U LAY

Roque Abad Ramirez iduvina Montalvo
Presidente Junta Local Secretaria
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