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Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc,
y Junta Local de Conexion Laboral de Ponce

Reunién de Evaluacion de Propuestas
Plan Regional 2023-2027
Aveas Locales y Juntas Locales del Suroeste y Ponce
lunes, 18 de diciembre de 2023-9:30 a.m.
Oficina de la Junta Local, San German

MINUTA

PRESENTES:

Junta Local — Suroeste

Roque Abad Ramirez, Presidente

Agnes Mojica, Miembro (Conference Call)
Maria L. Charneco, Directora Fjecutiva
Mario L. Arce Ruberté, Oficial de Monitorias
Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva

Conexion Laboral — Suroeste

Elliot Class, Director Ejecutivo
Xayomara Montes, Directora de Planificacion

Junta Local de Ponce

Jeannette M. Calderon Rodriguez, Directora Ejecutiva
Walter Irizarry Ruiz, Monitor
Edgar R. Vazquez Colén, Miembro y Secretario Junta Directiva

EXCUSADOS:

Dr. Jaime L Santiago Canet, Ph.D, Presidente Junta Local Ponce
Darysabel Cruz Gonzalez, Planificadora/Gerente Administrativo-Ponce
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ASUNTOS TRATADOS:

Bienvenida

El Sr. Roque Abad Ramirez, Presidente de la Junta Local del Suroeste dio la bienvenida e informo que el
propésito de la reunién era evaluar los candidatos que sometieron propuestas para la actualizacién del Plan
Regional de la Junta Local del Suroeste y la Junta Local de Ponce para los Afios 2023-2027.

Reflexion

El Sr. Mario Arce leyd la reflexion.

Quorum

El Sr. Roque Abad Ramirez determind que habia quérum con 10 personas presentes y 2 personas
excusadas.

Evaluacién de Propuestas para la actualizacion del Plan Regional. Afios Programas 2023-2027

La Sra. Marfa L. Charneco, Directora Ejecutiva de la Junta Local expresd que se sometieron 2 propuestas
para los servicios profesionales en la fecha limite solicitada el dia 27 de noviembre de 2023, los cuales son:
Quality for Business Success, LL.C y el Dr. Ronald G. Hernéndez Maldonado. La compafila Quality for
Business Success, LLC sometié su propuesta a un costo de $90,000. EI Dr. Ronald G. Herndndez
Maldonado en su propuesta sometid un costo de $9,000.

El Comité de Evaluacion de Propuestas decidié que se denegaria la propuesta de Quality for Business
Success, LLC por alto costo vy en relacion a la propuesta del Dr. Ronald G. Herndndez Maldonado el
Comité comentd que el costo es razonable, pero necesitarian informacién adicional para poder otorgar la
misma. El Comité decidio que se llamara al Dr. Herndndez para solicitarle una reunién y poder dialogar
sobre la informacién adicional. La Secretaria de la Junta Local, Sra. Julia Crespo, se comunicéd con el Dr.
Herndndez para solicitarle la reunién y el Dr. Hernandez accedidé a reunirse con el Comité el dia 19 de
diciembre de 2023 a las 3:30 pm por la Plataforma MS Teams.

Paso seguido el Comité contintio dialogando sobre la informacién adicional que se le solicitaria al Dr.
Hernandez. La profesora Agnes Mojica sugiri6 que se le solicitard las referencias profesionales al Dr.
Hermndndez para Ia reunién, La Srta. Jeannette Calderén mencion6 que al Dr. Herndndez se le enviard un
correo electronico para solicitarle las referencias profesionales y un Plan de Trabajo por fases para saber
¢Omo trabajaré la actualizacién del Plan Regional.

Sontos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi lo soliciten.
El ALCLS/AJC No Discrimina por Razon de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacienalidad, Edead, Impedimento Flsico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica. El
ALCLS/AJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal "Workforce Innovation and Opportunity Act/WIQA". Financiado con el 1005 de los Fondos de
la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Piblica 113-128 del 22 de julio de 2014, TTY: 787-§92-2935



Minuta Reunién Evaluacion Propuesta Plan Regional Suroeste
18 de diciembre de 2023
Pégina 3

Fecha Proxima Reunidon

Ll Comité de Evaluacién de Propuestas acordé reunirse por la Plataforma MS Teams el dia 19 de diciembre
de 2023 a las 3:30 pm con el Dr. Ronald G. Herndndez Maldonado para poder tomar la decision final en
relacion a su propuesta. '

Cierre de Reunién

La reunién culminé a las 12:00 pm

Certifico correcto,

Roque Abad Ramirez “Edgar R. Végdues Colow
Presidente Junta Local Suroeste Secretario-Directiva Junta Local Ponce

jc

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Emplea. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi lo soliciten.
El ALCLS/AJC No Discrimina por Razon de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacidn o Creencia Politica. El
ALCLS/AJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA”. Financiado con el 100% de los Fondos de
la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Piblica 113-128 del 22 de julio de 2014. TTY: 787-892-2935



