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Reunién del Comité Ejecutivo
29 de septiembre de 2023, 2:00 pm
Oficina Junta Local, San German

MINUTA
Presentes:
Roque Abad Ramirez, Presidente WDB Brenda Rodriguez, Vicepresidenta
Carlos J. Castillo, Pres. Comité de Monitoria Agnes Mojica, Pres. Comité de Jovenes
Oficina Administrativa:
Maria L. Charneco, Directora Ejecutiva Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva

Excusados:

Liduvina Montalvo, Secretaria

Lcda. Emma Olmedo, Pres. Comité Personas con Impedimentos
Dra. Flor D. Pérez, Pres. Comité Propuestas Jovenes

Luis Lopez, Pres. Comité de Planificacion y Presupuesto

Mario Arce, Oficial de Monitorias

El Sr. Roque Abad Ramirez, Presidente de la Junta Local agradecio a los miembros del Comité
Ejecutivo por su presencia a la reunién y les dio la bienvenida. La Sra. Brenda Rodriguez,
Vicepresidenta leyd la reflexién. El Presidente verificé el quérum habiendo 4 miembros
presentes, 4 miembros excusados y continuo con los trabajos del dia discutiendo en primer
tema de la agenda. El Presidente informé que el proximo tema a discutir es el presupuesto
aprobado para la Junta Local para el Afio Programa 2023-2024 y que este afio se cuenta con el
2.5%, que es un poco mas que otros aflos. El Presidente le pidi6 a la Sra. Maria L. Charneco,
Directora Ejecutiva de la Junta Local, que explicara a los compafieros el mismo.

La Sra. Charneco informd que en sus carpetas encontraran el presupuesto, la primera hoja es
un resumen del presupuesto y en la parte de atrds es el desglose de los puestos de los
empleados, este afio se nos otorgé el 2.5% y se tiene un poco mds de dinero. La Junta Local
tiene unas posiciones que son basicas, Director, Secretaria y el Monitor, pero se tiene un plan



de trabajo que nos conlleva gastos y se tiene el problema para poder cumplirlo, lo gue se hace
basicamente es que con las aportaciones de nosotros se cumplen con las dreas que se nos
asignan. Como veran todo esta englosado porque esto es lo que se envia a San Juan. Esta todo
lo del Area Local, especiaimente saber cémo se dividio entre adultos, jévenes y desplazados y el
dinero en la totalidad se puede ver en la parte de abajo. Lo mas importante, es que se va a
contar con un presupuesto mas amplio que nos ayuda a poder moverlo y como el presupuesto
va dividido en esas tres categorias y una fase de administracidn, que dnicamente se le puede
aplicar el 10% de la totalidad de los fondos que fueron asignados este afia. Siempre nos
preocupa que cuando se hacen las evaluaciones y monitorias, el trabajo siempre es el mismo,
aunque tengamos una o dos personas, la cantidad del volumen de trabajo no baja.

La Junta Local hace tiempo esta pidiendo otra persona para el area de monitoria porque solo se
tiene una persona extra, cuando por muchos afios se tuvo un ayudante del director para
producir los documentos que el mismo PDL nos exige de acuerdo como van cambiando las
necesidades. El PDL nos pide lo que Boston le pide, que hay que hacer un documento o las
propuestas de cierta manera, eso se supone que esta servidora y un ayudante para lo
administrativo se pudiera producir, especialmente las politicas publicas que son tan largas y que
por cualquier cosa piden una revision. El asunto es que, al no tener otra persona, el Monitor de
fa Junta Local, quien tiene la preparacion académica parecida a la de la directora y que puede
producir documentos, en el caso de la Junta Local es Mario. Hace mucho tiempo se ha estado
pidiendo otra posicion por el volumen de propuestas que hay, que hay que supervisarlas y
evaluarlas. Se tiene la suerte que tanto esta servidora como la secretaria llevamos 26 afios en
la Junta Local v sabemos lo que tenemos que hacer. La secretaria asiste a los comités de
evaluacién de propuestas y cuando se implementd lo electrénico aprendi6 a trabajar con el
sistema. Se estd pidiendo esa posicién extra, la otorgaron el afio pasado estando el Hon. Pedro
). Garcia como Presidente de la Junta de Alcaldes vy el Sr. Andrés Morales le coment6 que Pedro
insistié que ese monitoria debia estar ubicado en el Area local. Se pidié para la Junta Local
pero nunca llego. Lo que se nos ocurrié fue que, entre Mario, que es el Monitor de la Junta
Local y el Monitor del Area Local, que trabajen en colaboracidn, aunque son tantas las tareas,
que no da el tiempo, ya que tiene otras tareas que no las puede dividir. Esa peticion se hizo en
aquel entonces y este afio se volvio a solicitar. Esto es parte de lo que esta incluido en todo lo
que tiene que ver con monitoria. El Director del Consorcio se comprometié a conseguir una
plaza extra, que puede hacerla transitoria y no una plaza pedida, para el proximo afio se podria
tratar la plaza.

El Presidente informé que se ha tenido buena comunicacién con el nuevo Director del
Consorcio y esta bien comprometido con lo que hemos solicitado para ver si se consigue que
envien a otra persona para la Junta Local para hacer monitoria fisica a las propuestas, que antes
se hacia pero que se dejo de hacer porque no teniamos el personal, también se activaria al
Comité de Monitoria para hacer las visitas, que es muy bueno y para ver que las propuestas se
estén llevando a cabo como dice la propuesta. La Sra. Charneco informé gue se preparé el Plan
de Trabajo de la Junta Local para el Afio Programa 2023-2024, el cual incluye la Monitoria al
Centro de Gestién Unica.
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El plan se prepara con el Sr. Mario Arce y el Presidente para asegurar que las cosas que hay que
hacer durante el afio se hagan. Ya que el Presidente trajo lo de monitoria y en la reunion se
encuentra el Sr. Carlos J. Castillo, Presidente del Comité de Monitoria. Asi que este afio a partir
del 1 de octubre se comenzara la Monitoria al Centro de Gestion Unica. El Monitor va a
comenzar con la primera fase que es pedir los documentos que se necesitan, saber por cuales
de las 4reas se va a comenzar la monitoria y hacer un plan para eso. Luego avisara al
Presidente del Comité de Monitoria para que se haga un equipo para trabajar la monitoria. En
ese equipo tiene que estar el Presidente del Comité de Monitoria, el Monitor y los miembros
que él designe. Se espera que para esa fecha se tenga la persona que pueda ayudar con las
monitorias. Se ha querido acentuar esto en este momento porque hay muchas cosas corriendo
con la monitoria al Centro y con las monitorias que por ley se tiene que hacer a los proyectos
que se han aprobado. Si este afio se corrieron ciento y pico, pensemos que alrededor de 30 a
40 propuestas se ven a estar corriendo a nivel de programacion. Es un poco incomodo cuando
vienen los monitores externos, uno tener que explicar que por falta de personal no se ha hecho
lo que tenemos que hacer.

El Presidente comenté que lo sefialan. La Sra. Charneco menciond que por ejemplo dan S4
millones y que en los objetivos primordiales de la Junta esta supervisar y evaluar, ademas del
Centro lo que en el Area Local pasa, con una persona es imposible, se puede hacer por
muestras, pero jamas se sabe exactamente, no es lo misma atender propuestas completamente
y llevarlas de un principio hasta el final. También nos lo habian sefialado varias veces. La Unica
propuesta que se ha podido monitorear, después que hemos tenido a la Sra. Rochellie Rivera,
ella es contable y trabaja la parte financiera, eso se ha tenido que hacer haciendo un contrato
aparte por servicios profesionales, porque se pidié a San Juan y no lo aprobaron porque ya
tenfamos un monitor y no se necesitdbamos dos.

El asunto es que toda gira sobre lo mismo y uno quiere dar lo mejor posible, si se tiene a otra
persona, ya que se tiene 10 pueblos y no es lo mismo que Mayagliez-Las Marias que tiene 2
pueblos, que 10 pueblos completos con sus situaciones y sus alcaldes. Lo que pasa en
Guayanilla con los temblores, no es lo mismo que paso en Las Marias, ni en Maricao ni en San
German. Hay una serie de situaciones que giran en todo a eso, que nosotros, aunque la ley diga
que lo tenemos que atender, no tenemos como hacerlo y si otorgan a la persona, sea la que ya
estd, que esta adiestrada, que serfa lo correcto porque el Monitor la ha adiestrado, ya hace
cosas bien parecidas a las que Mario hace, pero esa persona esta en la parte de programacion y
es muy posible que se han acostumbrado a que tienen una ayuda, que seria quitarsela para
darnosla a la Junta Local, que realmente la necesitamos.



El Presidente preguntd que si se enviara una persona nueva y la Sra. Charneco comento que se
enviaria una persona nueva, nos ocupariamos de adiestrarla totalmente. Si conseguimos eso,
entonces ese equipo serfa el Monitor, el Presidente del Comité de Monitoria con su equipo de
trabajo y también estaria esa persona nueva y la Sra. Rochellie Rivera como especialista para la
parte fiscal. Esa parte antes no se hacia y se trabajaba la parte programatica, porque muy pocas
veces se podia entrar directamente a los libros, como pagaban, como atendian al proveedor,
como se verificaba que el proveedor dio el servicio con lo que decia que iba a comprar.

La Prof. Mojica pregunté si ellos lo podrian en el porciento que ellos estipulan administrativo
con esa nueva persona vy la Sra. Charneco informé que este afio no se tiene en el presupuesto y,
por lo tanto, tendria que salir del 10% y por eso se le esta pidiendo al Area Local de su
presupuesto, porque ellos tienen unos cuantos millones de mas. El Area Local seria la que nos
suplirfa esa persona y entonces encontraron que no tenian que darle una plaza regular, sino
una transitoria, eso lo pueden nombrar inmediatamente y puede ser por un afio. Si el afio que
viene nos ha resultado y esperamos que asi sea, si tenemos los fondos podemos incluir la plaza
en nuestro presupuesto. La Prof. Mojica expresé que hay dos cosas que gqueria recomendar y
es que en la Junta se adjudicara como parte de las funciones el que fuera ser el cobrador para
poder poner fianza para cobrar las propuestas, porque esto se salié de control, hay demasiado
propuestas sometidas por los proveedores y tienen que haber un control. EI Comité de
Propuestas recomend6 que en los comunicados de prensa pidiendo suplidores de servicios se
ponga hasta un maximo de 3 propuestas por Institucién. La Sra. Charneco expresd que esta
anotado y se va a tomar en consideracion. Continuando con los trabajos, la Sra. Charneco
expresé que al tener un poco mas de dinero se le puso bastante dinero ya que no se le podia
poner en las actividades porque nos dimos cuenta que se ponia dinero alli y no se podia gastar.
Asi que, se puso lo minimo en la parte de presupuesto para actividades porque al fin y a [a
postre esas actividades se tienen que dar y se tendran que seguir haciendo con ayuda de
donativos.

La Sra. Brenda Rodriguez pregunté que el Consorcio de Mayagiliez-L.as Marias habia pagado
comida y como lo pudo hacer su actividad. La Sra. Charneco expresé que cogieron el tema la
nueva marca de Conexion Laboral y una de las personas que vino al seminario era un oficial de
Conexién Laboral. Ellos tienen presupuestos distintos, tienen un montén de dinero, no sé
porque se lo dieron a ellos y no a nosotros.

Conexion laboral les pago el servicio y recibieron también el beneficio porque lo hicieron en un
hotel, que incluyo comida. En el caso nuestro una vez en el Mayagliez Resort se hizo una
actividad cuando Nelson Perea fue Presidente de la Junta Local del Noroeste que se firmé un
acuerdo colaborativo para hacer la actividad en conjunto entre las Juntas Locales del Suroeste,
Ponce y Noroeste. El Presidente comentd que en aquel momento cada Junta Local aporto
$1,000 y fue un precio bien razonable de $3,000. La Sra. Charneco expres6 que piensa que
abusaron mucho, ya que las cuentas de gastos de comida eran inmensas y cuando vinieron la
gente de Boston hace como 5 afios lo prohibieron en la totalidad.
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Tanto es asi, que cuando se va a una reunién al PDL, ellos aparte de agua y café, que lo donan
en la oficina, no ponen nada mas y lo que hacen es que dan un receso para que vayan a
almorzar. La Sra. Rodriguez mencioné que la otra vez un municipio doné el almuerzo y la Sra.
Charneco comentd que eso se puede hacer, nuestra Junta Local hace lo mismo solicitando
colaboraciones. Siguiendo la linea de las monitorias, se tiene que activar al Comité de
Monitoria porque este afio habian avisado al nuevo Director del Centro de que en febrero hay
visita de Boston y vienen derecho al Centro. Ellos vinieron hace 5 afios y en aquella ocasion
tuvieron que aceptar unas normas que no era lo mejor, como que habia hacinamiento.

La Sra. Rodriguez expresé que todo eso se dijo cuando se hizo la evaluacién del Centro. La Sra.
Charneco comenté que, si para febrero llega la gente de Boston, esto que se va a hacer con el
Comité de Monitoria la primera actividad del Plan de Monitoria es supervision y evaluacion
estricta del Centro. La Sra. Rodriguez preguntd quien ahora esta de director del Centro y la Sra.
Charneco informé que la nueva directora se llama Barbara Vélez. La Sra. Rodriguez pregunto
que si era de afuera y la Sra. Charneco dijo que cree que es de Guayanilla, puede ser que el
Presidente de la Junta de Alcaldes que es el Hon. Raul Rivera Rodriguez la haya recomendado.
La persona no tiene nocién alguna de cémo trabaja el Centro, de donde sali6 y que preparacion
tiene no sabemos. Se le llego a preguntar al Sr. Elliot Class, Director de Conexion Laboral si
sabfa de su preparacién y dijo que no sabia. La Sra. Charneco expresoé si viene una persona a su
oficina, ella lo entrevista para conocer su preparacion. La Sra. Rodriguez comenté que al finy al
cabo la responsabilidad recae sobre él. La Sra. Charneco expresé que es correcto y lo primero
que se va a hacer es la monitoria al Centro, con una responsabilidad tan grande y el American
Job Center es el pulmén de todo esto. Tiene que quedar activado el plan y el Comité de
Monitoria.

La Sra. Charneco informé que la semana que viene se va a reunir con el Sr. Mario Arce para
trabajar el plan y como se va a estructurar la monitoria, porque el Centro tiene la fase
administrativa, la parte de orientacién al publico, tiene los técnicos que aprueban las
propuestas, tiene el Titulo | y estan los proveedores de servicios externos. Esa es nuestra
realidad este afio. En relacién al dinero se puso un poco mas en el drea de actividades y
reuniones con tal de poder conseguir los equipos que se necesiten para tener mas sostén. En
relacién a la conferencia de las Juntas Locales en Washington, DC, donde se participa todos los
afios y donde nos comunicamos con otras Juntas Locales, que algo uno siempre aprende vy la
primera vez que vimos una unidad movil fue en una de las conferencias. La Sra. Rodriguez
comentd que le gustaron muchos los seminarios a los que asistié la otra vez. La Sra. Charneco
expresé que donde estuvieron un poco mas flojo fue cuando comenzé el Covid-19 porque fue
virtual, pero una vez que la gente se junta es un compartir distinto.



Realmente el presupuesto de la Junta local se base en materiales, equipo, servicios
profesionales y que ahora tenemos gue hacer varios documentos entre ellos el Plan Regional.
Se espera que la fianza se pueda lograr, porque ya esta completa toda la documentacion,
esperamos que el Sr. Elliot Class nos pueda ayudary cuando el Sr. Class no entiende algo corre
a la oficina de la Junta Local a consultarlo y se lleva toda la informacion.

La Sra. Charneco expresd que espera poder tener esa ayuda y lo Unico que tienen que hacer es
nombrar al recaudador para el cobro de fianza. El Sr. Carlos J. Castillo mencionod que seria una
persona que tendria un “additional duty” y no se saber si tendria que pagarle un diferencial. El
Sr. Ramirez comenté que hay una empleada que trabaja la Pagina WEB que le pagan un
diferencial. La Sra. Charneco comentd que ese diferencial le dio trabajo lograrlo porque hay
muchos empleados de finanzas que los han puesto a hacer otras tareas y no los bonifican. El
ofrecié eso y la empleada se nego hasta que no le pagaran el diferencial porque entre todas las
obligaciones que tenemos una de las exigencias del gobierno federal es tener una claridad de
informacién completa, eso hay que mantenerlo, hace mas de tres meses que estaba aguantado
y no se estaba subiendo nada a la pagina, ya subio la pagina y de la oficina de la Junta Local es
la secretaria que envia la informacién a la empleada para que la suba a la pagina. El Presidente
informé que al principio se tuvo una situacion con el pago a los empleados y al dia de hoy se
resolvié. La Sra. Charneco informé que el Sr. Class tuvo que ir a San Juan para resolver la
situacion. Lo dltimo que hicieron en planificacion fue que enviaron los documentos incorrectos,
en vez de decir Suroeste, decia Caguas y el Director Joaquin y del PDL le indicaron que tenian
que arreglar los documentos con la informacion correcta del suroeste,

E] Presidente continuo con la agenda y paso al tema del presupuesto general del Consorcio,
primero aparece el del Programa de Jovenes con $1,539,196.20, el de Adultos es de
$1,802,553.00 vy de Desplazados $5,101,743, que hay unos cuantos dineros. La Sra. Charneco
expresd que gracias a eso aumento el por ciento del presupuesto de la Junta Local. El
Presidente informd que en las carpetas se encuentra la carta de aprobacion del presupuesto de
parte del PDL y ley6 la misma al comité, la cual se aprueba el presupuesto, la compra de equipo
y el diferencial del pago de $300 para la Sra. Wanda Pérez, Técnica de Colocacion y
Seguimiento, persona encargada de la Pagina WEB.

Ademas, la aprobacién incluye la dispensa para aumentar el reembolso al patrono de
adiestramiento en el empleo hasta el 90% para empresas de 50 0 menos empleados y acogerse
a la dispensa del gasto del 50% en fondos asignados por formula a nivel local de jovenes fuera
de la escuela. La persona designada para atender el Area Local es la Sra. Lourdes Pérez. Delos
equipos que van a comprar para el Area Local hay una Tablet, 14 computadoras, 2 televisores, 3
impresoras, 2 trituradoras, 3 laptop, 1 servidor, 3 archivos legales, 3 dispensadores de agua y
un vehiculo nuevo que es una Ford Explorer. La Sra. Charneco informé que el carro que tiene el
Area Local esta malo y decidieron que en vez de comprar un carro comprarian una guagua, que
se usan para transportar al personal e informé que se lleven fos documentos y cualquier cosa
que encuentren que quieran explicacion favor llamar a la oficina de la Junta Local.
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El Presidente, continuando con la agenda, informé que en sus carpetas se encuentra el Registro
de Proveedores para el Programa de Jovenes para el Afio Programa 2023-2024. La Sra.
Charneco mencioné que el Registro del Programa de Jovenes salio, de los proveedores se
tienen 5 porque la seleccién tiene tantas especificaciones y no llegan muchos proveedores. Las
propuestas de jovenes casi todas quedaron aprobadas. La Sra. Julia Crespo, Secretaria informé
que solamente el Proveedor Casa Grande Interactive Group quedo denegado porque
sometieron 5 elementos, en vez de los 14 elementos que exige la Guia de Radicacion de
Propuestas. La Sra. Charneco comentd que en el Area Local le preguntaron si se podia hacer
una Feria de Jévenes, como se han hecho siempre, pero en el elemento 14 el proveedor debe
proveer esa experiencia. Por eso algunos no entregaron porque no tenian el recurso y ahora la
Junta Local que antes tenia la responsabilidad de hacer la feria de jovenes, que es una feria
educativa, pero era porque no lo habia, en el Area Local lo hacia y nosotros cogimos la
responsabilidad. Una vez que esa actividad estd entre los elementos del Programa de Jovenes,
de estos 5 proveedores para ellos poder contribuir hacer lo que tienen que hacer. Nosotros eso
no lo tenemos con obligacién y les toca a los proveedores. Se tienen muy buenos proveedores
y entre ellos esta Password, prepararon para darle promocién al proyecto un pequefio
documental que dice Conexién Laboral de San German, muy bonito y a colores. Que en el
momento que se le dé la propuesta, lo podemos pasar en radio y televisién. Se usa mucho el
celular y alli todo el mundo lo ve. Asi que nuestra mayor preocupacion era los servicios a
jovenes y ya nos hemos quitado ese peso de encima. Se espera empezar lo mas pronto posible
y ya el Area Local tiene el listado, el cual estan negociando para comenzar lo mas pronto
posible, porque siempre el joven fuera de la escuela es el mas trabajo que da.

J

C

La Sra. Charneco informé que el Registro de Proveedores Elegibles para los Servicios de Carrera
Individualizados, Afio Programa 2023-2024, que estaba preliminar salié en el dia de hoy y que el
mismo se encuentra en sus carpetas. En adultos y desplazados, donde mds dinero hay es en
desplazados y basicamente es la persona que fue cesanteada porque su fabrica cerré. Es mas
dificil atraerlo, que tener adiestramientos de destrezas. Generalmente lo que busca la persona
es trabajo. Una vez aprobadas las propuestas, ya la persona que esta en programacion que es
el Sr. Andrés Morales, tiene que buscar como salir del dinero y gastarlo.  El Presidente
continuando con la agenda, paso al tema de los avisos publicos y los mismos se encuentran en
la carpeta. La Sra. Charneco informé que los avisos se publicaron y el primero fue la invitacion a
las propuestas de servicios profesionales, porque alli es donde traemos una persona extray se
ha tenido a la Sra. Rochellie Rivera por dos afios, es muy buena. Especialmente sea ella o sea
otra persona, nos permite que cuando se hace una monitoria, esa persona que se contrata y
cada profesion tiene su propio lenguaje.



Se nos hacia dificil con los otros monitores que se han tenido a través del afio, se podia trabajar
bien con la parte de programacion, pero no se tenia el especialista para meterse en los libros de
aqui, porque zapatero a su zapato, como decia el Sr. Padovani, que en la gloria este. Porque no
importa la preparacién académica que se tenga, se puede ver por encima, pero el que de esto
sabe entra en los libros, sabe si lo estan haciendo bien o mal, ella lo respeta porque sabe que
estd hablando con un igual.

En el caso de nosotros, no necesitdbamos que nos dijeran que lo estdbamos haciendo mal, pero
desde que se tiene a la especialista se hacen los informes y lo mismo al solicitar los
documentos, dice y explica en el idioma de esa contable o de la persona que lleva los libros, el
Agente Fiscal, lo que realmente se necesita y lo entregan rapido. No se ha tenido problemas y
el anuncio se puso rapido para conseguir a la persona. El Presidente informé que la Sra.
Rochellie Rivera siempre ha sido la mas barato que cobra el servicio. La Sra. Charneco comenté
que siempre llegan otras propuestas para servicios profesionales, pero son mas costosas, pero
esperamos que la Sra. Rochellie Rivera someta su propuesta. El otro aviso pUblico es del Plan
Regional. El Presidente informé que se estuvo en reunidn con la gente de Ponce el 26 de
septiembre para trabajar con el Plan Regional y se acordd que se va a hacer un plan entre las
dos Areas Locales. Cada uno va a pagar la mitad y se va a contratar un especialista para la
revision de dicho documento. la Sra. Charneco expresd que como en el Consorcio ha habido
mucho cambio de personal, la gente que nos trabajo gratis el Plan Regional, ya que cual se hizo
un buen equipo de trabajo, salié un buen plan, ya no tenemos esa gente para hacer la revision
del documento. Primero que nada, el Plan hay que actualizario porque después de 4 afios,
especialmente las necesidades de esta regién han cambiado, alli vino el problema de los
terremotos, todos los problemas que ha habido y las industrias han cambiado. De todas
maneras, se coloca mas dinero a la partida de servicios profesionales, el que llegue y el que se
lo gane, se va a evaluar y va a tener una ventaja que no tuvimos el primero gue hicimos porgue
el documento ya esta preparado, solo hay que actualizarlo. Hubo que pasar por todo el
procedimiento que nos dio la ley, de como sacar los folios, todo ese tipo de cosas, las fortalezas
y las debilidades, como especialista ponerlo al dia. La Sra. Rodriguez comentd que revisarlo con
todo lo que ha pasado en los Ultimos 4 afios con terremotos y huracanes.

La Sra. Charneco menciond que la gente que estaban en las posiciones y que nos ayudaron a
preparar el plan ya no estdn. Asi que, sabemos que tenemos que hacerlo, de eso vamos a
depender de lo otro que vamos a hablar. Se tiene que tener el Plan Regional actualizado y eso
va a ser parte de otro documento que va tener gue estar listo, que se llama la Designacion
Subsiguiente del Area Local, este documento lo estan pidiendo desde Boston. La Designacion
Inicial se hizo hace 4 afios y esa se va a llamar ahora Designacion Subsiguiente del Area Local.
Esto nacioé de las visitas de Boston a Puerto Rico cuando salid la Ley WIA y luego la Ley WIOA,
que designaron las 15 Areas Locales. El Presidente ley la carta de Designacion Inicial para
conocimiento de los miembros del Comité Ejecutivo. La Prof. Agnes Mojica se unio a fa reunion
via conferencia telefénica. El Presidente contintio leyendo la carta de la designacion inicial, la
cual fue enviada por el Gobernador de Puerto Rico en el 2016, Hon. Alejandro Garcia Padilla.
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La Sra. Charneco comento que una carta anterior a esa decia lo que tiene que tener ese plan de
designacion y lo primero que se debe tener es el Plan Regional revisado, segundo demostrar la
salud fiscal del Area por dos afios, esa parte no nos preocupa porque cada afio se hace un
“Single Audit” y siempre se ha salido bien. La Sra. Rodriguez expreso que también estan los
Estados Financieros. La Sra. Charneco informé que la fecha limite es el 29 de diciembre de
2023 y el tercer documento que requieren son los estandares de ejecucién por los pasados dos
afios, aqui siempre se ha tenido problemas con pasar los estandares. Este dltimo le dijo el Sr.
Elliot Class ayer, que los estandares de ejecucién como se hace trimestral han ido mejorando
mucho. Cuando se sometan los documentos, ese equipo que viene de Boston va a revisar lo
que se ha enviado vy si se ha cumplido en dos afios sigue la designacién como dice alli que son
10 pueblos, pero si de casualidad encontraran que no, entonces hay dos alternativas, una que
ellos nos digan como mejorar lo que esta mal y segundo te mandan a que hagas una
designacion inicial. La Sra. Charneco expresé que eso lo determina Boston y lo que le preocupa
es el término de tiempo para hacer cosas que son sumamente complicadas. Si todos trabajan
en equipo para recopilar la informacién la cosa se alinea, pero lo que sucede es que se tiene
mucha gente nueva y es un problema grave, porque hay gente que no se le va a poder explicar
en tan poco tiempo lo que significa. Es por tal razdn, que se ha publicado un aviso para solicitar
un profesional en estadisticas y planificacion que ayude a actualizar el Plan Regional, que es
parte de los documentos requeridos para la designacion subsiguiente.

La Sra. Charneco informé que se han estado buscado los documentos que se sometieron para la
designacién inicial en nuestros archivos y no se han encontrado nada. Se tuvo que llamar a la
oficina de San Juan para solicitar la carta de aprobacion de la designacion inicial, la cual fue
aprobada por el Gobernador. Nos hemos atrasado en la calendarizacion de los trabajos, pero
se espera que la oficina de San Juan ofrezca un adiestramiento para trabajar la designacion
subsiguiente y unas instrucciones mas especificas. Se va a necesitar a alguien que nos de la
mano para trabajar los documentos y como es del Area Local el aviso les toca a ellos porque es
la designacion del area. La Junta Local puede dar la ayuda técnica, pero se necesita a alguien
que lo trabaje. La Prof. Mojica pregunt¢ si alguna persona de la que trabajo para el Consorcio
pudiera darsele un contrato por servicios profesionales para trabajar dichos documentos. La
Sra. Charneco expresé que el punto que trae la Prof. Mojica es mejor todavia. El Presidente
comentd que tiene que ser por competencia y la Sra. Charneco informé que hay que poner un
aviso, el cual sale caro, pero hay que buscar contratar a alguien. Si los anuncios son pequefios
nadie los ve, hay que publicarlos a media péagina en el periédico para que la gente lo vea. La
Sra. Charneco informé que eso es lo que se tiene hasta el momento y estamos en el mes de
octubre, en dos meses hay que trabajar esos dos documentos.



La Prof. Mojica le pregunté a la Sra. Brenda Rodriguez por el joven que trabaja en la Escuela de
Estudios Graduados de Inter Empresas. La Sra. Rodriguez informé que se llama José G.
Montafiez. La Prof. Mojica informé que ese muchacho es bien talentoso y si se le pudiera dar un
contrato aparte para que trabajara el documento. La Sra. Rodriguez expreso gue entiende que
su trabajo es “full time” y la Prof. Mojica comentd que pensaba que no. Lla 5ra. Charneco
comentd que se puede auscultar porque la universidad es una entidad privada y nosotros
somos gobierno, lo que no puede ser es de gobierno a gobierno. El Sr. Carlos J. Castillo
mencioné que necesitaria una dispensa. La Sra. Charneco expreso que sigan pensando en
personas que puedan recomendar que sepan redactar planes, porque el que sea que se
contrate se le va a tener que suplir el material. Por ejemplo, los “Single Audits” se tienen
archivados en nuestra oficina y los estandares de ejecucion a través del Departamento de MIS
se pueden conseguir, es de dos afios. El Sr. Castillo pregunté quée tipo de preparacion debe
tener la persona y la Sra. Charneco informé que debe tener una maestria en planificacion. El
documento de designacién hay que redactarlo en inglés, pero el Plan Regional no, el cual se
hace en espaiiol.

La Sra. Charneco expresd que, si se fijan, tenemos un “timing” para hacer las cosas, estamos en
octubre este domingo y el mes de noviembre se va rapido, se tienen dos meses para hacer el
trabajo. Para el Plan Regional hay que buscar data estadistica y tocar las puertas, pero ya se
tiene una base. El Presidente informd que la Junta Local de Ponce va a costear la mitad de los
gastos de la persona que se contrate para trabajar con el Plan Regional. Lla Sra. Charneco
expreso que, para trabajar con la designacién subsiguiente, hay una posibilidad de que el Area
Local lo pague y eso es para asegurar los fondos. Si se tiene que pasar por la designacion inicial
es un trastorno y nos vemos en la posibilidad de que nos quiten pueblos. La Sra. Rodriguez
preguntd que desde cuando estan estos 10 municipios, si es desde el 2016 o antes de eso.

La Sra. Charneco informo que el Consorcio estd formado desde el 1994 y ya pronto van a
cumplir 30 afios de fundados. El Presidente informé que ya se discutio el tema del Plan
Regional y la designacion subsiguiente, donde se va a contratar personas para que lo trabajen.
La Sra. Charneco expres6é que no es tan dificil, pero es trabajoso, porque ya hay un plan
preparado, malo que no se tuviera y en relacién a la designacion inicial como no han aparecido
los documentos, la carta de aprobacion llego firmada por el Gobernador, asi los designaron, ese
documento es uno oficial. El documento que tienen en sus carpetas fue enviado por la Sra.
Yolanda Rivera de la oficina del Programa de Desarrollo Laboral y resulta que ellos van a dar
una orientacion, pero lo estan calendarizando, porgue todavia no podian dar el adiestramiento
de como se va a hacer el trabajo. Lo importante es que ya se comenzo a trabajar con el Plan
Regional, que es un documento requerido para la designacion subsiguiente. Continuando con
la agenda, el Presidente informé que se van a hacer comentarios sobre la actividad de
desarrollo econémico que se va a realizar el préximo afio y como va a haber elecciones en el
2024, se pueden traer a los politicos para saber sus planes de trabajo para el desarrollo
econdmico, para la pequefia empresa, el turismo, entre otros.
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El Sr. Castillo comenté que serfa bueno realizar la actividad después de las primarias que son el
2 de junio, que las mismas son en el mes de junio y la actividad debe ser lo mds tarde a finales
del mes de junio. La Sra. Charneco expreso que se puede ir planificando la actividad. El Sr.
Castillo expreso que independientemente gane o no, no se puede esperar hasta lo dltimo y la
Prof. Mojica informé que el Gltimo dia de junio es el viernes 28. La Sra. Charneco expreso que
es de opinién que la actividad que se hizo en la Escuela de Estudios Graduados quedo
espectacular, porque es mds acogedor. La Sra. Rodriguez comenté que si se traen a los
candidatos alli no van a caber las personas y que deben hacerla en el Auditorio del Centro de
Estudiantes. La Sra. Charneco informé que la tltima actividad fue exitosa porque llego mucha
gente y que se ha ido a otras actividades, que se debe concentrar la actividad solo en la
maiiana. ElSr. Castillo coment6 que por la tarde la actividad estuvo buena con los alcaldes y en
la mafiana habia mucha gente porque habia muchos estudiantes. La Sra. Charneco informé
que cuando se hizo la actividad en la Escuela de Estudios Graduados la mayoria eran
empresarios. La Sra. Rodriguez comenté que en la Escuela de Estudios Graduados caben
alrededor de 150 personas. El Sr. Castillo menciond que si se van a tener los candidatos hay
que hacerlo en el Auditorio del Centro de Estudiantes. La Sra. Rodriguez comenté que se puede
hacer viernes en la mafiana o jueves en la tarde.

El Sr. Castillo expresé que en este tipo de actividad se puede hacer por la tarde, se puede hacer
un tipo de conservatorio y preguntd si no se puede hacer actividades para recoleccién de
fondos para hacer un almuerzo con los candidatos. La Sra. Rodriguez mencioné que la Camara
de Comercio del Oeste antes lo hacia y la Sra. Charneco expreso que si lo aprueban lo pueden
hacer en coordinacién con otra entidad, se puede hacer en sitio publico o se puede hacer en la
Universidad Interamericana. El Sr. Castillo mencioné que hay que celebrarlo en esta drea. El Sr.
Ramirez comenté que hacerlo en una universidad le da prestigio y seriedad. La Sra. Charneco
preguntd a la Prof. Mojica que si no habria problemas en hacerlo en la universidad y la Prof.
Mojica dijo que no. La Prof. Mojica expres6 que hay que definir bien claro las areas de enfoque
que van a tratar en la actividad y no dejar una agenda abierta. La Sra. Rodriguez expresé que la
actividad debe estar enfocado en las necesidades de la regiéon. El Sr. Castillo mencion6 la
aplicacién de estos programas de gobierno en el desarrollo econdmico del area. La Sra.
Charneco expresé que en medio de la pandemia se pudo hacer la actividad de desarrollo
econémico gracias a la ayuda del equipo de trabajo de la Sra. Brenda Rodriguez. El Sr. Ramirez
menciond que se tiene que agradecer que la Universidad Interamericana nos ha dado la manoy
preguntd que fecha se va a establecer para realizar la actividad de desarrollo econdémico.
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La Prof. Mojica informé que el 28 de junio y que encontrd que se puede hacer una tormenta de
ideas y que se tiene que planificar que se va a hacer con la comida o entremeses que se tenga
en la actividad, porque le dio tanta pena ver tantas bandejas de comida sin consumir. Se va a
tener que ser mas cautelosos para que no sobre comida. Por ejemplo, si la Sra. Charneco va a
hacer los sandwiches, nadie mas va a llevar sandwiches, para que no se repita la comida y no
haya desperdicio de comida. Aunque usted no le crea la gente que va a la actividad se fija si se
pierde la comida. Hay que ser mas cautelosos y quizas hacer un menu de cosas que pueden ser
de facil consumo. El Presidente estuvo de acuerdo con la opinién de |a Prof. Mojica en cuanto a
la comida. La Prof. Mojica recomendd que se pueden reprogramar las preguntas porque Ia
parte de la tarde, la de los alcaldes y luego la de los empresarios exitosos. Habia preguntas,
pero deben ser preguntas mas sustanciosas, que obliguen al deponente o al alcalde a decir
exactamente que esta haciendo. Ef Sr. Castillo expresé que sean preguntas mas restantes. La
Sra. Charneco comentd que mas que se estard en afio de elecciones. La Prof. Mojica expresé
que se deben tomar fotos durante la actividad para empezarlas a subir a las redes sociales,
porque si x persona no fue a la actividad, cuando vea las fotos se puede interesar en ir y ya los
estas pre programando para la proxima actividad. Lo otro es si se escoge un tema previo para
la actividad del préximo afio, se puede poner en las redes que los esperamos en el 2024 con el
siguiente tema para comprometer a la gente a que se de cita en la actividad y separen la fecha.

Ef Presidente preguntd a la Prof. Mojica que, con su experiencia, la actividad se debe hacer en
fa mafiana o en la tarde. La Prof. Mojica expresé que hay que decidir el publico que se quiere,
si quieren el auditorio lleno tiene que ser en la mafiana para que vengan los estudiantes y la
pregunta es si en realidad se quieren estudiantes, a menos que sean graduados, debe ser de las
4:30 pm en adelante y el Sr. Castillo dijo que la actividad debe ser para los empresarios. 1a Sra.
Rodriguez comentd que debe ser en la noche. E! Sr. Castillo comenté que, en vez de viernes,
debe ser jueves. La Prof. Mojica recomendd que puede ser jueves a las 5:30 pm para empezar
justo a las 6:00 pm y alli entonces se tendria una picadera en la entrada con un recibimiento. El
Sr. Castillo preguntd que independiente si esta la Camara de Comercio del Oeste, si se hace en
la Interamericana y se tiene un coctel, se puede llevar alcohol. La Sra. Charneco dijo que habla
que pedir un permiso y mas que es a las 5:30 pm que empieza la actividad después de horas
laborables. La Prof. Mojica expresé que se puede citar a las 5:30 pm con un coctel y empezar a
las 6:30 pm con interaccién. Cuando juramentaron al nuevo Presidente de la Universidad
interamericana, hicieron algo que nunca habian hecho, en la entrada el Centro se paro a
saludar y con cada persona que llego se retrat6. Por lo tanto, en la memoria pictdrica de ellos
tienen todo el que fue y se podria hacer para nuestra actividad. La Sra. Charneco expreso que
todo lo que sea para que luzca la actividad es bienvenido y el Sr. Castillo recomendé que para la
actividad se debe contratar un fotégrafo.

El Presidente comenté que se debe hacer un acuerdo colaborativo con los periddicos regionales
para la promocién de la actividad. La Sra. Rodriguez mencioné a la Sra. Daileen Rodriguez que
tiene un periédico digital y el Sr. Castillo expresé que se pueden atraer como auspiciadores
como el Periddico Visién y la Sra. Daileen Rodriguez para tener promocion gratis.
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La Sra. Charneco mencioné que lo coordinen con la Cémara de Comercio del Oeste para que le
abran el camino. La Sra. Rodriguez dijo que se puede hablar con el Sr. Nelson Perea, que ahora
es el Presidente de la Camara de Comerio del Oeste. La Sra. Charneco expresd que han sido
muy buenas las ideas y cuando se regrese en enero se le puede dar forma. La Prof. Mojica dijo
que se puede hacer una tormenta de ideas de las tematicas porque se tienen dos niveles
distintos de candidatos, se tiene el candidato o candidata a la Gobernacién y se tiene el
candidato a Comisionado Residente, en términos de nuestra meta el candidato a Washington
debe ser mas impactante, porque es el que va a estar pendiente de que esos fondos no
decrezcan, sino que aumenten, que no sigan poniéndoles trabas a como ser reparten los
fondos. El Presidente comentd que esta actividad podria ser mas de una, porque podria ser
una con los senadores y representantes del érea y otra con los candidatos a la Gobernacion y
Comisionado Residente. La Prof. Mojica expresé que se podrian hacer un ciclo de foros y la Sra.
Rodriguez comentd que antes la Cdmara de Comercio hacia el de los Comisionados Residentes y
el de Gobernador aparte, no a la vez, quizas se pueda hablar con Nelson que se tiene la reunion
de Junta de Directores el miércoles y el Sr. Castillo lo refuerza. La Sra. Charneco menciond que
estas actividades para que queden bien hay que pensarlas con tiempo. La Sra. Rodriguez
informé que la Cdmara de Comercio del Sur ahora tiene una convencion el 9y 10 de noviembre,
el 9 tiene a la Comisionada Residente y el 10 tienen al Gobernador, que ahora son van a ser
candidatos. Continuando con la agenda, el Presidente paso al tema de la solicitud que se
designe un oficial de monitoria y una recepcionista a la oficina de la Junta Local, ya que la Junta
Local no cuenta con el presupuesto para contratarlos. La Sra. Charneco informé que se hizo
una carta al Sr. Elliot Class, Director Ejecutivo de Conexién Laboral y que se le estara dando
seguimiento. El Presidente pregunté que si tenian algtin otro tema que discutir. La Prof. Mojica
preguntd que si aprobaron el presupuesto y el Presidente inform¢ que si. La Sra. Charneco
informd que gracias a eso se publicaron los anuncios.

La Prof. Mojica le recordé al Comité que, para el proximo anuncio para solicitar propuestas, se
solicitard un limite de tres propuestas por proveedor. El Presidente informd que se esta
trabajando con la fianza. La Prof. Mojica expresoé que la fianza se esta trabajando, pero en lo
que eso cae del cielo, esto hace que el proveedor que mando 19 propuestas envié menos. Se
leyeron las 19 propuestas y el 90% era lo mismo. El Sr. Castillo dijo que era un “copy” —
“paste”. La Sra. Rodriguez comentd que una vez vio una que tenia muchos errores ortograficos.
La Prof. Mojica informé que el Comité de Propuestas se reunio6 para trabajar la reconsideracion
del grupo de las 19 propuestas de uno de los proveedores, el proveedor decia que ellos habian
sometido la misma propuesta del afio pasado que tenian ahora mismo aprobada, el Comité de
Propuestas estuvo dialogando sobre el asunto y decidié que los errores del pasado no se
convierten el legitimizacién del futuro, por lo tanto, eso en la carta se le tienen que decir,
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porque ese fue el argumento del proveedor en las 16 propuestas denegadas, hay que decirle
que en todo momento se evalu6 basado en las normativas y guias actuales, situaciones del
pasado no van a legitimizar el futuro. La Sra. Rodriguez comenté que el caso de los Estados
Financieros, si dice que debe ser certificado por un CPA, se tiene que velar que el mismo sea de
manera. Habfa uno que era CPA, era verdad, pero en ningin lado estaba certificado, por lo
tanto, no cumplia. La Prof. Mojica mencioné que habia uno que los documentos eran
personales, no eran de la corporacién, eso no puede ser.

La Sra. Rodriguez comentd que habia un proveedor que era nuevo, no tenia Estados Financieros
y se le solicité un Estado Financiero personal, el cual cumplia con la solvencia econdémica, el cual
estaba comenzado el negocio y no se iba a penalizar por eso. El St. Castillo expresé que la idea
es que progrese. La Sra. Rodriguez mencioné que una vez un proveedor queria que se le dijera
cuanto dinero tenia que entrar en el Estado Financiero para que se le aprobara. La Prof. Moiica
comentd que basado en esto el comité tiene que estructurar un plan de capacitacién a
proveedores actuales y futuros para que ellos estén bien claros en las cosas gue no se van a
aceptar. El Presidente inform¢ que todos los afios se les da una orientacion a los proveedores y
se le hace hincapié en las cosas. La secretaria mencioné que se le envian todos los documentos
por correo electrénico. La Sra. Rodriguez comenté que el afio pasado participo en la
orientacién, cada proveedor ponia las propuestas en el orden que les daba la gana, entonces se
hizo un “check list” del orden de cémo deben ir los documentos.

La Prof. Mojica expresé que los obligarfa a incluir un documento juramentado ante un abogado
que certifique las propuestas que estd entregando cumplen con la guia del Consorcio, porgue
cuando el comité las lea y no cumple se les deniega. El Sr. Castillo comenté hubo dos
proveedores que sus propuestas eran similares. También coment6 que para evitar la repeticion
de quienes son los profesores y los Estados Financieros, que lo incluyan en la carpeta
corporativa y que solamente nos ensefien la propuesta en esencia con el curriculo. El
proveedor que sometido 19 propuestas los equipos eran los mismos para las 19 propuestas. lLa
Sra. Rodriguez comentd que en una ocasion vio una propuesta de empresarismo y cuando vio
los profesores que tenia, no habfa nadie que tuviera preparacién en empresarismo. El Sr.
Castillo dijo que habia una propuesta de certificacion de manejo de alimentos con 10 horas
contacto. La Prof. Mojica expresé que la propuesta tenia 190 horas de otras cosas y solo 10
horas de la certificacién de manejo de alimentos. Si se responde a un aviso de solicitud de
propuestas solicitando destrezas suaves, entonces porque se van a hacer 19 propuestas de
destrezas suaves con belleza, con reserva de agua, entre otros. El Sr. Castillo mencioné que la
propuesta de la reserva de agua, lo menos que hablaba era del agua. La Prof. Mojica comento
que la palabra “agua” nunca aparecio en la propuesta y cuando se orienten a los proveedores
en el futuro se le debe decir cémo deben hacer las propuestas segln requerido en la Guia de
Radicacién de Propuesta. El Presidente pregunt6 si habia algo mas que discutir y [a Prof. Mojica
preguntd cuando era la préxima reunion del Comité Ejecutivo. La Sra. Charneco expresé que
puede ser a mediados de noviembre o a finales. La Prof. Mojica comento que pueda ser a
finales de noviembre para hacer un almuerzo de accion de gracias y preguntd por la persona
que trabajaba en la Junta Local.
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La Sra. Charneco dijo que era la Sra. Jeannette Rivera y que estaba retirada. La Prof. Mojica
comenté que se le puede ofrecer un contrato por servicios profesionales de un mes, ya que es
una persona que tiene experiencia, nos conoce y conoce de la ley. La Sra. Charneco expresé
que no sabe que esta haciendo la Sra. Rivera en estos momentos y la Prof. Mojica menciono
que se puede averiguar, lo que tiene es que actualizarse de donde estamos.

El Presidente expresé que no habiendo mds que discutir pidié el cierre de la reunion. La reunién
finalizo a las 4:00 pm.

Certifico correcto,

_,_f.b A = ‘
Roque Abad Ramirez “[iduvina Monfalve =%
Presidente Junta de Alcaldes Secretaria
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