Junta Local de Desarrollo
Laboral del Suroeste, Inc.

Plaza Pitito Bo. Hoconuco Carr. # 2 Km. 170.0 PO Box 1448 San German PR 00683-1448
Tels, (787) 892-7544, (787) 892-1000 ext. 7020 Fax (787) 892-4367 TTY 787-892-2935

Emails: jlsuroeste@aldls.org, juntasuroeste@yahoo.com

REUNION DEL COMITE DE EVALUACION
DE SERVICIOS PROGRAMATICOS
PROPUESTAS DE SERVICIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADO

Presentes:

Fecha: 11 de agosto de 2022
Brenda Rodriguez

Fecha: 12 de agosto de 2022
Elma Olmedo

Fecha: 7 de septiembre de 2022
Elma Olmedo

Fecha: 9 de septiembre de 2022
Nereida Seda
Julia Crespo, Secretaria WDB

Fecha: 12 de septiembre de 2022
Brenda Rodriguez

Fecha: 5 de octubre de 2022
Carlos J. Castillo
Julia Crespo, Secretaria WDB

Fecha: 11 de octubre de 2022
Carlos J. Castillo

Fecha: 24 de octubre de 2022
Carlos J. Castillo

Fecha; 25 de octubre de 2022
Brenda Rodriguez

ANO PROGRAMA 2022-2023
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Fecha: 27 de octubre de 2022
Elma Olmedo 7 Julia Crespo, Secretaria WDB

El Comité de Evaluacion de Servicios Programaticos comenzd a reunirse el dia 11 de agosto y
finalizo el dia 27 de agosto de 2022. En la primera reunion se hizo entrega del cartapacio a los
miembros del Comité de Evaluaciéon de las Propuestas del Programa de Adultos y Desplazados.
Dicho cartapacio contiene lo siguiente:

e Guia y/o Procedimiento para la Radicacién de Propuestas del Programa de Adultos y
Desplazados

e Memorial Administrativo sobre Programas de Servicios de Adiestramiento y Servicios Pre
Vocacionales de Corta Duracion

e Guia para la Evaluacion de Propuestas/Registro de Proveedores de Servicios de Carrera para
el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

o Listado de Entrega de Propuesta para el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados,
Afio Programa 2022-2023

Luego de haber estudiado los documentos en el cartapacio, el comité procedid a evaluar los
documentos corporativos de los proveedores que sometieron propuestas, los cuales son:

e Puerto Rico Alternative Education, Inc.

e Central College Uni

Instituto Educativo Premier

N & S Computer Training Center, Inc.

Project Training Center, Inc.

Ideality Group, Inc.

MPA Consultants Group, Inc.

CDE Development, Inc.

Consultant and Partnership Alliance for Excellence (CPAE)
ICPR Junior College

Emprende de PR

Mayagiiez Institute of Technology

Instituto Vocacional Centro para el Desarrollo Educativo
e Wish Learning Project LLC

e GRITLLC

e Universidad Interamericana, Recinto de San German

Luego de evaluar las propuestas de los proveedores arriba mencionados, estos son los resultados de
la evaluacion con los porcientos obtenidos:

CDE Development, Inc.

e Servicios Prevocacionales de Corta Duracién, Destrezas Suaves para el Exito en tu Camino
Profesional — 93%
e Servicios de Seguimiento —93%

2

Somos un Patrono con Tgualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi lo soliciten. EI ALDLS/AJC No Discrimina por
Razén de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica. El ALDLS/AJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal
“Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA™. Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Pablica 113-128 del 22 de
julio de 2014.




e Servicios de Literacia Financiera, Mis Finanzas — 82%
e Actividades de Preparacion para Entrar en la Fuerza Trabajadora (PEFT) - 91%

Central College Uni

o Preparacion para la Fuerza Trabajadora en el Area de Turismo — 86%

e Destrezas Suaves para Triunfar con CPR y Primeros Auxilios (200 horas) — 865%

e Preparacion para la Fuerza Trabajadora con CPR y Primeros Auxilios (160 horas) — 72%

e Preparacion para la Fuerza Trabajadora con Manejo de Alimentos — 72%

e Destrezas de Tecnologia, Uso y Manejo de la Informacion — 86%

e Entrar con Excelencia a la Fuerza Trabajadora — 86%

e Servicio al Cliente dirigido a la Poblacién de la Tercera Edad - 86%

o Destrezas Suaves para Triunfar con Lenguaje de Seflas — 86%

e Servicio al Cliente dirigido al Area de Salud — 86%

e Preparandonos para Trabajar con nuestra Poblacion Adulto Mayor — 86%

e [l Arte de Negociar y Persuadir 79%

e Competencias para Triunfar con Ensefianza Experiencial —91%

o Destrezas para la Fuerza Trabajadora con Foto Turismo — 84%

o Fortaleciendo las Destrezas Suaves en el Servicio y Telemercadeo con Experiencia de
Trabajo — 84%

e Redes Sociales, Mercadeo Digital y Otras Aplicaciones — 84%

e El Arte de Triunfar: Herramientas Creativas e Innovadoras de Preparacion para Entrevistas y
Conducta Profesional — 77%

Consultant and Partnership Alliance for Excellence (CPAE)
e Salud Financiera: Conceptos, Claves, Control, Calidad 2022-23 — 8 1%
o Servicios Prevocacionales de Corta Duracién: Globalizacion Fortaleciendo mi Yo —76%
o Inglés: I can, I do, I will - 79%

Emprende PR LLC
e Alfabetizacion Financiera: Hablemos de Dinero — 70%
e Empodérate 83%
o A trabajar — 82%

ICPR Junior College
e Capacitacion Asociado de Desarrollo Infantil (CDA) — 100%
e Capacitacion para el Desarrollo de Competencias en Cuidado de Persona de Edad Avanzada
—100%
e Pymes: ABC para el Desarrollo y Administracion — 100%

Ideality Group, Inc.
e Lenguaje de Seflas: Ampliando mis Conocimientos 90%
e Respondiendo a los Desastres, Manejando la Crisis y CPR —97%
e Logrando Estabilidad Financiera — 83%
e El Turismo como Alternativa de Empleo — 97%
3

Somos un Patrono con [gualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi lo soliciten. El ALDLS/AJC No Discrimina por
Razén de Raza, Color, Religién, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacion o Creencia Politica. El ALDLS/AJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal
“Workforee [nnovation and Opportunity Act/WIOA™. Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Piblica 113-128 del 22 de
julio de 2014,



Como Reinventarse para tener Exito en el Mundo Laboral Actual —90%
Desarrollando Destrezas de Empresarismo 97%
E-Commerce: Comercio Electrénico y Disefio de Portales — 90%

Instituto Educativo Premier

Educacion en Conceptos Financieros — 94%
Encaminados a Alcanzar el Empleo Deseado — 98%
Reenfoque al Exito Laboral y Personal — 99%
Inglés Conversacional Basico — 100%

Inglés Conversacional Intermedio — 99%

Inglés Conversacional Avanzado —98%

Uso y Manejo de Computadoras — 99%

Instituto Vocacional Centro para el Desarrollo Educativo

Servicios de Literacia Financiera, Destrezas de Autogestion, Destrezas de Uso y Manejo de
Informacion — 70%

Universidad Interamericana de PR, Recinto de San German

Actividades de Preparacion para la Fuerza Laboral 2022-2023, Propuesta para el Programa
de Adultos y Trabajadores Desplazados — 72%

Mayagiiez Institute of Technology

Aprendizaje del Idioma Inglés — 77%
Servicios de Pre Vocacionales de Corta Duracion (Soft Skills) — 82%

MPA Consultants Group, Inc.

Aprendizaje del Idioma Inglés: “Inglés desde Cero” — 100%

Desarrollo de Destrezas Suaves a través del Turismo —95%

Servicios de Literacia Financiera: Tomando el Control de Finanzas — 96%

Conducta Profesional y Aprendizaje para el Empleo con Café — 75%

Conducta Profesional, Entrevista y Comunicacion con Sefias — 100%

Conducta Profesional y Aprendizaje para el Empleo en la Industria del Aluminio —73%

N & S Computer Training Center, Inc.

Literacia Financiera para Aplicacion en los Negocios y Servicio al Cliente — 83%
Pequefios Negocios y Servicio al Cliente — 76%

Disefio Grafico y Servicio al Cliente 83%

Disefio de Paginas WEB y Mercadeo Digital — 83%

Destrezas Basicas de Inglés y Entrevista de Empleo — 73%

Inglés Conversacional Avanzado y Comunicacion Efectiva — 72%

Inglés Conversacional y la Tecnologia a través de las Computadoras — 73%
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Puerto Rico Alternative Education, Inc. (PRAED)

e Alfabetizaciéon Digital Basico — 79%

e Alfabetizacion Digital Intermedio — 79%

o Alfabetizacion Digital Avanzado —79%

e Destrezas Laborales con Lenguaje de Sefias Basico — 79%

e Destrezas Laborales con Lenguaje de Sefias Intermedio — 79%

e Destrezas Laborales con Lenguaje de Sefias Avanzado — 79%
Destrezas Laborales con Manejo de Alimentos — 79%

e Destrezas Laborales con Certificacion OSHA —79%
o Destrezas Laborales con Turismo Estratégico — 79%
o Destrezas Laborales para el Trabajo Online — 86%

e Destrezas Laborales con CPR —79%
e Inglés Conversacional Basico de Negocio 79%

o Inglés Conversacional Intermedio de Negocio — 79%
o Inglés Conversacional Avanzado de Negocio —79%
e Equipaje Laboral para Emprendedores — 79%

e Manejo de mis Finanzasen 1, 2, 3 —79%

Project Training Services, Inc.
e FEl Uso de Lenguaje de Sefias para el Empleo — 86%
e El Uso de la Tecnologia para la Bisqueda de Empleo — 81%
e [Literacia Financiera con Empresarismo — 96%
e Inventario de Actividades para el Seguimiento a Participante — 81%
e Red Innovadora para la Busqueda de Empleo — 81%
e Inglés Conversacional enfocado hacia el Servicio al Cliente — 87%

Wish Learning Project LLC
e Lideres con Ingenios para el Mundo Laboral — 70%

La siguiente propuesta quedaron denegadas por alto costo:

GRIT LLC
e GRIT Disaster Respond Troopers — 46%

Instituto Educativo Premier
e Servicios de Seguimiento — 59%

Universidad [nteramericana de PR, Recinto de San German
e Actividades de Preparacion para la Fuerza Laboral 2022-2023 — 65%
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Las siguientes propuestas quedaron denegadas porque no cumple con la Guia de Radicacion de
Propuestas ni con el Aviso Publico:

CDE Development, Inc.
e Galeria de Empleos y Servicios — 0%

GRITLLC
e Floreciendo Juntos — 0%

La siguiente reconsideracion quedo aprobada:

Universidad Interamericana de PR, Recinto de San German
e Actividades de Preparacion para la Fuerza Laboral 2022-2023 — 72% - se acepta el nuevo costo
por participante de $1,900 ddlares.

Las siguientes reconsideraciones quedaron denegadas:

Wish Learning Project LLC
e Reinventando mi futuro como empleado vs emprendedor de la microempresa desarrollando
competencias laborales — 68%

e Emprendedor de las competencias de empleabilidad por la tecnologia y la literacia financiera —
61%

GRITLLE
e GRIT Disaster Respond Troopers — 46%

A cada proveedor se le envié carta de notificacion con el resultado de su evaluacion y aquellos que
tienen derecho a reconsideracion se le otorgaron 10 dias laborables para la entrega de la misma.

Habiendo terminado las evaluaciones de las propuestas, las mismas fueron entregadas al Area de
Programa del ALLDLS para su debido tramite.

Se aneja como parte de esta minuta el Registro de Proveedores de Servicios de Carrera
Individualizaos, Afio Programa 2022-2023 con las propuestas que quedaron aprobados.

Certifico correcto,

Roque Abad Ramirez
Presidente Junta Local WDB Secretaria
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