Junta Local de Desarrollo

Laboral del Suroeste, Inc.

Plaza Pitito Carr. # 2 Km. 170.0 P.O. Box 246
San German, Puerto Rico 00683
Tels. (787) 892-7544, (787) 892-1000 ext. 7020

Fax (787) 892-4367 TTY 787-892-2935
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Reunidn de Evaluacion de Propuestas
Proveedores del Programa de Adultos y Desplazados
Ao Programa 2023-2024
Oficina Junta Local, San German
3 de agosto al 29 de septiembre de 2023

MINUTA
Presentes:
3 de agosto de 2023
Prof. Agnes Mojica, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
4 de agosto de 2023
Brenda Rodriguez, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
11 de agosto de 2023
Lcda. Emma G. Olmedo, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
18 de agosto de 2023
Agnes Mojica, Miembro WDB William Ortiz Negrén
Lcda. Emma G. Olmedo, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
25 de agosto de 2023
Agnes Mojica, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
6 de septiembre de 2023
Gladys Henriquez, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB

Somos un Patrono con lgualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que as lo soliciten. EI CL/AIC No
Discrimina por Razon de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacion o Creencia Politica. El CL/AJC es un Centro Libre de Drogas y
Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA”. Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIOA). Ley Piblica 113-128 del 22 de julio de 2014,
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7 de septiembre de 2023
Carlos J. Castillo, Miembro WDB William Ortiz Negron
Julia Crespo, Secretaria WDB

8 de septiembre de 2023
Leda. Emma G. Olmedo, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB

20 de septiembre de 2023
William Ortiz Negrén, Miembro WDB Agnes Mojica, Miembro WDB
Julia Crespo, Secretaria WDB

21 de septiembre de 2023
Gladys Henriquez, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB

29 de septiembre de 2023
Agnes Mojica, Miembro WDB William Ortiz, Miembro WDB
Carlos }. Castillo, Miembro WDB Gladys Henriguez, Miembro WDB

Se comenzarcn las reuniones para las evaluaciones de las propuestas para el Programa de
Adultos y Desplazados para los Servicios de Carrera Individualizados para el Afio Programa
2023-2024 el 3 de agosto vy se finalizaron el 29 de septiembre de 2023. En dichas reuniones se
evalud que cada propuesta cumpliera con el Aviso Publico, la Guia de Radicacién de Propuestas
y los documentos corporativos.

Las siguientes propuestas fueron aprobadas:

Proveedor y Propuesta Por ciento Comentarios
obtenido
¢ Consultants and Partnership Alliance for Excellence, CPAE, Inc.,
Finanzas en la Vida Diaria integrando Destrezas 97% Aprobadas
de Computacidn
“Yes | Know English” con Integracién de 98%

Destrezas de Computacién

¢ N &S Computer Training Center, Inc.

Inglés Conversacional y la Tecnologia a través de 75% Aprobadas
fas Computadoras

Disefio de Paginas WEB y Mercadeo Digital 86%

Inglés Conversacional Avanzado y Comunicacion 70%

Efectiva

Destrezas Bdsicas de Inglés y Entrevista de 73%

Empleo

Pequefios Negocios y Servicio al Cliente 75%

Literacia Financiera para Aplicacion en los 75%

Negocios y Servicio al Cliente
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Proveedor y Propuesta Por ciento Comentarios
obtenido
e Instituto Vocacional Centro para el Desarrollo Educativo (IVCDE)
Servicios de Literacia Financiero, Destrezas de 85% Aprobada
Autogestién, Destrezas de Uso y Manejo de
Informacién
e |Instituto Educativo Premier
Actividades de Preparacion para la Fuerza 100% Aprobadas
Laboral
Aprendizaje del Idioma Inglés 99%
Servicios Pre Vocacionales de Corta Duracion 100% Aprobadas
Servicios de Literacia Financiera 100%
e |deality Group, Inc.
Turismo como Alternativa de Empleo 88% Aprobadas
Inglés Conversacional Empresarial enfocado en el 98%
Turismo
E-Commerce: Comercio Electrénico, Esencial en 91%
el Mundo Laboral y Empresarial
Lenguaje de Sefias: Ampliando mis Destrezas de 98%
Comunicacion
Destrezas de Empresarismo 88%
Como Reinventarse para tener Exito en el Mundo 91%
Laboral Actual
Respondiendo en Desastres, Manejando Las 96%
Crisis y CPR
e Smile Again Learning Center, Corp.
Curso de Inglés Conversacional: Destrezas de 95% Aprobadas
Comunicacion para la Vida Laboral
Actividades de Preparacién para la Fuerza 95%
Trabajadora: Innovacion y Estrategias de Trabajo
en Equipo para el Mundo Laboral o Autoempleo
Educacién Financiera: Finanzas Personales, 95%
Proteccién y Manejo de Riesgos

Somos un Patrono con lgualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi lo soliciten. El CL/AJC No
Discrimina por Razén de Rdza, Color, Religién, Sexo, Nacionalidad, Edad, impedimento Fisico o Mental, Afiliacion o Creencia Politica. El CL{AIC es un Centro Libre de Drogas y
Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA. Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacidn y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIOA). Ley Publica 113-128 del 22 de julio de 2014.
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Proveedor y Propuesta Por ciento Comentarios
obtenido
e Password Training Center, Inc.
Preparacion Empresarial en Inglés: Fluidez 86% Aprobadas
Conversacional y Escritura Efectiva para Negocios
Aprendizaje Tecnoldgico para la Fuerza Laboral: 86%
Domina las Herramientas del Siglo XXI
Excelencia Profesional: Desarrollo de Habilidades 86%
para el Exito Laboral en [a Era Digital
e Academia Serrant
Educacién Financiera 99% Aprobadas
Aprendizaje del Idioma Inglés 99%
Destrezas Suaves 97%
Preparacion para la Fuerza Trabajadora 100%
e Casa Grande Interactive Communications, Inc.
Curso de Alfabetizaci6n Digital ] 8% Aprobada
¢ [nnovative Strategic Corp.
Desarrollo Profesional: Simulador para el Exito ] 95% Aprobada
¢ MPA Consulsants Group, Inc.
Conducta Profesional y Aprendizaje para el 74% Aprobadas
Empleo con Café
Conducta Profesional, Entrevista y Comunicacion 95%
en Sefias
Servicios de Literacia Financiera: Tomando el 88%
Control de mis Finanzas
Aprendizaje del Idioma Inglés: Inglés desde Cero 95%
Desarrollo de Destrezas Suaves a través del 95%
Turismo
e Project Training Services, Inc.
Red Innovadora para la Busqueda de Empleo 80% Aprobadas
Inglés Conversacional enfocado hacia el Servicio 950%
al Cliente
Ei Uso de Lenguaje de Sefias para el Empleo 90%
El Uso de la Techologia para la Blusqueda de 81%
Empleo
Literacia Financiera con Empresarismo 94%
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Proveedor y Propuesta Por ciento Comentarios
obtenido
e Central College UNI
Redes Sociales, Mercadeo Digital y Otras 71% Aprobadas
Aplicaciones
Servicio al Cliente dirigido a la Poblacion de la 70%
Tercera Edad
Entrar con Excelencia a la Fuerza Trabajadora 72%
e PRAED
Alfabetizacion Digital Basico 77% Aprobadas
Alfabetizacién Digital Intermedio 77%
Alfabetizacion Digital Avanzado 77%
Destrezas Laborales con Lenguaje de Sefias 77%
Basico
Destrezas Laborales con Lenguaje de Sefias 77%
Intermedio
Destrezas Laborales con Lenguaje de Sefias 77%
Avanzado
Inglés Conversacional Basico de Negocio 77%
Inglés Conversacional Intermedio de Negocio 77%
Inglés Conversacional Avanzado de Negocio 77%
Destrezas Laborales con OSHA 77%
Equipaje Laboral para Emprendedores 77%
Manejo de mis Finanzasen 1,2y 3 74%
Destrezas Laborales para el Trabajo Online 74%
Destrezas Laborales con CPR 75%
Destrezas Laborales con Turismo Estratégico 74%
Destrezas Laborales con Manejo de Alimentos 78%
Destrezas Laborales con Capacitacion Profesional 74%
para el Cuidado del Paciente/Envejeciente

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi lo soliciten. El CL/AJC No
Discrimina por Razdn de Raza, Color, Religion, Sexo, Naclonalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacion o Creencia Politica. E!l CL/AJC es un Centro Libre de Drogas y
Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA”. Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacidn y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIOA). Ley Piiblica 113-128 del 22 de julio de 2014,
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Las siguientes propuestas quedaron denegadas con reconsideracion:

Proveedor y Propuesta | Por ciento obtenido ] Comentarios

¢ Evolve Professional Training RS LLC

Inglés Basico y Fundamentos de 56% Debe someter Estado

Jas Computadoras Financiero Personal

Marketing Empresarial a través 62% certificado por CPA para

de Plataformas Digitales verificar la solvencia

Gestién Financiera para el Exito 62% econdmica. No tiene

Personal y Empresarial experiencia previa por ser una

Desarrollo de Destrezas para 54% compafiia de nueva creacion.

Trabajar Plataformas Digitales

Liderazgo, Comunicacion Efectiva 50% Alto costo. Debe someter

y Servicio al Cliente Estado Financiero Personal
certificado  por CPA para
verificar la solvencia
economica. No tiene
experiencia previa por ser una
compafiia de nueva creacion.

Desarrollo de Destrezas Laborales 48% Debe someter Estado

integrando la Tecnologia Financiero Personal
certificado por CPA para
verificar la solvencia
econdmica. No tiene
experiencia previa por ser una
compafiia de nueva creacién.

Creacion y Presentacion de 61%

Portafolio Profesional en la WEB

Destrezas de Inglés para una 52%

Comunicacion Efectiva en los

Negocios

o Emprende PR

Instrayete 40% No presentan evidencia de

Eres Capaz 40% solvencia  econdmica, los

' objetivos no estén claros y no

presentan evidencia de
retencion. Alto costo.

Dialoguemos 50% No presentan evidencia de
solvencia  econdmica, los
objetivos no estan claros y no
presentan evidencia de
retencion.
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Proveedor y Propuesta | Por ciento obtenido \ Comentarios
e Job Connection Center, Inc.
Servicios Pre Vocacionales de Corta Duracion 53% Denegada. Dentro de la

metodologia no se especifica
que se entregara  un
certificado de participacién
y/o aprobacién. Alto costo.

e GRIT, LLC
Disaster Responde Trooper 55% Sobrepasa los costos por
participante establecidos. No
incluye informe de retencién.

e MPA Consulsants Group, Inc.
Conducta Profesional y Aprendizaje para el 67% Alto costo.
Empleo en la Industria del Aluminio
e Project Training Services, Inc.

Inventario de Actividades para el Seguimiento a 59% Alto costo.

Participante

e Central College Uni

Destrezas para la Fuerza Trabajadora con Foto 65% Alto costo.

Turismo

Destrezas Suaves con Manejo de Alimentos 53% Denegada. Solo 10 horas para

Manejo de Alimentos (6%) sin
especificar contenido. Alto

; costo. _
Destrezas Suaves con Cuidado de Manos y Pies 49% Costos muy altos, aunque el
curriculo es atractivo.
Destrezas Suaves con Turismo 56% Costo relativamente alto.
Preparacion para la Fuerza Trabajadora con 60% Solo 5 horas para Manejo de
Manejo de Alimentos Alimentos. Altos costos.
El Arte de Triunfar: Herramientas para 58% Altos costos.

Entrevistas y Conducta Profesional Exitosa

Somos un Patrono con lgualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Augxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que ast lo soliciten. El CLIAJC No
Discrimina por Razon de Raza, Color, Religién, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacidn o Creencia Politica. EI CL/AJC es un Centro Libre de Drogas y
Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA". Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIOA). Ley Piblica 113-128 del 22 de julio de 2014,
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Proveedor y Propuesta

Por ciento obtenido

] Comentarios

e Central College Uni

Preparandonos para Trabajar con nuestra 58% Tematica de poblacion mayor

Poblacién Adulto Mayor @s muy parcial y limitada.
Altos costos.

Destrezas Suaves con Belleza 61% No incluye el curriculo de
belleza.

Preparandonos para la Fuerza Trabajadora con 65% Temas de CPR y Primeros

CPRy Primeros Auxilios Auxilios solo tiene 5 horas.

Destrezas Suaves para Triunfar con Lenguaje de 69% Debe especificar el contenido

Sefias de las 35 horas de lenguaje de
sefias.

Servicio al Cliente dirigido al Area de Salud 58% A pesar de que el
componente de servicio al
cliente es adecuado su
aplicacion al drea de salud es
minimao.

Destreza de Tecnologia, Uso y Manejo de 62% Altos costos. Deben revisarlos.

Informacion

Preparacion para la Fuerza Trabajadora en el 57% Tematica de turismo no

Area de Turismo desarrollada. Altos costos.

Preparandonos para la Fuerza Trabajadora con 50% No hay inclusién def tema de

Reserva de Agua reserva de agua. Costo muy
alto.

Destrezas Suaves con Servicio al Cliente y 69% Alto costo deben revisarlo.

Telemercadeo

Destrezas Suaves para Triunfar con CPR vy 53% Area de CPRy Primeros

Primeros Auxilios Auxilios tiene poco contenido
y horario para lograr su
dominio. Alto costo.

¢ LaCausallC

Aprendizaje del idioma [nglés 55% Sobrepasa los costos por

participante establecidos.
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La siguiente propuesta no cumple con el Aviso Publico ni con la Guia de Radicacion de
Propuestas y no tiene derecho a reconsideracion:
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Proveedor y Propuesta | Por ciento obtenido Comentarios
e N &S Computer Training Center, Inc.
Disefio Grafico y Servicio al 0% Propuesta no cumple con la
Cliente Guia. Las propuestas deben

ser dirigidas a fortalecer las
destrezas suaves que no
contengan elementos
ocupacionales. Se observa
que el bosquejo de temas
destrezas que no  son
coénsonas con lo establecido
en la Guia, como, por
ejemplo, en las destrezas de
pensamiento critico, ofrecer
principios y elementos del
disefio grafico.

Las siguientes propuestas tuvieron reconsideracion:

Proveedor y Propuesta l Por ciento obtenido | Comentarios
e Evolve Professional Training RS LLC
Inglés Basico y Fundamentos de 72% Aprobada luego de
las Computadoras comprobar que el Proveedor
Marketing Empresarial a través 78% tiene solvencia econdmica en
de Plataformas Digitales su caracter personal.
Gestion Financiera para el Exito 78%
Personal y Empresarial
Desarrollo de Destrezas para 70%
Trabajar Plataformas Digitales

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi lo soliciten. El CL{AJC No

Amerlc/a-r;}obcenter. Discrimina por Razon de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afillacion o Creencia Politica. El CL/AIC es un Centro Libre de Drogas y.
Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA”. Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIOA). Ley Publica 113128 del 22 de julio de 2014.




Proveedor y Propuesta

Por ciento obtenido

Comentarios

e Evolve Professional Training RS LLC

Liderazgo, Comunicacion Efectiva 73% Aprobada fuego de
y Servicio al Cliente comprobar que el Proveedor
Desarrollo de Destrezas Laborales 71% tiene solvencia econdmica en
integrando la Tecnologia su caradcter personal. Se
acepta el nuevo costo por
participante de $2,500.
Creacion y Presentacion de 77% Aprobada luego de
Portafolio Profesional en la WEB comprobar que el Proveedor
Destrezas de Inglés para una 70% tiene solvencia econémica en

Comunicacion Efectiva en los

su caracter personal.

Negocios
Proveedor y Propuesta Por ciento obtenido Comentarios

e GRIT, LLC

Disaster Responde Trooper 93% Se acepta el nuevo costo por
participante de $1,300 y se
acepta el informe de
retencion.

e MPA Consuisants Group, Inc.

Conducta Profesional y 74% Se acepta el nuevo costo de

Aprendizaje para el Empleo en la 52,400 por participante.

Industria del Aluminio

s« Central College UNI

Redes Sociales, Mercadeo Digital 72% Se acepta el nuevo costo de

y Otras Aplicaciones

$2,995 por participante.

Las siguientes propuestas con reconsideracion quedaron denegadas:

Proveedor y Propuesta

Por ciento obtenido

Comentarios

¢ Central College UNI

Preparacion para Trabajar con 65% Se deniega porque continua
nuestra Poblacion Adulte Mayor en alto costo.
Destrezas Suaves con Belleza 58% No hubo cambios en altos

costos y la tematica pre
vocacional de belleza no estd
permitido en la Guia de
Radicacion de Propuestas y de
WIOA,
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Proveedor y Propuesta |

Por ciento obtenido

Comentarios

e Central College UNI

Cliente y Telemercadeo

Preparacion para la Fuerza 67% La cantidad de horas dirigido

Trabajadora con Manejo de al Manejo de Alimentos

Alimentos continua igual.

Destrezas Suaves para Triunfar 69% Se mantiene la denegacion al

con Lenguaje de Sefias no especificar el contenido de
las 35 horas del lenguaje de
sefas.

Servicio al Cliente dirigido al Area 58% Denegada por el Memorial de

de Salud los Programas de
Adiestramiento y Servicios Pre
Vocacionales de Corta
Duracién y la Guia de

, Radicacion de Propuestas.

Destreza de Tecnologia, Uso vy 69% Se deniega porque continua

Manejo de Informacion en alto costo.

Preparacion para la Fuerza 64% Se deniega porque continua

Trabajadora en el Area de en alto costo.

Turismo

Preparandonos para la Fuerza 57% Nos reafirmamos en |la

Trabajadora con Reserva de Agua denegacién. El curriculo no
contiene el tema de |Ia
Reserva de Agua.

Destrezas Suaves con Cuidado de 63% Continua alto, con relacién

Manos y Pies con la Guia no se permiten
destrezas suaves con
entrenamiento pre
vocacional.

Destrezas Suaves con Servicio al 69% Denegada porque se

mantiene alto costo.

¥
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Proveedor y Propuesta

Por ciento obtenido

Comentarios

e Central College UNI

El Arte para Triunfar: 58% Se deniega porque continua

Herramientas para Entrevistas vy en alto costo.

Conducta Profesional Exitosas

Destrezas Suaves para Triunfar 60% Denegada porque continua

con CPRy Primeros Auxilios alto costo.

Destrezas Suaves con Turismo 63% Se deniega porque continua
alto costo.

Destrezas Suaves con Manejo de 60% Se reafirma la denegacion, ver

Alimentos guias y memos que prohibe
inclusién con destrezas suaves
de una preparacion pre
vocacional.

Preparacion para la Fuerza 65% Denegada nuevamente en el

Trabajadora con CPR y Primeros Memorial de los Programas

Auxilios de Adiestramiento y Servicios
Pre Vocacionales de Corta
Duracion y la Guia de
Radicacion de Propuestas.

e La CausaLLC

62% A pesar de bajar el costo por

participante, la propuesta
gueda denegada por alto
costo.

El dia 29 de septiembre fue la Gltima reunion del Comité de Evaluacion de Propuestas y
determinaron que las decisiones y evaluaciones del pasado comité fueron determinaciones de
ese grupo de evaluadores y que esas decisiones tomadas no influencian en las nuevas
evaluaciones y determinaciones que ha tomado el Comité, ya que el mismo establece reglas

nuevas para las evaluaciones.

Terminado el proceso de evaluacidn, las propuestas con sus documentos corporativos junto con
el Registro de Proveedores seran enviados al Area de Programa de Conexién Laboral para su

debido tramite e implementacion.

Certifico correcto,

-
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Roque Abad Ramirez
Presidente Junta Local
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Liduvina Montalvo

Secretaria




