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Reunidén de Evaluacion de Propuestas
Proveedores del Programa de Jovenes
Ano Programa 2023-2024
Oficina Junta Local, San German
23 de mayo al 6 de septiembre de 2023

MINUTA
Presentes:
23 de mayo de 2023
Carlos J. Castillo, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
5,6y 7 de julio de 2023
Agnes Mojica, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
17 de julio de 2023
Brenda Rodriguez, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
28 de julio de 2023
Agnes Mojica, Miemhbhro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
1 de agosto de 2023
Carlos J. Castillo, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
3 de agosto de 2023
Carlos J. Castillo, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
25 de agosto de 2023
Agnes Mojica, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
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6 de septiembre de 2023
Agnes Mojica, Miembro WDB

Julia Crespo, Secretaria WDB

Se comenzaron las reuniones para las evaluaciones de las propuestas para el Programa de
Jévenes para el Afio Programa 2023-2024 el 23 de mayo y se finalizaron el 6 de septiembre de
2023. En dichas reuniones se evalud que cada propuesta cumpliera con el Aviso Publico, la Guia

de Radicacién de Propuestas y los documentos corporativos.

La siguiente propuesta fue

denegada sin derecho a reconsideracion debido a que no cumple con el Aviso Publico ni fa Guia

de Radicacién de Propuestas:

Proveedor y Propuesta

|

Por ciento obtenido

Comentarios

e (asa Grande Interactive Communication

i”

Propuesta “In Schoo

0.00%

No incluye los 14 elementos
solicitados en el Aviso Publico
ni con la Guia de Radicacién
de Propuestas.

Las siguientes propuestas fueron aprobadas:

Proveedor y Propuesta

Por ciento obtenido

Comentarios

o Central College Uni

Propuesta “In School”

90.4%

Aprobada

Propuesta “Out School”

97.6%

Aprobada

e Instituto Educativo Premier

Propuesta “In School”

87.6%

éPor qué a los “In School” le
incluyen el Programa
Acelerado? lgual que los “Qut
School”. Deben cambiar este
elemento por uno que si sea
para jovenes “In  School”.
Costo es hien razonable.
Condicionada a que se ajuste
el costo total de la propuesta
al eliminar el elemento de
Escuela Alternativa, el cual no
es légico incluir para los
participantes “In School”. Se
solicito enmienda a la
propuesta para eliminar el
elemento 2.

Propuesta “Out School”

86.2%

Aprobada
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Proveedor y Propuesta | Por ciento obtenido Comentarios
e IMPA Consultants Group, Inc.
Propuesta “Out School” 85.6% Aprobada
Propuesta “In School” 81.2% Aprobada

e Instituto Vocacional Centro
para el Desarrollo Educativo (IVCDE)

Propuesta “Out School” | 87.3% | Aprobada
e InterTec

Propuesta “In School” 100% Aprobada
Propuesta “Out School” 100% Aprobada

La siguiente propuesta quedo denegada con reconsideracion:

Proveedor y Propuesta Por ciento obtenido Comentarios
e Puerto Rico Alternative Education, Inc. (PRAED)
Propuesta “In School” 64.3% Se solicita prontuarios de las
tutorias y los temas
relacionados a los talleres.

Propuesta “Out School” 67.3% Se solicita curriculo especifico
y prontuarios.
Documentos Corporativos - Someter los Estados

Financieros certificados por
un CPA. Someter la Pdliza y
Certificacion del Seguro del
Estados renovada, ya que la
sometida vence el 30 de junio
de 2023.

Se recibid el dia 29 de agosto de 2023 la reconsideracion del Proveedor PRAED con los cambios
solicitados en los prontuarios de las tutorias y se aprobaron las dos propuestas el dia 6 de
septiembre con la siguiente puntuacion. ‘
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Proveedor y Propuesta | Por ciento obtenido | Comentarios

e Puerto Rico Alternative Education, Inc. (PRAED)

Propuesta “In School” 75.8% Recibido los  prontuarios
segun las recomendaciones,
se aprueba la misma.

Propuesta “Out School” 77.6% Recibido los  prontuarios
seglin las recomendaciones,
se aprueba la misma con el
nuevo costo de 56,588 al
aumentar 6 horas en las
tutorias.

Terminado el proceso de evaluacion, las propuestas con sus documentos corporativos junto al
Registro de Proveedores seran enviado al Area de Programa de Conexidn Laboral para su
debido tramite e implementacion.

Certifico correcto,
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Presidente Junta Local Secretaria




