Junta Local de Desarrollo
Laboral del Suroeste, Inc.

Plaza Pitito Bo. Hoconuco Carr. # 2 Km. 170.0 PO Box 1448 San Germdn PR 00683-1448
Tels. (787) 892-7544, (787) 892-1000 ext. 7020 Fax (787) 892-4367 TTY 787-892-2935
Emails: jlsuroeste@aldls.org, juntasuroeste@yahoo.com

Reunion de Orientacion a Proveedores
Servicios de Carrera Individualizados
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
Afio Programa 2022-2023
27 de mayo de 2022, 2:00 pm
Junta Local, San German
Plataforma MS Teams

MINUTA

Presentes:

Brenda Rodriguez, Vicepresidenta
Oficina Administrativa:

Maria L. Charneco, Directora Ejecutiva WDB
Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

Oficina ALDLS:

Andrés Morales, Director de Programa

Excusados:

Roque Abad Ramirez, Presidente

La Sra. Maria L. Charneco, Directora Ejecutiva de la Junta Local dio la bienvenida a todos los
proveedores que se conectaron. Se presentaron la Sra. Brenda Rodriguez, Vicepresidenta de la
Junta Local y Presidenta del Comité de Evaluacion de Propuestas y el Sr. Andrés Morales, Director
de Programa. La Sra. Charneco excusé al Sr. Roque Abad Ramirez, Presidente de la Junta Local
por no estar presente en la orientacion.

La Sra. Charneco le pidié a los proveedores que hicieran una autopresentacion:

e Rosa Orama, Workorce Training & Employment Center, Inc. (WOTEC)
e Luis Berrios, Puerto Rico Alternative Education (PRAED)
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e Gerardo Gonzalez, GRIT LLC

e Obed Santana, CDE Development, Inc.

e Rafael Jimenez, Mayagiiez Institute of Technology

e Vanessa Rivera, Instituto de Educacién Vocacional, Central College Uni, Advance Central
College

e Heriberto Aponte, Instituto Vocacional Centro para el Desarrollo Educativo

e Maria T. Ortiz, Ideality Group, Inc.

e Maria de los A. Ortiz, Ortiz, Lord, Hope & Asociados

e Jostie Vera, Consultant and Partnership Alliance for Excellence (CPAE)

e Omar Blanco, Project Training Services

e William Morales, Wish Learning Project

e Ana Garcia, Instituto Educativo Premier

o Sergio Oliveras, N & S Computer Training Center

e Sylvia Ramirez, ICPR Junior College

e Mildred Ortiz, InterTec

e Helen Serrant, Academia Serrant

o Jessica Milanés, Emprende

o Waleska Sanchez, S & G Consulting, Inc.

e Julio Sainz, Casa Grande Interactive

e Pedro Martinez, MPA Consultants Group

e Xiomara Cotte, Miranda CPR, Inc.

e Dr. Angel Fuentes, Northern Research & Training Institute

Paso seguido la Sra. Charneco discutid el Aviso Publico para el Registro de Proveedores de
Servicios de Carrera Individualizados, Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados, Afio
Programa 2022-2023, el cual fue publicado en el Periédico PrimeraHora el 20 de mayo de 2022.
Las propuestas que se podran contratar a base de las necesidades de los participantes y los recursos
econdmicos disponibles, entre los siguientes:

e Cursos Pre-Vocacionales de Corta Duracién (Destrezas Suaves - “SoftSkills”), de conformidad
a la Seccidon 134(c)(2)(A)(xi1)(VI).

o Internados y Experiencia de Trabajo relacionados a Ocupaciones y Carreras, de conformidad
con la Seccion 134(c)(2)(A)(xii)(VIL).

o Actividades de Preparacion para la Fuerza Trabajadora, de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xii)(VIII).

e Servicios de Literacia Financiera (Educacién Financiera), de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A)(xii)(IX).

e Busqueda de Empleo fuera del Area y Asistencia en la Relocalizaciéon de conformidad con la
Seccidn 134(c)(2)(A)(xi1)(X).

o Aprendizaje del Idioma Inglés; con Programas Educativos de Adiestramiento de conformidad
con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)(XI).

e Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)(XIL)
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En el mismo se indicaba que la fecha de radicacion electronica serd para el jueves, 9 de junio de
2022 de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 a 3:00 pm. La radicacion fisica seré el viernes, 10 de junio
de 2022 de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 a 3:00 pm.

Continuando con la agenda el Sr. Andrés Morales, Director de Programa discutié la Guia de
Radicacién de Propuestas, la cual se hace parte de esta minuta como evidencia. La Sra. Brenda
Rodriguez discuti6 el orden de los documentos corporativos, que se han parte de esta minuta como
evidencia. Luego se aclararon todas las dudas o preguntas surgidas entre los proveedores presentes.

No habiendo nada mas que discutir, se termin6 la reunién a las 4:00 pm.

Certifico correcto,
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Roque z}bad Ramirez, Presidente " Liduvina Montalvo, Secretaria

3

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi lo soliciten. El ALDLS/AJC No Discrimina por
Razén de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacion o Creencia Politica. El ALDLS/AIC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal
“Waorkforce Innovation and Opportunity Act/WIOA”. Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Publica 113-128 del 22 de
juliode 2014,




ALDLS-PROC-049 Julio 2021

Area Local del Suroeste/ALDLS/American Job Center/AJC
Junta Local de Desarrollo Labora! del Suroeste, Inc.
Plaza Pitito Carr. #2 Km. 170.0 Apartado Box 246 San Germédn, Puerto Rico 00683
Tel. {787) 787-892-1000 Fax {787) 892-5540 TTY [787)-892-2935 Libre de Cargos 1-800-981-8155

ASUNTO: Guia y/o Procedimiento para la Radicacion de
Propuestas para el Programa de Adultos y Trabajaciores
Desplazados ‘

Nim. Form.

ALDLS-PROC-049 Pagina 1 de 12

Fecha de Efectividad: Derogado _ - badp Por:
1 de julio de 2021 Enmendado _X
Roque Ahad Ramirez Palermo

IR

V.

] e’
INTRODUCCION

E| Area Local de Desarrollo LaboralfALDLS/American Job Center/AJC y su Junta Local WDB, tienen la
responsabilidad de instituir un mecanismo que viabilice la evaluacién, discusién y adjudicacion de las
propuestas que someten distintos proponentes. Esta Gula tiene el propésito de uniformar el procese de
radicacion de propuestas que recibe el AJC parala operacién de las diferentes actividades programaticas
y establecer un proceso objetivo que permita la libre competencia en igualdad de condiciones para todos
fos proponentes que ofrecen sus servicios.

PROPOSITO

La intencion de esta gufa es facilitar la evaluacion y recomendacion para la aprobacion de las propuestas
presentadas al ALDLS/AJC. A estos efectos, se tiene la intencion de dejar establecido e! sistema de
radicacion de propuestas bajo la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral/\WIOA, Ley
Piblica 113-128 del 22 de julio de 2014, con el fin de seleccionar aquellos proveedores de servicios que
viabilicen él logro de las metas y objetivos para desarroliar la empteabilidad de nuestros participantes.

BASE LEGAL

La guia para la radicacion de propuestas para el Prograima de Adultos y Trabajadores Desplazados del

ALDLSIAJC, se ha desarroliado & base de los requerimientos de |a Ley de Innovacién y Oportunidades en

la Fuerza Laboral/WIOA, Ley Publica 113-128 del 22 de Julio de 2014 y el “Training and Employment
Guidance Letter3-15" (TEGL), emitido por el Departamento del Trabajo/DOL Federal.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
Procedimiento

{a Junta Local, consciente de su responsabilidad como agente de cambio para el desarrollo
socioeconsmico de nuestra region, promueve ef gue los patronos présenten servicios innovadores y de |a
mas alta calidad, dirigidos a desarrofiar las destrezas ocupacionales, académicas y empresariales para los
residentes en nuestra area.

PROPUESTAS
A. Servicios de Carrera para Adultos y Trabajadores Desplazados

La Junta Local/lWDB solicita propuestas para servir a. adultos y trabajadores desplazados bajo los
sigulentes servicios de carrera establecidos en. la Seccion 134(cH2)(A)(xil) de la Ley WIOA y el “Training
and Employment Guidance Letter’ 3-15 que emitio la Administracidn de Empleo y Adiestramiento de
Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.
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A continuacion, detallamos los servicios:

Servicios Prevocacionales de Corta Duracion, de conformidad a la Seccién 134(c)2}A)(xii)(VI)

Los Servicios Pre Vocacionales de Corta Duracion se considera un servicio de carera
individualizado para fortalecer las destrezas suaves {“soft-skills”), que incluye el desarrolio de
destrezas de aprendizaje, destrezas de comunicacion, destrezas de capacitacion para entrevistas de
empleo, destrezas de higiene personal, destrezas de puntualidad y destrezas para desarrollar una
conducta profesional para preparar a log individuos en un empleo no subsidiado o adiestramiento. NO
CONTIENE ELEMENTOS OCUPAGCIONALES. Como ifrimo se incluiran las siguientes destrezas:

« Desarrolio de Destrezas de Aprendizaje — el participante desarrolla la adquisicién de
conocimientos basicos, habilidades, valores y actitudes, que le van a ayudar a ser un mejor
profesional.

« Destrezas de Comunicacién — La corunicacién efectiva nos ayuda a saber escuchar, a
transmitir ideas, cualidades y uso de la voz, ademas de las destrezas de pensamiento.

o Destrezas de Entrevista — La enfrevista de empleo es importante para el desarrolio del
individuo, cuando se dirige a la blisqueda de emple.

« Destrezas de Puntualidad ~ Los participantes deben conocer la importancia de ia
puntualidad en su area de trabajo y como esas destrezas ayudan a su crecimiento
profesional.

« Destrézas de Higiene Personal — El participante desarroliara destrezas de como mantener
una buena presencia al momento de una entrevista.

. Conducta Profesional en el Trabajo — El participante desarrollara las cualidades
personales ('destrezas suaves') gue son: responsabifidad, sociabilidad, integridad y
honestidad, y como éstas dyudan en la retencion del empleo.

Se establece como tiempo limite un méximo de 200 horas de duracion. El Proveedor tiene que
presentar evidencias e incluir como parte del disefio de las actividades ejercicios practicos,
simulaciones, entrevistas de empleo simuladas y reales, evidencia de asistencia a entrevistas
de empleo, entre otras. '

¢ Internados y Experiencia de Trabajo relacionados a Ocupaciones y Carreras, de conformidad

con la Seccidn 134(cH2HA) XV

Esta actividad envuelve una experiencia de aprendizaje planificada, estructurada en un tiempo
delimitado que ocurre en el lugar de trabajo. Estas puedan ser con paga o sin paga, segun aplique.
Los internados y experiencias de trabajo podran ser ofrecidos en el sector privado ¢ publico, con el
propésito de que uh individuo adquiera experiencia que le conduzca a un empleo no subsidizado. Los
internados y experiencias de trabajo se desarrollaran con el proposito de que el participante tenga la
oportunidad de explorar una carrera que sea de su interés y a su vez desarrollar los conocimientos
y habllidades necesarlos para ingre’sarlo en la fuerza trabajadora. Se espera que a través de estas
actividades el participante desarrolle las actitudes necesarias para realizar actividades profesionales
en un frascurso de tismpo determinado. Las Horas asignadas estaran basadas en ia Preparacién
Profesional Especifica (SVP, por sus siglas en inglés) del O*NET. EIALDLS ha determinado como
maximo de duracién 375 horas en la actividad de internado por participante y 480 horas en la
actividad de expetiencia de trabajo por participante.
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o Actividades de Preparacién para la Fuerza Trabajadora, de conformidad con la Seccion
134(c)(2)(A){xii) (Vi)

Actividades, programas o servicios dirigidos a ayudar a un individuo a adquirir una combinacion de
destrezas hecesarias para una educacion postsecundaria o adiestramiento 0 la colocacién en
empleo.

El proveedor tiene que dirigir al participante para que cuando termine la actividad, este
preparado con destrezas necesarias hacia la educacion postsecundaria, adiestramiento o la
colocacion én empleo. La duracion de esta actividad sera de 200 de horas maximo.

Para desarrollar esta actividad se incluiran (2) dos destrezas (pueden ser incluidas a discrecion del
proveedor mas de dos destrezas).

1. Destrezas académicas basicas (60 horas)- estas se definen como aquellas destrezas en e
area de espariol, inglés y maternaticas. Con estas el participante ser4 capaz de solucionar
situaciones, leer, escribir y hablar a un nivel adecuado en el area |laboral, familiar y personal.

2 Destrezas de Pensamiento Critico (20 horas) - desarrollar en el participante el pensamiente
eritico, él cual le ayudara a reflexionar, valorizar y evaluar informacion; le ayudara en el proceso
de solucion de problemas y foma de decisiones, que puedan surdir en su 4rea de trabajo.

3. Dastrezas de tecnologia (20 horas) — fomentar en el participante y proveerle herramientas en
el uso y manejo de las computadoras, de forma tal pueda utilizar los conocimientos adquiridos
para obtener informacion necesaria para obtener un emplec y a su vez intercambiar informacion
riecesatia para lograr el éxito en el area laboral que sea de su interés.

4. Destrezas de uso y manejo de la informacion (20 horas) — desarrallar técnicas y estrategias
en el Uso yj manejo de la informacion necesaria para obtener un empleo en el sector industrial,
ocupacional u organizacion que interese el participante.

5. Destrezds para trabajar en equipo (20 horas) — proveerle instruccion y conocimiento de como
desarrollar un frabajo en equipo para lograr las metas y objetivos establecidos y a su vez esten
completados y se pueda medir el éxito de dicho trabajo.

6. Destrezas de Autogestion (20 horas) — desarrollar en el participante con el conocimienio
necesario para que €l pueda desarrollar métodos, habilidades y estrategias que puedan guiario
al logro de sus objetivos por el mismo. Se espera que al establecerse esta esirategia le sirva
como una herramienta para el establecimiento de metas, planificacion, programacion,
seguimiento de tareas, autoevaluacion, auto intervencion y auto desarrollo. En sintesis, lograr un
empoderamiento del individuo para que este apto y disponible por si mismo a cumplir sus
objetivos trazados. ' ‘

7. Desarrollo Destrezas en el Uso y Manejo Efectivo de los Recursos (20 horas) —realizar una
exploracion exhaustiva dirigida a obtener todas las herramientas y recursos disponibles parta que
el participante pueda formar parte del mercado taboral actual.

8. Desarroltar y Fomentar las Destrezas Necesarias para que el participante pueda tener una
tranisicién exitosa hacia ia terminacion de educacion postsecundaria, adiestramiento o [a
colocacion en el empleo(20 horas) — planificar estrategias dirigidas a fomentar el desarrofio
profesional y/o educativo a través de una estructura planificada del proveedor de servicios para
dirigir al participante hacia la superacion de este, estableciendo metas, superando retos y la
planificacion de objetivos a corto ¥ large plazo. A través de esta destreza se espera que el
participante pueda tener una transicion bien definida en su futuro educativo, ocupacional y/o
laboral. El resultado final sera que el participante se sienta confiado en lo que desea hacer para
que logre ser un ciudadano modelo tanto en el ambiente laboral, como en la socledad que forma
parte.
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¢ Servicios de Literacia Financiera (Educacion Financiera), de conformidad con la Seccion
134{c)(2)(A)(xiH(IX)

Servicios que proveen asistencia y conocimiento a los participantes en el aprendizaje de como
manejar efectivamente sus finanzas. La liferacia financiera para nuestra Area Local va enfocada a
ayudar aquel adulto o trabajador desplazado a fomentar o iniclar la apertura de cuentas de ahorros
y cheques, conocimiento para ia toma de acclones financieras que redunden en beneficios del
participante, ademas le servira como una herramienta efectiva para su control de gastos, optimizar
su crédito, controlar sus deudas y darle conocimiento adicional sobre instrumentos de crédito tales
como préstamos personales, tarjetas de crédito, |ineas de crédito, cuentas de ahorro, certificados de
deposito, cuéntas de inversion, cuentas de retiro, entre otros. Ademas, a través de esta literacia
financiera darle la oporiunidad al participante de como analizar su crédito v las puntuaciones
credificias, proveerle orientacién de como mantener un crédito excelente y finalmente como evaluar
y seleccionar los productos financieros, servicios y oportunidades pertinentes para el mismo. La
duracion de esta actividad seré de 80 horas maximao.

» Biisqueda de Empleo fuera dei Area y Asistencia en la Relocalizacion, de conformidad con la
Seccion 134(c)(2){A)xii){X)

Esta actividad se enfoca en proveerle asistencia a los participantes elegibles en la bisqueda de
empleo en ocupaciones en demanda fuera del Area Local, incluyendo otro municipio o jurisdiccion
de los Estados Unidos. Este proceso debe incluir una evaluacion de las habilidades, asesoramiento
sobre carreras, servicios de apoyo, informacion sobre capacitacion entre ofros (se le asistira en
buscar una nueva ubicacion segl_j'n aplique y de ser necesaria).

Esté concepto de relocalizacion debe ser bien pensado, analizado e investigado, ya que el proveedor
y el participante tienen que estar seguros que al llegar este disponible un empleo para dque el
participante comience de inmediato. Dicho empleo tiene que ser gestionado por el proveedor al
momento de que surja fa necesidad del mismo, El proveedor, 8l participante y el Planificador de
Carreras trabajaran de la mano para que este objetivo sea uno éxito. Fl Proveedor présentard copia
dél acueido o contrato que se haya realizado. Una vez el participante ya esté ubicado y gmpleado
en el municipio o jurisdiccion de los Estados Unidos, el proveedor presentara evidencia de los gastos
incuriidos en la relocalizacién del participante, como: pasajes aéreos de toda la familia, recibos de
mudanzas, estadia de hotel, dieta y millaje, si aplica.

El ALDLS no se responsabiliza por log gastos que fengan que incurrir el participante de regresar al municipio donde
residia previo al servicio, de ocutritie alguna eventualidad quie tériga que fomar esta decisién.

« Aprendizaje def Idioma Ingiés; con Programas Educativos de Adiestramiento, de conformidad
Ta Seccion 134(c)(2)(A)xi}(X1}.

Esta actividad va dirigida a ayudar a individuos elégibles a alcanzar u obtener competencias en la
Jectura, escritura, habla y comprension del idloma inglés, para que éstos puedan terminar su escuela
secundaria y continuar estudios postsecundarios, o colocarse en un empleo. Los programas
integrados de educacion y adiestramiento son un enfoque de servicios gue proveen educacion para
adultos y actividades de literacia en forma concurrente y contextualmente con actividades de
preparacion para la fuerza laboral adiestramiento laboral para una ocupacién en especffica con el
proposito de mejorar su educacion y carrera. La actividad tendra una duracién de 200 horas
maximo.
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El proveedor debera presentar evidencia de todas las actividades realizadas por los
participantes y presentar evidencia de pre pruebas y post pruebas que evidencien el
desarrollo del participante.

« Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c)}{2){(A)(xi}Xil)

Durante este servicio se le va a ofrecer continuidad a los participantes que fueron colocados €n
empleos no subsidiados. El servicio de seguimiento se ofrecera por un periodo no menor de 12
meses a partir de la primera fecha de colocacién en el empleo. A través de estos servicios de
sequimiento, se le ofrecer4 al participante orientaciones relacionadas a la retencion en ef empleo,
estrategias para ser efectivos en el empleo y optimizar los recursos disponibles. Ademas, la
asistencia en la bisqueda de empleo si quedara desplazado o desempleado, luego de ser colocado
en el empleo. El proveedor le sometera mensualmente al Area de Programa y al Area de MIS los
siguientes informes:

1. Informe de Colocacién con un narrativo de las gestiones realizadas por participante de los que
quedaron empleados.

2. Informe dé los que no quedaron empleados al final del seguimiento y debera presentar las
gestiones para lograr su colocacion y sus recomendaciones para que el Centro de Gestion Unica
pueda evaluarlo y determinar si requiere de algln servicio adicional que pueda ser provisto a
través de los Soglos Obligados del Centro.

B. Critérios de Elegibilidad

La Ley WIOA ha establecido el ofrecimiento de servicios de carrera y de adiestramiento bajo los Programas
de Adultos y Trabajadores Desplazados con el propdsito de proveerles las herramientas necesarias para
desarrollarlos personal y profesionalmente. Los criterios de elegibifidad para ambos programas son los
siguientes:

Adultos (Seccién 3(15) de la Ley WIOA)

« Poseer 18 afics o mas.

»  Siesvardny tiene 18 afios cumplidos debe estar registrado en el Servicio Selectivo.

o La Ley WIOA establece prioridad de servicios de carrera para adultos de bajos ingresos y
beneficiarios de asistencia publica.

Trabaijadores Desplazados

¢ Ha sido despedido o cesanteado, o ha recibido una notificacion de cesantia o terminacion de empieo;

« s elegible para o ha agotado su derecho de tiempo suflctente (por fo menos lres meses) para derostrar, a a
entidad ap'ropiada_ eri 61 Centro de Gestién Unica, su participacién slgnificativa en la fuerza laboral, pero no es
elegiblé para compensacion por desempleo debido a ingresos insuficientes, '

« 0 ha llevado a cabo servicios para un patrono gue no esta cublerto bajo la ley estatal de compensacion por
desempleo; y

s es poco probable que ingrese a su anterior industria u ocupacion;

+ ha sido despedido o cesanteado, o ha recibido una notificacion de despido o cesantia, del emple¢ camo
resultado de! cierre permanente de, o una cesantfa substancial en: una planta, facilidad o empresa,

e es empleado en una facilidad en la que el patrono ha hecho un anuncio general de gue tal facilidad cerrara
dentro de 180 dias calendarios, o

« para propdsitos de elegibilidad para recibir los servicios que no sean servicios de adiestramiento, o de sostén,
es empléado en una facllidad en a cual el patrono ha hecho un anuncio genefal de que tal facilidad cerrara;
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« estaba autoempleado(a) incluyendo empleo como agricultor(a), pescador(a) o ranchero(a) pero esta
deseimpleado como resultado de las condiciones economicas generales de la comunidad en que
reside o por desastres naturales; o

» esun{a) desplazado(a) de tareas domésticas (ama(o) de casa desplazada(o); la(el) que ha ofrecido
servicios sin paga en su hogar a mlembros de la familia y ha dependido del ingreso de uno de sus
miembros, dejard de recibirlos y se encuentra desempleada(o) o trabaja a tiempo parcial y su
experiericia le dificulta obtener o mejorar en el empleo.

« Conyuge de miembro activo en las Fuerzas Armadas gue ha experimentado pérdida de empleo a
consecuencia directa de relocalizacion por cambio permanente de estacién del miembro activo; 0
cumple con la definicion de desplazado de tareas domésticas.

C. Ocupaciones en Demanda

Las propuestas a presentarse estaran dirigidas a atender una o mas de las ocupaciones para.las cuales
existe una oferta laboral. Las ocupaciones en demanda seran certificadas por la Junta Local/WDB, las
cuales estaran disponibles en www.aldls.org.

'D. Indicadores ¢ Medidas de Ejecucion

Los proveedores deberan aportar al cumplimiento con los requerimientos de medidas de desempefio
establecidas por la Ley WIOA para el Afio Programa. La aportacion a estas medidas se realizara a traves
de su ejecucién y sera en funcion del servicio ofrecido y del indicador correspondiente. En adicion, toda
actividad incluira servicios de seguimiento. Las medidas son las siguientes:

Medidas de Ejecucion WIOA

Colocacion en el empleo no subsidiado. Tasa de
Empleo al (4) cuarto trimestre.

Porcentaje de participantes colocados en empleo
no subsidiado durante el 2do trimestre despues de
ia salida del programa.

Retencion en empleo no subsidiado. Tasa de
Empleo al (4) cuarto trimestre.

Porcentaje de parficipantes retenidos en empleo
no subsidiado durante el 4to trimestre después de
la salida del programa.

Ganancias después de la entrada en empleo no
subsidiado. Mediana de ganancias.

La mediana de los ingresos de los participantes en
empleo no subsidiado durante el 2do trimestre
después de la salida del programa.

Tasa de Logro de Credenciales.

Porcentaje de participantes gue obtengan
credeniciales reconocidas o diploma de
secundaria, o su equivalente, durante su
participacién o dentro de 1 afio despues de la
salida del programa.

Aumento en habilidades del Programa. Ganancias
Medibles en Destrezas.

Parcentaje de participantes, que durante el afio
programa estan en educcion o programa de
adiestramiento que conduzca a la obtencién de un
credencial o empléo durante el afio del programa,
logrando Gancia en destrezas de fermar medible
{medido en tiempo real).
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Medida Patronos WIOA

Los indicadores de eficacia en los Patronos que Una 6 mas medidas de ejecucion que valide la
sirven. Efectividad sirviendo Patronos. efectividad del proveedor antes del inicio del
segundo afio.

Vi, NOTIFICACION DE INTENCION (AVISO PUBLICO)

La Junta Local notificara su intencién en el aprovisionamiento de setvicio, a proveedores potenciales, para

que, mediante un proceso de licitacion, sean considerados para ofrecer los servicios programaticos a
Adultos y Trabajadores Desplazados del Area Local del Suroeste.

Elementos Esenciales del Aviso Puablico
« Sera publicado en un periddico de Girculacion nacionial y en Pagina WEB www.aldis.org.

Identificaré la poblacion y area geogréfica a servir.
Destacard los servicios a ser contratados.
Ofrecera informacion sobre criterios mandatorios: ,

« Orjentacién Virtual a Proveedores (fecha, hora y Plataforma a utilizar)

» Radicacion Electrénica de Propuestas (fecha, hora)

= Requisitos de cumplimiento
o Informacién relacionada al proceso de seleccion y gvaluacién.
e Disponibilidad de documentos. '

Se tomara un Registro de Asistencia Virtual que tendré la siguiente informacién:

+  Nombredela Entidad
¢ Nombre de la Persona Contacto

VI.  PRESENTACION DE PROPUESTAS
A. ORIENTACION A PROSPECTOS PROVEEDORES

La Junta de Desarrollo de la Fuerza Laboral organizara una reunion de orientacién virtual a todos
los interesados en ser proveedores de servicio, como requisito inicial para poder partticipar del
proceso de licitacién, En esta sesion informativa, el personal de la Junta compartira informacion
referente a los elementos programaticos, los requisitos de cumplimiento, términos y condiciones
de la propuesta y responders a las preguntas de los licitadores. La asistencia virtual es
compulsoria y debe ser puntual. Esta sera la Gnica ocasién en la que los miembros o =
personal de la Junta podran proporcionar asistencia técnica al procesa de solicitud.

B. PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Para ser considerada para revision, la propuesta debe seguir las instrucciones de esta guia,
proporcionar la informacion requerida ¢ incluir todos. fos documentos requeridos (debidamente
firmados y con fecha) por el representanté de la organizacion.

1, Contenido de la Propuesta
a. Formato
i. Las propuestas deben ser escritas a computadora, a espaclo doble, en papel
tamafio carta, (8 %" x 11") y margen de 1 pulgada en todas sus éreas. El tipo
de letra sera Times New Roman y tamafio 12. Las paginas deben estar
enumeradas en la parte superior derecha,
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i. La Propuesta debe estar firmada por la persona autorizada a hacer negocios
y firmar contratos.

iii. La Propuesta deberd contener las siguientes partes y se entregara en dos
(2) archivos;

4. Archivo | — Documentos Relacionados a la Actividad (1 por
propuesta) ‘

2 Archive || — Documentos Corporativos (1 por todas las
propuestas)

b. Documentos Requeridos Archivo | (FPROPUESTA)
i, La propuesta no excedera las 15 péginas incluidas todas sus partes a
partir de punto numero 6, (Exceder esta cantidad invalida la
propuesta) y observara el siguiente orden de presentacion:

Formulario de Oferta Econémica

‘Portada "Cover Page”

Carta de Presentacion

Tabla de Contenido

Copia del aviso ptiblico y evidencia de radicacion electronica

Perfil de la compafifa {incluye quien soy, tipo de empresa,

ubicaci6n, servicios ofrecidos, capacidad organizacional)

Resumen Ejecutivo (incluye los objetivos y justificacion)

8. Narrativo General (incluye descripcién del servicio propuesto,
metodologla a utilizarse, actividades y criterios evaluativos)

9. Bosquejo de Temas con Distribucion de Tiempo por tema

10. Experiencia Previa y Ejecucion

11. Presupuesto

12. *Anejo: Recursos Humanos y Techicos {licencia, certificacion y

evidencia de la cualificacion del personal a servir de recurso).

*(No se considera dentro de las 16 paginas de la propuesta)

c. Documentos Requeridos Archivos Il (DOCUMENTOS GORPORATIVOS}
1. Formulario ALDLS-AP-154, Rev. Junio 2020

ISP A

=~

E. Proceso de Radicacion Electrénica de fas Propuestas

Todas las propuestas seréan radicadas slectrénicamente. La presentacion de los formularios y documentos
requeridos, seglin apliguen, sera considerada como requisito minimo para proceder con ia evaluacion de
la propuesta sometida, Las propuestas que no cumplan con los criterios establecidos y no estén

completas no serén consideradas para evaltiacion y posible entrada al Registro de Proponentes de
la Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc.

4. Radicacion Electrénica

« Como requisito de participacion, las propuestas serén radicadas mediante correo electrénico
segln la fecha y hora establecidas en el aviso pliblico.
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o Se sometera un archivo (por cada propuesta a presentar) en formato PDF que contendra
todos los documentos de la propuesta.

« Se sometera un segundo archivo con fodos los documentos de apoyo (documentos
corporativas) en formato PDF (Formutario ALDLS-AP-154, Rev. Junio 2020). El archivo 2 se
presentara una sola vez, ya que son documentos corporativos que la Institucion posee y seran
siempre 105 mismos.

o La direcci6n electronica para enviar la propuesta con sus archivos correspondientes sera
juntasuroeste@yahoo.com. En ef texto del correo electrénico debe mencionar el ntmero de
propuestas que envlay detallar los titulos de cada una,

Ej. Email

To: juntasuroeste@yahoo.com

Subject; Propuestas Programa de Adultos y Desplazados

Buerias Tardes,

Adjunto 2 propuestas para el Programa de Adultos y Desplazados, cuyos titulos son:
1. Empresarismo
2. Asistencia en la Busqueda de Empleo

Gracias,
Juan del Pueblo
Compafifa X

e« En el mismo correo electronico se le enviara una confirmacion de recibo como evidencia de
radicacion. De usted, no recibir el mensaje de confirmacion de rectho debera comunicarse con
la oficina de la Junta Local.

» La Oficina de la Junta Local evaluara tinica y exclusivamente propuestas que cumplan
con los requisitos establecidos el Aviso Pablico y radicacion electrénica en la fecha y
hora indicada.

2. Entrega Fisica de Propuesta

e Una vez finalizado el proceso de radicacion electronica y de haber cumplido con los
requerimientos establecidos en el Aviso Publico, se procederd a entregar esta propuesta
fisicamente y sus documentos corporativos fsicamente al dia sigliente en horario de 8:00 am a
12:00 pm y de 1:00 a 3:00 pm. Como es de su conacimiento, estamos ante la Pandemia del
Covid-19, por lo tanto, se requiere en seguir todos los procedimientos de seguridad para evitar
&l contagio. Una vez se entreguen las propuestas flsicas se haré un cotejo para verificar que las
mismas hayan sido previamente radicadas electrénicamente.
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H. Elementos de la Propuesta

S

La propuesta seré radicada por correo electrénico y se presentara en dos archivos, el ter archivo sera ia
propuesta de acuerdo a 1o estipulado en la Seccién 7b de esta gulay el 2do archivo los documentos de
apoyo en el Formulario ALDLS-AP-154 Rev. Junio 2020,

La propuesta no excederd las 15 paginas incluidas todas sus partes (Exceder esta cantidad invalida la
propuesta).

Los anejos no se consideran dentro de las 15 paginas de la propuesta.

Documentos Requeridos - Junta Local*

o Inforrnaciari del Praveedor de Serviclos Programaticos (ALDLS-AP-154 Rév. Junio 2020).

o Formulario de Oferta Econdémica (ALDLS-WDB-009 Rev. Junio 2020).

o Certificacion relacionada con el Cabildeo (Lobbying) (ALDLS-CON-008 Rev, Junio 2020).

o Certificacion Relacionada con Requisitos de un Lugar de Trabajo Libre de Drogas (ALDLS-CON-007
Rev. Junio 2020).

Certificacion Relacionada con ia Declaracién de Politica Publica sobre Centro de Trabajo Libres de
Drogas (ALDLS-OIOE-008 Rev. Junio 2020).

o Hoja de Orientacion al Cliente, Participante, Individuo, Proveedor de Servicios de yfo Sub-
recipiendarios de WIOA (ALDLS-OIOE-001A Rev. Junio 2020).

o Certificacion relativa a la Exclusion, Suspension, inelegibilidad y Exclusion Voluntaria y Otros
Asuntos de Responsabilidad Transacciones Primiarias Cubiertas (ALDLS-CON-005 Rev. Junio
2020).

o Declaracién Jurada ai Proveedor de Servicios (ALDLS-WDB-006 Rev. Junio 2020).

o Certificacion de Ausencia de Conflicto de Intereses (ALDLS-CGON-001 Rev. Junio 2020)

o Aviso Plblico

* |os documentos estaréan disponibles en la oficina de la Junta Local y en la Pagina WEB www.aldls.org.

Aquellas propuestas que no cumplan con todos los requisitos de radicacion, seran devueltas a los
proponentes con una carta explicativa, sin derecho a apelar la decision del Comité Evaluador.

Las propuestas que cumplan con todos los requisitos, seran evaluadas por el Comité de Evaluacion
Programatica de la Junta Local mediante libre competencia, lo gue significa que varios proveedores
pueden competir para el mismo ofrecimiento de los setvicios solicitados.

Se apercibira a los proponentes de su derecho a solicitar una reconsideracion (excepto por incumpfimiento
de radicacitn) dé no estar de acuerdc con la decision. La Junta establecera la fecha de vencimiento del
periodo de reconsideracion, el cual tendra una vigencia méaxima de 10 dias calendario una vez emitida la
notificacion.

Bajo ningln concepto se utilizara el recurso de reconsideracion para someter documentacion que fue
requefida al momento de la radicacién de la propuesta.

Las propuestas adjudicadas seran incluidas en el Registro de Proveedores de Sefvicios de la Junta Local
del Suroeste, una vez notificado el proponente.
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La evaluacion podria culminar en el proceso de contratacion de servicios en el caso de que la propuesta sea
seleccionada. De ser asl, el proponente proveera l0s documefitos adicionales requeridos para la contratacion y
actualizara aquellos vencidos antes de firmar el contrato.

VIll. CRITERIOS DE EVALUAGION

Gomo parte del proceso de evaluacion, se revisard que las propuestas contengan todos los requerimientos.
Aqueltas propuestas que no cumplan con todos los requisitos seran devueltas a los proponentes. Las propuestas
que cumplan con todos los requisitos seran evaluadas mediante libre competencia, lo que significa que varios
proveedores compiten pafa el ofrecimiento de los servicios solicitados. Las propuestas adjudicadas seran
incliidas en ef Registro de Proveedores de Servicios de Carrera para el Programa de Adultos y Trahajadores
Désplazados para el Afio Programa.

Las propuestas habran de pasar por un proceso de evaluacion interna en el que se consideraran los siguientes
criterios;

Gomponentes Puntaje i T T

deBvaluscion | Wedme

- Comentarios . -

Cumple o » De no cumplir con e Aviso Piblico, no se considerara la propuesta.

o No representard duplicidad de servicios, & menos que se demuestre
su efectividad o se justifique la necesidad.

Cumple con todos los reguerimientos de la Ley WIOA,

Cumplimiento con

Aviso Piblico
No Cumple

Cualificaciones 20% « Cualificaciones del personal que servird de recurso durante ia
. actividad.
de la Entidad « Acreditacion de la Entidad, de acuerdo con los requisitos del servicio
ylo proyecto.
e Solvencia econdmica del Proveedor y Cumplimiento de

Responsabilidad Fiscal,

Se evaluara la efectividad de la Institucion en cumplir con los objetivos
del Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados (Ej. relencion,
colocacién, logros en destrezas y logros en diploma o cerlificacion o
ubicacion en programas de educaclon post secundaria.

Experiencia Previa y 20% *
Cumplimiento con

Niveles de Ejecucion

Evaluacién de fa 25% .
Propuesta segin .
Especificaclones

Se establece claramente los objetivos del servicio y/o proyecto.

Los objetivos son alcanzables durante el perlodo de servicio y/o

proyecto.

» Incluye un curriculo claro y especifico de los temas a desarrollar y
horas contacto.

+ Durante del servicio es razonable para cumplir con los requisitos de la
actividad.

« Incluye él equipo, materiales y herramientas adecuadas para proveer

el servicio,

Costo Justificacion, costo razonable y permisible por WIOA;

La evaluacion podria culminar en ef proceso de contratacion de senvicios en caso de gue la propuesta sea
seleccionada. En algin momento del proceso usted recibira notificaciéon y deberd proveer documentos
adicionales requeridos para la contratacion. Al momento de la contratacion los documentos deberan estar
vigentes.
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IX. IMPLEMENTACION DE LOS SERVICGIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADOS PARA EL PROGRAMA DE

ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19

Como es de conocimienfo de todos, Puerto Rico atraviesa por una Pa‘nd_em:i_a por ef Covid-19. Debido a la
propagacion de este virus, la Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc. recomienda que los cursos a
ofrecerse puedan ser tanto virtuales como presenciales.

Por lo que, de requerir fase practica pueda realizarse tomando en consideracion todas las medidas de seguridad
establecidos en los Protocolos de Covid-19 de la institucion, el cual debe ser incluido en los documentos de
apoyo que se encuentran en el Formulario ALDLS-AP-154, Rev. Junio 2020. Este sera evaluadoy revisado tanto
por el personal del ALDLS como de la Junta Local. Es de vital importancia que di¢cho protocolo se realice segin
[0 estipulado en el documento que se presenta.

X. VIGENCIA

Esta Gula podra ser enmendada en cualquier momento que asl lo creyere conveniente el American Job
Center/AJC vy su Junta Local WDB, de acuerdo a lo estipulado en la Ley WIOA, su Reglamentacion Federal y
cualquier otra disposicion de ley estatal o federal que asi lo requiera.

Esta gufa y/o procedimiento comenzara a regir Inmediatamente después de su aprobacidn.

Aprobado en San German, Puerto Rico, hoy 1 de julio de 2021.

Sy ===

Hon. Pedro J. Gardia Fignferoa Sr, Rogue A) Ramirez Palermo
Presidente Junta de Alcaldes Presi © Junta Local/WDB

Somos un Patrono con lgualdad de Oporfunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Persolias
con impedimento que asl lo soliciten. El AJC No Discrimina por Razon de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad, Edad,
impedimento Fislco o Mental, Afiiacion o Creencia Polftica. El AJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal
“Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA”. Financiado con el 100% de los fondos de la Ley de Innovacion y

Oporluiiidades en la Fuerza Laboral (MIOA). Ley Pablica 11 3-128 del 22 de julio de 2014,



DOCUMENTOS CURPORATIVOS A INCLUIRSE CON LA SOLICITUD DE

INCLUSION EN EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS

[. Documentos Fiscales (en carpeta corporativa)

1. Sialguno no aplica, favor especificario.

2. Favor incluir los documentos en el orden que se solicita. De faltar algtin documento sin justificacion
razonable no serd tomada en consideracion su propuesta.

| STATUS.

' Documentos Fiscales Eh't'réﬁ'éfd_ﬁ?AI._.Réi.d‘ii;a.f.lé Propuesta

Informacién del Proveedor de Servicios Prog-ré.m.aﬂde A(‘iuﬁtosry Trabajadores Desplazados (AJC-
AP-154)

Certificado de Registro o Incorporacién de la Entidad J uridica ante el Departamento de Estado (s
aplica).

Certificacion de Cumplimiento (Good Standing del Departamento de Estado)

Cerlificado de Existencia o de autotizacién para hacer negocios en Puerto Rico (Si aplica).

Seguro Social Patronal

Certificacion de No Deuda o Plan de Pago del Seguro Social Patronal (IRS)

Resolucién Corporativa de la Junta de Directores, en la que se identifica el (los) funcionarios(s)
en que se delega la autoridad para negociar propuestas, firmar contratos y procesar facturas.

Estados Financieros Certificados por un Contador Piblico Autorizado (CPA) y vigentes (tltimo.
afio natural o fiscal) ‘

Copia del Certificado de Registro de Comerciantes/Modelo SC 2918

Certificacion de Radicacion de Planillas/Modelo SC 6088 (Ultimos 5 Afios)

Cerfificacion de Razones por las cuales el Contribuyente no estd obligado a rendir Planilla de
Contribucién Sobre Ingresos (si aplica). Se utiliza solo en caso de no haber rendido en alguno de
los Gitimos 5 afios.

Certificacién de Deuda del Departamento de Hacienda/Modelo SC 6096

Carta de Relevo del Departamento de Hacienda

Certificacion de Deuda por todos los Conceptos (CRIM)

Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucién sobre la Propiedad Mueble (CRIM)

Declaracién Jurada (si aplica) Se utiliza en el caso que no posea propiedad mueble y que no figure
radicando planillas en el sistema contributivo. Hacer referencia a la Circular 1300-03-11
Departamento de Hacienda para su contenido.

Certificacién Negativa de Propiedad Mueble e Inmueble (CRIM)

Plarilla y Certificacién de No Deuda o Plan de Pago de Seguro por Desempleo Estatal

Péliza y Certificacion de No Deuda o Plan de Pago del Fondo del Seguro del Estado

Certificacién de No Deuda o Plan de Pago de Seguro Social Choferil (81 aplica)

Cortificado de Hstado de Cumplimiento (ASUME) Corporaciones

Certificacién Negativa de Pension Alimenticia - ASUME (aplica a individuos)

Péliza de Seguro de Responsabilidad Ptblica Vigente

Certificacion de Protocolo del Covid-19 otorgada por el Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos




1l. Documentos Internos de ia Organizacidn {(en carpeta corporativa)

STATUS

Bocumentos Institdcienales_ Entregados Al Radicar La Propuesta

Copia de Certificacion del Consejo Génerai de Educacién de Puerto Rico

Copia de Licencia del Consejo de Educacion Superior de Puerto Rico

Catalogo de cursos que ofrece la Organizacién (adiestramientos, curriculos aprobados por el
Consejo General de Educacion y/o Consejo de Educacién Superior de PR incluyendo duracion y

costo). .
Declaracién Jurada del Proveedor de Servicios (AJC-WDB-006)

Certificacién relativa a la Exclusion, Suspension, Tnelegibifidad y Exclusion Voluntaria y otros
asuntos de responsabilidad transacciones primarias cubiertas (AJC-CON-005)

Certificacién relacionada con el Cabildeo (Lobbying) (AJ C-CON-006)

Certificacion relacionada con los requisitos de un Lugar de Trabajo Libre de Drogas (AJC-CON-
007)

Hoja de Orientacion al Cliente, Participante, Individuo, Proveedor de Servicios y/o
Subrecipiendarios de WIOA (AJ C-OIOE-001)

L

Certificacion relacionada con la Declaracién de Politica Poblica sobre Centros de Trabajo Libres
de Drogas (AJC-OIOE-008)

Iil. Documentos Institucionales a ser incluidos con cada Propuesta

STATUS |

" Doclimentos istitucionales Entregados Al Radicar La Propuesta

Portada - Formulatio de Oferta Econémica (AJC-WDB-009)

Hoja de Contenido (numerado con la pagina correspondiente e incluye nombre de la actividad)

Carta de Presentacion / Infencion de Inclusion en Registro de Proveedores Elegibles

Copia del Aviso Piiblico y Evidencia de Radicacién Electrénica de las Propuestas

P4g. 1 | Resumen Ejecutivo: Datos del Proponente (nombre, direccion, informacion de registro
en Departamento de Estado, descripeion general de los servicios que oftece, experiencia
previa con actividades similares, etc.)

Pag. 3 | Descripcion general del proyecto a ser desarrollado: (necesidad a ser atendida, metas y
objetivos de la actividad, clientela a servir, horario y dia de ofrecimiento, costo del
proyecto y costo por participante, metodologia de ensefianza y evaluacién y resultados
esperados)

Pag. 6 | Justificacion de la Necesidad del Proyecto (Incluya datos estadisticos)

Pag. 8 | Objetivos Generales (resultados esperados) y Objetivos Especificos (enumere pasos a
seguit para alcanzar los objetivos generales)

P4g. 9 | Bosquejo de temas y subtemas. Incluya namero de horas contacto por tema y subtema

Pag. Metodologia de Evaluacion (incluya tabla con objetivo, actividad, indicador de
11 cumplimiento, instrumento de evaluacion)

Pag. Experiencia Previa ofreciendo el servicio { Proyectos Desarroilados en los Ultimos Dos
12 (2) Afios, Porcentaje de Retencion y de Empleabilidad)

Pag. Facilidades Fisicas a utilizar, Equipo y Materiales

14

Pag. Presupuesto — Desglose de Costos (justifique cada partida)

15

Anejo | Lista de Personal Administrativo y Docente y debidas credenciales (resumé actualizado,
licencias y/o certificaciones vigentes)

2




IV. Documentos Institucionales a ser incluidos con cada Propuesta

Documentos Fiscales Entregados Al Momento De La Contratacion (Junta y AIC)

. Copia Patente Municipal

Oficina de Gerencia de Permisos

o| Copia Permiso de Uso emitido por la Administracién Reglamentos y Permisos (ARPE) o la

o Copia de la P6liza Seguro de Responsabilidad Piiblica (vigente)

«| Copia Licencia Sanitaria emitida por el Departamento de Salud

=

o| Copia Certificacion de [nspeccién emitida por el Departamento de Bomberos

otras facilidades se le requerird los documentos correspondientes a esta, Las facilidades
deberan cumplir con la Ley ADA otras Leyes aplicables.

o Facilidades Fisicas-Permisos: En caso que el adicstramiento y/o actividad se lleve a cabo en

Formato de Presentacion del Contenido:

1.

Papel Tamaiio 8.5 x 11 (tamafio carta)

2. Orientacién Portrait
3.
4. Font: Times New Roman tamafio 12 a doble espacio

Miérgenes de 1 pulgada



