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AREA LOCAL AREA LOCAL
DE DESARROLLO LABORAL DE DESARROLLO LABORAL
SUROESTE PONCE
30 de septiembre de 2020

Sra. Natasha Vazqueztell Cordero
Directora

Programa de Desarrollo Laboral/PDL
PO Box 192159

San Juan, Puerto Rico 00919-2159

Estimada sefiora Vazqueztell:

Adjunto Plan Regional del Suroeste segin la designacion de las éreas regionales de desarrollo
econdémico para WIOA.

Esperamos cumplir con las metas que tenemos proyectadas para la implantacion de este plan de
regional de trabajo para el beneficio de nuestra clientela.

De requerir informacion adicional, favor comunicarse al Area Local de Suroeste/ALDLS al
teléfono 1-787-892-1000 Ext.403 y al Area Local de Ponce al teléfono 1-787-840-2900. Adicional
se pueden comunicar a las Juntas Locales/WDB al 1-787-892-7544 en San Germén o al 1-787-8438-
8148 en Ponce.

Cordialmente,
;9\ i o\ '
on. Isidro Negrop Irizarry 7 Sr. Rague A Ramirez Palermo
Presidente residente
Junta de Alcaldes/ALDLS Junta Local/

/
Hon. Maria Meléndez Altieri
Alcaldesa

Municipio Auténomo de Ponce

¢ Santfago Canet
Présidente
Juntd Local/WDB

Area Local del Suroeste/Plaza Pitito Carr. # 2 Km. 170.0 P.O. Box 246 San German, Puerto Rico 00683 Tel. (787) 787-892-1000 Fax
(787) 892-5540 TTY (787)-892-2935 Libre de Cargos 1-800-981-8155/Area Local de Ponce/Calle Isabel # 6163 Edificio Santa Maria 2do
Piso P.O. Box 331709 Ponce, Puerto Rico 00733 Tel. 787-840-2900 / 787-841-5020/ (787) 841-5020 Fax: (787) 284-6195

“Somos un Patrono de Oportunidades en el Empleo”
“Contamos con Servicios de Apoyo para Personas con Impedimento, que asi lo soliciten”




PLAN REGIONAL
Sintesis

Nuestra Regién Suroeste tiene como proposito el identificar y promocionar estrategias de
desarrollo en la fuerza laboral que impacten positivamente en el bienestar econémico del Area
Local del Suroeste y el Area Local de Ponce.

Este Plan Regional fue desarrollado consono al plan estatal unificado en conjunto a las
4reas locales antes mencionadas v de acuerdo a las regulaciones de la Ley Publica 113-128 del
22 de julio de 2014, “Workforce Innovation &
Opportunity Act/WIOA”. Estas dos éareas locales en
conjunto, estin trabajando para concretar y unir todos
los esfuerzos posibles para desarrollar una fuerza
Jaboral firme de propésito, y con el compromiso de
ambas, para la utilizacion de los mejores recursos
segin la experiencia adquirida a través de los afios.

Con
este plan la
Regién Suroeste quiere conformar un proceso de
planificacién en el cual estudiara recursos innovadores
para servir mejor las necesidades de sus clientes y a la
vez satisfacer las demandas econdmicas del drea.

Impacto a nuestra Regién Suroeste ante los huracanes, terremolos y la pandemia; y que
respuesta ante el COVID-19 vamos a asumir

Ios Huracanes Irma y Marfd, los terremotos, asi como el surgimiento de la pandemia de
COVID-19, alteraron significativamente las perspectivas econémicas en la Region, asi como
nuestras vidas. Once (11) municipalidades comprenden nuestra regién suroeste y de una manera
u otra todas se han visto afectadas, ya sea por los huracanes, los terremotos unas més que otras y
ahora por la pandemia. Ademés, la poblacién de los : Ry
municipios circundantes se estd mudando a nuestros
municipios buscando refugio y ayudas. La Region
Suroeste ha sido duramente golpeada por los terremotos
y la pandemia que ain continlian, y constantemente se
ubica entre las é4reas con el mayor numero de
trabajadores desempleados.

Pu,

Reconocemos que este es un momento dificil
para las pequefias empresas Pymes’s y estamos comprometidos a trabajar para crear y reunir



recursos para proporcionar ayuda a las empresas y personas de esta Regién Suroeste de Puerto
Rico. Nuestra Regién perdi6 pequefios negocios y/o empresas por causa de los terremotos y
después por el brote de COVID-19
(Coronavirus). Muchas personas perdieron sus
empleos o quedaron parcialmente empleados por S
causa de estos desastres naturales los cuales no 0
podemos controlar, solo ajustarnos a las nuevas Pance:
tendencias remotas y/o tecnologicas, de salud e Indios & ©
higiene y proteccién.

Gz o8 Puerto Rico

Conforme a la Oficina de Estadisticas
Laborales del Departamento del Trabajo y lo que pudimos auscultar por las redes sociales, radio,
prensa y televisién el desempleo de la Regién aument6 dramaticamente, lo que representa un
duro golpe a nuestra region.

A medida que Puerto Rico cerré abruptamente bajo la primera orden ejecutiva de la
Gobernadora, para WIOA y sus operaciones cambia todo el panorama, nunca habfamos pasado
por algo igual. La forma y manera de hacer las cosas ya no era igual, lo presencial tuvo que

' ey cambiar a la forma virtual, lo cual no fue facil
adaptarse y llevarlo a cabo. Pero luchamos y lo
hicimos y estamos prepardndonos para seguir a
delante en caso de que se complique la sifuacion.

Para garantizar que no haya brechas en la
prestacién del servicio al cliente, el servicio
T o oA innovador desarrollado rapidamente por ALDLS
busca estrategias en caso que se complique més la situacién. Las normas a seguir incluyen la
rotacién de equipos de personal en la oficina para minimizar el contacto fisico, el
distanciamiento social, el trabajo en linea (trabajo remoto), eventos de preparacién y
reclutamiento para empleadores o patronos que estaban contratando y reclutando, reuniones de
respuesta rdpida a través de Facebook Live,
Zoom, WhatsApp, Duo, Skype, entre muchas
* otras aplicaciones; para abordar virtualmente y
evitar las cancelaciones de proyectos,
actividades y sobre todo los despidos masivos
de nuestros adiestramientos de empleo/OJT.

Asimismo, queremos que nuestras
Juntas Locales/WDB (San German y Ponce)
efectien acuerdos con asociaciones y con
organizaciones regionales para apoyar tanto a las empresas como a las personas que buscan
trabajo. El personal de ALDLS pasé incontables horas contestando llamadas telefénicas para
ayudar a los clientes a conectar se con 1ecursos virtuales y tecnol6gicos para asistirlos sobre las
ayudas y servicios ptiblicos. '




Si bien es dificil hacer proyecciones a largo plazo sobre como exactamente COVID-19
afectard el trabajo futuro no lo sabemos, lo que si podemos ver es la demanda de ayuda y de
empleo que la clientela solicita.

Existen algunos obstéculos y asuntos a considerar que influyen en como se moverd la
Regi6n Suroeste adelante hacia el futuro inmediato. A medida que las ocupaciones se trasladan
al trabajo remoto, los ALDL deben considerar c6mo proporcionar asistencia técnica, recursos y
capacitacién para los individuos, participantes y clientela que les permita competir exitosamente.

Asimismo, las Areas Locales con la ayuda de las
Juntas Locales/WDB, deben recibir datos e
informacion en tiempo real y aportes de la industria
sobre ocupaciones en alta demanda; ellos deben
estar preparados para ajustar las estrategias de
prestacién de servicios para satisfacer la necesidad
cambiante que se estd viviendo. A medida que las
universidades, Instituciones y los proveedores de
capacitacién promuevan su propia respuesta a
COVID, serd mds facil para que el ALDL amplie la disponibilidad de capacitacién de sus
participantes.

Es probable que los ALDL tengan que satisfacer las necesidades de capacitacién de
individuos en ocupaciones de alta demanda y en clientes que requieren asistencia para cambiar
su prioridad y buscar servicios de reempleo.

La Regi6n Suroeste debe estar segura de que cuenta con un plan proactivo y 4gil para
abordar colectivamente las necesidades de la region. A

EDIFICIOS AFECTADOS POR TERREMOTOS EN PONCE

Tras el sismo de 4.8 registrado en el 4rea sur de Puerto Rico, la alcaldesa de Ponce, Maria
Meléndez Altieri, informé que en la Ciudad Sefiorial se han registrado dafios en distintas
edificaciones. Las estructuras més afectadas son: el edificio Martiné ubicado entre la calle
Torres, esquina Roosevelt, otro en la calle Villa, esquina Concordia, y el complejo de
apartamentos Estancias de Aragon.







1. VISION ESTRATEGICA Y MISION REGIONAL

Aqui, se representan los elementos logrados por consentimiento entre las dos areas de
desarrollo laboral conformadas, como fundamentales para el origen, la accion y el desarrollo de
la region de desarrollo econdmico Suroeste.

Ademds, tomando en consideracion que las regiones son cambiantes, el ALDL del
Suroeste y el ALDL Ponce de mutuo acuerdo de Desarrollo Econémico para sumar esfuerzos y
evitar la duplicidad de servicios esenciales para su clientela, legd por anuencia a la siguiente
Visién y Mision:

A. Visién

Desarrollar en la Region Suroeste una fuerza laboral que apoye las necesidades de los
patronos, industria, empresas y los ciudadanos de la regién en busca de empleo. Enfocado en las
personas con impedimentos, barreras de empleos y otros, creando una regi6n que confribuya al
desarrolio econdmico del pais.

Ademss, de distinguirnos por disfrutar de las mejores alianzas y/o acuerdos que excedan
las metas regionales propuestas por cada ALDL, proporcionando la innovacién y/o creacion,
expandir el uso de recursos y la ventaja de servicios disponibles.

Misidn

Tmpulsar el crecimiento de la fuerza laboral de la Regién Suroeste, aumentando su nivel
de educaci6n y capacitacién, estimulando el desarrollo de estrategias sectoriales, proveyendo
informacion de mercado de empleo y la fuerza laboral para las personas en busca de empleo.
Ademds, ser una regién facilitadora de alianzas integradas, unién de propésito, esfuerzos y
aprovechamiento de los recursos, para asistir al desarrollo econdmico de la regidn suroeste.

B. Metas Regionales

»  Apoyar el crecimiento de los sectores estratégicos de desarrollo econdmico
con una fuerza laboral impulsada por avances en tecnologias e innovacion.

»  Aumentar el nivel de educacién postsecundaria y la capacitacién relacionada con las
necesidades de la industria y las personas que buscan empleo. '

*  Promover el empleo privado.

*  Promover ja comunicacién e integracién del sector privado y la academia.

x  Proveer informaci6n del mercado para patronos, la industria y los buscadores de empleo.

x  Mantener los Centros de Gestién Unica accesibles, con todos sus requisitos y componentes,
para facilitar su uso a los patronos y los que buscan empleos,

Algunas otras metas a largo plazo son:

»  Apoyar el crecimiento de los sectores estratégicos de desarrollo econdmico con una fuerza
laboral impulsada por avances en tecnologfas e innovacién.

»  Aumentar el nivel de educacién postsecundaria y la capacitacién relacionada con las
necesidades de la industria y las personas que buscan empleo.



x  Promover el empleo privado

x  Promover la comunicacion e integracién del sector privado y la academia.

x  Proveer informacién del mercado para patronos, ta industria y los buscadores de empleo

x  Mantener los Centros de Gestién Unica accesibles, con todos sus requisitos y componentes,
para facilitar su uso a los patronos y los que buscan empleos.

Entre las ventajas que provee este plan regional se encuentran:

»  Acuerdos Colaborativos de trabajo entre las Areas locales y entre los socios de la regién.

x  Cubrir las necesidades para llenar la insuficiencia de algunos servicios y reducir la
duplicacién de estos.

x  Facultad para compartir datos e informacién entre las dos areas locales obteniendo ventajas,
las mejores practicas y unificacién de los sistemas.

x  Coordinar, comunicar y mercadear los servicios de nuestra regién y centros/CGU.

x ] poder acceder al sector privado, otras agencias, empresas e industrias de las dreas locales
en conjunto, para promover iniciativas del sector y otras perspectivas de carrera para los
clientes.

x  Toma de decisiones vitales y estratégicas, vistas desde otras perspectivas entre otras.

Asimismo, todas las partes interesadds que han participado en el desarrollo de este plan
regional en miltiples sesiones de planificacién y de retroalimentacion velaran 1a aplicacion de
este plan que sera responsabilidad de todos. '



1. DESARROLLO DE UN ANALISIS FODA (SWOT) DE LA REGION

Anilisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas ('ODA) de la Region

FODA es el estudio de la situacion de una empresa u organizacién a través de sus
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, tal como indican las siglas de la palabra y, de
esta manera planificar una estrategia del futuro. Un anélisis de las caracterfsticas propias de
nuestra agencia u organizacion, es decir, observar cudles son nuestras fortalezas y oportunidades
en el mercado laboral, como, por ejemplo: disponibilidad de recursos econdmicos, empleos,
personal o recursos humanos capaces, calidad del producto, entre otros y, la situacion externa a
través del estudio de las amenazas y oportunidades en referencia a la situacién actual que
estamos pasando en nuestra regién suroeste de desastres naturales, de la competencia y del
ambito politico, econdmico y social por el cual atravesamos y nos desenvolvemos.

Asimismo, durante €l estudio de lo anteriormente indicado se debe de determinarén los
siguientes puntos: cémo se pueden resaltar nuestras fortalezas, cémo se pueden aprovechar las
oportunidades, cémo se puede amparar la agencia de las debilidades y, cémo se enfrentardn las
amenazas. De 1a misma forma, en referencia a la concurrencia o publico que nos visita, se debe
analizar4 cudl es la competitividad actual ante la realidad que nos ha tocada muy de cerca vivir,
cuél serd su estructura, cémo evolucionan, cudles son los objetivos de la misma, como sus
decisiones afectan a la agencia y, los aspectos fuertes y negativos de la competencia.

Basado en esta definicién y objetivos del FODA podemos destacar lo siguiente de la
Region Suroeste.

A. Identificacion y evaluacion de las Forfalezas.

»  T.a localizacién, accesibilidad, instalaciones e infraestructura de la Regi6én Suroeste es N
una ventajosa ya que casi la totalidad de sus municipios tienen costa, ademads, cuentan
con una red vial que permite la integracién fisica entre los municipios de la regién y
otras regiones de desarrollo WIOA. Uno de los aspectos necesarios para el desarrollo
econémico de una organizacion es.su accesibilidad. La Region Suroeste cuenta con
una red primaria (PR-2) que conecta a los municipios de la regién y provee rapido
acceso entre los municipios. La Regién Suroeste cuenta con el Aeropuerto Mercedita
de Ponce, pero adyacente a nuestra drea contamos con la cercania del Aeropuerto de
Mayagiiez y el de Aguadilla, los aeropuertos son sin duda infraestructuras de
importancia. El sistema aeroportuario se considera como un potente factor de
desarrollo econémico que debe estar integrado con las principales 4reas de actividad
econdmica. Ademés del activo aeroportuario, la regién cuenta con varios puertos
siendo el Puerto de Ponce el més importante por su potencial de desarrollo para la
regién y su importancia para las actividades de valor afiadido, indispensable para el
crecimiento industrial. En este contexto la regién cuenta también con un sin niimero de
marinas, instalaciones nautico-deportivas los cuales son un objetivo deseable para
desarrollo.



S6lida infracstructura de salud de la Regién Suroeste que cuenta con hospitales,
Centros de Diagnéstico y Tratamiento, Centros de Didlisis, Centros de Cirugia
Ambulatoria, Hospicios v Salas de Emergencia etc. Esto debe apalancar el turismo
médico dirigido a atraer capital externo, ofreciendo servicios médicos de excelencia y
accesibles a la regién del caribe y BEUU, particularmente a la poblacién de
envejecientes v procedimientos electivos. Esto debe ser objeto de mercadeo para
proveer servicios de cursos de capacitacién médica y eventos o convenciones de salud
a nivel internacional.

En cuanto al potencial educativo, la Region Suroeste esta representado por vatias
Universidades piblico y privadas, ademds de Instituciones Post-Secundarias de
primera, entre estas la Pontificia Universidad Catblica de Ponce, Universidad
Tnteramericana de Puerto Rico con recintos en San Germdn y Ponce, Universidad de
Puerto Rico recinto de Ponce entre otras. Con esta fortaleza se debe apalancar el
desarrollo del capital humano y aprovechar la calidad de los servicios educativos y el
nivel avanzado del nivel post secundario maximizando su potenciar en proveer
programas profesionales que cuenten con certificaciones.

En cuanto al turismo y ccoturismo, la Regién Suroeste cuenta con infinitas
instalaciones endosadas por la compafifa de turismo las cuales estén posicionadas en
una tegién asociada como destino turfstico de PR, lo que facilita el desarrollo e
implantacién de estrategias a tales fines. La Regién econémica del Suroeste presenta
un potencial para actividades turisticas y ecoturfsticas, no solo a nivel regional, sino a
aivel isla e internacional. Cuenta con varias reservas naturales y manglares gue son
hébitat para infinidad de especies. El refugio de vida silvestre de Maricao y el Refugio
de Cabo Rojo son unos de gran valor no solo por su fauna y flora sino por su belleza
natural. La regién cuenta con varios balnearios, playas, rios, bosques, malecones,
marinas, islotes y cayos entre otros que son de alto atractivo para la recreacién pasiva
y de aventura. Ademads, cuenta con gsingulares ecosistemas como la Bahia
Bioluminiscente de la Parguera, la Reserva Natural entre otros. Los ecosistemas tienen
un potencial cientifico, recreativo y turfstico.

Todos los municipios de la Regién Suroeste, con la excepcién de Ponce estén
organizados como consorcios de gobiemos locales que acumulan conocimientos y
experiencia estableciendo alianzas con organizaciones del sector privado para
adelantar el desarrollo econémico. Esta infraestructura podria ser facilmente
reutilizada para propiciar la alineacién regional requerida por WIOA, en conjunto con
los conglomerados industriales, que poseen los conocimientos y las redes necesarias
para obtener el méximo provecho de los recursos bajo WIOA.

El capital humano de la regién es uno comprometido, su reconocida experiencia y
nivel de conocimiento por parte del personal, sobre la Ley WIOA, sobre las



operaciones y los servicios que se prestan a empleadores y participantes es una
fortaleza para la region.

» Integracion con los socios del sistema, los programas medulares bajo WIOA cuentan
con el apoyo de un gran nimero de proveedores de capacifacion y servicios, y de
personal calificado, especialmente para proporcionar servicios & los grupos
prioritarios, incluidas las personas con impedimentos. L.os programas medulares y
requeridos poseen fortalezas especificas que pueden aprovecharse para mejorar el
sistema. Los socios integrados al sistema son, Rehabilitacién Vocacional, Educacion,
WIOA, Servicio de Empleo (Wagner Peyser), la integracién al sistema del
Departamento del Trabajo le da una vision mas amplia y de largo alcance al desarrollo
laboral.

w Integracién de las Juntas en las estrategias, operaciones y servicios de las dreas locales
de la region.

»  Servicios integrados a los participantes, proveer servicios integrados y completos a los
participantes.

»  Oftecimiento de adiestramientos y oportunidades de empleo, adiestramientos para la
capacitacién y desarrollo de los participantes. Diversidad de oportunidades de empleo
segln el interés o necesidades de los participantes.

»  Herramientas de desarrolio y tecnolégicas para complementar a los participantes en la
busqueda de empleo,

x Datos del mercado laboral actualizado y segmentadas por tipos de participantes,
necesidades y experiencias de trabajo. La Regién Suroeste cuenta con centros
comerciales de primer orden y pequefios y medianos comerciantes (PyMIs) dispuestos

. a aprovechar las oportunidades estratégicas de la region.

»  Comunicacion efectiva con patronos, comunicacién directa, transparente y asertiva
con los patronos asociados con los servicios y beneficios. Promocion de los servicios a
todos los sectores y tipos de industria.

. Identificacién y evaluacién de las Oportunidades.

x  Paa el establecimiento de nuevas industrias en nuestra regi6n suroeste es de beneficio
una nueva herramienta presentada por el Departamento de Desarrollo Econémico y
Comercio/DDEC, ofrece la oportunidad a inversionistas, empresarios y patronos el
poder seleccionar y agilizar el proceso de biusqueda y seleccién de sitios para
establecer su empresa, al tiempo que acelera el uso de terrenos disponibles y edificios



gubernamentales no ocupados, (Fuente Plan Unificado). Hsperemos que esté en
funcién para nuestra drea.

Incrementar la penetracién del mercado laboral basado en la disponibilidad y
composicién de los fondos. La Ley de Oportunidad y de Innovacién de la Fuerza
. Laboral amplia los oftecimientos de servicios a jévenes entre las edades de 14 a 24
afios. Segin determinado por el Estado, la poblacién de jovenes de 15 a 24 afios para
la Regién Suroeste se estima en 60,985 o el 14% de la poblacion total.

La poblacién de envejecientes segin un Informe del Fondo de Naciones Unidas
(UNFA) ser4 cada vez mayor en la Isla por lo que se debe considerar a la poblacién de
adultos como un activo social para el desarrollo socioeconémico de la region. Se
pueden desarrollar una mayor cantidad de servicios para esta poblacin especialmente
en los campos de salud, cuidado personal y vivienda.

Mejorar [a identificacién y preparacion de los perfiles de los participantes, ademas de
mejorar Ia cultura ocupacional en el mercado laboral.

Capitalizar y auscultar la poblacién desempleada y desplazada que aumentado en estos
dfas considerablemente a causa de los desastres naturales para integrarlas en un |
ambiente laboral productivo.

Aunar esfuerzos con las industrias que produzcan mayor cantidad de empleos,
comercio, transportacién, utilidades, recreacién, alojamiento, servicios profesionales,
comerciales, educativos y de salud y asistencia social.

Potenciar las redes sociales para llegar a patronos, a participantes y que se integren al
trabajo remoto en caso de que continue el distanciamiento social por causa de la
pandemia y otros desastres naturales. La utilizacién de estos medios y su
aprovechamiento metddico y estructurado tiene gran potencial para aumentar los
grupos a ser atendidos, asf como la capacidad de comunicacién y su rapidez.

Desarrollo del sector tecnolégico, el uso de estos artefactos y la tecnologia de
innovacion la cudl aportard a una mejor integracién regional.

El impulso del sector turistico en nuestra regién suroeste, como lo describimos en las
fortalezas es una de las oportunidades de desarrollo econdmico que se encuentra en
esta drea. La amplia variedad de opciones como: restaurantes, cafés, fondas, hoteles,
hospederfas, variedad en alojamientos para vacacional, areas artesanales, dreas
deportivas y/o recreativas, oftecimientos de servicios, entre ofros, y el reconocimiento
general de su potencial, hacen que este sector debe ser atendido urgentemente pues
tiene maucho que aportar.



*  Capitalizar las facilidades del Puerto de Ponce y éreas adyacentes para poder
desarrollar estrategias dirigidas a la infraestructura de las zonas de valor afladido en
donde se necesitard mano de obra diestra y/o bien preparada con las destrezas
necesarias para ocupar esa mano de obra que se necesite.

«  Accesibilidad a jnstituciones educativas atemperadas a estos tiempos y a la demanda
ocupacional, en alianzas con universidades de la regién para desarrollar
adiestramientos relacionados a las necesidades ocupacionales de la regién.

» Fortalecer vinculos con los patronos bajo nuevas formas de accién que entrelacen
opciones a nivel regional para la obtencién de mano de obra y capacitacién de
empleados. Ayudar a los patronos en el establecimiento de negocios, reaperturas de los
negocios y reducir los cierres promoviendo los servicios a patronos. Atender las
necesidades de los pequefios y medianos negocios.

x Cabildear y/o solicitar al gobierno asistencia federal adicional para nuestra region
suroeste, como objetivo de recibir apoyo financiero para. reconstruir nuestros
municipios que han sido abatidos por los desastres naturales como: los Huracanes Irma
y Marfa, que atin hay secuelas de los mismos, asf como los terremotos, que afin sigue
temblando y causando dafios, y la pandemia de COVID-19, que afn sigue causando
estragos en nuestra economia. Con una inyeccién adicional de fondos a la
reconstruccién de la infraestructura v el ofrecimiento de servicios se podrd continuar
brindando servicios basicos y oportunidades de emerger empleos para nuesira drea y
para nuestros municipios que la componen.

C. Identificacién y evaluacion de las Debilidades.

x Talta de mds recursos econdmicos, humanos, equipo y tecnologfas para los
oftecimientos de los servicios que atiendan lo poblacién con necesidad de empleo.

x  Tas estrategias de mercadeo (mds promocién y publicidad) para la divulgacién de los
servicios que oftece el programa a clientes y patronos. Todavia héy universidades e
instituciones post secundarias que no conocen de nuestros servicios, igualmente

. patronos y proveedores de servicio.

= Escases de proveedores acreditados para dar certificaciones y credenciales.
» La existencia de un nivel excesivo de documentacién (burocracia en el tramite para
conseguirlos con rapidez) exigida a patronos y a participantes, lo que los desalienta en

muchos casos a proseguir con la continuidad de los servicios y actividades.

x  Falta de automatizacion completa de tecnologfa en la conexion con ofras agencias para
la identificacidn, segmentacion, revisién, bisqueda de informacion y discernimiento



de los perfiles de los participantes con el objetivo de facilitar el pareo de participantes
con los empleos especificos solicitados o disponibles por los patronos, con la
participacién y otras informaciones necesarias para ofrecer los servicios (acervo).

D. Identificacién y evaluacion de las Amenazas.

Reduccitn de fondos federales propuestos por el Congreso de los Estados Unidos en
los programas de asistencia social y laboral que disminuyen los recursos para Hevar a
cabo las actividades programéaticas y de desarrollo econdmico.

Burocracia inter agencial que dificulta la celeridad de los procesos, falta de disposicién
de los patronos para utilizar o recibir los servicios basado en la burocracia, dilacién del
proceso de servicios, en la documentacién, cantidad de requisitos de cualificacion,
permisos y documentacién requerida. Sugerimos una oficina exclusiva para esos fines
o trémites.

La competencia de compafifas de reclutamiento; existen muchos reclutadores privados
que proveen servicios a los patronos ofreciéndole otras ofertas mas comodas,
limitando la participacién de éstos en nuestros programas. Ademas, de la competencia
de surgir interesados sin experiencia como la nuestra en la operacién de nuestro CGU.

La inmigracién poblacional; esta contimia afectando la disponibilidad de participantes
con perfiles adecuados para cumplir con las necesidades de los patronos.

Esto de la inmigracién lo hemos podido contactar desde los desastres ocurridos,
comenzando desde ¢l Huracan Irma y Marfa, continuando durante los terremotos los
cuales provocaron la inmigracién de muchos de nuestros ciudadanos a partir rumbo a
otras tierras en la blisqueda de oportunidades como vivienda y empleo.

Iuego nos cae la pandemia que nos crea un nuevo escenario para nosofros como
trabajadores y servidores, asi como a nuestros participantes y clientela. Ya los perfiles
de los participantes se complican afin mds, con bajos niveles de competencia,
conocimientos, experiencias dramdticas por lo ocurrido, habilidades, destrezas y

actitudes de desesperacién, los cuales dejan de ser candidatos potenciales para las

necesidades de los patronos ya que estos también se vieron afectados.

El cierre de las.industrias, pequefios y medianos comercios (PyMEs) debido al

deterioro de la cconomia, los desastres y el impacto que sobre ella tiene la quiebra y la
burocracia gubernamental. Ademds, de los altos costos de operacion por los aumentos
en las utilidades, costos operacionales conjuntamente y la demora en la obtencién de
los permisos para operat.



111, ANALISIS SOCIOECONOMICO Y DE LA FUERZA TRABAJADORA

A. Anilisis econémico de la fuerza laboral y de las actividades del sistema de la fuerza

labora_l

En medio de la debacle financiera de Puerto Rico y la situacién que arrastra por afios el
gobierno estatal y los gobiernos municipales, incluyendo algunas entidades privadas del sector
comercial de la Isla; es momento de reinventar en los procesos de toma de decisiones que sean
de accin inmediata para enfrentar la crisis actual. Uno de los factores que influyeron durante
estos tltimos tiempos en la crisis actual fue la eliminacién de la Seccidn 936, que permitfa a
Puerto Rico incentivar econdmicamente a las empresas estadounidenses al excluirla de la
tributacién federal. -Por otro lado, el endeudamiento gubernamental ha ocasionado la situacioén
fiscal en la que se encuentra el Banco Gubernamental de Fomento/BGF al no tener liguidez para
responder a los compromisos de pagos de la deuda de P.R. y que llevard a los municipios en un
momento dado a tener que reducir los gastos draméaticamente y posiblemente en algunos casos,
cerrar operaciones con la probabilidad de que siga aumentado la tasa de desempleo en algunos
municipios del pafs. Es por ello que la realidad econémica de nuestro pafs es urgente, evaluando
dia a dia las noticias, articulos y estadisticas que muestran la situacién actual de nuestro pais, El
desempleo, el nivel de pobreza, la baja escolaridad y la poblacién con impedimento son los
factores mayores con los que hay que lidiar en la Regién Surceste. '

No hay duda que el desempleo es uno de los mayores problemas que ha confrontado la
economia de Puerto Rico a través de los afios. Bn varias ocasiones este se ha agravado debido a
los periodos de recesion por los que ha atravesado el pafs.

Segfin el Sr. José Caraballo Cueto, director de Centro de Informacién Censal, el 47% de
1a actividad econdmica en Puerto Rico se genera en solo cuatro municipios, San Juan, Carolina,
Bayamoén y Guaynabo. Por otro lado, el investigador enfatizé que la migracién, baja natalidad y
la poca actividad econémica inciden que diez municipios reflejan pérdida poblacional més de
10% desde abril de 2010 hasta julio 2015. Los pueblos que figuran en la lista son Lares (-1.0%),
Mayagiiez (-10.7%), Fajardo (-10.5%), Guénica (-10.5%), Pefiuclas (-10.5%), Ponce (-0.4%),
Yauco (-10.4%), Ceiba (~10.4%), San Juan (-10.2%) y las Marfas (-10.1%) de acuerdo a datos
publicados por el Negociado del Censo. De los cuales cuatro pueblos perfenecer a la Region del
Suroeste. Por otro lado, el principal problema que enfrenta nuestro pais es que su costo de vida
es notoriamente superior al del resto de los pafses, debido a los altos costos de vivienda; entre
otros. Los retos que enfrenta el individuo en un mercado laboral constantemente cambiando los
obliga a educarse mejor, adiestrarse y romper barreras que los inmovilizan para conseguir y
retener un-empleo de alta demanda y remuneracion. Los buscadores de empleo deben desarrollar
las destrezas necesarias que exigen los patronos. No es solo poseer la preparacion académica
para ocupar una posicién. Los patronos buscan también empleados que los ayuden a competir en
la productividad y esto se logra con puntualidad, responsabilidad, capacidad para seguir
instrucciones y trabajar en equipo y compromiso con la empresa.



Andlisis econdmico de la fuerza laboral y de actividades del sistema de la fuerza laboral

La poblacién de Puerto Rico ha descendido de 3,721,525 personas de ambos sexos en el
2010 23,193,694 personas para el 2019. El estimado del Censo Federal de 2010y de la Junta de
Planificacion para el 2019 indica que la poblacién se reduciré atin més y sobre todo la joven, que
ha emigrado en busca de empleo y de nuevas oportunidades, aparte de la reduccién poblacional
causada por los desastres naturales. Segin la Junta de Planificacién la poblacion de Puerto Rico
sera de 3,346,000 personas para el afio 2025.

La poblacién de menos de 5 afios disminuy6 considerablemente en el 2019. La tasa de
nacimientos ha bajado durante las pasadas décadas, lo que apunta al envejecimiento progresivo
de la poblacién. De otro lado, la tasa de mortalidad ha mostrado un aumento moderado durante
estas décadas: Ademds, la expectativa de vida aumenté hasta considerablemente para el 2019.
Para ambos sexos la expectativa de vida ha sido alta.

Tabla # 1. Poblacién Estimada por Sexo y Edad para Puerto Rico (2016 y 2019)

P.R. Cambio
. P.R. 2019 (Como %
Sexo y Edad de] Segmento de Poblacién Total) P.R. 2019 P.R. 2016 2016-2019

;%

— 1515721 1620266-

_—_—_
“ 157 661 188 108 -E»_
“m 234 369 —

3 25 a29 anos -_-zm--zmz--m_
35 a39 aﬂos -_— 215 217 -[_

55 a59 aﬂos -_ ,

% 85 afios en adelante

Suggested Citation: Annual Estimates of the Resident Population for Selected Age Groups by Sex for Puerto Rico Commonwealth: April 1, 2010
to July 1, 2019 (PRC-EST2019-AGESEX). Source: U.S. Census Bureau, Population Division, Release Date: June 2020.

Seguin ilustrado en la Tabla # 1. Poblacién Estimada por Sexo y Edad para Puerto Rico
(2019 y 2016), la poblacién de Puerto Rico disminuyo, de 3,406.672 en 2016 a 3,193.694 en
2019. El grupo de mayor cantidad de personas en el 2016 era de 50 a 54 afios, mientras que para



¢l 2019, el grupo de mayor cantidad era de 25 a 29 afios de edad. La poblacién mayor de 80 a 84
afios fue la de mayor aumento.

La Ley 199-2010, conocida como Ley de Reto Demogrdfico, advirtié que a menor la tasa
de nacimientos y mayor tasa de personas mayores y més altos niveles de expectativa de vida,
mas lento serd el desarrollo econémico de la Isla. '

Para el Area Local de Desarrollo Laboral de Ponce y del Area Local de Desarrollo
Taboral del Suroeste (Regidn Suroeste segin determinada por el Estado), la pérdida de
poblacién fue similar en comparacién con el cambio de poblacion en la Isla. La pérdida de
poblacién para el 2014 fue de un 6.59% para Area Loca de Ponce y de un 3.52% para el Area
Local del suroeste, para un total aproximado de 10.5 % a nivel de la Region Suroeste. Ademas,
la pérdida de la poblacion de 15 a 24 afios fue de alrededor de 9.60% en el Area Local de Ponce
y de 6.14% en el Area Local Suroeste, para un total aproximado de 16% en ]la Regidn Suroeste.

En cuanto a la poblacién de 25 a 64 afios ocurrieron pérdidas menores de la poblacién, en
el Area Local de Ponce fue de 6.54% y en el Area Local del Suroeste fue de 4.31% para un total
aproximado de 11% aproximado para la Region Suroeste.

Segtin, el Centro de Informacién Censal (CIC) de la Universidad de Puerto Rico en
Cayey (UPR-Cayey) dio a conocer el perfil socioeconémico de los residentes del municipio de
Guénica, tras los recientes eventos sismicos en la Isla.

Guénica tiene una poblacién de aproximadamente 17 mil habitantes para el periodo de
referencia. Su mediana de edad es de 41.4, un afio y cuafro meses mayor a la de Puerto Rico
como un todo. Es decir, la mitad de la poblacién de Guénica tiene 41.4 afios o mas.

La investigacion ademés revela que la tasa de pobreza infantil es de 82.8% u 8 de cada 10
nifios viven en la pobreza en este municipio; veinticinco puntos porcentuales més que en todo
Puerto Rico.

Por otra parte, el Dr. Caraballo Cueto
destacé que “la poblacién sin plan médico
alguno, privado o publico fue de 5.57%,
cercano al 6.2% que se observé para todo
Puerto Rico. Este fue el unico indicador
socioecondmico donde Gudnica salié mejor
que el promedio de Puerto Rico”.

b307d821fad0.html
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Tabla # 2 Distribucién Poblacional por Area Local 2010-2020

Poblacién Total
Regi6n Suroeste

Ponce, 166,327 | 79,960 | 86,367 | 148,863

Suggested Citation: Annual Estimates of the Resident Population for Selected Age Groups by Sex for Puerto Rico Commonwealth: April 1, 2010
to July 1, 2019 (PRC-EST2019-AGESEX). Source: U.S. Census Bureau, Population Division, Release Date: June 2020.

Segtn el St. José J. Villamil, economista y asesor de la Junta de Supervision Fiscal,
sefiala el que Ponce no ha sido una excepeion a los procesos que han caracterizado a Puerto Rico
en las pasadas dos décadas.

Su poblacién se redujo de 186,475 en el 2000 a 133,191 en el 2018, de acuerdo al
Negociado del Censo. Atn desde antes de 1a reciente contracci6n en la economia de Puerto Rico
a partir del 2006, Ponce y la regién del Sur sufrieron por el colapso de la economia petroquimica
en los afios 70. '

En la actualidad, la mediana de ingreso de las familias en Ponce es $19,993 y en la
ciudad el 47.9% de las familias viven bajo el nivel de pobreza. En Puerto Rico, esos dos niimeros
son $23,793 y 41.2%. Al igual que otros municipios, el gobierno municipal de Ponce se enfrenta
a serios retos en cuanto a su situacién fiscal.

1. Sectores industriales y ocupaciones en demanda existentes

El sector industrial, per cépita y otras caractetisticas seleccionadas, 2016 al 2026, demuestra que
los sectores industriales con mayor participacion y/o proyecciones a largo plazo son: las
Industrias que producen servicios con 27,650 empleos y empleos proyectados, en recursos
naturales, minerfa, construccién con 2,796 oportunidades de empleo y la manufactura con 5,845;
seguido de industrias que producen bienes que alcanzo casi la mitad con un 8,641 empleos y
empleos proyectados, en comercio, transportacién y utilidades con 6,397 oportunidades de
empleo, en informacién y actividades financieras960 oportunidades de empleo, en servicios
profesionales y comerciales con 2,161 oportunidades, en servicios educativos con 5,009
oportunidades, servicios de salud y asistencia social con 2,405, recreacion, alojamiento y otros
servicios (excepto Gobierno) con 3,522 y gobierno con 7,196 oportunidades. La suma de estos
sectores industriales representa un porcentual de ~7.77.



Tabla # 3 Sector industrial, per cdpita y proyecciones a largo plazo del 2016 a 2026

Empleo Total 36,291 33,472 -2,819 -1.77
Industrias que Producen Bienes 8,641 7,182 |  -1,459 -16.88
Recursos Naturales, Mineria y Construccién 2,796 2,523 -273 -976
Manufactura 5,845 4,659 -1,186 -20.29
Industrias que producen Servicios . 27,650 26,290 -1,360 -4.92
Comercio, Transportacién y Utilidades 6,397 6,589 192 3.00
Informacién vy Actividades Financieras 960 917 -43 . -4.48
Servicios profesionales y Comerciales 2,161 2,363 202 9.35
Servicios Educativos 5,009 3,647 -1,362 -27.19
Servicios de salud y Asistencia Social 2,405 2,764 359 14.93
Recreacion, Alojamiento y Otros Servicios (Excepto 3,522 3,825 303 8.60
Gobierno)
Gobiemno 7,196 6,185 -1,011 -14.05

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico como integrante del "Prjections Managing Partnership” (PMP) mayo
2019. '

2. Sectores industriales y ocupaciones en demanda emergentes.

A partir del 2006, inicia el mas reciente proceso de cambios econémicos y la busqueda de
una nueva identidad econémica y productiva. El actual proceso de contraccioén en la economia,
el mas largo que el pafs haya experimentédo, no es otra cosa que un proceso de ajuste del cual
emergerd una nueva estructura econémica. M4s que intimidarnos o asumir una actitud de
derrota, los retos econdmicos actuales deben servir para asumir un liderazgo y una actitud
creativa que permita adaptar nuestros negocios a la nueva realidad. Al examinar los recientes
indicadores econémicos, se evidencia que hay sectores que demuestran una recuperacién. La
tecnologia y la informética, los servicios profesionales, la industria acroespacial, la educacién, el
sector de la salud, y el turismo, son algunos de los sectores econdmicos emergentes que lideran
el proceso.de cambio dentro de la economia local. Estos sectores experimentan un crecimiento
sostenido en nueva actividad productiva y en la creacion de empleos, serdn claves para ayudar a
una estabilizacién gradual de la economia.

El Plan de Desarrollo Econémico para Puerto Rico del DDEC tiene como vision
aprovechar las fortalezas de la isla, ese conocimiento especializado, creatividad y espiritu
innovador, para desarrollar nuevos sectores relacionados con la economfa del conocimiento, a los
fines de enfrentar adecuadamente los retos de la globalizacion y aprovechar oportunidades en
sectores emergentes.

Parte importante del Plan de Desarrollo Econémico para Puerto Rico es enfrentar
adecuadamente los retos de la globalizacién al aprovechar oportunidades en sectores emergentes.
Por esto, las iniciativas de fomento empresarial se complementan con herramientas que
viabilicen que las pymes puedan exportacién sus bienes y servicios.



Las Ciencias Vivas: manufactura farmacéutica.

Los dos segmentos de la industria farmacéutica que mayor crecimiento experimenta
ahora en términos de su mercado mundial son medicamentos genéricos y bioldgicos. Se estima
que los genéricos tendrdn mayor crecimiento, como un agregado anual proyectado de 11%
(2012-2016), la mayoria de la innovacién en la industria ocurre en el sector de los biolégicos,
Por tanto, ol panorama de crecimiento en ambos campos representa una gran oportunidad de
empleo para Puerto Rico. '

Algunas estrategias envuelven:

 Proteger las operaciones farmacéuticas existentes.

o Intervenir activamente en el proceso de reciclaje de las plantas cerradas.

e Fomentar el establecimiento de una industria farmacéutica.

o Afracr operaciones dé empagque para venta y distribucion.

» Desarrollar destrezas para investigacién y desarrollo local.

¢ Desarrollar programas de adiestramiento conjunto con universidades y sector privado.

Las Ciencias Vivas: manufactura de dispositivos médicos:

Se proyecta que este sector experimenta un crecimiento global de 6% por afio hasta el
2029. Puerto Rico estd en una posicién tnica para aprovechar dsta tendencia, dado que acumula
una experiencia importante, con $4,500 millones en exportaciones y 13 de las 20 firmas mads
grandes del sector establecidas en Puerto Rico.

Algunas de las estrategias incluyen:

o Integrar nuevas lineas de produccién en compafifas ya establecidas en Puerto Rico.

e Fomentar la investigacién, desarrollo y manufacturacion de nuevos productos.

e Tinfocar los esfuerzos de promocién en sectores y compafilas de gran crecimiento,
especialmente, en el campo de ortopedia, trauma, cirugla invasiva y dispositivos visuales.

o Afracr compafifas dentro de la cadena de distribucion de gran crecimiento.

Las ventajas competitivas de mano de obra disponible en este sector son comparables-a
fas del sector de manufactura farmacéutica.

Biotecnologia agricola.

Segtin Ja Compafifa de Fomento Industrial, Puerto Rico surge como un centro importante
de Biotecnologia agricola. Desde el 1983, se conducen investigaciones con, maiz, soya,
girasoles v algodén, entre ofros cultivos. Este es uno de los sectores de crecimiento mds
acelerados, debido al clima y condiciones ambientales estables todo el afio, mano de obra diestra,
calidad del terreno, y proximidad a los Estados Continentales.



Bl Sector concentra actualmente el 18% del empleo agricola (mds de 2,500 empleos),
Puerto Rico aspira a liderar una industria con un crecimiento esperado de 6% por afio.

Algunas de las estrategias incluyen:

e Apoyar la expansién de produccion de compafifas actualmente establecidas en Puerto
Rico mediante la preparacion de ofertas individuales.

o Afraer compafifas adicionales al sector mediante la promocion de incentivos existentes,
infraestructura y talento disponible. ‘

« TFomentar actividades adicionales de investigacion y desarrollo.

Contratacion (Outsourcing).

Segtin la Compafifa de Fomento Industrial, Puerto Rico emerge como cenfro para
servicios de informacién de monitoria remota, y de operaciones relacionadas a las
telecomunicaciones como son los centros de llamadas (call centers). A nivel global, enel 2014,
los ingresos por “Quisourcing” se estimaron en $600.000 millones. [a industria estd compuesta
de cuatto segmentos: 1. Contratacidn de tecnologia de informacion, 2. Contratacién de procesos
de negocios, 3. Contratacién de procesos de conocimientos, y 4. Contratacién de ingenierfa e
investigacion y desarrollo,

Algunas de las estrategias incliyen.

« Crear un conglomerado de contrataciones eslabonando universidades, el sector privado y

el gobierno.
+ » Desarrollar programas de adiestramiento, en coordinacién con las universidades y las

compafifas del sector A

«  Afraer operaciones significativas mediante el ofrecimiento de servicios de contratacién de
procesos de negocios y servicios, mediante promocién personalizada agresiva.

e Promover el desarrollo de programados locales para su eventual exportacion.

» Bxpandir los sectores de la industria aeroespacial y de defensa, prestando especial
atencion al drea de investigacién y desarrollo.

Industrias “Bajo la Bandera”

Tos negocios “Bajo la Bandera”, que al amparo de legislacion federal vigente deben
mantener operaciones en terriforio estadounidense, representan una oportunidad de mds de
$500,000 millones, Puerto Rico aspira a contactar y afraer compafifas dedicadas a la seguridad
cibernética, Big Data y aviacion remota, entre ofros.

Algunas de las estrategias incluyen.

» Mantener una division dentro de la Compafifa de Fomento Industrial dedicada a generar
relaciones de negocios entre compafifas locales y el gobierno federal.



e Contratar y atraer compafifas en los siete sectores industriales identificados como primera
prioridad debido a su crecimiento esperado: seguridad cibernética, Big Data, avionica no
tripulada, “comando control, comunicaciones e inteligencia”, servicios para la industria
aeroespacial tradicional, textiles y centro de llamadas “call centers”™.

o Expandir los programas de adiestramiento del FeCC para PYMES que deseen vender
productos y setvicios para agencias federales. |

Conglomerado de mantenimiento, reparacion y operaciones

Tl mercado de MRO, por sus siglas en inglés, se proyecta cercano a $76,000 millones
para el 2022, un 36% més de los $56,000 millones actuales. Las tendencias muestran que las
lincas adreas estan cada vez mds inferesadas en contratar externamente sus actividades
secundarias. Un conglomerado de MRO podrfa representar hasta $600 millones en el PIB, con
un impacto importante en los PYMES y en las economias regionales, ya que fuera de los
servicios principales de ensamblaje, limpieza y coordinacién, la mayoria de los servicios son
provistos por negocios con menos de 10 empleados.

Algunas de las estrategias incluyen:

« Comenzar con ampliaciones de “Lufthansa Technik”.

o Crear una escuela de MRO en aguadilla y' adaptar- sus programas a los currfculos
universitarios vigentes.

o Identificar oportunidades para establecer negocios y crear eslabonamientos con la
industria acroespacial existente en Puerto Rico.

» Nuevas oportunidades en ampliaciones de la Farmacéutica “Cooper Vision”, Hotel
Intercontinental de Ponce.

Turismo.

Nuevos productos turfsticos serdn desarrollados para ampliar la oferta. Programas de
calidad desarrollados a través de alianzas con instituciones educativas, son necesarios para crear
la experiencia de “cinco estrellas” para los turistas que es necesaria para asegurar que repitan su
visita. Bl gobierno ha emprendido una estrategia de “turismo médico” el cual es un mercado en
crecimiento. Se estima que 750,000 residentes de los Estados Unidos viajan cada afio para recibir
cuidado médico. Puerto Rico tiene una oferta finica en este campo: servicios médicos de alta
calidad bajo reglamentacion médica y estandares de los Estados Unidos, con costos que fluctian
entre 30% y 70% més bajos.

Algunas de las estrategios incluyen:

e Diversificar el concepto de turismo para incluir otras modalidades, como turismo médico,
deportivo, gastronémico, cultural y ecolégico, para captar un espectro mas amplio de

visitantes.
e Presentar a Puerto Rico como un destino turistico en mercados designados como de alta
prioridad.



o Crear programas conjuntos con instituciones educativas para mejorar la calidad del

servicio en este sector.

A continuacién, sectoves industriales y ocupaciones en demanda emergentes en la region
suroeste. Los datos ofvecidos por el DTRH demuestran las lendencias emergentes en nuesira

regidn suroeste y mds aiin en la isla.

Tabla # 4 Tendencias en el Mercado Laboral 2012-2022

Ocupaciones en Demanda Emergentes/En Aumento Sectores Industriales
Qcupacién/Profesionales Industria
Vendedores Minoristas/Al detal Venta al por Mayor/Tiendas, Negocios ¢ Industrias

Cajeros(as) Tiendas de Productos/Tiendas de Mercancia en general

Empleados de Limpieza Servicios a Hogares privados y piiblicos/Hoteles

Guardias de Seguridad Agencias privadas, negocios ¢ industrias

Asistentes Administrativos/Secretarias Servicios administrativos, Empresas Privadas y Péblicas

Enfermeras(os) Asistencia Social/Salud, serviciog ambulatorios

Facturadores de Planes Médicos

Hospitales (Pdblicos y Privados)

Representantes de Servicio al cliente

Empresa privada y publica

Jardineros/Conserjes

Limpieza freas verdes (Piblico y Privado)

Industrias de servicio de comida répida, restaurantes

Servicio de comida/Chef/Cocineros/Camareros
Ama de llaves, Auxiliar de Cuidado Envejecientes Auxiliares (Ptiblico y Privado)
Aux. de Cuidado Personal, Peluqueros, Cosmetélogos Salones de belleza v estilismo
Farmacéuticos Industrias farmacéuticas de todo tipo
Abogados Asesorla, Industrias de todo tipo
Enfermeros Médicos Hospitales/Casas Hogares Asilo

Profesores de Especialidades de la Salud

Universidades, colegios y Hospitales

Trabajadores Sociales de Cuidado de la salud

3 Hospitales, industrias, hogares asilo

Contadores/Auditores

Gobierno/Empresa Privada

Maestros de Escuela Primaria

Escuelas (Piblica y Privada)

Agencias de Publicidad/Centros de estadisticas

Analistas de Investigacion de Mercado y de Mercadeo
Gerentes de Operaciones y Generales

Industrias/Empresas

Tecn6logos Médicos y Clinico/Técnicos de Laboratorio

Hospitales/Laboratorios (Piblicos y Privados)

Conductores de Camiones Pesados y de Carga

Industrias, Fébricas, Puertos y Muelles

Administradores de Bases de Datos

Industrias de Tecnologia (Piblica y Privada)

Fuente: DTRH. Tendencias y Destrezas Ocupacionales en el Mercado Laboral/Programa de Proyecciones de Empleo.2012-2022

3. Referencia al Plan de Desarrollo Econdmico del DDEC, para identificar las industrias en

crecimiento.

El plan de DDEC gira en torno a Sectores Industriales estratégicos, nuestra Region
Suroeste conforma industrias en crecimiento como lo son las farmacéuticas que mayor
crecimiento expetimentan en el mercado mundial (los medicamentos genéricos y biolégicos). Se
estima que los genéricos tendrdn mayor crecimiento de un 11%, la mayoria de la innovacion en
la industria ocurre en el sector de los biolégicos. Por tanto, el panorama de crecimiento en
ambos campos representa una gran oportunidad de empleos para la Regién y sobre todo para
Puerto Rico. Algunas de las estrategias emvuelven: recurrir a las operaciones farmacéuticas
existentes mediante la colaboracién con las compafifas del sector. Entrar activamente en el
proceso de reciclaje asegurando contactos con compaiifas interesadas de manera que puedan
retomar o adaptar las operaciones. Afraer operaciones de empaque para ventas y distribucién
para complementar operaciones de manufactura existentes. Desarrollar las destrezas para
investigacién y desarrollo local en el campo de la farmacéutica. Desarrollar programas de



adiestramiento conjunto con. universidades y compafifas del sector privado para reforzar la fuerza
laboral y ofrecer mejores oportunidades de empleo y crecimiento a egresados.

4. Evaluar Politica Piblica Estatal para las Pequefias y Medianas Empresas (PYME’s)

Pequefias y medionas empresas (PYME 's) y microempresas. La Ley de Apoyo a la
Microempresa, al Pequefio y Medianc Comerciante tiene como objetivo promover las pymes
como la espina dorsal del sector privado de Puerto Rico. Provee una definicién uniforme de
dicho sector e instituye varias protecciones para las pymes cOmo um programa de rentas
preferenciales en propiedades del Gobierno, la reserva del 20% de las compras del Gobierno para
las ellas v el requisito de estudios de impacto econémico regional a negocios “grandes” para
promover el balance entre empresas, la competencia justa y equitativa entre los diferentes

sectores comerciales.

Ademis, crea la Junta de Apoyo para las pymes, encargada de velar la implementacién
efectiva de las politicas ptiblicas. La Ley de Incentivos para la Generacion y Retencion de
Empleos en las pymes establece el primer programa de incentivos confributivos y salariales
- permanente para las pymes en Puerto Rico. Los objetivos del nuevo programa son viabilizar el
desarrollo y la expansién de este sector, crear NUevVos empleos y retener los empleos en pymes
con serias dificultades econdémicas. Entre sus benéficios se incluyen el reembolso de 50% del
Salario Minimo Federal hasta 15 empleados y la contribucién sobre ingresos preferencial por 3
afios comenzando en 5%. Segtn el monitor Global de Empresarismo, el 12% de la poblacién
local, entre 18 y 64 afios de edad son empresarios potenciales e intentaran establecer una
empresa dentro de los préximos tres afios, lo cual representa una gran oportunidad de expansion.
Las PYME’s generan 1 de cada 4 empleos creados en Puerto Rico. El gobierno impulsa una
politica piiblica solida dedicada al fortalecimiento de este sector.

Algunas de las estrategias incluyen:

s Crear programas de incentivos para las PYME’s, incluyendo: reembolso parcial de los
salarios de las personas reclutadas en nuevos empleos en PYME’s elegibles; reembolso
parcial de salarios para la creacion de nuevos empleos relacionados especificamente con
actividades de exportacién; reembolso parcial de salarios para retencion de empleo de
PYME’s elegibles que tengan pérdidas operacionales netas, entre otros.

o Crear “ventanillas tmicas” para ofrecer apoyo y servicios para las PYME’s, y contribuir
a simplificar y bajar los costos de establecer o expandir un negocio.

e Rstablecer un programa de mentorfa y apoyo técnico para las PYME’s y las
microempresas.

En el 2019, las industrias con vacantes mas dificiles de lenar fueron aquellas
relacionadas con servicios, mientras aquellas con los indices més altos de vacantes eran
Administracién Piiblica, y Servicios Educativos (los cuales tienen un importante componente de

empleo piblico).



5. Necesidades de Empleos de los patronos e industria.

Tabla # 5 Industrias con vacantes con dificultad de reclutamiento, tasas de vacancias y tasas de
sobre cualificacion, 2019

Servicios administrativos y de apoyo 833 3.7 34.1
Qtros servicios 76.6 1.5 51

Servicios educativos 73.9 9.1 29.1
Comercio al detal 72.7 0.8 45.8
Construccion 63.5 0.4 13

Cuidado de salud y servicios sociales 61.5 25 40.2
Finanzas y seguros 57.1 14 54.1
Manufactura 51.5 1:l 29.2
Bienes raices y renta 41.9 29 18.3
Servicios profesionales, cientificos y técnicos 414 2 32.8
Corercio al por mayor 39.7 13 30.3
Informética 333 1.1 81

Administracién publica 27.1 14.6 40.7
Alojamiento y restaurantes 21.2 2.4 71.9
Arte, entretenimiento y recreacién 0 2.1 64.7
Gerencia 0 1.1 100
Agricultura y minerfa 0 0.8 -

Transportacién y almacenaje 0 0.3 68.7
Utilidades 0 0 -

Segtin el DTRH, en el 2014, entre.las 10 ocupaciones con vacantes de mda dificil
reclutamiento, ocho requerfan algtn tipo de licencia. Entre las ocupaciones con promedios de
aumento estimado de empleos més altos para 2012 y el 2022, algunas requieren algln tipo de
licencia, y las 3 primeras estdn relacionadas con el campo de la farmacia.

Tabla # 6 Industrias con aumento proyectado de empleos sobre el promedio, 2012-2022

Codigo Titulo NAICS X Cambio

("n)

- | Empleo total, todas las ocupaciones 1,172, | 109,384
519000 ' Otros Servicios de Informacién T 79 e
624000 [ Asistencia Social | 17,946 | 6416 | 58170
512000  Industrias de Pellculas y Grabacién de Sonido RN L R et 1,272 _ 49.67
el 485000_“_ _| Transportacién Terrestre de Pasajeros | 3365 ! L111 | 49,29
523000 Actividades de 1a Bolsa de Valores ¢ Inversiones 1666 1 539 oT47TeE
518000 | Proveedores de Intemnet y Procesamiento de Datos y Po rtales de Biisqueda | 2849 | 918 | 4754
448000 Tiendas de Productos paraJa Salud y Cuidado Personal 25150 | 17,619 4346
623000 Facilidades Residenciales de Cuido y Enfermeria - 1 7,818 l 2268 | 4086
562000 Administracién de Desperdicios y Servicios Remediativos O SIS0SE T 1,497 3135
712000 [ Museos, Lugares Historicos, Zoolégicos y Parques | 421 | 112 ESEIsasiie |
622000 Hospitales (Piiblicos y Privados i 42,705 11,239 3572
452000 | “Tiendas de Mercancia en General [oaEagpge o 8202 [ oisagspEec
517000  Telecomunicaciones 12,946 . 3,126 31.83
441000 | Ventade Piezasy Vehiculos do Motor [ 16431 | 3953 [ 3168
___ 531000 __Bienes Raices 123711 | 2950 313
424000 | Venta al por Mayor de Bienes No Duraderos | 25218 [ ss18 | 2801
541000 Servicios Profesionales y Téonicos i 35,898 7.824 27187
621000 | Servicios Ambulatorjos de Salud [ 42962 [ 9324 | 21M2
221000 Utilidades 448 96 } 27.27
i 721000 |_Alojamiento | 16,985 l 3232 | 2350
© T 561000 Servicios Administrativos . 83369 14,625 S22
" 77443000 | Tiendas de Aparatos Electrénicos y Eléotricos | 4403 I 734 | 2001
722000 Servicios de Alimentos y Lugares de Bebidas 1 68,516 L 10624 18.35
532000 533000 | Serv. de Alguiler y Amrend. & Serv. de Alquiler de Marcas Reg., Patentes y Franquicias [ 4075 | 595 | 17.10
453000 Tiendas Misceldneas 6024 ! 845 ] 16.32
713000 | Entrefenimiento, Apuestas y Recreacién [ 2055 | 255 [
524000 525000 Seguros y Actividades Relacionadas & Pensiones, Fundos y Otros Instr, Financieros 15,534 . 1,849 1351
__ B12000 | Servicios Personales y Lavanderia i 5,832 | 647 | 12.48
Total Auto-empleo no incorporado : 142,606 i 17,019 | 13.55

DTRE: Proyecciones de Empleo a Largo Plazo; 2012-2022.



La tabla anterior, muestra la Industria con aumento proyectado de empleos sobre el
promedio para los afios 2012-2022, con un empleo total proyectado al 2022 de 1,172.131 en
todas sus ocupaciones, con un aumento total de 109,386 y con un cambio porcentual de 10.29.

Teniendo la ocupacién de servicios administrativos con un aumento total proyectado al

2022 de 83,369, con un aumento total de 14,625 y con un cambio porcentual de 21.27.

Tabla # 7. Las 10 Ocupaciones con mayor dificultad de reclutamiento, 2010 al 2022

29-1051

1,193

Farmacéuticos PD Licencia 3.9
41-2031 Vendedores al Detal NA ST OIT 3.9 5,100 23,418
29-2041 Técnicos de Emergencias PSND Certificado 3.2 -000 699
Médicas y Paramédicos
43-6011 Secretarios Ejecutivos y HS MT OIT 25 -3,430 376
Asistentes Administrativos
Ejecutivos
49-3023 Técnicos y Mecanicos de PSD Licencia 2.5 120 1,790
Servicio Automotriz
29-2061 Enfermeros Précticos y PSD Licencia 2.4 -1,220 1,769
Vocacionales con Licencia
29-2054 Técnicos de Terapia - AD Licencia 2.2 ~40 174
| Respiratoria )
43-3011 Cobradores de Cuentas y HS ST OIT 22 -1,340 1,192
Facturas
41-2011 Cajeros Hs STOIT 2.1 2,970 16,708
Nov-21 Gerentes de Sistemas de BD NA 1.9 140 345
Computacién e Informacién

Tabla # 7, segin el DTRH, en el 2014, entre 10 ocupaciones con vacantes de mas diffcil
reclutamiento, ocho requerfan algin tipo de licencia.

Entre las ocupaciones con promedios de aumento estimado de empleos mas altos para
2012 y el 2022, también 8 requieren algln tipo de licencia, y las 3 primeras estén relacionadas
con el campo de la farmacia.




6. Evaluacion (assesment) de las destrezas y conocimientos que la fuerza trabajadora e
individuos necesitan para cubrir los empleos actuales y futuros

Podemos visualizar las destrezas, habilidades y conocimientos que la fuerza trabajadora e
individuos necesitan para cubrir los empleos actuales y futuros; en. nuesiras oportunidades de
empleo y en los requerimientos que agencias e industrias demandan para proveer oportunidades
a la clientela que nos visita.

En la tabla # 8 podemos auscultar en lfas tareas y/o actividades todas las destrezas
requetidas para obtener una buena evaluacion, oportunidad, acierto o ventajas en el mundo
{aboral. ' |

Iin la Tabla # 8, las principales destrezas requeridas de un empleado y los conocimientos
que se le exigen a nuestra fuerza trabajadora o laboral y a Jos individuos que se necesitan para
cubrir los empleos actuales y futuros, durante los afios 2015, 2016; muestran aquellas destrezas
requeridas por un patrono a sus empleados.

Entre estas la que cuenta con mds porcentaje es el, Compromiso con la Empresa, el
cumplir con el itinerario con 81.8 %, tiene gran valoracion e importancia por su alto por ciento, el
trabajar bajo presién de tiempo cuenta con un 59.7 %, el trabajar sin supervisién directa con un
54.1 %, el manejar situaciones de emergencia relacionadas con el empleo con un 41.3% y el
trabajar fuera de su horatio regular con un 27.1% en el '2.016,.

Ademés, del cumplir con el itinerario cuenta con un 80.9 %, €l trabajar bajo presién de
tiempo con 55.2 %, el trabajar sin supervision directa con un 53.2 %, el manejar situaciones de
emergencia relacionadas con el empleo con un 35.6% y trabajar fuera de su horario regular con
26.3% en el 2015.

Conocer, orientar y educar a la clientela en el dominio de estas destrezas presentan un
gran reto, ademds de que prepardndolos en el entorno de las mismas y les ofrece una ventaja, les
abre el campo de oportunidades y ofertas que sutjan o estén disponibles.

A continuaci6n, se puede observar en la Tabla # 8§ las principales destrezas requeridas
para un empleado durante los afios 2015, 2016 y que atn sirven de marco de referencia, siguen
vigentes y solicitadas por los patronos, agencias e industrias. Favor ver tabla # 8.



Tabla #8. Principalés destrezas requeridas para un empleado, 2015, 2016

Redactar informes en espafiol 21.2 22.2
Redactar cartas y memorandos en espafiol 19.8 22.4
Redactar manuales y procedimientos en espafiol 1.1 79
Hablar en inglés 27.5 27.5
Redactar informes en inglés 10.6 11.4
Redactar cartas y memorandos en inglés 10.2 103
Redactar mannales y procedimientos en inglés 4.1 4.2
Aritmética bésica (suma, resta, multiplicacién, division, porcentajes, otros) 59.8 56.0
Medicién o pesaje 12.6 11.8
Calculos matemAticos méas avanzados (Ej: anélisis financiero,
contabilidad, andlisis estadfsticos, otros) 8.4 9.4
Hablar con clientes (por teléfono o personalmente) 75.3 74.1
Trabajar en grupo o equipo 71.2 68.4
Tmpartir instrucciones verbales o por escrito 21.5 20.5
Realizar presentaciones a grupos 9.7 10.3
Participar en procesos de negociacién 7.6 9.9
() )
Uso de lared de Intemnet o Correo Electrénico 389 36.6
Uso de procesadores de palabras 27.0 23.7
Uso de hoja de célculo (“spread sheet”) o manejo de banco de datos 184 18.5
Uso de programas especializados de computadoras (Ej: disefio
arquitecténico, programas estadisticos, arte gréafico, programas financieros, 17.9 196
sistemas de informacién geogréfica, otros) estadisticos, arte gréfico, ’ :
programas financieros, sistemas de informaci6én geogréafica, otros)
Control de inventario en computadora 13.4 13.6
Programacion de computadoras 6.0 4.3
i Destrezis de Pensamient
Manejar prioridades asignadas 64.5 64.3
Tomar decisiones de forma independiente 28.7 28.9
Determinar y manejar sus propias prioridades 27.2 25.9
Reconocer problemas existentes y delinear e implantar soluciones 25.2 22.9
Aprender nuevos procedimientos por cuenta propia 18.3 17.1
Anticipar situaciones potenciales y delinear cursos de accién 18.2 18.7
Planificar y administrar recursos (tiempo, presupuesto, personal, otros) 18.2 16.2
Desarrollar nuevas ideas para el funcionamiento de 1a empresa 17.1 154
Organizar y procesar simbolos, graficas y fotografias 8.1 8.7
Administrar proyectos 5.3 5.9
Cumplir con itinerarios 81.8 80.9
Trabajar bajo presion de tiempo 59.7 55.2
Trabajar sin supervisién directa 54.1 53.2
Manejar situaciones de emergencia relacionadas con el empleo 413 35.6
Trabajar fuera de su horario regular 27.1 26.3




7. Andlisis de las brechas de educacion y destrezas que enfrenta lo poblacion (Basado en

evaluaciones y “Assesment”)

En el andlisis de las brechas de educacién y en las destrezas que nuestra region suroeste
enfrenta, entiéndase la poblacion y/o clientela, un contacto de estas brechas y destrezas
académicas frente a las ocupaciones, resulta mediante la analogia de datos ocupacionales (OES,
2014), versus los puestos nuevos y de remplazo (Proyecciones a Largo Plazo, 2012-2022, del
DTRH).

Tas Brechas de educacién, son el trayecto o recorrido constante entre diferentes grupos
de la localidad o poblacién, principalmente alrededor del ofrecimiento de servicios, beneficios o
al logro de metas u objetivos bien definidos.

Estas Brechas Educativas muestran las discrepancias en el acceso, la direccion, la
trayectoria, termino o salida, as{ como los resultados obtenidos. Las mismas muestran la
debilidad y la desventaja entre grupos minoritarios por la falta de acceso a la educacion
convirtiéndose en una gran brecha educativa entre los grupos desventajados de la region. Bsto
redunda en resultados de separacién poblacional y en exclusién o segmentacion de servicios
cuando todos tienen fos mismos derechos y oportunidades.

No podemos arriesgar las oportunidades que se presentan por causa de efectos negativos
que nos limitan; en nuestro caso, a todos los ciudadanos de la Regi6én Suroeste, ahora nuestra
gran brecha es, la pandemia y los terremotos, que nos han confinado a vivir una educacion no
presencial, sin recursos y limitaciones muchas veces.

Esta brecha junta o une la necesidad y la verdadera realidad que vivimos. Nos lleva a ver
el cambio econdémico del pais y a que se peimita que las instituciones u organismos educativos
participen més dindmicamente en el esfuerzo de lograr competitividad y sino eliminar esa
brecha, por lo menos disminuirla, apoyando o ayudando los més dispuestos y preparados.

Asimismo, considerando aquellas destrezas que estdn en constante cambio para
demostrarlas, atemperar y capacitar a las nuevas necesidades de la fuerza laboral. Debemos
enfocar o redirigir a la clientela, participantes o individuos a adquirir las destrezas para funclonar
moverse en la economia actual, que les permita o acceda ser mas competitivos en el mercado

laboral.

La preparacion en este siglo ocupa un lugar muy importante para no quedarse atrds. Es
menester de todos lograr alcanzar esas metas educativas, buscar fos recursos y las ayudas
necesarias. Nuestra regi6n sutoeste a pesar de las dificultades y amenazas por desastres naturales
de los dltimos tiempos Seguimos y seguiremos Tuchando, avanzando y sacando adelante a
aquellos que asi lo requieren y lo solicitan.

Nuestro compromiso estd en disminuir esas brechas educativas v de falta de destrezas que
limitan a nuestra poblacion.



8. Descripcion de los Programas Medulares (Core Programs)

Los Programas Medulares “Core Programs”, del sistema de Centro de Gestién Unica,
accesible, fisica y programéticamente, ayudaran a cubrir las necesidades de los buscadores de
empleo con destrezas necesarias y la seleccién de candidatos capacitados a los patronos, v para
satisfacer las necesidades de educacién ocupacional y de empleo:

» Tstableciendo un servicio dedicado para atender las necesidades de la PYME’s y
promover el uso de las instalaciones o el personal de los CGU por empresarios que lo
requieran para llevar a cabo cernimiento, seleccidn, entrevistas y otras actividades
permisibles.

o Dedicar recursos del personal de los programas medulares para prestar servicios a
patronos para coordinar los servicios apropiados y actividades y asi aumentar
concienciacion empresarial sobre estrategias sectoriales.

e Creando una identidad, marca y mensaje comiin para el sistema de fuerza laboral, que
brinde apoyo al mercadeo del sistema 2 los usvarios habituales, asf como a clientes
atipicos, como son solicitantes de empleo altamente calificados, reforzando asf la
capacidad del sistema de afraer a una gama de patronos més amplia.

e La consejerfa es una actividad estratégica clave en todos los programas basicos, en
términos de servicio a individuos que enfrentan barreras para empleo, y se puede
proporcionar informacién y orientacién a los clientes sobre los requisitos del trabajo,
las oportunidades de empleo, las tendencias y otros recursos de Ja comunidad que
puedan beneficiar a los solicitantes de empleo. ‘

o Mediante la coordinacién de los core programs activar la participacién de las entidades
gubernamentales en programas competitivos claves que tienen entre sus objetivos el
ampliar los servicios de educacién, adiestramiento y empleo a poblaciones
seleccionadas. Los programas de Titulo II tienen un rol importante en la prestacién de
servicios a las personas con barreras de empleo y en garantizar su acceso a la fuerza
laboral.



B. Andlisis de la Fuerza Trabajadora
1. Andlisis del Empleo y Desempleo
Empleo, Desempleo y participacion en la Fuerza Laboral.

Puerto Rico es una de las jurisdicciones con mayor desempleo a nivel de Estados Unidos
y con una tasa de participacién laboral de las mas bajas. La Regi6n Suroeste de Puerto Rico es
una de las dreas con una tasa de desempleo mas altas de la Isla y con una participacién laboral
muy baja. Segin el Informe “Estadisticas de Desempleo por Municipios junio 2016” del
Negociado de Estadisticas del Trabajo, Division de Estudios y Estadisticas del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos la Regi6n Suroeste compuesta por el Area Local de Desarrollo
Laboral del Suroeste cuenta con un estimado por desempleo de 14.9.y el Area Local de
Desarrollo Laboral de Ponce, con un 12.2. Puerto Rico es una de las jurisdicciones con mayor
desempleo a nivel de Estados Unidos y con una tasa de participacién laboral de las més bajas.
La Regi6n Suroeste de Puerto Rico es una de las dreas con una tasa de desempleo mads altas de la
Isla y con una participacién‘laboral muy baja. Esto segin las Estadisticas de Desempleo por
Municipios 2016, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, podemos ver que la fuerza
laboral aproximada para el Area Local de Ponce para junio del 2016 era de 47,900 personas con
una participacion en la fuerza Jaboral de 42,100 individuos y una tasa de desempleo de 12.2%.
Para el Area Local del Suroeste la fuerza laboral era de 70,500 personas con una participacién en
la fuerza laboral de 59,900 individuos y una tasa de desempleo de 14.9%.

Tabla # 9. Datos de Fuerza Laboral por el Avea Local

“Fuema | . | Desempleo | Fuema | . | Desempleo | Fuerzs
Loeal
" Empleo Niimero | Tasa | Laboral Empleo Nimero | Tasa | Laboral

"0

7785 | 122 | 64,589 9,882

#Estimados preliminares; Estadisticas de Desempleo por Municipios, febrero 2020

 Tabla # 10. Proyecciones de Empleo a Largo Plazo por Industria, Proyecciones de Empleo por
Grupo de Industria Principal, ALDL Suroeste, 201 6-2026




Tabla # 10 a. Proyecciones de Empleo a Largo Plazo por Industria, Proyecciones de Empleo
por Grupo de Industria Principal, ALDL Ponce, 2016-2026
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Segtn la Tabla #10 y 10.a Las Proyecciones de Empleo a Largo Plazo Por Industria,
Proyecciones de Empleo Por Grupo de Industria Principal 2016-2026, de la Region Suroeste y
Ponce, en ambas regiones respectivamente, las Industria que producen Bienes tienen proyectado
para el 2026 un total de empleo de 74,844, con un cambio de (-6,719) con porcentual de -6.38%.
Ias Industrias que Producen Servicios tienen proyectado para el 2026 un total de empleo de
48,555, con un cambio de -2,103 con porcentual de -30.74%.

Tabla # 11. Empleoy Desempleo Regidn Suroeste, 2005, 2010, 2015y 2020
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La Tabla# 11. De Empleo y Desempleo de la Regién del Suroeste del afio 2005 al 2020
demuestra que ha ocurrido una disminucién de la Fuerza Trabajadora desde esos periodos y que
el Desempleo hubo variantes.



La Tabla # 12. Coeficiente de Localizacidn, Empleos por Industrias de la Region Suroeste
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La Tabla # 12. Coeficiente de Localizacién, Empleos por Industrias de la Region
Suroeste con mayores nimeros de empleados son; Gobierno con 18,500; Comercio,
Transportacién y Utilidades con 15,965; Servicios Educativos con 13,021 y Manufactura con

5298, ~

Individuos con Barreras para Empleo/fndil;iéiuos de Bajos Ingresos
»

En Puerto Rico el Programa de Asistencia Nutricional (PAN), provee tna aportacion
mensual a familias de bajos ingresos, segin las tablas del nivel de pobreza que emite el
Departamento del Trabajo Federal conocidas como “Lower Living Standard Income Level” y el
“Federal Poverty Income Level Guidelines”, que los cualifica para alimentos y que incluye una
porcién que puede ser redimida en efectivo. A tenor con los requisitos de las tablas del 70% del
Nivel de Ingresos para el 2020 més de la mitad de todas las familias en la Regién Suroeste serfan
clasificadas como individuos de bajos ingresos. Para determinar el subempleo de adultos y
trabajadores desplazados se desarrollan politicas y procedimientos segin la regulacién de WIOA.

Tabla # 13. Recibo de Asistencia Nutricional durante los pasados 12 meses por Area Local,
2017

durante los pasados 12 meses (#) | _durante los pasados 12 meses. %

N 498
| 467,821 |
2

I : 24 485 |
pee A N TN O N el

Suroeste 82,213 35,866 43.6
Fuente: US Census Bureau, ACS 2017 por 5 afios estimados




Tabla # 14. Recibo de Asistencia Nutricional durante los pasados 12 meses por Composicion
Familiar por drea Local, 2017

......

511 3
)

Fn e S Census Bureau, ACS 2017 por 5 aflos estiaos

Las tablas # 13 y 14 anteriores muestran las caracteristicas de las personas que recibieron
Asistencia Nutricional y la composicion familiar por Area Local, en Estados Unidos, Puerto
Rico, Ponce y Suroeste, durante el afio 2017.

Tabla # 15. Lower Living Standard Income Level” 2020 y Federal Poverly Income Level
Guidelines 2020

1 DETBOMA,.1inseetseiasasiassesssnsessnsensessestaseitnsssissinssssssntuststastsstistanstastassaessatiitastassiasiotsssisinasnnpansatns $9,809.00
2 PETSONES c.vevvenrnsrensasnnssseneass 16,072.00
3 POISOMAS .....ioeseiesssesessssssnsessnssssnassessssetsassssasesssasssaeecast 0 tesiagITaTesastasatetastitstes it isseatastttasarassiaene 22,060.00
B DETBONAS 1.v.vvcanssiasssssossossenasstsssssssbassnsinsssastiasesssnsasssnsdsstessstass sesanttasdissseatannssstatiastssasastssansastatninss 27,234.00
S PETBOMAS 1uovaisosasasssuonstacnsnstetastntssnsssitatasssssnsnsssnassensasntassssnstanatssassesstsnssasastasisbasitisansssssinacsindtnniens 32,143.00

6 PEFSONAS veovaervaarersasnes .. 37,593.00

T DOTBOMIAS 1.euovovasionsionssinsonersssonssses etndsnadssnsnassansasssssssessasseetastbossssiusnasasastattisssnsestantioninnstatisnasitass 43,043.00

BIPOTBOMAS ...vxpeistssassiteisnsinsassassanssssssessnssasassisssrsssssantasssessssisnagses coduassnusraseticastsssisnanaesetseatessesensss 48,493.00

O PEISONAS ...ovveeesransnnsessan veeeee 53,943.00

59,393.00

O PETSOMES 1. vveeeesersarononssensnsssssssanssstssssssatsssssssnsesssnss dudustisorssss fEsdsdestessstisseatsntisensoarasissesssgsnstsins
Para familias con més de diez (10) personas se afiade la cantidad de $5,450.00 por cada persona adicional,

La Junta Local de Ponce/WDB prepara y revisa cada afio la Tabla # 16 para determinar
los Niveles Minimo de Ingresos (Lower Living Standard Income Level) para establecerse como
uno de los Criterios de Elegibilidad, que le permitird al Manejador de Caso evaluar si una
persoha puede beneficiarse de los recursos del Programa WIOA. Esta es una integracién de las
tablas 70% del “Lower Living Standard Income Level” de 2020 y del “Federal Poverty Income
Guidelines” de 2020 publicadas por el Departamento del Trabajo Federal. La misma tiene
efectividad desde el 30 abril de 2020,



Tabla # 16. Estatus de Empleo por Tipo de Impedimento de la Poblacién de 16 afios en
adelante, 2009-2014

VO st U

S Eatatuny Tiio de Ipedimenton

Individuos con impedimentos, incluyendo j6venes con impedimentos: individuos con
impedimentos entre otros grupos en el estado v a través de las regiones identificadas por el
estado. Para el afio 2014 habfa un 8.6% de empleados con algtin impedimento, auditivo visual,
cognitivo, ambulatorio etc. en la fuerza laboral del pais.

Ademas, la poblacién desempleada con impedimentos rondaba alrededor de un 11.1%y
Ja poblacién con impedimentes fuera de la fuerza laboral era de 30.4%.

La Administracién de Rehabilitacién Vocacional lleva unas estadisticas de las personas
de 16 afios o més que buscan empleos en términos de su distribucién por tipo de impedimento
tales como visién, audicién, habla, respiratoria, co gnitiva, psicosocial, mental entre otras.

Tabla # 17. Servicios de Rehabilitacion Vocacional por Tipo de Impedimento, AP 2015

Fuente: PRVR, Services Statistics, PY2015



La Administracién de Rehabilitacién Vocacional lleva unas estadisticas de las personas
de 16 afios o mas que buscan empleos en términos de su distribucién por tipo de impedimento
tales como visién, audicién, habla, respiratoria, cognitiva, psicosocial, mental entre otras.

Tabla # 18. Personas sin Hogar por Categorta, 2011-2017

Cronol6gicamente
sin Hogar

R T R L S i

1,085

En Familias Veteranos

2017 3,501 1,047 ' 140

Fuente; HUD, Infonme de Evaluacién Anual al Congreso sobre Personas sin Hogar 2007-2017

Tabla # 18 Al compararse con el resto de los Bstados, Puerto Rico tiene el menor ntimero
de personas sin hogar, asi como veteranos sin hogar. Sin embargo, tiene la més alta proporcion
de individuos “crémicamente sin hogar”, que son individuos solos sin hogar, que tienen alguna
condicién incapacitante y que han estado continuamente sin hogar por un afio 0 més, en los

pasados afios.

Jévenes en Hogares Sustitutos

Los jovenes elegibles son inscritos en el programa de Hogares Sustitutos a los 14 afios.
Los participantes tienen que asistir a la escuela y no pueden tener medidas dispositivas conforme
establece la Ley 88-1986 (Ley de Ofensores Juveniles), no deben tener problemas de salud
mental incapacitante, y tienen que estar bajo la custodia temporal o permanente del
Departamento de la Familia. Una etapa intermedia del programa atiende las personas entre 16y
18 afios de edad, seguida de una etapa de terminaci6n o de salida para individuos entre 19 y 21
afios de edad. A través de las etapas, la formacion y las actividades del taller ofrecidas como
parte del programa de vida independiente, estdn dirigidos a preparar a los participantes para
hacer frente a la adultez. Los temas incluyen el manejo del dinero, la educacién sexual, la
violencia, los derechos y las responsabilidades, asf como valores morales y espirituales.

Tabla # 19. Porcentaje de la Poblacién de 25 Afios o mds, por Region y por Nivel Educativo,
2014

@ ; Diploma de Cuarto Afio o Alguna Educacion .
Regién Po;éi‘:?;?:szs x%‘s;gz T,%I,U(l;% Educacién Vocacional o Universitaria o Ba:ﬁlsl?;’;o =
¥ Técnica (%) Grado Asociado (%) °

Noroeste 440,491 36.0 27.1 182 18.5
Suroeste 282,022 30.6 29.4 18.4 21.6
Norte Central 884257 283 26.2 222 234
Este 271,651 23.6 29.2 244 22.8
Sureste 552,954 29.3 30.0 204 203
Puerto Rico 2,431,475 28.0 26.8 21.6 23.6

Fuente: ACS, est, 5 afios, 2014




Para la Region del Suroeste (Areas Locales de Ponce y Suroeste unidas): La poblacion
de 16 a 24 afios de la Regién Suroeste: 30.6% tenfan menos de cuarto afio; 29.4% diploma de
cuarto afio o educacién vocacional; 18.4% alguna educacion universitaria o grado asociado y un
21.6% bachillerato o més.

Tabla # 20. Porcentaje de la Poblacion de 16 a 24 Afios o mds, por Region y por Nivel
Educativo, 2014

| P | Moo tepiplons | oL, Vosomata | “Toireaino. | Dechllens

Técnica (Yo) Grado Asociado (%) .
Noroeste 69,818 182 252 50.2 6.3
Suroeste 42,595 15.2 29.7 48.3 6.8
Norte Central 133,401 14.1 301 48.8 6.9
Este 41,474 115 302 53.2 51
Sureste 83,912 134 331 4‘8.0 5.5
Puerto Rico 371,200 13.9 20.8 50.8 6.5

Fuente: ACS, est. 5 afios, 2014 ] ‘

La poblacién de 16 a 24 afios de la Regién Suroeste: 13.4% tenfan menos de cuarto afio;
30.5% diploma de cuarto afio o educacién vocacional; 48.4% alguna educacion universitaria o
grado asociado y un 7% bachilletato o més. Para el Area Local del Suroeste: 15.2% tenfan
menos de cuarto afio; 29.7% cuarto. afio o educacion, vocaeiofial o técnica; 48.3% educacién
universitaria o grado asociado y 6.3% bachillerato o mas.

La relacion entre la progresion en el nivel educativo y el nivel de pobreza es también
reveladora en términos de género. Los varones sin diploma de cuarto afio o con diploma de
cuarto afio, logran una mejora significativa en su nivel de pobreza, experimentando una
disminucién del 20%, y el 15%, sucesivamente, al progresar hacia niveles de educacién
postsecundaria y superior, respectivamente. Por otro lado, para las hembras, la mejoria en el
nivel de pobreza del nivel de cuarto afio a escuela superior consiste de solo un 11%, con un 8%
adicional al obtener educacién postsecundaria inferior a un bachillerato. Como se muestra en la
tabla a continuacién, para las hembras, la mejoria significativa ocurre solo-después de alcanzar
estudios superiores cuando la caida en el nivel de pobreza equivale a un 25% adicional en
comparaci6n con solo obtener educacién postsecundaria, por debajo de un titulo de bachillerato.
Sin embargo, aun en este nivel, a los varones les fue 1.5 veces mejor.

Tubla # 21. Tasa de la Poblacién de 25 afios o mds por debajo del Nivel de Pobreza (Para los
que el Nivel de Pobreza estd determinado) por Sexo y Nivel Educativo, 2014

" ; Diploma de Cuarto Afio 0 Alguna Edueacién i
Sexo Pnh'l‘acmn ik éw%ms dte ]zl? lm:}a Educacién Vocacional o Universitaria o BECthel;to
alios 0 mas e Cuarto Aflo (%) Téenica (%) Grado Asociado (%) | © ™88 )
Varones 1,125,525 60.2 400 254 10.9
Hembras 1,305,950 63.4 52.4 40.3 15.3
Total 2,431,475 61.8 46.1 33.7 13.6




La relacion entre la progresién en el nivel educativo y el nivel de pobreza es también
reveladora en términos de género. Los varones sin diploma de cuarto afio o con diploma de
cuarto afio, logran una mejora significativa en su nivel de pbbreza, experimentando una
disminucion del 20%, y el 15%, sucesivamente, al progresar hacia niveles de educacion
postsecundaria y superior, respectivamente. Por otro lado, para las hembras, la mejorfa en el
nivel de pobreza del nivel de cuarto afio a escuela superior consiste de solo un 11%, con un 8%
adicional al obtener educaci6n postsecundaria inferior a un bachillerato. Como se muestra en la
tabla a continuacién, para las hembras, la mejoria significativa ocurre solo después de alcanzar
estudios superiores cuando la caida en el nivel de pobreza equivale a un 25% adicional en
comparacién con solo obtener educacién postsecundaria, por debajo de un tftulo de bachillerato.
Sin embargo, aun en este nivel, a los varones les fue 1.5 veces mejor.

Tabla # 22. Porcentaje de la Poblacién de 25 afios o mds por Sexo y Nivel Educativo, 2017

Diploma de Cuarto Afioo | Alguna Educacién Bachillerato

Poblacién de25 | Menos de Diploma
Educacién Vocacional o Universitaria o e (%)

Aficomiis de Cuarto'Afio (%) : Técnica (%) Grado Asociado (%)

““——

Fuentc ACS 5 aftos est[mados o

Un sesgo snmlar de género surge cuando se considera el porcentaje de la poblacion de 25
afios 0 més por sexo y nivel educativo. En relacién con los ingresos, merece destacarse que el
aumento que resulta de obtener una credencial postsecundaria inferior a un bachillerato es 62%
mayor que la que resulta de obtener un diploma de escuela secundaria o su equivalente.

Tabla # 23. Familias Recipientes de TANF por Programa de Asistencia Piblica, 201 52018

S PIomedigMensuakEAN )L

Fuente: HHS, Oficina de Asxstenma Familiar.

Tabla # 24. Adultos Beneficiarios de TANF por Nivel de Educacion, 201 52018

Adulto Menor que
Bmﬂ arlos_|_Décimo Grado(%) _i__

Fuente: HHS, Oficina de “Asistencia Familiar,

Tabla # 25. Adultos Benef ciarios de TANF por Estatus de Empleo 20] 52018

Fuente: HHS, Oficina de Asistencia Familiar.



Tabla # 26. Adultos Beneficiarios de TANF por Estatus de Empleo, 2015,2018

| P [ s )
/)| Hembreas. | =~ 7

Fuente: HHS, Oﬁclina‘ de Asis‘tenc{a; F;m’ilia;r‘.

En diciembre de 2015, un total de 9,811 nuevos participantes recibieron asistencia por
medio de TANF, de los cuales el 94.94% eran mujeres y 5.06% eran varones. De acuerdo con la
oficina de Asistencia Familiar del Departamento Federal de Salud y Servicios Humanos, el
promedio mensual de beneficiarios para el afio fiscal 2015 en Puerto Rico era de 30,385. Ver las
caracteristicas de los recipientes de asistencia en las tablas anteriores.

Tabla # 27. Migracion neta hacia otros Estados, 201 0-2018.

p—— T — ain 1

Fuente: Census Bureau 2010-2018, ACS
En la siguiente tabla se muestra la migracion neta hacia otros Estados, datos 2010-2018.

El mercado laboral de Puerto Rico se enfrenta a los efectos perjudiciales de una tasa de
crecimiento natural de su poblacién que se esperaba fuera cero para el 2016-17; aceleracion en el
ritmo de la emigraci6n; y una participacién de la fuerza laboral de apenas 39.9%. Entre el afio
fiscal 2010 y 2018, Puerto Rico perdi6 més 4.8% de su poblacién.

Tabla # 28. Perfil del Emigrante a otros Estados, 2010, 2013,2017

Postsecundaria (% Edad

Fuente: Insituto de Estadisioss do Pucrto Rico,
El envejecimiento poblacional y la reduccién en la tasa de crecimiento natural y el
aumento en el flujo de migrantes que para el 2014 fue de 64,073 intensifican la limitacion de la

fuerza laboral. La mediana de edad de los emigrantes es de 28.5% (para el 2014 fue de 39.3) y



cerca de dos tercios menos de 35 afios de edad, y la cuarta parte que tienen educacién
postsecundaria incluye un segmento en aumento de personas con destrezas intermedias. Los
ntimeros tienden a confirmar la hipGtesis de que la emigracion pudiera estar mas relacionada con
obreros que profesionales, pero si un tipo de emigracion mas generalizado y extendido. Segiin el
Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, la emigracién neta en 2013 fue mds alta para las
siguientes ocupaciones: Produccién, Preparacion de Alimentos y servicios relacionados;
Servicios de proteccién; Ventas y asociados; Operaciones comerciales y financieras; Gerencia,
Cuidado personal y Construccion. '

Bajo Wagner-Peyser (WP) se tiene la responsabilidad de proveer servicios a los
trabajadores agricolas estacionales y migratorios en proporcién  cualitativamente 'y
cuanfitativamente equivalente a los servicios prestados a individuos que no son del programa
MSFW. Se ha reconocido que los trabajadores agricolas enfrentan barreras significativas para
completar sus metas de educacion basica y encontrar un empleo que satisfaga sus necesidades
econdmicas y ayude con el sostenimiento de sus familias. Estas barreras incluyen problemas de
transportacién, idioma (competencia con idioma inglés) vy la exposicién a riesgos laborales de
diversa indole.

Ia Regi6n Suroeste continuard su compromiso de ayudar a los trabajadores agricolas a
superar estos problemas. Los servicios de WP, tales como son asistencia en la busqueda de
empleo, - asesoramiento, pruebas’y servicios de referido, incluyendo los servicios de
adiestramiento del programa WIOA y el programa de trabajadores agricolas estardn disponibles
para todos los trabajadores del programa.

Disminucién de la poblacién 2000-2022

2809 a7a8
2 34877 3434 a59s
: x 3535 3473
X 3,407
i 3,325

I |I I I I I I i [

sgo0 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Sources: U.8. Census Bureau [2019). Populafion Esfimates [PEPANNRES); Estudios Téenlgos, Inc [2D19).



Una tendencia demografica importante que caracteriza la economia de Puerto Rico es la

. disminucién de la poblacién, en particular después de 2010. Entre 2010 y 2019 se ha producido

una reduccién de 532.000 personas. Se espera que esa tendencia continiie, con una nueva

disminucién a 3,1 habitantes para 2022, Cambios en la poblacién 2010-2018 'segtin datos en Plan
unificado.
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2. Andlisis de las Tendencias del Mercado Laboral

El mercado laboral de Puerto Rico se enfrenta a los efectos perjudiciales de una tasa de
disminucién de su poblacién que se espera siga en aumento o aceleracién en el ritmo de la
‘emigracién; y ufia participacién en la fuerza Jaboral constantemente afectdndose debido a los
desastres naturales. Entre el afio fiscal 2016 y 2020, Puerto Rico gran parte de su poblacién.

Participacion en la F werza Laboral

El Banco de la Reserva Federal de Nueva York caracterizé el mercado laboral de Puerto
Rico como uno débil. La baja tasa de participacién en la fuerza laboral enfro los menos
educados, es la limitacién mds importante que impone el ‘mercado laboral sobre la
competitividad de la Isla. Debemos contrarrestar la falta de destrezas en la fuerza trabajadora a
través de la promocién de experiencias de trabajo, la creacion de empleo y el fomento de la
participacién activa en el mercado de empleos, especialmente para los jovenes sin educacién.

Tabla # 29. Las 10 Ocupaciones con mayor aumento en Empleos Nuevos, ALDL Ponce 2016-
2026

Puestos Vacantes Anuales

Debid B e DR T |
Trasferencia Cambjio Empleo m
Ocopaclonales 2016-2026

Conserjes y Empl. De Limp, | "
Empl. Dom./Personal Limp.Casas

Tecnélogos de Lab, Medico y Clinico
Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Hunanos, mayo 2019




Dentro de las 10 ocupaciones de mayor aumento en empleos nuevos, 2016- 2026, para
Ponce proyectado al 2026, estan los Trabajadores de Tareas Combinadas de Preparacion y
i Servicios de Comidas, Incluye Comida Rapida con 1,267 empleos, Incluye Conserjes y
Empleados de Limpieza, Excepto Empleados Domésticos y Personal de Limpieza de Casas
Privadas con 3,653empleos; Oficinistas de Inventario y Preparadores de Ordenes de Pedido
1,097; Cocineros de Restaurante 368; Oficinistas de Facturacién y Registro de Facturas
378;Camareros y Camareras 637, Conductores de Cami6n Liviano o de Servicio de Entrega
311; Enfermeros Graduados 543; Técnicos de Farmacias 170 y Tecnologos de Laboratorio

Medico y Clinico 203.

Tabla # 29a. Las 10 Ocupaczones con mayor aumento en Empleos Nuevos, ALDL Suroeste
2016-2026

Ocupacién __ Empleo b i e it B _ _ netto:-Vaentu-Anuslﬁ

~ Salidadela | Trasferenclas | Cambio Empleo m

IEEEEI GunrdmdaSe ‘d 2|

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, mayo 2019

Dentro de las 10 ocupaciones de mayor aumento en empleos nuevos, 2016-2026, para la
Regi6n Suroeste proyectado al 2026, estdn los Trabajadores de Tareas Combinadas de
Preparacién y Servicios de Comidas con 1,136 empleos, Incluye Técnicos de Farmacias con 380
empleos; Secretarios de Médicos con 365; Auxiliares de Cuidado Personal 429; Auxiliares de
Cuidado en el Hogar 191;Conductores de Autobiis, Escolar o de Cliente Especial 153;

Oficinistas de Inventario y Preparadores de Ordenes de Pedido 720; Cocineros de Restaurante
227; Bnfermeros Précticos y Vocacionales con Licencia 170y Guardia de Seguridad 388.



Tabla # 30. Las 10 Ocupaciones con mayor crecimiento en empleos, ALDL Ponce 2016-2026

J Rango | Ocupa v oba . Emples ALDL Ponestinicsrd s LIOFEIEE RS PuumNulnmAnnﬂu

[ Oficinista "'*da rmmnr*g i

i “6‘4 hd F‘Lr‘ ;

Emplel.dol de lepieu.
plendo: Domésticos y
mpieza Casu Privadas

| 53.7062 | Mecinluus Magquinaria Industrial 275
Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, mayo 2019

Tabla # 30a. Las 10 Ocupaciones con mayor crecimiento en los empleos, ALDL Suroeste 2016~
2026 : : .

Ocupacién _______Emp leo ALDL Suroeste Puestos Vacantes Anuales

..'| D10 (U =2026'

Salidas dela " Camblo
2026 Fuerza 3';::::{::3:: Empleos
Laboral s | 20162026

) 'I‘rsbmdores Tareas |
Servlcios da Comldu. incluye 2
id

:mg:- Auxllinresde(:uldndol’ersonal ‘E--EE--?-. 1471 -}J—-z--m
13 1 7 S8 2

, l!l!?lll-l!-i!.-llllllfl!!l!l!l!llﬂ|.-.lllflq

408 ! 22 33 | 1 : : g

Supervisores  Directos  de .

Trabajadores de  Ventas 512 8
‘Minoristas.

Fuente: Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, mayo 2019

Las Tablas # 30 y 30a presentan las 10 ocupaciones con mayor crecimiento en los
empleos, del ALDL de Ponce y el ALDL del Suroeste para el 2016-2026, donde nos ofrece
informacién de los empleos proyectados al 2016 y 2026. También nos incluye los cambios,
porcentual, puestos vacantes anuales; salidas de la fuerza laboral, transferencias ocupacionales,

cambios de empleo 2016-2026 y el total.



Tabla # 31, Caracteristicas de los Solicitantes de Seguro por Desempleo, junio, 2014 al 2020
Empleo y desempleo por region y drea local (Segin Plan Unificado 2020)

Desempleo por Area Local, 2018

Ml Gl

Saulheash

98.772- 118,143
T 118143 - 140,255
[T 140,265 - 181377
I 181,377 - 257 360
I 257,360 - 3834835 .

' Source: Puerto Rico Depérfmem‘ of Labor and Human Resources.

" El empleo en Puerto Rico se concentra en el 4rea metropolitana. Esta zona tiene la .
mayorfa de los negocios, comercios 0 empresas y €s una de las 4reas importantes de la poblacion
de Puerto Rico.

Ia mayoria del 4rea metropolitana se encuentra dentro de la Regién Centro Norte. Pero,
el empleo en la regién suroeste depende de las industrias y/o empresas adyacentes, de servicios y
comercios de répida ejecucion o servicio y del turismo, ya que nuestras playas y restaurantes son
miltiples, variados y los mejores de la region.

Aungque se han visto afectados por causa de la pandemia y de los terremotos atin siguen
en pie de lucha tratando de subsistir y no renditse.



Empleo por Area, 2018

=51 21.977 - 21.977
21,977 - 41,151
1 41,151 - £9.596
T .99 - 53,908
I 93.908 - 124,644

Source: Puerto Rico Department of Labor and Himon Resources.

Al observar la distribucién del empleo enire las areas locales, identificamos las areas
locales de San Juan y Caguas-Guayama (en rojo) como las 4reas principales en términos de
empleo. Pero la region suroeste tiene un tercer lugar promediando un nimero significativo de
empleados en comparacion con otras 4reas de la isla antes de la pandemia y los terremotos.

- En la proxima figura se puede notar el desbalance que ha ocurrido por causa de los
desastros naturales. Tasa de desempleo por regiones, 2019. Al observar la tasa de desempleo
entre las 4reas de la region, identificamos la regién suroeste (en rojo) como la regién superior en
términos de desempleo.

Transporte, almacenamiento (101%) y manufactura (15%) se encuentran entre los que
registraron un aumento en las reclamaciones.

-,

%
-
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Source: Puerto Rico Department of Labor and Human Resources.



Tabla # 31a. Caracteristicas de los Solicitantes de Seguro por Desempleo, junio, 2014 al 2020

Jun-20 Y% Jun-18 Yo Jun-14 %
Total 16870 | I 23,155 25,067
| Varones 7315 43.40 | 10,304 44.50 14317 | 57.10
Mujeres 9,555 56.60 12,851 55.50 10,750 |  42.90
Edad 16,870 o 23,155 25,067
__Menores de 22 453 2.30 407 1.50 960 3.00
22-24 1,033 5.10 1,041 3.90 2,188 6.90
25-34 4,551 22.60 5,469 2070 | 7,875 24.90
35-44 4,484 22,30 6,018 22.70 1 6,306 19.90
45-54 3,726 18.50 5560 211007 4,714 14.90
55-59 1,280 640 | 2204 830 1,557 4.90
| 60-64 ol K0 M 1 (1) RSN 1 o 5.20 895 2.80 |
65 en Adelante 505 2.50 1,050 4,00 540 1.70
Informacién no Disponible 19 0.10 25 0.10 32 0.10
Industria 16870 | 23,155 - 25,067
Agricultura, Silvicultura, Cazay Pesca 315 | 1.80 806 3.40 603 2.30
~ Mineria | 5] gog] 4] 0.10 26| 010
Utilidades | 9] 0.10 10 0i00F S N 10| 0.00
Construccién | 974 1 5.70 830 3.50 3,182 12.40
Manufactura i e T el e 1,933 | 11.20 1,685 7.00 | 3,184 12.40
Comercio al Por Mayor | 323 190 | 517 2020 | 621 2.40 |
Comercio al Detal e fid] 1,478 | 8.60 2,722 11,40 | 2,206 8.60
Transportacion y Almacenamiento 493 250 | 245 | 1.00 | 325 | 130
Informética 148 0.90 352 1.50 | 324 1.30
Finanzas y Seguros 332 | 1.90 235 1.00 | 514 2.00
Bienes Raices, Renta y Leasing 171 | 1.00 2628 LIgEl 260 1.00
Servicios profesionales, Técnicos y Cientificos 380 | 2.20 910 3.80 | 737 2.90
_Administracién de Compaiiias y Empresas 22 | 0.10 53 0208~ T 38 0.10
Admin. Apoyo Serv Recog Desperd. Remed. | 2,709 | 15.80 1,969 8.20 | 5,303 20.70
~ Servicios Educativos 3,531 | 20.50 1,639 6.80 | 1,540 6.00
Cuidado de Salud y Servicios Sociales 1,056 \ 6.10 2,458 10.30 | 1,545 6,00
Arte, Entretenimiento y Recreacion 52 | 0.30 320 1.30 | 72 0.30
Alojamiento y Alimentacion 1,010 | 590 2,640 11.00 | 1,239 | 480
Otros Servicios (Excepto Admin. Piblica) 187 | 1.10 477 2.00 | 299 1.20
Administracién Publica 676 | 3.90 2,246 9.40 | 1,808 7.00
Informacion no Disponible 1,066 | 6.20 2,765 11,50 | 1,231, 4,80

Fuente: ETA, Caracteristicas de los Solicitantes de Seguro por Desempleo, junio, 2014, 2018 y 2020.

3. Nivel de Educacion y Destrezas de la Fuerza Trabajadora
Individuos con niveles bajos de alfabetizacion

Segun el Instituto de Estadisticas de Puerto Rico, en 2010, la tasa de analfabetismo entre
la poblacion con edades entre 18 y 34 afios alcanzo 2.7%; 8.2% para las edades de 35 a 54 afios;
13.5% para los mayores de 55 afios. La dificultad para leer es mas comtn que para escritura:
2.2%, 5.0% y 12.2% para los grupos de edad mencionados, respectivamente, enfrentaron
dificultades en la escritura, en comparacion con 1.9%,5.8% y 11.5% para lectura. Para la Region
Suroeste durante el afio académico 2014-15 la poblacion de 25 afios o mas 30.6% tenian menos
que cuarto afio, 27.1% tenian diploma de cuarto afio o educacidén vocacional o técnica; 18.4%
alguna educacion universitaria o grado asociado y un 21.6.9% bachillerato o més.

Analisis de los retos asociados para atender la situacion expresada. Revisar e incluir lo
solicitado para este item.

Segun la Tabla 32 que muestra un porcentaje de 25 afios o mas por regién y nivel
educativo, sefiala que el 30.6% de la poblacién tiene menos de diploma de cuarto afio, mientras
un 29.4% tiene diploma de cuarto afio o educacidén vocacional o técnica, con este factor podemos
ver que tenemos un reto en que haya mds de esta poblacidn por lo menos con diploma de cuarto



afio. Ya que esto nos va a ayudar a que tenga la persona mayor destrezas y conocimientos para
ocupar un empleo a nivel competitivo dentro de su industria.

Segtin Tabla 33 presenta el porcentaje de la poblacién de 16 a 24 afios por regiébn y por
nivel educativo. En la regién suroeste vemos que hay un cambio, ya que las personas adultas
estén dirigiendo sus esfuerzos a que terminen el cuarto afio sus familiares mas jovenes (29.7%) y
a su vez la gran mayoria de ellos continfian estudiando a nivel de grado asociado o alguna
educacién universitaria. Como reto para servir a esta clientela es necesario dirigir esfuerzos para
que estos jovenes aumenten su nivel de educacién a uno de grado asociado, porque
paulatinamente estos van a ir desapareciendo por los cambios tecnologicos y nos veremos en la
necesidad de que vayan completando un grado adicional que les puedan reafirmar y completar su
conocimiento y puedan emplear un empleo remunerado. Ver a continuacion las tablas 32 y 33.

Tubla # 32. Porcentgje de la Poblacién de 25 Afios o mds, por Regiony por Nivel Educativo

Region Poblacién de 25 | Menos de Diploma de | Diploma de Cuarto Afio o Alguna Educacidn Bachillerato
afios 0o mas Cuarto Afio (%) Educacién Vocacional o Universitaria o Grado o mas (%)
Técnica (%) Asociado (%)
Noroeste 440,491 36.0 27.1 18.2 18.5
Suroeste 282,022 30.6 294 18.4 21.6
Norte Central 884,257 28.3 26.2 222 23.4
Este 271,651 23.6 29.2 244 22.8
Sureste 552,954 29.3 30.0 204 20.3
Puerto Rico 2,431,475 28.0 26.8 21.6 23.6
Fuente: ACS, est. 5 afios, 2015

La poblacién de 16 a 24 afios de la Region Suroeste: 13.4% tenfan menos de cuarto afio;

30.5% diploma de cuarto afio o educacién vocacional; 48.4% alguna educacién universitaria o
orado asociado y un 7.6% bachillerato o més. Para el Area Local del Suroeste: 15.2% tenfan
menos de cuarto afio; 29.7% cuarto afio o educacién vocacional o técnica; 48.3% educacion
universitaria o grado asociado y 6.3% bachillerato o mas.

Tabla # 33. Porcentgje de la Poblacién de 16 a 24 Afios o mds, por Regién y por Nivel
Educativo '
Region Poblacién entre Menos de Diploma de Cuarto Alguna Educacién | Bachillerato o
16 y 24 Afios Diploma de Aifio o Educacién Universitaria o mas (%)
Cuarto Afio (%) Vocacional o Técnica Grado Asociado
(%) (%)

Noroeste 69,818 18.2 252 50.2 6.3
Suroeste 42,595 15.2 29.7 48.3 6.8
Norte Central 133,401 14.1 30.1 48.8 6.9
Este 41,474 11.5 302 53.2 5.1
Sureste 83,912 13.4 331 48.0 55
Puerto Rico 371,200 13.9 20.8 50.8 6.5

Fuente: ACS, est. 5 afios, 2014




La relacién entre la progresion en el nivel educativo y el nivel de pobreza es también
reveladora en términos de género. Los varones sin diploma de cuarto afio o con diploma de
cuarto afio, logran una mejora significativa en su nivel de pobreza, experimentando una
disminucion del 20%, y el 15%, sucesivamente, al progresar hacia niveles de educacion
postsecundaria y superior, respectivamente. Por otro lado, para las hembras, la mejorfa en el
nivel de pobreza del nivel de cuarto afio a escuela superior consiste de solo un 11%, con un 8%
adicional al obtener educacién postsecundaria inferior a un bachillerato. Como se muestra en la
tabla a continuaci6n, para las hembras, la mejorfa significativa ocurre solo después de alcanzar
estudios superiores cuando la caida en el nivel de pobreza equivale a un 25% adicional en
comparacion con solo obtener educacién postsecundaria, por debajo de un titulo de bachillerato.
Sin embargo, aun en este nivel, a los varones les fue 1.5 veces mejor.

Tubla # 34. Tasa de la Poblacién de 25 afios o mds por debajo del Nivel de Pobreza (Para los
que el Nivel de Pobreza estd determinado) por Sexo y Nivel Educativo

Sexo Poblacién de Menos de Diploma de | Diploma de Cuarto Aflo Alguna Educacion Bachillerato
25 afios 0 mas Cuarto Afio (%) o Educacién Vocacional Universitaria o o mis (%)
o Técnica (%) Grado Asociado (%)
Varones 1,125,525 60.2 40.0 25.4 10.9
Hembras 1,305,950 63.4 524 403 15.3
Total 2,431,475 61.8 46.1 33.7 13.6
]

Un sesgo similar de género surge cuando se considera la mejora en la mediana de
ingresos per razon de nivel educativo. En relacién con los ingresos, merece destacarse que el
aumento que resulta de obtener una credencial postsecundaria inferior a un bachillerato es 62%
mayor que la que resulta de obtener un diploma de escuela secundaria o su equivalente.

Tabla # 35. Mediana de Ingresos (3) de la Poblacion de 25 afios o mds por Sexo y Nivel
Educativo

Sexo Poblacion de Menos de Diploma | Diploma de Cuarto Afio 0 Alguna Educacién Bachillerato
25 afios o mas | de Cuarto Afio (%) Educacién Vocacional o Universitaria o o mis (%)
; Técnica (%) Grado Asociado (%)
Varones 17,936 11,493 15,509 15,169 30,771
Hembras 18,595 9,596 13,564 16,265 24,189
Total 18,262 10,891 14,902 17,373 26.135

La Tabla # 36 Graduados de educacién vocacional y técnica por sexo y Regién, 2014-2015
muestra que en la Regién Suroeste cuenta con 43 Instituciones Educativas o Técnicas y que se
graduaron 4,988 estudiantes en el afio académico 2014-2015 con un cambio en graduados 2012~
2015 de -1,854.




Tabla # 36. Graduados de educacion vocacional y técnica por sexo y Regidn, 2014-2015

Area local Instituciones Vocacionales Graduados Cambio en Graduados
o Técnicas 2012-2015
Varones | Hembras Total

Noroeste 70 4,133 4,732 8,865 -926
Suroeste 43 2,439 2,549 4,988 -1,854
Norte Central 138 10,017 10,397 20,414 -10,407

Este 26 2,007 2,378 4,385 -206

Sureste 56 5,863 6,301 12,164 -126
Puerto Rico 333 24,459 26,357 50,816 -13,519

Tuente: CEPR: PLEDUC, afio académico 2014-15.

4. Brecha de Destrezas

Andlisis de las brechas que se identifican para la region.

Una “Brecha”, es la distancia persistente entre distintos grupos de la poblacion,
especialmente en torno al acceso de servicios, al alcance de beneficios o al logro de determinadas
metas. Las “Brechas Educativas”, sobre todo en el sentido de diferencias en el acceso,

trayectoria, egreso y resultados.

'Las brechas educativas entre distintos grupos de poblacién, llamando la atenci6n sobre lo
preocupante que resultan como exclusién o aislamiento de determinadas personas, y sobre la
desventaja, fragilidad, dafio que le aqueja debido a la dimensién y persistencia de esa
segmentacién. También a partir de esos resquicios la seguridad y el bienestar general quedan en
riesgo: a través de cada brecha se pierden bienes colectivos y se presentan consecuencias
estructurares negativas que limitan al conjunto enteto; en nuestro caso, a todos los ciudadanos

del Suroeste.
La necesidad y la realidad, nos conducen a que, en el proceso econémico del pais, se

permita que las instituciones educativas participen mds activamente en el esfuerzo de lograr
competitividad econémica, colaborando en la creacion de egresados capacitados.

Tomando en consideracién que las destrezas evolucionan para adaptarse a las
necesidades del mundo laboral, y que los individuos deben enfocarse en adquirir los
requerimientos basicos para funcionar en la economia moderna, que les permitan ser mas
competitivos en el mercado de empleos.

Segtin se menciona en el Plan Unificado Estatal, contar con un grado de bachillerato o

mads era requisito en 3 de cada 4 ocupaciones que a su Vez requirieron educacion postsecundaria,
por otra parte, cerca de 63% de las ocupaciones no requiere credencial formal o nivel educativo

més all4 de escuela secundaria o su equivalente.

El requisito de bachillerato o grado mayor cacrd a ser exigido para menos de 2 de cada 3
ofertas de empleo proyectados para el 2022.



Sin embargo, la consecuencia de un grado de bachillerato o nivel superior represento
menos de un tercio de las terminaciones totales para educacién superior en el afio fiscal 2014.

De hecho, la educacion postsecundaria orientada hacia destrezas intermedias (menos de
bachillerato) ha crecido de manera exponencial en la tltima década, pasando de poco a menos
que 7,000 graduados en el afio fiscal 2001 a casi 28,000 en el afio fiscal 2014, la educacién
yocacional o técnica también ha aumentado significativamente, de alrededor de 10,000
graduados en el afio fiscal 2006 a més de 34,000 en el afio fiscal 2014.

La financiacién estatal para el afio fiscal 2015, para programas de educacién vocacional o
técnica era menos de una décima parte de la de estudios superiores; $87.4 y $931.5 millones
respectivamente.

Tabla # 37. Nivel de Educacién, terminaciones y requisitos de nivel de educacidn por ocupacion
y oferta de puestos, 2014-2022

Nivel de Educacién Terminaciones Afio Ofertas de Puestos mayo de Ofertas de Puestos
Tiscal 2014 2014 2022
Escuelas Secundarias o menos, o ninguna credencial N/A 571,290 271,062
Educacién Postsecundaria menor que bachillerato 53,586 76,430 30,167
Bachillerato o grados superiores 27,468 255,210 55,864

Fuente; CEPR, PLEDUC-CES 2013-2014, USDOL.OES 2014. DTRH, Proyecciones a Largo Plazo: 2012-2022

A modo de ejemplo, el Departamento de Salud llevé a cabo un estudio para medir el
impacto de la emigracién y la necesidad de médicos. El estudio (Oferta y Demanda de Médicos
de Puerto Rico: tendencias y predicciones 2013-2019), pronosticé que no se experimentara
escasez de médicos entre 2016 y 2019 y que, en su lugar, habrd un superdvit de 601 médicos.

En cuanto a los médicos de atenci6n primaria, el estudio pronostica un excedente de 283
profesionales durante el mismo petiodo.

La diferencia de la relaci6én entre el nimero de nuevas licencias profesionales emitidas y
el niimero de terminaciones de grado en los principales programas de ensefianza podria reflejar el
patrén predominante en ciertas ocupaciones que, histéricamente, han contado con una porcién
significativa de estudiantes con acceso a educacién y trabajo en otros Estados.



Tabla # 38, Estimado de la brecha entre instruccidn postsecundarias y ocupaciones, 2014-2022

252021

Cadigo SOC Titulo de Ia Ocupacién Nivel educativo/ credencial Déficit/Exceso
10153 — : T
I =1 T R —Buchillensto 5270
533032 | _Esiud, postsecondarios, sin grado 3,733
: —Bachillerato _ R FY]

13-

i “Bachillsmlo
N 5 -3 Bachillersto
121000 Bachillerate 24
132000 —Buchlllerato Ex]
532011 _Bachlllerato 23
5 _Bachillerato S X
252012 Buchillerato =16
_Dociorndo o grado orofesional 5T
13-2021 Bachillerato =13
202051 Gradoasoclado 13
25-119) L ™ j Bechillerato 12
274011 Técnicos de Equipos de Audio v Video Certificado 10
35. Todos 1o dords Trsb, de Ocupaciones Rel con Ia Educasién. Canasitacién v Bibliciecologls, Bachillsralo
92021 Profeslonales do lus Ciencias Atmosféricas v Efpaclaler __Baghillersto -7
Téani Silvigul C ion ] Grado IiHEiIdE 4
41-903] _Ingenieros e Ventas _—Bachillerato 2
25:1111 Profesores de Justicia Criminal v Aolicecién y Cumplimiento de _Doglorado o grado profesional 3
25-1054 Profesorea de Clencis Flsicas, Enseflanza de Nivel Sunerlor Dactorado o grado profeonal 3
23-1113 Profesol abaj i i Doctorado 0 grado profesionl 4
25-1126 Profesores do Filotofis y Religién do Nivel Portsecundario Dagtorado o grado profesional §
251193 Profesores de Estud] c i [ Doclorado o grado profesional 7
<! adintras. Gen m’ﬂm!n nmﬂn !mfi! m’] 9
17-3011 Delines e I jvi Grado psociado 9
2571125 | Profesores de Historia, Ensefinaza do Nivel Superior Dactorado o grado profeslonal 10




25-1022 Profesore: iencias Matemalicas de Nivel Postsecundario Daetorado o grado profesional 12
__25-1052 Profésores de Quimica de Nive Porlsecunduio Dogforado o grado profeslonal 12
25-1067 Profesores de Sociologla de Nivel Postsecundario Docforado o grado profesional 13
-]]23 Profesores de Ingléy v Literatura de Nivel Postsecundario Doclorado o grado profesionsl 14
19301 i Maesiria 19
1124 _Doctorado o grado profesional 19
25-1112 Doctoradg o grado profesional 19
254011 __Maesuin 21
251066 1 Pn ¢ Postsecundag Doctorado o grado profeslonal 21
25-1032 _Profesores de Ingenieria do Nivel Postseoundario _Doctorado o grado profesional 23
__29-]065 Pedintras, Generales _Docioradp o grado profesignal ]
' [ Profesores ds Cienclas Bioldsicas de Nivel Posisecundario Dogtorado o grado profesional 2
5 i Doctorado o zrado profesional 2]
Dogctorado 0 grado profesional 33
Dogtorado o gradoprofesionsl 3s
Bachillerto
Bachillerato 41
Doctorado o grado profesional =l
_Muestria 32
Doglorado o grado profesionel
Doclorado o grado profesionl 12
Buchillerato 13
_Doclorado 0 grado profesional 15
- |_Todos los demés Meédicos v Cirujanos Dogtorado o grado profesional _ 80
19-104], Muestria 23
0 |_Técnicos de Ingenieria do Sopido____ Certificado 28
25-1121 Profesores de Arte, Teatrov Mslca de Nive] Posteecundario Muejtrin _100_
| 20:1127 . | Patblogos del Hablay el Lengusie ‘ __ Mucstria__ 100
493011 i __Certificado 113
19-3039 _Todog log demés Pictlogos __Maestria 1235
5 |_Todoa los demis Profetores de Nivel Posecundario Doclorado o grado profesional — Il
29-1051 Farmacéuticos _Doctorado o grado profesionsl
i Bachillersto 187
j 196
204
209
T
236
244
265
294
394
420
424
T I—
500
604
761
B68
507
1019
1,038
1.054
1,115
" 31-1015 1,198
25:1072 Profesores e Instructores de Enfermeria do Nivel Pojtsecundario _Maestria 1.22]
211014 Consejeros do Sujud Mental _Maestrin 1,208
21-10}2 ] i jentaci il Maestria__ 1308
31-9094 I : Certificado 1376
jbliotecari Maestria 1.407
1,565
_Maestrin L617
1,855
1,970
2,037
2,163
2225
2334
2317
2,545
2,
2,679
2014
2752
28]4
3,203
g 3,273
Nov-11 3,628
[ Novzl | Gerentes do Sistemas de Computacién ¢ Informacion __Buchillerato 4070
292012 ‘Técnicos de Laboratorio Médico Clinico —Gndo ssociado 4319
23:101] Abogados _Doclorado o grado profesional 4,612
13-104] Funcionarios de Cumplimiento _Bachillenato 4,728
395082 icuri jcur Cegtificado 5,016
17:3023 Técnicos en Ingenfer{a Eléctrica v Electrénics. Gmdo agoclado 5076
| 49-9021 echnicos e Instaladores de aceion, Ajre Acondicionado y Reffigeracién Certificado 5,083




17-3026 Técnicos en Ingenieria Industrial Grado asociado 5,280
17-2051 Ingenieros Civiles Bachillerato 5367
31-9092 Ayudantes de Médicos Certificado 5,523
17-2112 Ingenieros Industriales Bachillerato 5,546
29-2034 Tecndlogos de Radiolopia Grado asociado 5617
17-3022 Técnicos en Ingenieria Civil Grado asociado 5,624
17-3025 Técnicos en Ingenieria Ambiental Grado asociado 5,629
17-3013 Delineantes de Sistemas Mecénicos Grado asociado 5,638
17-3029 Todos los demés Técnicos en Ingenieria, Excepto Delineantes Grado asociado 5,650
17-3027 Técnicos en Ingenieria Mecénica Grado asociado 5,702
17-3012 Delineantes de Planos Arquitecténicos y Civiles Grado asociado 5,714
17-3019 Todos los demés Delineantes Grado asociado 5,736
17-3024 Técnicos en ElectromecAnica Grado asociado 5,767
17-2141 Ingenieros Mecénicos Bachillerato 6,081
Nov-41 Directores de Arquitectura e Ingenieria Bachillerato 6,384
17-2071 Ingenieros Eléctricos Bachillerato 6,466
21-1092 Trabajador ciales para Casos de Libertad Condicional y Especialistas en Bachillerato 6,473
23-1023 Jueces, Jueces Magistrados y Magistrados Doctorado o prado profesional 6,536
23-1021 ueces de Derecho Administrativo, Adjudicadores y Oficiales de Audiencia Doctorado o prado profesional 6,627
17-2199 Todos los demds Ingenieros Bachillerato 6,643
17-2072 Ingenieros Electrénicos, Excepto.de Computadoras Bachillerato 6,670
17-2061 Ingenieros de Computadoras Bachillerato 6,675
29-2011 Tecnélogos de Laboratorio Médico y Clinico Bachillerato 6,712
15-2031 Analistas de Operaciones de Investigacion Bachillerato 6,729
17-2081 Ingenieros Ambientales Bachillerato 6,738
17-1022 Agrimensores Bachillerato 6,765
172111 Ingenieros Sanitarios y de Seguridad, Excepto Ingenieros ¢ Inspectores de Sepuridad Minera Bachillerato 6,773
Noy-21 Directores de Ciencias Naturales Bachillerato 6,790
17-2021 Ingenieros Agrénomos Bachillerato 6,796
17-2031 |_Ingenieros Agrénomos Bachillerato 6,803
17-2131 Ingenieros Industriales Bachillerato 6,825
29-2041 Téenicos de Emergencias Médicas y Paramédicos Certificado 7,047
13-1199 Todos los demas Especialistas en Operaciones Comerciales Bachillerato 7,219
49-9062 Reparadores de Equipos Médicos Grado asociado 7,878
49-2021 Instaladores y Reparadores de Equipos de Radio, Telefonia Celular y Tomes Grado asociado 8,024
49-2091 Técnicos en Avidnica Grado asociado 8,128
49-9061 Instaladores y Reparadores de Tendido de Lineas de Telecomunicaciones Grado asociado 8,148
29-2055 Tecnblopos Quirirgicos Certificado 8,762
299011 Especialistas en Salud y Sepuridad Ocupacional Bachillerato 8,829
Nov-61 Directores de Servicios Funerarios Grado asociado 9,406
434161 Asistentes de Recursos Humanos, Excepto de Némina y de Registro de Horas Trabajadas Grado asociado 10,241
25-1194 Profesores de Educacién Vocacional de Nivel Postsecundario Bachillerato 13,584
29-2071 Técnicos de Registros Médicos e Informacién de Salud Certificado 15,769
39-5094 Especialistas en Cuidados de 1a Piel Certificado 16,536
49-3023 Técnicos y Mecénicos de Servicio Automotriz Certificado 18,039
31-9091 Asistentes Dentales Certificado 19,018
29-2061 Enfermeros Practicos y Vocacionales con Licencia Certificado 37,106
25-9041 Auxiliares Docentes 44777

Est. postsecundarios, sin grado

Una aproximacién de la brecha en destrezas académicas contra ocupaciones, fue
derivada mediante la correlacién de datos ocupacionales (OES, 2014), puestos nuevos y de
remplazo (Proyecciones a Largo Plazo, 2012-2022, del DTRH) y terminaciones en programas de
educacién postsecundaria (CEPR, 2010-2014), a través del pareo de Codigos CIP de dos digitos
SOC, la eliminacién de valores duplicados y la atribucién de pesos en las ofertas de trabajo
proyectadas. Se proyectd asi la brecha entre terminaciones (completions) de educacion
postsecundaria y la oferta de puestos proyectada para 2012-2022, tal como se muestra.

Tabla # 39. Areas locales propuestas elegibles para re designacion por regién econdmica

T ) R T T N ——
Noroeste Mayagilez-Las Marfas, Noroeste, Norte Central
Suroeste Suroeste, Ponce
Norte Central Manati-Dorado, Bayamén-Comerfo, Guaynabo-Toa Baja, San Juan, La Montafia
Este Carolina, Noreste
Sureste Sur Central, Caguas-Guayama, Sureste

Segtin dispuesto en la seccién 106(a) (2) de WIOA, todas las éreas locales que fueron
designada como tal, integraran las regiones propuestas.

Todas las regiones, tal como se detallan en la siguiente tabla, comprenderan més de un

area local.



Lstas regiones son.:

Noroeste - La region se caracteriza por una agrupacién industrial en los dispositivos
informaticos y de informacién, aeroespacial, la agricultura y el comercio al detal.
Suroeste - La regién se caracteriza por la concentracion de industrias en los sectores de la
agricultura, eco-turismo, la hosteleria, la tecnologia logistica y el comercio al detal.

Norte Central - La region se caracteriza por la agrupacion de industrias en fabricacion de
productos farmacéuticos, biotecnologia, tecnologfa logistica, servicios de salud,
investigacion y el desarrollo, turismo médico y el comercio al detal.

Este - La regién se caracteriza por la concentracién de industrias en el turismo, la
tecnologia y ventas al detal.

Sureste - La regién se caracteriza por la concentracion de las industrias de fabricacién de
productos farmacéuticos, biotecnologia agricola, incluida la investigacion y desarrollo de
cultivos y el comercio al detal.

La Regién Suroeste estd compuesta por once (11) Municipios: Cabo Rojo, Guanica,

Guayanilla, Hormigueros, Lajas, Maricao, Peiiuelas, Sabana Grande, San Germadn, Yauco y
Ponce. Las alianzas existentes entre gobiernos locales, la industria y la academia, mantienen
competencias medulares a nivel regional: DISUR en el sur, desarrolla iniciativas en dreas como
logisticas, agroindustrias y servicios de salud; y PR-TEC, en el oeste, la mds longeva de las
alianzas, crecié en torno a la concentracion de industrias de alta fecnologia en la region,
incluyendo la aeroespacial, asi como la presencia del Recinto de Mayagiiez de la Universidad

de Puerto Rico, especializado en ingenieria y ciencias.

5. Descripcién general de las caracteristicas de la poblacién y la fuerza trabajadora del

ALDLS

Tabla # 40. Distribucién poblacional por drea local, sexo y edad, 2014, 2010-2014

Area Local Poblacion Total I 15 a 24 afios ' 25 a 64 afios
2014 | M | F | Cambio | 2014 | Cambio | 2014 Cambio
(%) (%) 2010-14 (%) 2010-14 (%) 2010-14 (%)

Bayamoén-Comerfo 221,806 47.8 52.2 -4.79 31,820 -6.99 112,598 -4.71
Caguas-Guayama 423,748 47.8 52.2 -1.71 60,822 -3.3 218,337 | -1.62
Carolina 171,310 46.2 53.8 -4.49 24,394 -4.58 86,341 -6.27
Guaynabo-Toa Baja 284,200 47.7 523 -2.39 40,946 -3.7 148,902 -2.01
La Montafia 162,347 492 50.8 -1.78 25,737 -4.75 83,056 -0.41
Manati-Dorado 360,958 482 51.8 -2.11 52,053 -3.14 183,003 -2.12
Mayagiiez-Las Marfas 94,946 48.1 51.9 -6.33 18,288 -7.21 43,559 -8.13

Noreste 236,412 48.1 519 -2.39 35,182 -3.12 118,701 -2.58 a |
Noroeste 269,634 48.9 51.1 -2.87 37,459 -5.26 139,274 -3.01
Norte Central 198,663 48.8 51.2 -2.98 29,130 -5.89 101,338 -2.37
Ponce 159,660 48.2 51.8 -6.59 24,284 -9.6 78,546 -6.54
San Juan 380,149 46 54 -6.08 52,487 -8.29 193,767 -6.25
Sur Central 169,188 48.5 51,5 -1.74 26,051 -3.69 85,132 -0.33
Sureste 244,110 48.4 51.6 -1.78 35,061 -4.98 126,706 -1.38
Suroeste 261,834 48.2 51.8 -3.52 36,701 -6.14 130,085 -4.31




Tabla # 41. Datos se Fuerza Trabajadora de la Regidn Suroeste, Estadisticas de Desempleo por
Municipios, febrero 2020

Pueblos Fuerza Trabajadora Empleo De
Cabo Rojo 12,884 11,815 1,069 8.3

Guayanilla 4,659 3,971 688 14.8
Lajas 4,936 4,338 598 1221
Pefiuelas 5,528 4,830 698 12.6
Sabana Grande 5,855 5,074 781 133
Yauco 9,718 8,063 1,655 17.0

Region Fuerza Trabajadora Empleo

Suroeste

Fuente: Departamento de! Trabajo yRecur.s'os Humano.s', mayo 2019

Segin el Informe “Estadisticas de Desempleo por Municipios febrero 2020”7 del
Negociado de Estadisticas del Trabajo, Division de Estudios y Estadisticas del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos la Region Suroeste compuesta por el Area Local de Desarrollo
Laboral del Suroeste cuenta con una fuerza trabajadora de 63,673 y con un estimado por
desempleo de 12.2 y el Area Local de Desarrollo Laboral de Ponce, cuenta con una fuerza
trabajadora de 42,914 ¥ con un estimado por desempleo de 8.5.

Tabla # 42, segiin el DTRH, en el 2014, entre 10 ocupaciones con vacantes de mas dificil
reclutamiento, ocho requerfan algin tipo de licencia. Entre las ocupaciones con promedios de
aumento estimado de empleos més altos para 2012 y el 2022, también 8 requieren algun tipo de
licencia, y las 3 primeras estdn relacionadas con el campo de la farmacia.

Tabla # 42. Ocupaciones con mayor dificultad de reclutamiento, 2014

Cédigo Titulo de la Ocupacién Educacié | Credencial Tasa de 2010-2014 cambio 2012-2022 Ofertas

soC n 0 exp. Vacantes (%) | en empleo estimado | de empleo estimadas
29-1051 Farmacéuticos PD Licencia 3.9 -20 1,193
41-2031 Vendedores al Detal NA ST OJT 3.9 5,100 23,418
29-2041 Téc. Emergencias Médicas y Paramédicos PS ND Certificado 3.2 -900 699
43-6011 | Secretarios Ejec. y Asist. Admin. Ejecutivos HS MT OJT 2.5 -3,430 376
49-3023 Téc. y Mecénicos de Serv. Automotriz PSD Licencia 2.5 120 1,790
29-2061 Enfermeros Précticos y Voc. con Licencia PSD Licencia 24 -1,220 1,769
29-2054 Téc. Terapia Respiratoria AD Licencia 2.2 -40 174
43-3011 Cobradores de Cuentas y Facturas HS STOIT 2.2 -1,340 1,192
41-2011 Cajeros HS ST QJT 2.1 2,970 16,708
Nov-21 Gerentes Sistemas Comp. ¢ Inf. BD NA 1.9 140 345




Tabla # 43 Graduados de programas de educacion vocacional y técnica por sexo, 2013-
2014, muestra que el Programa, Profesionales y Ciencias relacionadas con la Salud, fue donde
hubo més graduados, con 24.4% de Varones y 75.6 de Hembras.

Tabla # 43. Graduados de programas de educacion vocacional y técnica por sexo, 2013-2014

Codigo Programa Total, de Varones Hembras
CIP graduados
51 Profesiones y ciencias relacionadas con la salud 7,380 24.4 75.6
47 Mecénica y reparacién de equipo 3,259 95.1 4.9
15 Tecnologias relacionadas a la ingenieria 1,151 95.5 4.5
46 Oficios de la construccién 833 96.4 3.6
19 Economia del hogar 715 9.4 90.6
37 Desarrollo personal y autoayuda 541 3.5 96.5
11 Ciencias de la informacién y computadoras 408 76 24
48 Ocupaciones u oficios de precisién (Ej.: delineante, imprenta) 197 98 2
10 Tecnologfas de las comunicaciones 133 94 6
40 Ciencias fisicas y quimica 130 99.2 0.8
1 Administracién de empresas relacionadas con produccién agricola 38 10.5 89.5
54 Historia 30 233 76.7
14 Ingenieria 19 100 0
45 Ciencias sociales 18 22.2 71.8
49 Ciencias de aviacion 12 91.7 8.3

6. Un assesment de las destrezas y conocimientos que la fuerza trabajadora e individuos
necesitan para cubrir losempleos actuales y futuros.

Retos asociados con la necesidad de educacidn, destrezas y adiestramiento que enfrentan los
individuos para obtener un empleo.

e De acuerdo con los estimados de la ACS, en el 2014, el 28% de la poblacién con 25 afios
0 mas, no tenfa un diploma de cuarto afio.

e Cerca de dos tercios de estos alcanzaron menos de noveno grado.

o Las tasas de participacién aumentan y las tasas de desempleo disminuyen en la medida
que el nivel educativo aumento, muestra que el logro educativo tiene un efecto
significativo sobre la situacion laboral de las personas en Puerto Rico, por lo tanto, debe
ser una estrategia importante para combatir las bajas tasas de participacion en la fuerza
laboral.

e En términos de tasas de desempleo por nivel educativo, aquellos que tienen un diploma
de escuela secundaria tuvieron una tasa de 17.2%; seguidos por los que tuvieron al menos
un afio de educacion supetior, con 16.1%; los que alcanzaron un grado asociado o
educaci6n técnica o vocacional, con 14.4%; y finalmente una tasa de desempleo de 8.7%
entre los que tenfan un bachillerato o mas estudios.

e FEl nivel educativo de la poblacién de 25 afios o mas, en las 4reas locales propuestas
muestran pequefias variaciones en relacion con una tendencia dominante: la



concentracién de la poblacién con mds altos niveles educativos en las édreas que
comprenden la zona Metropolitana de San Juan.

e La relacién entre la progresion en el nivel educativo y el nivel de pobreza es también
reveladora en términos de género.

La Divisién de Investigacién de Destrezas Ocupacionales fue disefiada con el proposito
de observar la demanda por destrezas ocupacionales para tener informacion que asista en el
desarrollo de programas curriculares y, ademds, generar indicadores para evaluar el dinamismo
del mercado laboral.

Durante estas investigaciones se pueden identificar aquellas destrezas que los ciudadanos
necesitan para lograr niveles competitivos de productividad. Estas investigaciones tienen la
intencién de proveer herramientas necesarias para disefiar programas de adiestramientos mas
pertinentes y efectivos.

Los resultados proveen a compafiias privadas, agencias gubernamentales e instituciones
educativas, informacién necesaria para disefiar politicas relacionadas a la educacién y
adiestramiento de la fuerza trabajadora, de manera que sus cualificaciones respondan a las
necesidades del mercado laboral.

Esta informacién se recopila a través de una encuesta anual, de cardcter cientifico, que se
realiza por correo. Consta de una muestra de 4,000 establecimientos seleccionados de forma
aleatoria y estratificada por reas metropolitanas e industrias., Su marco muestral consiste de los
establecimientos incluidos en el Censo Trimestral de Empleo y Salario. Este archivo contiene
establecimientos de toda Ia Isla. Esta encuesta se realiz6 durante los meses de noviembre de 2015
a abril de 2016. Todos estos datos han sido ponderados para representar el universo de patronos
de Puerto Rico. '

Para analizar las destrezas y ocupaciones de mayor demanda, se utiliza el enfoque del
lado de la demanda, utilizado para estimar la demanda por destrezas y competencias. La encuesta
contiene preguntas relacionadas, al niimero de vacantes, las dificultades para cubrir vacantes, y
las destrezas y competencias de los trabajadores recientemente reclutados.

Con estos resultados de la encuesta se obtiene la siguiente informacién sobre el mercado
laboral. Tasa de empleo parcial, ocupaciones en mayor demanda, tasa de contratacion, tasa de
vacantes, tasa de separacion y las destrezas en mayor demanda (destrezas de mayor frecuencia
que son requeridas por los patronos).

Segin la encuesta La Puntualidad y Responsabilidad, seguido por la Capacidad para
Seguir Instrucciones resultaron ser las destrezas més importantes para los patronos. Las mismas
fueron seleccionadas en el afio 2015 por el 80.7% y el 78.2% respectivamente. Seguidas por la
Comunicacién Oral y Escrita con un 66.2%, Capacidad para Trabajar en equipo con un 62.9% y
Habilidad para Ofrecer Servicio al Cliente con 54.7%.

Ademds, las cinco tareas o actividades mas requeridas al ultimo empleado reclutado y el
porciento de patronos que las requirieron en el 2015, fueron las siguientes: Cumplir con



itinerarios 80.9%, Hablar con clientes 74.1%, Trabajar en grupo o equipo 68.4%, Manejar
prioridades asignadas 64.2%, Aritmética bésica 56%.

Las tarcas o actividades que los patronos requieren que los empleados realicen son
agrupadas en bloques de destrezas. Por ejemplo, todas las relacionadas al espafiol, se identifican
como el Indice de Requerimiento de Espafiol. Se calculd el porcentaje de cada bloque, siendo el
Compromiso con la Empresa el Indice de Requerimiento de Destrezas mas alto en el 2015,
seguido de Destrezas en Comunicacion, Pensamiento, Matematicas y Computadoras.

De acuerdo a los indices de requerimiento por 4rea, la Regién suroeste (Ponce y San
Germén) durante el 2015 el 50% y el 55% de los encuestados respectivamente indican que el
Compromiso con la Empresa es la destreza de mayor requerimiento en el 4rea, seguido de la
Comunicacién con un 36.1% y 33.5%, las Matematicas con un 23% y 31.9%, Pensamiento con
18.7% y 24% y Computadoras 15.2% y19.3%.

Basado en la evaluacién de las destrezas y conocimientos que la fuerza trabajadora y los
individuos necesitan para cubrir los puestos y ocupaciones actuales y futuras entendemos que las
brechas y desirezas que enfrenta la poblacion para satisfacer esas necesidades, ademas de las
educacionales, tenemos que tener en consideracion las destrezas bésicas, que son necesarias para
triunfar en 1a fuerza laboral.

Analizando la data presentada, las brechas y destrezas necesarias la podemos identificar de la
siguiente manera,

Personales: Iniciativa, auto direccién, responsabilidad y auto gestién, adaptabilidad y
flexibilidad, conciencia personal, perseverancia, aprender de forma independiente.

Empresarial: Pensamiento critico, resolucién de problemas, creatividad e innovacion,
investigacion y analisis.
Relaciones interpersonales: cutso académico basico, colaboracién, trabajo en equipo,

comunicacion, conocimiento global y cultural, ética e integridad.

Profesional: manejo del tiempo, educacion en carreras, determinacién y resiliencia, ética
profesional, confiable, auto motivacion.

Entre otras destrezas que podemos identificar que son necesarias enfatizar para satisfacer las
necesidades de los patronos y que la poblacion enfrenta estan:

Escuchar: prestar atencion a lo que otras personas estén diciendo, tomarse su tiempo para
analizar que se le dice, hacer preguntas y no interrampir en momentos inapropiados.

Pensamiento Critico: usar la 16gica y el razonamiento para identificar las fortalezas y debilidades
de soluciones alternas, conclusiones o manejo de problemas.

Solucién de problemas complejos. identificar problemas complejos y revisar informacion
relacionada para desarrollar y evaluar opciones e implementar soluciones.

Hacer decisiones y juicio: considerar los costos relativos y beneficios de potenciales acciones
para escoger la més apropiada,



Comprensién de lectura: entender oraciones escritas y parrafos en documentos relactonados al
trabajo.

Expresarse: habilidad para hablar con otras personas para expresar la informacién efectivamente.

7. Andlisis de las brechas de educacion y destrezas que enfrenta la poblacidn

Basandose en lo discutido, procederemos a analizar la educacion que tiene la poblacion y
las destrezas reflejan que el 31% de los patronos informa que recluto al menos un empleado entre
abril de 2014 v marzo de 2015. El 25.6% de los empleados reclutados en el 2015 no se le
requicre nivel de educacion en especifico, sin embargo, €l 33.3% de los ultimos empleos
reclutados tenfa diploma de escuela superior o su equivalente, mientras que el 17.7% tenia
bachillerato o algin curso de maestria.

Un andlisis de las destrezas de los indices de requerimiento de destrezas por industria.
Recordemos que el sector industrial es donde la poblacién va en bisqueda de empleo. Para
obtener un empleo de cualquier sector industrial es necesario estar pendiente a estos indicadores
para asi mantenerse competitivo y retener el empleo por largo periodo de tiempo.

Se muestra que hay un incremento constante de esas destrezas a diferente nivel industrial
se observa una tendencia de crecimiento en gran parte de los sectores industriales en base a las
destrezas de compromiso con la empresa, computadora y comunicacion. Si vemos esto ya s
parte de la integracién de tecnologia nueva y que es de gran utilidad para el éxito.

8. Programas Medulares segin el Plan Unificado para cubrir las necesidades de los patronos
y de los trabajadores con las destrezas necesarias y como se reducirin

Los Core Programs que se describen en el Plan Estatal Unificado de Puerto Rico, nos
ayudaran a cubrir las necesidades de nuestros patronos y de los trabajadores con las destrezas
necesarias ademas se trabajara en como reducir esas necesidades.

Los Programas Medulares del sistema de Centro de Gestion Unica, accesible, fisica y
programaticamente, ayudaran a cubrir las necesidades de los buscadores de empleo con destrezas
necesarias.

Ademds, se atenderd alguna brecha que surja, de parte de los programas medulares y la
seleccion de candidatos capacitados 2 los patronos conjuntamente, para satisfacer las necesidades
de educacion ocupacional y de empleo como:

x Estableciendo un servicio dedicado para atender las necesidades de la PYME’s y promover el
uso de las instalaciones o el personal de los CGU por empresarios que lo requieran para
llevar a cabo cernimiento, seleccién, entrevistas y otras actividades permisibles.

= Dedicar recursos del personal de los Programas Medulares para prestar servicios a patronos,
que esté capacitado para coordinar los servicios que sean apropiados, actividades a través de
estos y aumentar concienciacion empresarial sobre estrategias sectoriales.

»  Creando una identidad, marca y mensaje comtn para el sistema de fuerza laboral, que brinde
apoyo al mercadeo del sistema a los usuarios habituales, asi como a clientes atipicos, como



son solicitantes de empleo altamente calificados, reforzando asi la capacidad del sistema de
atraer a una gama de patronos mas amplia.

= La consejeria es una actividad estratégica clave en todos Jos programas basicos, en términos
de servicio a individuos que enfrentan barreras para empleo, y se puede proporcionar
informacién y otientacion a los clientes sobre los requisitos del trabajo, las oportunidades de
empleo, las tendencias y otros recursos de la comunidad que puedan bencficiar a los
solicitantes de empleo.

» Mediante la coordinacién de los Programas Medulares activar la participacion de las
entidades gubernamentales en programas competitivos claves que tienen entre sus objetivos
el ampliar los servicios de educacién, adiestramiento y empleo a poblaciones seleccionadas.
Los programas de Titulo II tienen un rol importante en la prestacién de servicios a las
personas con barreras de empleo y en garantizar su acceso a la fuerza laboral.

C. Andlisis del Desarrollo de la Fuerza Trabajadora, andlisis de la educacion y las actividades
de adiestramiento.

Los individuos con barreras para el empleo incluyen trabajadores desplazados, personas
de bajos ingresos, personas con impedimentos, personas de edad avanzada, ex confinados,
personas sin hogar, personas con deficiencia en el idioma inglés, las personas que tienen bajos
niveles de alfabetizacion, trabajadores agricolas, individuos que reciben Asistencia Temporal
para Familias Necesitadas (TANF), personas desempleadas durante un periodo largo. Entre
otros se incluyen: veteranos, desempleados, jévenes y otros que el Area Local identifique como
barreras de empleo. En las tablas a continuacion se mencionaron las necesidades de empleo de
los patronos y las necesidades de educacién y destrezas de la fuerza trabajadora para la Region
del Suroeste. Ante este cuadro de necesidades la Region Suroeste cuenta con actividades de
desarrollo laboral para satisfacer estas necesidades.

Las actividades de desatrollo de la fuerza laboral abarcan programas dirigidos a
educacién para empleo, adiestramiento y formacion ocupacional y la promocién de empleo.

1. Actividades para el Desarrollo de la Fuerza Trabajadora

Andlisis de las actividades de desarrollo, educacién y disponibilidad de los programas
medulares del Plan Estatal Unificado, y los socios requeridos y opcionales del CGU.
enumeramos varios programas existentes con su analisis.

1.2 informacién utilizada para el anélisis de las actividades para el desarrollo de la fuerza
trabajadora fue provista y estuvo basada en el trabajo y los esfuerzos en conjunto de los Socios
Obligados y los Socios Opcionales de la Region. El analisis ha sido comparado y ampliado con
datos demograficos, estadisticas economicas, de poblacién, fuerza trabajadora, empleo y
desempleo, censo, estadisticas regionales entre otras recientes, existentes al momento.

En el Area del Departamento del Trabajo los Socios de Wagner Peyser proveen servicios
a la clientela que nos visita para explorar ofertas de empleo que tienen disponibles, que estén de



acuerdo a sus conocimientos, habilidades y destrezas. FEsto se hace a través del Servicio de
Empleo que esta ubicaba en ¢l American Job Center.

El Departamento del Trabajo oftece servicios al agricultor y también de empleo a
migrantes. Este programa estd en el American Job Center, representado por ¢l Sr. José Cuevas.
£l Sr. Cuevas le ofrece servicios en el drea agricola a todo agricultor que necesite informacion,
orientacion o seguimiento de alguna necesidad expresada y a su vez coordinar empleo que ellos
requieran. Bl Sr. Cuevas, ademds, orienta y facilita servicios para el desempleado que quiera
trabajar fuera del pais en el drea de la agricultura.

El Programa Pathstone les brinda servicios a personas desempleadas mayores de 55 afios
y que estén en blisqueda de empleo. La agencia coordina experiencias de trabajo con el sector
pliblico, privado y sin fines de lucro para poder proveerles una experiencia de trabajo y ayudarlos
a reintegrarse en la fuerza laboral y de no ser asi le ayuda entonces a ampliar su experiencia
laboral y le servirfa como herramienta ttil en un empleo futuro.

E] Servicio al Veterano les brinda la oportunidad de empleo y de adiestramiento al militar
y a su familia. A través de la oficina de Servicios al Veterano se le brinda la oportunidad de
establecer coordinaciones de servicios a él y a sus familiares con el Departamento del Trabajo y
Titulo T de WIOA.

El Departamento de Educacién nos ayuda a servir jovenes de 16 afios en adelante que no
han terminado su educacién basica y que no est4n matriculados en programas de educacion
pblica. A través de la Ley 188 se le provee la oportunidad que finalice su escucla superior y
pueda obtener una credencial que le viabilice la entrada a una Universidad o algin Instituto
Fducativo, que provee educacién vocacional en un corto periodo de tiempo, que lo pueda
capacitar y forme parte de la fuerza trabajadora. Para el joven que esta en la escuela el
Departamento de Educacién en coordinacién con Tftulo I le provee servicios en actividades de
experiencia de trabajo con paga o sin paga, que le ayuden a adquirir experiencia significativa y
que los motive a continuar estudios universitarios.

La Administracién de Rehabilitacion Vocacional esté integrada al American Job Center,
la cual presta servicios a jévenes y adultos que tengan algim tipo de impedimento, para atender
sus necesidades y poder lograr una vida més independiente a través de su personal, el cual evalta
cada caso en su justa perspectiva y determinard el servicio que requiere esa persona y le ayudard
a poder tener a su disposicion todos los recursos necesarios para que se integre al mundo del
trabajo y pueda sentirse capacitado para poder estar a un nivel competitivo en igvaldad de
condiciones.

2. Identificacion de las Fortalezas y debilidades de las actividades de desarrollo de la fuerza
trabajadora

Anélisis de las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) de la Region
para llevar a cabo las actividades de desarrollo de la fuerza trabajadora segiin identificadas en el
inciso (1).



FODA es el estudio de la situacién de una empresa u organizacicon a través de sus
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, tal como indican las siglas de la palabray, de
esta manera planificar una estrategia del futuro. FODA es el andlisis de las caracteristicas
propias de la organizacién, es decir, observar cudles son sus fortalezas y oportunidades en el
mercado, por ejemplo: disponibilidad de recursos econdmicos, personal, calidad del producto,
entre ofros y, su situacion externa a través del estudio de las amenazas y oportunidades en
referencia a la situaci6n actual de la competencia y del &mbito politico, econémico y social por el
cual atraviesa el pais en donde se desenvuelve.

Asimismo, durante el estudio de lo anteriormente indicado se debe de determinar los
siguientes puntos: cémo se puede resaltar las fortalezas, como se puede aprovechar las
oportunidades, cémo se puede amparar la empresa de las debilidades y, como se enfrenfan las
amenazas. De la misma forma, en referencia a la concurrencia, se debe de analizar cudl es la
competitividad actual, cudl es su estructura, como evolucionan, cuiles son los objetivos de la
misma, como sus decisiones afectan a la empresa y, los aspectos fuertes y negativos de la
competencia.

Basado en esta definicién y objetivos del FODA podemos destacar lo siguiente de la
Region Suroceste.

Fortalezas

La localizacién, accesibilidad, instalaciones e infraestructura de la Region Suroeste es
una ventajosa ya que casi la totalidad de sus municipios tienen costa, ademas, cuentan con una
red vial que permite la integracién fisica entre los municipios de la region y ofras regiones de
desarrollo WIOA. Uno de los aspectos necesarios para el desarrollo econdmico de una
organizacién es su accesibilidad. La Regién Suroeste cuenta con una red primaria (PR-2) que
conecta a los municipios de la regién y provee rapido acceso entre los municipios. La Region
Suroeste cuenta con el Aeropuerto Mercedita de Ponce, los aeropuertos son sin duda
infraestructuras de importancia. Fl sistema aeroportuario se considera como un potente factor de
desarrollo econdmico que debe estar integrado con las principales areas de actividad economica.
Ademés del activo aeroportuario, la region cuenta con varios puertos siendo el Puerto de Ponce
el mas importante por su potencial de desarrollo para la region y su importancia para las
actividades de valor afadido, indispensable para el crecimiento industrial. En este contexto la
region cuenta también con un sin nimero de marinas, instalaciones nautico-deportivas Jos cuales
son un objetivo deseable para desarrollo.

La sélida infraestructura de salud de la Region Suroeste que cuenta con hospitales,
Centros de Diagnéstico v Tratamiento, Centros de Diélisis, Centros de Cirugfa Ambulatoria,
Hospicios y Salas de Emergencia ete. Esto debe apalancar el turismo médico dirigido a atraer
capital externo, ofreciendo servicios médicos de excelencia y accesibles a la regién del caribe y
EEUU, particularmente a la poblacién de envejecientes y procedimientos electivos. Esto debe ser
objeto de mercadeo para proveer servicios de cursos de capacitacion médica y eventos o
convenciones de salud a nivel internacional.



En cuanto al potencial educativo, la Region Suroeste esta representado por varias
Universidades publico y privadas, ademas de Instituciones Post-Secundarias de primera, enfre
estas la Pontificia Universidad Catélica de Ponce, Universidad Interamericana de Puerto Rico
con recintos en San Germéan y Ponce, Universidad de Puerto Rico recinto de Ponce enfre ofras.
Con esta fortaleza se debe apalancar el desarrollo del capital humano y aprovechar la calidad de
los servicios educativos y el nivel avanzado del nivel post secundario maximizando su potenciar
en proveer programas profesionales que cuenten con certificaciones.

El turismo y ecoturismo de la Regién Suroeste cuenta con infinitas instalaciones
endosadas por la compafifa de turismo las cuales estdn posicionadas en una regién asociada como
destino turistico de PR, lo que facilita el desarrollo ¢ implantacion de esirategias a tales fines. La
Regién econémica del Suroeste presenta un potencial para actividades turisticas y ecoturisticas,
no solo a nivel regional, sino a nivel isla e intetnacional. Cuenta con varias reservas naturales y
manglares que son habitat para infinidad de especies. El refugio de vida silvestre de Maricao y el
Refugio de Cabo Rojo son unos de gran valor no solo por su fauna y flora sino por su belleza
natural. La regién cuenta con varios balnearios, playas, rios, bosques, malecones, marinas, islotes
y cayos entre otros que son de alto atractivo para la recreacion pasiva y de aventura. Ademads,
cuenta con singulares ecosistemas como la Bahia Bioluminiscente de la Parguera, la Reserva
Natural entre ofros. Los ecosistemas tienen un potencial cientifico, recreativo y turistico.

Todos los municipios de la Region Suroeste, con la excepcioén de Ponce estan organizados
como consorcios de gobiemos locales que acumulan conocimientos y experiencia estableciendo
alianzas con organizaciones del sector privado para adelantar el desarrollo econdmico. Esta
infraestructura podria ser facilmente reutilizada para propiciar la alineacion regional requerida
por WIOA, en conjunto con los conglomerados industriales, que poseen los conocimientos y las
redes necesarias para obtener el méximo provecho de los recursos bajo WIOA.

El capital humano de la region es uno comprometido, su reconocida experiencia y nivel
de conocimiento por parte del personal, sobre la Ley WIOA, sobre las operaciones y los
servicios que se prestan a empleadores y participantes es una fortaleza para la region.

La integracién con los socios del sistema, los programas medulares bajo WIOA cuentan
con el apoyo de un gran nimero de proveedores de capacitacién y servicios, y de personal
calificado, especialmente para proporcionar servicios a los grupos prioritarios, incluidas las
personas con impedimentos. Los programas medulares y requeridos poseen fortalezas especificas
que pueden aprovecharse para mejorar el sistema. Los socios integrados al sistema som,
Rehabilitacion Vocacional, Educacién, WIOA, Servicio de Empleo (Wagner Peyser), la
integracion al sistema del Departamento del Trabajo le da una visién mds amplia v de largo
alcance al desarrollo laboral.

La integracion de las Juntas en las estrategias, operaciones y servicios de las dreas
locales de la region.



Los servicios integrados a los participantes, proveet servicios integrados y completos a
los participantes.

El ofrecimiento de adiestramientos y oportunidades de empleo, adiestramientos para la
capacitacién y desarrollo de los participantes. Diversidad de oportunidades de empleo segin el
interés o necesidades de los participantes.

Las herramientas de desarrollo y tecnoldgicas para complementar a los participantes en
la busqueda de empleo.

Datos del mercado laboral actualizado y segmentadas por tipos de participantes,
necesidades v experiencias de trabajo. La Regién Suroeste cuenta con centros comerciales de
primer orden y pequefios y medianos comerciantes (PyMEs) dispuestos a aprovechar las
oportunidades estratégicas de la region.

La comunicacion efectiva con patronos, comunicacion directa, transparente y asertiva
con los patronos asociados con los servicios y beneficios. Promocién de los servicios a todos los
sectores y tipos de industria. '

Disponibilidad de los recursos del DDEC a la disposicién del sistema de la fuerza
laboral, incluyendo las siguientes unidades: Federal Contracting Center, la Ventanilla Unica de
Apoyo a Empresarios de la CCE, la Oficina de Incentivos Industriales, el Programa de
Desarrollo Juvenil, el Centro Regional del Estado Libre Asociado de Puerto Rico EB-5 entre
otros.

Los informes de Auditoria sencilla de los programas evidencian un historial de
cumplimiento en el manejo de los programas relacionados con la fuerza laboral.

Amplitud y la cantidad de programas que ofrecen amplias oportunidades para las
personas que buscan empleo, asi como para patronos, para obtener servicios, subsidios y apoyo.
Casi todos los municipios estdn representados a través de consorcios de gobiernos locales, que
acumulan conocimientos y experiencias establecido alianzas con organizaciones del sector
privado para adelantar desarrollo econémico.

Oportunidades

Incremeniar la penetracion del mercado laboral basado en fa disponibilidad y
composicién de los fondos. La Ley de Oportunidad y de Innovacion de la Fuerza Laboral amplia
los ofrecimientos de servicios a jovenes entre las edades de 14 a 24 afios. Segin determinado por
el Bstado, la poblacién de jévenes de 15 a 24 afios para la Regién Suroeste s estima en 60,985 o
el 14% de la poblacién total,



La poblacién de envejecientes segtin un Informe del Fondo de Naciones Unidas (UNFA
difundido 2012) ser4 cada vez mayor en la Isla por lo que se debe considerar a la poblacion de
adultos como un activo social para el desarrollo socioeconomico de la regién. Se pueden
desarrollar una mayor cantidad de servicios para esta poblacién especialmente en los campos de
salud, cuidado personal y vivienda.

Mejorar la identificacion y preparacion de los perfiles de los participantes, ademés de
mejorar la cultura ocupacional en le mercado laboral.

Capitalizar la poblacién desempleada y desplazada para integrarlas en un ambiente
laboral productivo.

Aunar esfuerzos con las industrias que produciran mayor cantidad de empleos, comercio,
transportacién, utilidades, recreacion, alojamiento, servicios profesionales, comerciales,
educativos y de salud y asistencia social.

Potenciar las redes sociales para llegar a patronos y a participantes. La utilizacién de
estos medios y su aprovechamiento metddico y estructurado tiene gran potencial para awmentar
los grupos a ser atendidos, asf como la capacidad de comunicacién y su rapidez.

Desarrollo del sector tecnolégico, la tecnologia de innovacion aportara a una mejor
integracion regional.

Desarrollo del sector turistico, como describimos en las fortalezas una de las
oportunidades de desarrollo econémico se encuentra en el turismo. La amplia variedad de
opciones y el reconocimiento general de su potencial, hacen que este sector debe ser atendido.

Capitalizar las facilidades del Puerto de Ponce y desarrollar estrategias dirigidas a la
infraestructura de las zonas de valor afiadido donde se necesitard mano de obra.

Accesibilidad a instituciones educativas atemperadas a la demanda ocupacional, alianzas
con universidades de la regién para desarrollar adiestramientos relacionados a las necesidades
ocupacionales de la regién.

Fortalecer vinculos con los patronos bajo nuevas formas de aceidn que entrelacen
opciones a nivel regional para la obtencién de mano de obra y capacitacion de empleados.
Ayudar a los patronos en el establecimiento de negocios, reaperturas de los negocios y reducir
los cierres promoviendo los servicios a patronos. Atender las necesidades de los pequefios y
medianos negocios.



Debilidades

Falta de recursos econdmicos, humanos, equipo y tecnologias para los ofrecimientos de
los servicios que atiendan lo poblacién con necesidad de empleo.

Las estrategias de mercadeo (promocion y publicidad) para la divulgacion de los
servicios que oftece el programa a clientes y patronos. Todavia hay universidades e instituciones
post secundarias que no conocen de nuestros servicios, igualmente patronos y proveedores de
servicio.

Lscases de proveedores acreditados para dar certificaciones y credenciales.

La Burocracia, existencia de un nivel excesivo de documentacion exigida a patronos y a
participantes, lo que desalienta en muchos casos la continuidad de los servicios y actividades.

Falta de automatizacién y tecnologia para la identificacion, segmentacion, revision,
bsqueda y discernimiento de los perfiles de los participantes con el objetivo de facilitar el pareo
de participantes con los empleos especificos solicitados o disponibles por los patronos. (aservo).

La jurisdiccion ha dependido excesivamente de los fondos otorgados por formulas, no
competitivo, con lo que pierde oportunidades para fortalecer el sistema de la fuerza laboral.
Algunas omisiones destacadas son el Programa de Aprendizaje Registrado, y programas
competitivos como REO, DEIL, Ready fo Work, Youthbuild y Job Plus Pilot.

Una década de gjustes programdticos para responder a los desatios y la reduccién del
tamafio del gobierno ha impactado adversamente la integridad y la eficacia de la estructura de
gobierno del sistema de la fuerza laboral.

La tendencia a fragmentar la administracién de programas gubernamentales podria haber
disminuido la capacidad para aprovechar cabalmente las oportunidades de coordinacion entre
estos.

La administracién de los programas, aislados entre si, también podria haber disminuido
la capacidad de comunicar y mercadear efectivamente la oferta del sistema de fuerza laboral a
patronos y personas que buscan empleo, sobre todo cuando se trata de alcanzar a las personas
que enfrentan barreras para el empleo.

Bl modelo de alianzas entre el sector publico y privado para promover desarrollo
econdmico, atn no ha sido apropiado para el desarrollo de fuerza laboral, especificamente para
involucrar a patronos potenciales, junto con su capacidad para proveer experiencias de empleo,
especialmente para jovenes y personas con impedimentos.



Los esfuerzos para entrelazar y aprovechar diversas fuentes de fondos deben ser
fortalecidos, lo que incluye el mejoramiento de la funcion de ascsoria y defuncién de datos
precisos, répidos y completos, para los proponentes de politicas publicas, legislacién y
reglamentacion.

Se necesitan productos de informacién para caracterizar aspectos especificos del sistema
de fuerza laboral, incluyendo; datos desglosados para determinar la efectividad de servicios a las
personas que enfrentan barreras para el empleo; andlisis de oferta y demanda del mercado laboral
en tiempo real; o informacion para caracterizar ¢l subempleo, autoempleo y el impacto del sector
informal en el mercado Jaboral.

Es preciso adelantar politicas para hacer frente a resultados sesgados por género en la
educacion postsecundatia y el mercado laboral.

El deterioro fiscal del sector publico como patrono principal y proveedor de fondos para
las actividades de la fuerza laboral, plantea un reto importante para la eficacia y el rendimiento
de todo el sistema.

Amenazas

Reduccidn de fondos federales propuestos por el Congreso de los Estados Unidos en los
programas de asistencia social y laboral que disminuyen los recursos para [levar a cabo las
actividades programaticas y de desarrollo econémico.

Burocracia inter-agencial que dificulta la celeridad de los procesos, falta de disposicién
de los patronos para utilizar o recibir los servicios basado en la burocracia, dilacién de los
procesos de servicios, cantidad de requisitos de cualificacién, permisos y documentacion
requerida.

Compaitas de reclutamiento, existen muchos reciutadores privados que proveen
servicios a los patrones, limitando la participacion de éstos en nuestros programas.

Emigracién poblacional, la emigracién continua afecta la disponibilidad de participantes
con perfiles adecnados para cumplir las necesidades de los patronos. Perfiles de los participantes
con bajos niveles de competencia, conocimientos, experiencias, habilidades, destrezas y
actitudes, los cuales no son candidatos potenciales para las necesidades de los patronos. Y mas
atin con todos los desastres naturales que han ocurrido. La inmigracion la sido de dos formas:
para el extranjero y en la misma isla, de un municipio a otro, buscando a oportunidades de
empleo y vivienda debido a los terremotos.

Cierre de industrias y comercios pequefios y medianos (PyMEs) debido al deterioro de la
economia y el impacto que sobre ella tiene la quiebra gubernamental. Ademas, de los altos
costos de operacién por los aumentos de las utilidades y costos operacionales. Estos cierres se



han visto afectados por el impacto de la pandemia del Covid-19 y por los terremotos
principalmente en nuestra regién suroeste donde muchos comercios, negocios e industrias
cerraron por la destruccion y derrumbes de sus centros de operaciones comerciales y por
consiguiente quedando sin empleo mucha de la poblacién trabajador.

Asimismo, en un principio de nuestra regionalizacion se realizaron reuniones de trabajo y
conversatorios con miembros de la Junta, alcaldes de la Region Suroeste y Ponce, Gerenciales y
Participantes donde se identificaron fortalezas, debilidades y oportunidades, las cuales fueron
analizadas e incorporadas en el desarrollo de gran parte de la politica publica y la elaboracion de
las actividades incluidas en el Plan Regional del Area Local del Suroeste/American Job Center
para la Region Suroeste y Ponce. Posteriormente, se incotpor6 al Plan Regional la Guia para el
Desarrollo de Grupos Focales como herramienta cualitativa de investigacién y andlisis con
actividades sugeridas.

Qe consideraron en el analisis las anteriores ejecutorias, experiencias, éxitos y logros para
el desarrollo de las actividades de desarrollo de la Fuerza Trabajadora. Se diseflaron actividades
identificando 1a metodologia de grupos focales como estrategia de estudio.

Precisamente analizando las fortalezas, debilidades y oportunidades surge enire las
actividades sugeridas en la Gufa para el Desarrollo de Grupos Focales una reunién entre los
Miembros de la Junta, alcaldes, Gerenciales y Socios para establecer los protocolos para los
grupos focales ya identificados y donde se claborardn las preguntas guias para los mismos.

La técnica de los grupos focales es una reunién con modalidad de entrevista grupal
abierta pero estructurada, en donde se procura que un grupo pequefio de individuos
seleccionados discutan y elaboren, desde su experiencia individual y personal, una tematica o
hecho social que es objeto de investigacién, por empleo, la identificacién de actividades,
necesidades de adiestramiento y capacitacion o el desarrollo de metas y estrategias locales y
regionales.

Se identificaron varios grupos focales y diferentes escenarios de trabajo. Entre los grupos
focales podemos mencionar tres grupos diferentes en donde se seleccionardn y citardn entre seis
y ocho personas en cada uno. Un grupo focal de Solicitantes (candidatos a participantes) que
hayan mostrado interés en los programas de empleo, adiestramiento y actividades de apoyo.
Otro grupo focal de Participantes del Programa ya ubicados dentro de la fuerza trabajadora.

Y, por dltimo, un grupo focal de Empresarios clave de la Region Suroeste y Ponce. Los
resultados de los grupos focales son parte del andlisis y del disefio de actividades para el
desarrollo de la Fuerza Trabajadora.

En el andlisis se identifican también las necesidades que contribuyen a desarrollar las
actividades dirigidas a satisfacer y a fortalecer las debilidades aumentando asf las fortalezas. La
téenica de grupos focales ofrecer la oportunidad de identificar, evaluar y validar actividades,
reglamentaciones y protocolos de servicios de apoyo en sectores como lo son entidades publicas,
empresarios/patronos, proveedores de servicios y los participantes en general.



La informacién obtenida contribuird a mejorar la calidad en los servicios ofrecidos y
asegurar la satisfaccion de los participantes y patronos, mejorando sus destrezas y alineando la
capacitacién que se les oftece a los participantes con las necesidades y expectativas de los
patronos en la Region y las fendencias de fuerza laboral a nivel de todo Puerfo Rico.
Contribuyendo de este modo con la fuerza trabajadora y en el mejoramiento de la economia de la
Region v el Pais, al aumentar el niimero de participantes ubicados y retenidos por los patronos.

Dada la situacion de desastres que
3. Capacidad de desarrollo de la Fuerza Trabajadora

Andlisis de la capacidad de los socios del CGU para proporcionar actividades de
desarrollo de la fuerza de trabajadora.

La capacidad de desarrollo de la fuerza trabajadora debe ser dirigida a capacitar, innovar
y utilizar los procesos adecuados, establecer metas y objetivos dirigidos al mejoramiento
académico y profesional, que son factores claves para la construccion de una fuerza laboral que
va a ser en un futwo integrada a un sistema organizacional centrado en la calidad y en
posicionamiento estratégico dentro del 4mbito de la participacion ciudadana en la gestion publica
y la promocién de experiencias de interaccién socio-comunitaria.

El sisterna de la fuerza laboral se esforzarid por mantener un acceso efectivo a los
programas y servicios, “el personal del programa proporcionard informacién a los clientes
acerca de los programas, servicios y actividades disponibles a través de programas socios, 0
proporcionar un vinculo directo (lo que implica conexién directa en el sitio, en un plazo
razonable, por teléfono o a través de una comunicacién en tiempo real basada en web, con un
miembro del personal del programa socio que pueda proporcionar informacién sobre programas
o servicios al cliente; inclusive proporcionar un numero de teléfono o el sitio web de su
ordenador que pueda acceder o utilizar en el hogar de un individuo, el suministro de
informacién, folletos o materiales, o adoptar las disposiciones necesarias para el cliente pueda
recibir los servicios en otro momento posterior o en un dia diferente) a rravés de la tecnologia
para el personal del programa que puedan proporcionar informacién o servicios de forma
significativa”.

La prestacién de los servicios de los programas béasicos y de los socios requeridos se
orientard en torno a una integracién centrada en el cliente y un enfoque de mejoramiento
continuo, apoyada por quias adecuadas que contribuyan a alinear los programas, las juntas,
operadores y proveedores, adiestramiento cruzado del personal sobre los requisitos de los
diversos programas y procedimientos para referidos; y un proceso estructurado enfocado en la
prestacion de servicios vertebrados pox dreas funcionales, en lugar de programas.

La integracién de servicios en los Centros de Gestion Unica sera liderada por el personal
del Servicio de Empleo y Titulo 1, en coordinacion con el operador, y los recursos del Titulo Il y
el Programa de Rehabilitacién Vocacional, los programas requeridos, y programas adicionales
autorizados a unirse al sistema, que deberdn permanecer accesibles, tal como exige la Seccion
361.305 de la reglamentacion aprobada.



Programas socios requeridores, opciondles y ofros programas de empleo, educacion y

adiestramiento que nos pueden ayudar en el desarrollo de la Fuerza Trabajadora:

Programas autorizados bajo el titulo T de WIOA, Jovenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados, “Job Corps”.

Programas autorizados bajo el titulo T de WIOA, incluyendo “Youthbuild”.

Programas autorizados bajo el titulo I de WIOA, incluyendo el Programa de Obreros
Agricolas Migrantes y Estacionales.

Actividades autorizadas bajo ¢l Titulo V de la Ley Federal de Americanos de Edad
Avanzada de 1995 (42 USC 3056 y siguientes).

Programas de Educacion Profesional y Técnica a nivel de educacién superior autorizada
en virtud de la Ley Carl D. Perkins Educacion Profesional Y Técnica de 2006 (20 USC
2301 y siguientes).

Actividades autorizadas bajo el capitulo 2 del titulo II de la Ley Federal de Comercio de
1974 (19 USC 2271 y siguientes).

Actividades autorizadas bajo el capitulo 41 del titulo 38 del Cédigo de BEstados Unidos
Programa de Divulgacién a Veteranos con Impedimentos (DVOP).

Representante Local de Empleo para Veteranos (LVER).

Iniciativas “Gold Card”.

Actividades de Empleo y Formacién llevada a cabo en virtud de la Ley de Subvencion de
Servicios Comunitarios (42 USC 9901 y siguientes).

Actividades de Empleo y Capacitacion llevada a cabo por el Departamento de Vivienda y
Desarrollo Urbano.

Programas Autorizados por la Ley Estatal de Seguro por Desempleo (de conformidad con
la ley federal aplicable).

Programas Autorizados por la seccion 212 de la Ley de Segunda Oportunidad de 2007
(42 USC 17532).

Programas Autorizados por la parte A del Titulo IV del Seguro Social (42 USC 601 y ss.)
sujeto al subparrafo (c).

Programa de BEmpleo y Capacitacion Administracién  Federal del Seguro Social,
incluyendo “Ticket to Work'y el Self Sufficiency Program ”_ establecidos bajo la seccién
1148 de la Ley del Seguro Social (42 USC 1320b-19).

Programa de Empleo y Capacitacién de la Administracién de Pequefios Negocios (SBA,
por sus siglas en inglés).

Programas Autorizados por la Seccion 6(d) (4) de la Ley Federal de Alimentos y
Nutricién de 2008 (7 U.S.C. 2015 (d) (4)) y Programas de Trabajo autorizados por la
seccién 6(0) de la Ley Federal de Alimentos y Nutricion de 2008 (7 U.S.C. 2015 (0)).
Programas bajo la seccion 112 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 (29 USC 732).
Programas autorizados por la Ley Federal de Servicio Nacional y Comunitario de 1990
(42 U.S. C. 12501 y siguientes).

Programa de Aprendizaje Registrado.



e Otras asignaciones a Programas Federales, Estatales, Locales, incluyendo empleo,
educacién y programas de adiestramientos ofrecidos por las bibliotecas publicas o en el
sector privado.

o Ademads de:

La integracién de servicios promueve la eficiencia al cliente y evita duplicidad de los
servicios a través de la colaboracién internos de programas bésicos y la red del Centro de
Gestion Unica de Ponce y del Centro de Gestion Unica del Suroeste esperando beneficiar de un
nivel mas infenso de bfisqueda de empleo con los referidos al programa de reempleo y
evaluacién de elegibilidad en coordinacién con programas de la Administracién de
Rehabilitacién Vocacional, Seguro por Desempleo y el Programa de Compensacién de Seguro
por Desempleo, Servicio de Empleo, Veterano, Departamento de la Familia, Job Corps, Oficina
Procurador de las Personas de dad Avanzada y Retirada, Proveedores de Educacion con base
comunitaria que garantice al Area de Local de Ponce y Suroeste la igualdad de acceso y
promueve activamente los programas de formacién y empleo no tradicional.

Como fuente primordial de este desarrollo se encuentra el American Job Center (AJC),
cuyo objetivo consiste en ofrecer servicios a jovenes, adultos v desplazados a través de sus
diferentes actividades de empleo y adiestramiento.

En el Centro se le provee servicios de desarrollo y destrezas dirigidas a aumentar fa
competitividad a través de los Servicios de Carrera y de Adiestramientos. Los adiestramientos
van dirigidos a que la persona puede obtener un empleo mejor al que fenia o tener uno de
acuerdo a los conocimientos y destrezas adquiridas.

El Departamento del Trabajo es parte medular de este sistema, debido a que establece
contacto con el Patrono que estd en la busqueda de profesionales y personal diestro, que esté
disponible para ocupar plazas vacantes en el sector piiblico, privado y sin fines de lucro.

El Departamento del Trabajo a través del Programa de Trabajadores Agricolas
Migrantes y Estacionales ofrece una fuente de empleo a toda persona que inferese entrar en ¢l
mercado agricola, provee programas de ayuda educativa, alfabetizacion, seguridad laboral y
servicios de seguimiento para las personas colocadas en empleo.

A través de este servicio se espera establecer relaciones para crear negocios 0 empresas y
como resultado el drea agricola tendrd su incremento favorable y la creacién de empleo también
fendrd su aumento.

El Departamento del Trabajo a través del Centro de Gestion Unica tiene servicios para
los veteranos con impedimentos y sus conyuges y le da énfasis a aquellos que estan en desventaja
cconémica o educativa. También a través de los programas que posce el Departamento de
Veteranos, le ayuda en la coordinacion, en la busqueda de empleo y le provee asistencia a todo
aquel que tenga barreras para poder obtener un empleo.

También pueden oftecerles servicios a cualquier otro veterano que sea elegible para
obtener y cualificar para este servicio. En el Area Local se le asegura trato prioritario a los



veteranos y a sus conyuges en la actividad de referidos para la colocacion en un empleo, incluida
la capacitacion.

A fravés del Servicio de Empleo se establecerdn servicios de asesoramiento, pruebas ¢
identificacion de oportunidades de empleo a todo veterano y conyuge que lo solicite.

Ta Administracion de Rehabilitacion Vocacional es otro socio clave, ya que ¢s una
agencia que oftece servicios de educacién y empleo a jovenes y adultos con algim tipo de
impedimento.

Es una agencia que en nuestro Centro le provee a la clientela que es elegible a participar
en esta en el desarrollo Iaboral, profesional y lo ayuda ademas efectivamente ante este mundo
laboral lleno de retos y experiencias nuevas que esia agencia estd dispuesta a enfrentar y
facilitadora para que sus participantes superen barreras de empleabilidad puedan refener su
empleo y aportar a la sociedad.

El Programa PathStone, socio obligado en el American Job Center (A4JC) les brinda
servicios a personas desempleadas mayores de 55 afios y que estan en busqueda de empleo.

La agencia coordina experiencias de trabajo con. el sector phblico, privado y sin fines de
Jucro para poder proveerles una experiencia de trabajo y ayudarlos a reintegrarse en la fuerza
laboral y de no ser asf le ayuda entonces a ampliar su expetiencia laboral y le servirfa como
herramienta Gtil en un empleo futuro.

El Departamento de la Familia a través de su Programa de Asistencia Temporal para
Familias Necesitadas (TANE) el cual ofrece servicios a familias compuesta por uno y dos padres
(uno incapacitado) o parientes con nifios menores de 18 afios que estdn bajo su cuidado, o de 18
afios y que se espera se gradien de escuela secundaria a los 19 afios y cumplan los requisitos de
asistencia escolar obligatoria establecida por el gobierno.

También se proporciona ayuda a las personas de 65 afios y mayores, discapacitados,
personas ciegas mayores de 18 afios, los adultos con impedimentos temporal o tofal, los nifios
con impedimentos menores de 18 afios que viven con un adulto y nifios que viven con tutores.

El programa ofrece asistencia, en efectivo, y ofros beneficios a las familias necesitadas
temporalmente (no mayor de 60 meses), deducciones de ingresos devengado para computo de
beneficio, educacién, adiestramiento, asistencia para el empleo y servicios de apoyo, incluyendo
la coordinacién de servicios prestados por otras agencias, mientras se dirigen los esfuerzos a
involucrar a los participantes en las actividades de trabajo para lograr la autosuficiencia.



Programas Estatales (Regionales)

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Tabla # 44. Entidades Estatales

Unidad: | Programa de Desarrollo Laboral
Programa: | Adultos, Jovenes y Trabajadores Desplazados
Poblacién Atendida: | Para personas mayores de 14 afios

Descripeion del Programa:

Se ofrecen servicios desde exploracién y orientacion profesional, apoyo para la consecucién de metas
educativas, oportunidades de capacitacién en industrias y ocupaciones de alta demanda, hasta la obtencién de
empleo dentro de la carrera escogida o la matricula en programas dé¢ educacién postsecundaria, Ademads, se
ofiecen servicios vocacionales y otros servicios permitidos para adultos y trabajadores desplazados, segin
previsto en WIOA.

Autoridad:

Ley 71-2014; WIOA

Requisitos de Gobierno:

Junta Estatal de Fuerza Laboral, Juntas Locales

Unidad:

Programa de Desarrollo Laboral

Programa:

Programa de Respuesta Rdpida

Poblacién Atendida:

Trabajadores desplazados

Descripceion del Programa:

El programa atiende la respuesta a un cierre permanente o despidos masivos en una planta, instalacién o
empresa, o a desastre natural u otro que resulte en un desplazamiento masivo de trabajadores. El programa
ayuda a los trabajadores desplazados para obtener reempleo tan pronto como sea posible a través de servicios
de respuesta rapida, colaborando con la gerencia de la empresa, los representantes de los trabajadores; la
prestacion de servicios en las instalaciones, incluyendo informaci6n sobre los programas de asistencia, tales
como la compensacion por seguro por desempleo, asistencia en la bisqueda de empleo y oportunidades de
readiestramiento y referencias a programas bajo WIOA y otros programas publicos disponibles en el Area
Local y Regional, que respondan a las necesidades de reempleo y reajuste de los trabajadores.

Autoridad:

Ley 71-2014; WIOA

-

Requisitos de Gobierno:

Tunta Estatal de Fuerza Laboral, Juntas Locales

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (excepto programas de seguridad y beneficios

de trabajadores)

Unidad: | Administracién de Rehabilitacion Vocacional
Programa: | Servicios de Rehabilitacién Vocacional
Poblacién Atendida: | individuos con impedimentos, incluidos los jovenes con impedimentos

Descripcién del Programa:

Los servicios prestados por el programa son aquellos contenidos en un plan individualizado para empleo,
necesario para ayudar a una persona con un impedimento a prepararse para obtener, conservar o recuperar un
empleo.

Autoridad:

Ley 97-2000; Plan de reorganizacion 4-2011 :

Requisitos de Gobierno:

Entidad Designada para el Consejo Estatal de Rehabilitacién (OB 2015-002) y el Consejo Estatal para la Vida
Independiente (O 1993-1944).

Unidad: | Secretaria Auxiliar de Beneficios al Trabajador: Negociado de Beneficios y Seguridad de Empleo
Programa: | Seguro por Desempleo
Poblacién Atendida: | Individuos Desempleados

Descripcion del Programa:

El propésito principal del Seguro por Desempleo es ¢l pago de indemnizaciones a los reclamantes y ayudarles a
reincorporarse al mercado laboral antes que se agoten sus beneficios de desempleo

Autoridad:

Ley 15; Ley 12-1950; 29USC49

Requisitos de Gobierno:

Ninguna, Un comité consultivo de Patronos del Servicio de Empleo se estableci6 desde 1971.

Unidad: | Secretaria Auxiliar de Beneficios al Trabajador; Negociado de Beneficios y Seguridad de Empleo
Programa: | Servicio de Empleos
Poblacién Atendida: | Individuos desempleados

Descripcién del Programas

Afiliado al servicio nacional de empleo establecido por la Ley Wagner-Peyser. Su proposito principal es servir
a las necesidades de los patronos y de las personas que buscan empleo. Entre sus servicios incluye; servicios de
intercambio laboral, servicios para los trabajadores que han recibido aviso del despido permanente o inminente,
o trabajadores en ocupaciones que estdn experimentando demanda limitada; desarrollar y proporcionar
informacién de mercado laboral ¢ informacién ocupacional; administrar la prueba de trabajo para el Servicio de
Compensacién por Desempleo estatal; proporcionar asesoramiento, bisqueda de empleo y servicios de
colocacion de empleo a beneficiarios del seguro por desempleo; proveer referidos para asistencia y otros
recursos educativos a los beneficiarios del Seguro por Desempleo. También proporciona los incentivos de
desempefio para las oficinas y programas de servicios publicos de empleo. De conformidad con WIOA, serdn
localizadas junto con los Centros de Gestién Unica.

Autoridad:.

Ley 15; Ley 12-1950; 29USC49

Requisitos de Gobierno:

Ninguna. Un comifé consultivo de Patronos del Servicio de Empleo se establecié desde 1971.




Unidad: | Secretaria Auxiliar de Beneficios al Trabajador: Negociado de Beneficios y Seguridad de Empleo:
Divisién de Servicios de Empleo.
Programa: | Programa de Empleados Agricolas Migrantes y Estacionales
Poblacién Atendida: | Trabajadores agricolas migrantes y estacionales

Descripcién del Programas

El programa ofrece divulgacién, empleo, adiestramiento, ayuda educativa, alfabetizacion, educacion en inglés,
seguridad laboral, servicios de apoyo, prevencion de desercién escolar y actividades de recuperacion; servicios
de seguimiento para aquellas personas colocadas en el empleo; actividades de auto empleo y el desarrollo o la
educacion de negocios o microempresas; educacion vocacional y técnica personalizada conducente a mejores
salarios y mejores beneficios a largo plazo. Entre las actividades, esté el referido de los candidatos para ofertas

de trabajo agricola en Puerto Rico y los Estados Unidos, tales como la recoleccién del café.

Autoridad:

Ley 15-1931; PL 113-128

Requisitos de Gobierno:

Ninguno

Unidad: | Secretaria Auxiliar de Beneficios al Trabajador: Negociado de Beneficios y Seguridad de Empleo:
Divisién de Servicios de Empleo.
Programa: | Programa de Empleos Comunitarios para personas de Edad Avanzada
Poblacion Atendida: | Trabajadores desempleados o de bajos ingresos mayores de 55 afios

Descripeién del Programa:

Este programa provee adiestramientos y capacitacion a los trabajadores de 55 afios 0 mas, desempleados, y a
personas de €SCASOS TECUIS0S econdmicos, mediante empleos a tiempo parcial es servicio comunitario que
promueven la autosuficiencia.  Se les brinda adicstramiento continuo mientras tinden diversas labores de
manera que se les facilite su transicién a un empleo no subsidiado, en el sector piiblico o privado.

Autoridad:

Ley 15-1931; 20 CFR 641

Requisitos de Gobierno:

Ninguno .

Unidad:

Secretaria Auxiliar de Beneficios al Trabajador: Negociado de Beneficios y Seguridad de Empleo:

Divisién de Servicios de Empleo.
Programa: | Programa de Divulgacién para Veteranos con Impedimentos
Poblacion Atendida: | Veteranos con Impedimento

Descripeién del Programa:

Para desarrollar oportunidades de empleo y de adiestramiento para veteranos con impedimentos y otros
veteranos elegibles, con mayor énfasis en aquellos que estdn en desventaja econémica o educativa, incluyendo
los veteranos sin hogar, v los veteranos con barreras para empleo.

Autoridad:

Ley 15-1931

Requisitos de Gobierno:

Ninguno

Unidad: | Secretaria Auxiliar de Beneficios al Trabajador: Negociado de Beneficios y Seguridad de Empleo:
Divisién de Servicios de.Empleo,
Programa: | Programa de Représentantes de Empleo Locales para Veteranos
Poblacion Atendida: | Veteranos y sus conyuges elegibles

Descripcion del Programas:

En ¢l Area Local se le asegura trato prioritario a los veteranos en las actividades de referidos para colocacion de
empleo, incluida la capacitacién; supervisan la provisién de todos los servicios a veteranos proporcionados por
los empleados del Servicio de Empleo, incluido el asesoramiento, pruebas ¢ identificacién de oportunidades de
adiestramiento y empleo e identifican las necesidades de asistencia técnica y servicios de apoyo, entre otros.

Autoridad:

Ley 15; Ley 12-1950; 29USC49

Requisitos de Gobierno:

Ninguno

Departamento de Educacién

Unidad: | Departamento de Educacién: Secretaria Auxiliar de Servicios Educativos a la Comunidad
Programa: | Programa de Educacién para Adultos
Poblacién Atendida: | Para servir a Adultos jovenes de 16 afios o més de edad y adultos que no han comenzado o terminado su

educacién basica y que no estan matriculados en un programa de educacién piblica o privada,

Descripeién del Programa:

Implementa el Titulo II de WIOA. Proveedores cualificados de servicios ofrecen servicios de educacion para
adultos en horarios diumo, noctumo y durante los fines de semana. Los cursos se estructuran en tres renglones
principales: educacién basica para adultos de 16 afios o mAs que no han asistido a la escuela antes o hayan
interrumpido sus estudios antes de completar el octavo grado; educacién secundaria para completar entre 18 y
24 unidades de crédito de noveno a duodécimo grado de educacién, o la alternativa para que los participantes
que califiquen obtengan repasos para exdmenes de equivalencia y grado.

Autoridad:

Ley 188-1952; PL 113-128

Requisitos de Gobierno:

Ninguno




Departamento de la Familia

Unidad: | Departamento de la Familia: Administracién para el Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF):
Servicios Operacionales
Proprama: | Programa Asistencia Temporal para Familias Necesitadas (TANF)
Poblacién Atendida: | Se atiende a familias compuesta por uno o dos padres (uno incapacitado) o parientes con nifios menores de 18

afios que estén bajo su cuidado, o de 18 afios y que se espera se gradien de escuela secundaria a los 19 afios y
que cumplan con los requisitos de asistencia escolar obligatoria establecida por el gobierno. La ayuda
econémica también se proporciona a las personas de 65 afios y mayores, discapacitados, personas ciegas
mayores de 18 afios, los adultos con impedimento temporal o total, y los nifios con impedimentos menores de

18 afios de edad que viven con un adulto y nifios que viven con tutores. También proporciona asistencia
financiera de emergencia a las personas o familias que se enfrentan a situaciones inesperadas.

Descripeitén del Programa:

El programa oftece asistencia, en efectivo, y otros beneficios a las familias necesitadas temporalmente (no
mayor de 60 meses), deducciones de ingreso devengado para computo de beneficio, educacion, adiestramiento,
asistencia para el empleo y servicios de apoyo, incluyendo la coordinacion de servicios prestados por otras
agencias, mientras se dirigen los esfuerzos a involucrar a los participantes en actividades de trabajo para lograr
la autosuficiencia. Las experiencias de adiestramiento y trabajo bajo el programa incluyen: empleo sin
subsidio; empleo subsidiado en el sector piiblico o privado; experiencia laboral; capacitacién en el trabajo;
busqueda de empleo y asistencia con preparacion para el trabajo; participacién en programas de servicio
comunitario; capacitacién vocacional; prestacién de servicios de cuidado infantil por los participantes;

capacitacion en destrezas de empleo; y educacion bésica entre otros.

Autoridad:

Ley 171-1968; Plan de Reorganization 1-1995; PL 10493 (Personal Responsibility and Work Opportunity
Reconciliation Act, PRWORA)

Requisitos de Gobierno:

Ninguno

Unidad: | Departamento de la Familia: Administracién para el Desarrollo Socioeconémico de la Familia (ADSEF):
Servicios Operacionales
Programa: | Programa de Asistencia Nutricional (PAN)
Poblaci6n Atendida: | Familias y personas elegibles de bajos ingresos

Descripeién del Programa:

El PAN reemplazo SNAP en Puerto Rico, a partir de 1985. Bstd financiado principalmente a través de una
subvencién global y carece de las disposiciones de la SNAP relativas a financiamiento para programas de
empleo y adiestramientos, aunque el requisito de empleo se implanta como parte del programa. En el AF 2014,
el programa atendit a 666,224 familias, incluyendo 1,344,837 personas, y distribuyo cerca de $1,830 millones
en beneficios.

Autoridad:

PL 97-35

Requisitos de Gobierno:

Ninguno

Unidad: | Administracién de Familias y Nifios (ADFAN): Administracién Auxiliar Para Hogares Sustitutos y
Adopcion
Programa: | Programa Estatal de Hogares Sustitutos e Independencia
Poblaci6n Atendida: | Poblacién de j6venes de 14 a 21 afios de edad en hogares de crianza

Descripcion del Programa:

Jovenes entre 14 a 16 afios reciben scrvicios de transicién y entre 16 y 21 afios reciben servicios relacionados
con su emancipacion y la independencia socicecondmica, de acuerdo con sus planes de permanencia. El
programa incluye los nifios cuya edad los acerca a 1a salida del hogar sustituto y los emancipados. Los servicios
abarcan los siguientes temas, entre otros relacionados a la emancipacién y la vida independiente:
administracién del dinero, hébitos de estudio y vocacionales, bisqueda de empleo ¥ entrevistas de trabajo,
intereses vocacionales y otras destrezas bésicas de empleo.

Autoridad:

Ley 171-1968; Plan de Reorganizacién 1-1995; Ley 246-2011; P1 106-109 (John H. Chafee Foster Care
Independence Act)

Requisitos de Gobierno:

Junta Multisectorial de Apoyo a la Familia y Educacion Comunitaria

Unidad: | Administracién de Familias y Nifios (ADFAN): Administracién Auxiliar de Servicios de Prevencion en la
Comunidad
Programa: | Subvenci6n para Servicios Comunitarios (CSBG)
Poblacién Atendida: | Individuos que cumplen con los limites de pobreza establecidos por la Oficina de Gerencia y Presupuesto

Federal, la seccitn 673 de la Ley Federal de Servicios Comunitarios.

Descripeién del Programa:

El programa sufraga entidades locales de accién comunitaria que ofrecen programas de servicios a individuos
de bajos ingresos. Promueve la autosuficiencia en las comunidades pobres de Puerto Rico. Proporcionan
servicios de empleo, educacién, y tutorfas después de clases, nutricion, participacién comunitaria, servicios de

“salud y servicio de emergencia a poblaciones de bajos ingresos y vulnerables. La red ofrece servicios en los 78

municipios.

Autoridad:

Ley 171-1968; Plan de Reorganizacién 1-1995; PL 97-35, s.e.; PL 105-285

Requisitos de Gobierno:

Ninguno




En las tablas anteriores se mencionan las necesidades de empleo de los patronos y las
necesidades de educacion y destrezas de la fuerza trabajadora para la Region del Suroeste. Ante
este cuadro de necesidades la Regién Suroeste cuenta con actividades de desarrollo laboral para
satisfacer estas necesidades.

Las actividades de desarrollo de la fuerza laboral abarcan programas dirigidos a
educacion para empleo, adiestramiento y formacién ocupacional y la promocion de empleo.

Tabla # 45 Industria con mayor disminucién o perdida en el empleo segin su valor absoluto,
2019-2021

Industrias con Mayor Disminucién o Pérdida en el Empleo, segiin su Valor Absoluto*

Seoundo Trimestre 2019 — Segundo Trimestre 2021

2do Trimestre | 2do Trimestre 2do Trimesire 2021)
Rango gﬂ%g Titulo NAICS 2019 2021 Empleo Porcentual
1 920000 | Gobiemo Estatal, excluye Educaciény Hospitales 77,099 70,615 -6,484 -8.41
3 930000 | Gobiemo Local, excluye Educacion y Hospitales 49,346 48,105 -1,241 -2.51
5 522000 | Créditoy Actividades Relacionadas 12,049 11,464 -585 -4.86
1/ 231000 Ingenieria de Construccién Pesada y Civil 3,356 2,990 -366 -10.91
9 334000 | Manufactura de Computadoras y Productos Electrénicos 5,606 5371 -235 -4.19

*[ndustrias con mayor disminucién o pérdida segiin su valor absoluto = el niimero total de empleos en una industria que se espera pierda empleos durante el
segundo trimestre2019 al segundo trimestre 2021,

La tabla que se presenta anteriormente muestra las 10 industria con mayor disminucién o
pérdida en el empleo seglin su valor absoluto para el 2019-2021, donde los Servicios Educativos
(Publica y Privada) tendrd una disminucién de 81,194 en el segundo trimestre de 2021con
porcentual de -2.69.




Tabla # 46. Las 10 Ocupaciones con mayor mimero de Plazas Vacante en Ponce, 2012-2022

Educacién Y Adiest. |
’ e groes i ; 2014
Ocupacién : - g4y s cominmente mmfz cominmente : :
O [ Emplec | — PusosVacates | requenida | ST OR0Ct | ofiecidoen | ol
T 168 i S Salario por Hora
para : el!rabepm | D e
“S0C | TiloSOC | 2012 | 2022 | Empleo | % | Crecimiento | Reemplazo | Towl | emplearse |  capacitacion | Promedjo | Mediana

i [ P o R | TR [P T Adista |
41-2011 Cajeros - 1,807 1,864 57 3.15 57 781 838 Esc.Su Ninguna cotoplazo | $8.31 $8.50
0 R | enel trabajo
Ordenanzas
y Empl.
Limpieza, v E“ Adiest. a
201 | ExeP | 2665 2,874 209 7.8 200 | sot | 70 | MUAS® | Ningwna | cortoplazo | 3866 $8.53
Empl. ! Sup. trabai
Dom.y Pers | en ¢l trabajo
Limpieza
Casas Priv.
Maestros
Esc, Prim., Grado de Internado
25-2021 E:‘E“(ru:: de 1,261 1,152 -109 -8.64 0 277 271 Bachillerato Ninguna prﬂ#ﬁea ND ND
Especial
Maestros de
Esc. Sec.,
Excepto de Grado de ; Internado
25-2031 g;pES:;l v 925 794 -131 -14.16 0 251 251 Bachillerato Ninguna prictica ND ND
Educ.
Prof./Téc.
Empleados Diploma de Adiest. a
43-9061 de Ofic. 1,172 1,026 -146 -12.46 0 246 246 | Esc. Sup.osu Ninguna corto plazo $9.91 $8.98
Tareas Gen. equivalente en el trabajo

DTRH: Proyecciones de Empleo a Largo Plazo: 2012-2022.




Tabla # 46a. Las 10 Ocupaciones con mayor niimero de Plazas Vacante en Suroeste, 2012-2022

LAS 10 OCUPACIONES CON EL MAYOR NUMERO DE PLAZAS VACANTES, 2012-2022

Menora
Ese.Sup.

25-2021 Maestros de
Eso. 1,878 i i [
Primaria, Bachiller
Excepto de
Edue.
Especial

252031 | Maestrosde

Esc. Sec,, 1,323 -2.72 370 370 Grado de préctico
Excepto de Bachillerato
Edue.

Especial y de
Edue.
Prof./Técnica

43-6014 | Secretarios y Adiest.a corto
Asistentes Diploma de Esc. plazo enel
Administ., Sup.o su equiv. trabajo
Excepto
Leg., Méd. y
Ejec

45-2092 Trab.y Adiest.a corto
Jomaleros Menor a Escuela plazo en el
Agricolas, de Superior trabajo
Cultivos, de
Viveros y de
Invernaderos

] DTRH: Proyeccioes de Emple aargo Plazo: 2l2-2022 ]

Las tablas# 46 y 46a que se presenta anteriormente muestran las 10 ocupaciones con
mayores numeros de plazas vacantes para el ALDL del Suroeste y el ALDL de Ponce,



respectivamente, para el 2012-2022, las mismas surgen de la Proyeccion de Empleo a Largo
Plazo, 2012-2022 del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Tabla # 47. Caracteristicas Demogrdficas de los Reclamantes de Seguro por Desempleo, 2019-
2020

Categorla Total de Reclamantes Area Sur

“dad | Diciembre | Furo | Febrero [NSSN Diciembre -Febrero
m-@--a_-m-—-z—_—
m——-m--ﬂ—-z_
nﬁ_-m-——-m—-m-
-m-mz-—'n-m—-_

Infonnac:én no
|_disponible
DTRH: Negociado de Estadisticas, junio, 2020

Mumczpzos Incluidos: Cabo Rojo, Coamo, Guanica, Guayanilla, Horngueros Juana
Diaz, Lajas, Pefiuelas, Ponce, Sabana Grande, Salinas, San Germdn, Santa Isabel, Villalba y
Yauco.

Los meses de diciembre (2019), y enero febrero (2020) fueron Cruciales y marcaron el
diario vivir de cientos de puertorriquefios y sus familias. La Agencia Federal de Manejo de
Emergencias (conocida por FEMA por sus siglas en inglés) declaro a 33 municipios de Puerto
Rico como zona de desastre, luego de la serie de sismos que afectaron entre los meses de
diciembre, 2019 a febrero 2020. Inmediatamente, el Departamento del Trabajo Federal activo el
Programa de Asistencia a los Desempleados por.Desastre (Disaster Unemployment Assistance o
DUA) para realizar pagos a los individuos desplazados de sus empleos, debidos a los terremotos.

Los Municipios declarados zona de desastres son: Adjuntas, Aguada, Afiasco, Arecibo,
Barceloneta, Cabo Rojo, Ciales, Coamo, Corozal, Guanica, Guayanilla, Hormigueros, Jayuya,
Juana Diaz, Lajas, Lares, Las Marias, Maricao, Mayagiiez, Moca, Morovis, Naranjito, Orocovis,
Pefiuelas, Ponce, Sabana Grande, Salinas, San German, San Sebastién, Santa Isabel, Utuado,
Villalba y Yauco.



Tabla # 48. Casos confirmados de COVID- 19 por Municipio

Casos confirmados

J1-33 [E3135-300
[J34-69 [EW301-582

£ [J70-134 [EW583-1,800

La informacién de la gréfica anterior fue accedida de la pagina web del Departamento de
Salud de Puerto Rico, donde se detallan el niimero de las personas infectada con COVID-19 por

municipio a julio de 2020.

Tabla # 49. Casos confirmados, probables, muertes y hospitalizaciones de COVID- 19 en
Puerto Rico, agosto, 2020

CASOS COVID-19 EN PUERTO RICO

CASOS CONFIRMADOS CASOS PROBABLES MUERTES HOSPITALIZACIONES
(RT-PCR+) (IgM+, IgM+IgGH, IgG+H)
10,279 ‘ 13,905 306 466

Datos al 13 de agosto de 2020, del Laboratorio de Salud Pablica del Dcpﬁrtamcnto de Salud, Sistema de Salud de Veteranos del Caribe y
laboratorios privados.

La Tabla # 49, fue preparada por el Laboratorio de Salud del Departamento de Salud,
Sistema de Salud de Veteranos del Caribe y Laboratorios Privados, donde al 12 de agosto de
2020, habia 10,279 casos confirmados, 13,905 casos probables, muertes 306 y hospitalizaciones

466.



Tabla # 50. Casos confirmados de COVID- 19, distribucion por edad y sexo, julio, 2020

Distribucién por edad y sexo, casos + COVID-19 E
(casos sl 25 de Jullo de 2020 / N=5,861)

90+ aflos
85-39 affcs
80-34 aflos
75-79 aiies
70-74 nffos
€3-69 afles
60-64 afion
53-59 afox
50-54 afies
43-49 afios
40-44 affox
33-39 affos
30-34 nfios
25-25 afios
20-24 afios
15-19 aflox
10-14 afios
5-9 afies

, O-4afos

OMujeres

M Hombras

F t t + t t + 4
3 & 4 2 o z 4 [ ]

Fuente: Datos COVID-19 -Departamento da Salud con fechs de referentis 81 25/7/2020.
Lo mucsira conskite €n §,861 catos Unkos pozitivas fos cusles contienen la Informacion de edud y sexo.
Por; lnstitulo de Estadistices de Puerio Rico

Datos del Laboratorio de Salud Piblica del Departamento de Salud, julio 2020

Ia Tabla # 50, muestra la distribucién por edad y sexo de casos de COVID 19, donde se
muestra en el caso de mujeres, el reglon de edad de 25-29 afios, més alto, con 5.2% de contagio y
en el caso de hombre. el reglén de edad de 30-34 afios, maés alto, con 4.7% de contagio.

Grafica # 51, de Levanta tu Negocio de Colmena 66, enero a marzo 2020

En marzo de 2020 Levanta tu Negocio PR se dio a la tarea de crear una encuesta (de la
cual atin se puedes participar) para levantar data y entender cuanto han afectado las emergencias de
los temblores y COVID-19 a las empresas en Puerto Rico, la encuesta tuvo 718 respuestas en 74
municipios de Puerto Rico



Tabla # 51a, de Levanta tu Negocio de Colmena 66, enero a marzo 2020

La informacién recopilada permitird identificar areas de oportunidad para fortalecer el
apoyo empresarial actual en respuesta a COVID-19. El tiempo para completar la encuesta es de
aproximadamente 15 minutos. Esta encuesta forma parte de una iniciativa voluntaria
multisectorial con el propdsito de apoyar el desarrollo empresarial en Puerto Rico.



IV. ESTRATEGIA DE INTEGRACION DE SERCICIOS
A.Integracion de Recursos de las ALDL

Desarrollar las estrategias para lograr la coordinacion e integracién de los recursos entre
Jas ALDI., dentro de la Regién. La integracion de las Juntas Locales en el modelo de prestacion
de servicios requeridos por WIOA, incluird lo siguiente:

1. La inscripcion comtn de los participantes (Common intake).

Se establecerd un proceso para documentar la recopilacion, almacenamiento,
recuperacién e intercambio de datos de los clientes en los diversos programas ef el sistema de
desarrollo de la fuerza laboral a través de los socios y las ALDL de la Regién, con el fin de
facilitar el registro integrado. Teniendo en consideracion un manejo de caso con capacidad para
reunir datos sobre indicadores de desempefio que puedan producir informes trimestrales y
anuales, sobre programas basicos, de acuerdo con los requisitos de la reglamentacion propuesta.

2. Las estrategias y las iniciativas de divulgacién comunes.

Establecer un esfuerzo eficaz de divulgacién en la Regién, mediante esfuerzo comin de
las dos ALDL. Donde se identificaran los clientes conforme a los requisitos de los patronos,
bridando también apoyo en la programacién de las entrevistas con los pa’tronos, se establecera
divalgacion de todos los servicios disponibles en los Centros de Gestién Unica de las ALDL,
referente a; aumentar la inscripcién de los clientes, intercambio de informacion sobre el mercado
de empleo, adiestramientos, servicios de apoyo, recursos relacionado con empleos disponibles,
establecimiento de un proceso de comunicacién entre los Centros de Gestion Unica de las ALDL
de la Region, para establecer revisién periédicamente sobre los servicios de calidad que se
ofrecen a los cliéntes. ‘

3. Servicio universal en la region.

Las ALDL de la Regién implantaran un sistema de servicio universal, brindandole al
cliente informacién adicional, mediante referidos de una ALDL a otra, donde se pueda orientar
adecuadamente y ayudar a resolver cualquier situacién de un cliente, mediante los servicios
basicos que le confiere la Ley WIOA a todos los solicitantes de servicios.

4, Medidas de desempefio comunes (Opeional).

Las ALDL, las Juntas Locales y los Principales Oficiales Electos de la Region
establecerdn una infraestructura de acuerdos (MOU’s) para establecer roles y responsabilidades
de los socios de programas, incluyendo; el establecimiento de un enfoque comin del sistema de
servicios de la fuerza laboral; la integracion de un registro de participantes; garantizar que los
servicios sean provistos por su funcidn, no por programas; prestacion de servicios de apoyo,
brindar informacién bésica sobre otros programas de la oficina de los socios; asegurar el
conocimiento del personal sobre los referidos y el uso de los mismos; adoptar procesos de
evaluacion uniformes a través de los programas; implementar un proceso de clasificacion



sistematica para evaluar las necesidades y pertinencia de los servicios para los participantes;
implementar una secuencia en los tipos de servicios para la mseripcion del cliente y su progreso
de desarrollo de destrezas, contratacion y colocacion, crear una unidad de servicios y divulgacion
del sistema dirigida a patronos y aprovechar los recursos del Centro de Gestién Unica para
proporcionar servicios personalizados a negocios.

5. Identificacién de recursos adicionales y fuentes de fondos.

Tas Juntas Locales de las ALDL de la Regién, en la medida que sea posible, deberan
aprovechar otras inversiones federales (de estar disponibles) que propendan a mejorar el acceso a
programas de desarrollo laboral en las instituciones educativas buscando oportunidades de
financiamiento competitivo adicional que puedan beneficiar a cualquiera de los componentes del
sistema de desarrollo laboral, entre ofras subvenciones y programas, que representen
oportunidades adicionales.

También las Juntas Locales en cuanto a los gobiernos locales podran alentar a los
principales oficiales electos a implantar medidas de reduccion de impuestos municipales y
conceder oros beneficios para incentivar a las empresas y patronos para la creacion de nuevos
empleos en la Regién. Las aportaciones locales se definirdn como cualquier gasto o confribucion
no federal que sc utilice para apoyar los programas, incluyendo efectivo v las contribuciones en
especies.

6. Referidos de Servicios.

Los Centros de Gestién Unica de la Regién estdn disefiados para la participacién de
patronos, clase trabajadora, instituciones educativas y comunidad en general. La seccién 678.500
de la Reglamentacién WIOA, dispone el disefio de un Acuerdo de Colaboracién, que incluye a
los socios medulares. A dichos socios le corresponde estar representados en el Sistema de
Servicios Integrados para oftecer los servicios bisicos, de orientacién y consejerfa, segin lo
requicre la Ley WIOA y que cotresponde a cada uno de ellos segin el programa que representan.
Las ALDL de la Regién harén referidos mutuamente a los clientes que asi se determine y sea
necesario. Utilizando un formulario de referido uniforme.

7. Referidos para Servicios de Sostén.

El proposito de los servicios de sostén es reducir las barreras econdmicas, que limitan Ia
participacién efectiva de los clientes tanto Adultos, Trabajadores Desplazados, como Jévenes, de
forma tal qus, estos puedan completar su participacién en el adiestramiento o actividad en la que
estan nombrados. Algunos de los servicios de sostén son; dieta, fransportacion, alojamiento,
cuido de nifios y envejecientes, servicios de salud y medicinas y estipendios o incentivos (pago
relacionado por necesidad, NRP). Las ALDL de la Region podrdn referir clientes de un ALDL a
otro para servicios de sostén siempre y cuando haya fondos disponibles. Utilizando un
formulario de referido uniforme.



8. Desarrollo de Acuerdos de Colaboracion o Memorando de Entendimiento.

Las ALDL de la Regién desarrollaran unos Acuerdos de Colaboracién o Memorando de
Entendimiento donde se detallardn los deberes y responsabilidades de cada parte concerniente.

Acuerdos Colaborativos

Actuaimente las Areas de la Region Suroeste y sus Juntas Locales mantienen los
siguientes Acuerdos Colaborativos que facilitan los servicios en el Centro de Gestién Unica:

» Departamento de Educacién

e Departamento del Trabajo y Recursos Humanos

s Ramey Job Corps

e Administracién Rehabilitacion Vocacional

o Departamento de Veteranos

» Departamento de la Familia

¢ Administracién Desarrollo Socioeconémico de la Familia
» Experience Works

o Acuerdo de Alianza Estratégica/DISUR

e PathStone

e Puerto Rico Small Bussiness & Technology Development Centers

Estos tienen su presencia en los Centros de Gestién Unica de Ponce y San Germaén.
Ademds, con el Programa de Veteranos se estin realizando alianzas especificas a través del
Programa de Asistencia de Reentrenamiento al Veterano.

a. Tneluira el desarrollo de un Plan de Adjudicacién de Costos.

La Regién del Suroeste ya cuenta con un acuerdo de colaboracién firmado recientemente
durante la elaboracion de este plan regional, donde se detallan los deberes y responsabilidades y
el trabajo en conjunto de cada Area Local. En actividades que se integren a las dos Areas
Locales los costos serdn compartidos.

El Area Local del Suroeste se encuentra en la preparacién y aprobacion del plan de
adjudicacién de costos con Wagner-Peyser. Los cuales ya estdn integrados en el Centro de
Gestion Unica desde agosto del 2016.

El Area Local de Ponce estd en el proceso de integracién de Wagner-Peyser en el Centro
de Cestién Unica y luego de culminado este proceso, se procederd a implementar el plan de
adjudicacién de costos.



B. Integracién con los Socios Medulares de WIOA

1. La inscripcién comiin de los participantes (Common intake}.

Los socios medulares de WIOA serdn parte del proceso que se establecera para
documentar la recopilacién, almacenamiento, recuperacion ¢ intercambio de datos de los clientes
en los diversos programas en el sistema de desarrollo de la fuerza laboral, con el fin de facilitar
el registro integrado. Teniendo en consideracién un manejo de caso con capacidad para reunir
datos sobre indicadores de desempefio que puedan producir informes trimestrales y anuales,
sobre programas bésicos, de acuerdo con los requisitos de la reglamentacion propuesta.

2. Las estrategias y las iniciativas de divaigacién comunes.

El personal designado para establecer esfuerzo eficaz de divulgacién en los Centros de
Gestién Unica lo hard, mediante esfuerzo comtin entre las dos Areas Locales. Se identificaran
los clientes conforme a los requisitos de los patronos, bridando también apoyo en la
programacién de las entrevistas con los patronos, se establecerd divulgacién de todos los
servicios disponibles en los Centros de Gestion Unica de las Areas Locales, referente a;
aumentar la fscripei6n de los clientes, intercambio de informacion sobre el mercado de empleo,
adiestramientos, servicios de apoyo y recursos relacionado con empleos disponibles, se revisarin
periédicamente si los servicios que se ofrecen a los clientes son de calidad.

3. Servicio universal en la regién.

Los socios medulares de WIOA. de los Centros de Gestién Unica implantaran un sistema
de servicio universal, brinddndole al cliente informacién adicional, mediante referidos de un
Centro a otro, donde se pueda orientar adecuadamente y ayudar a resolver cualquier situacion de
un cliente, mediante los servicios basicos que le confiere la Ley WIOA a todos los solicitantes de
servicios.

4. Medidas de desempeiio comunes (Opeional).

Los Socios Medulares de WIOA de los ALDL, las Juntas Locales y los Principales
Oficiales Electos de la Regién formarin parte de acuerdos (MOU’s) para establecer roles y
responsabilidades de los socios de programas, incluyendo; adoptando un gufa comun del sistema
de servicios a la fuerza laboral; la integracién de un buisqueda garantizando que los servicios
sean provistos de servicios de apoyo, brindando informacién sobre otros programas de la oficina
de los socios; asegurando el conocimiento del personal sobre estos servicios y el uso de los
mismos. Se evaluardn las necesidades v que servicios de progreso y desarrollo de disposiciones,
contratacién y colocacién en posibles oportunidades del sistema dirigida a patronos y aprovechar
los recursos del Centro de Gestion Unica para la Integracién con los Socios Medulares de
WIOA.



5. Identificacion de recursos adicionales y fuentes de fondos.

Las Juntas Locales de las ALDL de la Regién, en la medida que sea posible, deberdn
auscultar otros complementos de recursos federales adicionales, de ser posible, y estar
disponibles que tiendan a mejorar la direccion a programas de impulso a nuestra fuerza laboral.

Se podria crear tal vez un comité con recursos de las ADLS para buscar oportunidades de
financiamiento adicional que puedan favorecer a cualquiera de los componentes del sistema de
desarrollo laboral, entre otras subvenciones y programas, que representen oportunidades y
recursos adicionales como ya hemos mencionado.

Asimismo, las Juntas Locales puedén animar a los principales oficiales electos a ayudar
o conceder otros beneficios para incentivar a las empresas y patronos para la creacion de nuevos
empleos en la Regién. Estas aportaciones pueden ser cualquier gasto o contribucién no federal
que se utilice para apoyar los programas.

6. Referidos de Servicios.

El Area Local de Desarrollo Laboral del Suroeste (la Regi6n) y sus Centros de Gestidn
Unica, estdn disefiados para la colaboracién de patronos, para la clase trabajadora, para la
participacion de instituciones educativas y para la comunidad en general. La Seccién 678.500 de
la Reglamentacién WIOA, dispone el disefio de un Acuerdo de Colaboracién, que incluye a los
socios medulares de WIOA. A dichos socios estan representados en el Sistema de Servicios
Tntegrados para ofrecer los servicios basicos, de orientacién y consejerfa, segin lo requiere la
Ley WIOA y que concierne a cada socio representar sus programas. Las ALDL de la Region
hacen constantemente referidos mutuamente a los clientes que asf se le determine y sea necesario
el servicio.

7. Referidos para Servicios de Sostén.

Es la intencién de referir a servicios de sostén para reducir barreras u obsticulos
econbémicos, que limitan la participacion efectiva de los clientes Jovenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados, de manera que, estos puedan concluir su parficipacién en un adiestramiento o
actividad en la que estin nombrados o participando. Dentro de los servicios de sostén que
auspiciamos o contamos se encuentran: espejuelos, uniformes, dieta, transportacion, alojamiento,
cuido de nifios y envejecientes, servicios de salud, medicinas, estipendios o incentivos (pago
relacionado por necesidad, NRP), entre otros. Las ALDL de la Region pueden referir clientes de
un ALDL a otro para servicios de sostén sujeto a fondos disponibles.

8. Desarrollo de Acuerdos de Colaboracion o Memorando de Entendimiento.

Las ALDL de la Regién constantemente desarrollardn Acuerdos de Colaboracién o
Memorando de Entendimiento donde se detallan los necesidades y compromisos de cada parte
pertinente.



Al presente las Areas de la Region Suroeste y sus Juntas Locales mantienen acuerdos
colaborativos que facilitan los servicios en el Centro de Gestion Unica con diferentes agencias,
departamentos e instituciones anteriormente mencionadas.

Estos tienen su representacién en los Centros de Gestion Unica de Ponce y San German.
Conjuntamente, con el Programa de Veteranos se estén realizando alianzas especificas a través
del Programa de Asistencia de Reentrenamiento al Veterano.

a. Incluira el desarrollo de un Plan de Adjudicacién de Costos.

La Regién del Suroeste ya cuenta con un acuerdo de colaboracion firmado durante la
elaboracién de este plan regional, donde se detallan los deberes y responsabilidades y el trabajo
en conjunto de cada Area Local.

El Area Local del Suroeste se encuentra en la preparacién y aprobacion del plan de
adjudicacién de costos con Wagner-Peyser. Los cuales ya estdn integrados en el Ceniro de
Gestion Unica desde agosto del 2016.

El Area Local de Ponce estd en el proceso de integracién de Wagner-Peyser en el Centro
de Gestién Unica y luego de culminado este proceso, se proceder4 a implementar el plan de
adjudicacion de costos.



V. ESTRATEGIAS SECTORIALES PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LA
INDUSTRIA Y OCUPACIONES EN DEMANDA DENTRO DE LA REGION

A. Desarrollo de proyectos y actividades para las industrias existentes y
emergentes que generan oportunidades de empleo.

Nuestro plan regional incluye dos (2) Areas Locales: el Area Local del Suroeste que estd
compuesta por diez (10) municipalidades (Cabo Rojo, Gudnica, Guayanilla, Hormigueros, Lajas,
Maricao, Pefiuelas, Sabana Grande, San Germdn y Yauco) y el Area Local de Ponce (compuesta
por el municipio de Ponce solamente). El Desarrollo Econémico de nuestra Area comprende: el
drea de Agricultura, Turismo ecoldgico, logistica, pymes y recintos de la Universidad de Puerto
Rico. Las Areas unidas conforman la regién suroeste de la siguiente manera.

Mamerco




Area Local del Suroeste
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Area Local de Ponce




La Region Suroeste, consona con el Plan Estatal tiene como propdsito utilizar las ayudas
e ideas plasmadas en el Plan Estratégico Unificado de Puerto Rico para cubrir las necesidades de
los patronos de recursos humanos y/o trabajadores con las destrezas necesarias en las industrias o
empresas de la region.

Conforme a lo expresado en dicho plan se auscultardn las insuficiencias creando un
banco de data y de orientacién. De ser necesario se brindaran readiestramientos para subsanar la
falta de destrezas capacitando a la mano de obra y/o recurso humano de aquellas habilidades que
son bien importantes para que se siga invirtiendo capital en nuestra region suroeste. Se les dara
énfasis a las destrezas en el 4rea de turismo y servicios, asi como a las estrategias de mercadeo
de los mismos.

La Juntas Locales/WDB y sus Comités de Jévenes a tono con las nuevas regulaciones y
en coordinacién con las Areas Locales, estableceran coordinaciones para localizar ofertas de
empleos apropiados con firmas, agencias, compafiias, pequefios negocios o entidades que
fomentan la participacién de jovenes de nuestra region suroeste. Esperamos que estas
coordinaciones redunden en beneficio para nuestros jovenes, para guiarlos a lograr sus metas y al
mismo tiempo para cumplir los requisitos especificos de la Ley WIOA.

De igual manera se buscardn o explorardn dreas de oportunidades para el desarrollo de
proyectos y actividades para las industrias existentes y emergentes que generan oportumdades
- de empleo. para Adultos y Trabajadores Desplazados de nuestra region. Aunque dada la
situacion de los desastres naturales estamos teniendo un aumento significativo de la region,

Segtin el comunicado del 7 de agosto del 2020, suserito por el secretario del
Departamento del Trabajo el Sr. Carlos Rivera Santiago, y cito: “Identificamos el Area
Estadistica Metropolitana de San Germdn, (41900) como un drea de alto desempleo con una
tasa de desempleo promedio anual de 10.8% para el afio calendario 2019. La tasa de
desempleo promedio anual para los Estados Unidos para el afio calendario 2019 fue 3.7% Y,
por lo tanto, el nivel de umbral minimo del 150% para calificar como Area de empleo objetivo
es del 5,6%. Esta drea fue identificada usando las normas y definiciones establecidas por la
Oficina de Administracién y Presupuesto de los E.U. EI I de diciembre de 2009. Los datos de
empleo se obtuvieron del programa conjunto de Estadisticas de Desempleo de Area Local
(LAUS) de la Oficina de Estadisticas Laborales de E.U. y del Departamento de Trabajo y
Recursos Humanos de Puerto Rico: hitp://www.bls.gov/law/”. Ver comunicado del 7 de agosto
del 2020.




Integracién de la regién con las Esirategias de Desarrollo Econdmico del Gobierno de Puerto
Rico, establecidas en el Modelo Estratégico para la Nueva Economia/ MENE

A través de un proceso integrado que impulsa el desarrollo econémico de la regién y
cénsono al Modelo Estratégico/MENE, nuestra Regidn Suroeste compuesta por las Juntas de
Alealdes y las Juntas Locales/WDB, y junto a las recomendaciones de la Direccion Ejecutiva
establecerén las politicas piblicas de nuestra administracién y provisién de servicios,

La Ley WIOA busca ampliar y ayudar a la fuerza laboral a través del proceso de integrar
los multiples programas de empleo y adiestramiento para que la provisién de los servicios se
haga todo en un mismo lugar.

Ofrecer al individuo la informacion necesatia y los recursos que este necesita para
manejar su carrera futura. Esto entre otros, se puede lograr a través de una cuenta individual/ITA
y el ofrecimiento de informacién sobre proveedores de servicios y de las destrezas que los
patronos necesitan.

No obstante, estos servicios se ofrecen a través del acceso universal a las herramientas
para tomar decisiones y la busqueda de empleo. Nuestro mayor compromiso es ofrecer un buen
funcionamiento del sistema, para que se logren mejores resultados en la colocacién de
empleados, sueldos, retencién de empleos no subsidiados, habilidades de capacitacion,
credenciales ocupacionales y académicas logradas; con estas estrategias de desarrollo econoémico
fortaleceremos nuestra mano de obra.

Un reto importante para estas Area Locales (Del Surceste a Ponce) y para €l sector
privado es lograr aunar esfuerzos en la planificacion estratégica para asegurar que los servicios
respondan a las verdaderas necesidades de los patronos locales y a las comunidades que
servimos. Tenemos empefio en mejorar los programas para los jovenes, reforzando los enlaces
entre la educacién vocacional, lo académico, los servicios, asi como las actividades de desarrollo
para j6venes. Ademdas, mejorar los programas para nuestros clienfes adultos y trabajadores
desplazados, desarrollando en ésfos los refuerzos en destrezas y asistencias necesarias para
reintegrarlos a nuestra fuerza laboral.

B. Colaboracién con asociaciones comerciales e industriales disponibles en la
region.

Las Juntas Locales/ WDB de la Regién Suroeste realizardn acuerdos de cooperacion con
asociaciones comerciales e industriales disponibles en la regi6n que mejoraran la prestacién de
servicios y oportunidades, como la formacién representativa del personal, asistencia técnica, uso
¢ intercambio de informacion, esfuerzos de cooperacién con patronos y/o empleadores y otros
esfuerzos de apoyo, asociacién, colaboracion y coordinacion.

La Regién se compromete a proporcionar servicios a las personas con oros talentos o
colaboraciones. Se analizaran posibilidades de acuerdos de cooperacién entre las Juntas Locales
y otras entidades locales (piiblicas y privadas).



Ta Asociacién de Industriales, la CAmara de Comercio, las Asociaciones de
Comerciantes en los municipios y las Pymes son sélo algunas de las organizaciones con las que
estableceremos acuerdos de colaboracién en la Regién Suroeste.

Estos acuerdos de colaboracion pueden incluir:
»  Compartir la informaci6n del mercado laboral con los socios de WIOA.

x  Notificar y compartir informacién por el mismo patrono con el drea regional
sobre plazas u ofertas de empleo disponibles, como evitar cesantias, reubicacion
de empleados, ete.

= Tstablecer asociaciones con proveedores de educacion basica para adultos,
Rehabilitacién Vocacional, Agricultura, Turismo, Comercio entre otros.

= Tnvolucrar mediante alianzas o asociaciones, a la alta gerencia de empresas y
comercios de forma coopérativa, para mejorat la coordinacién de la continuidad
de estrategias de desarroflo para reclutar el mejor talento disponible en las bases
de datos de éstos. '

= Que sean compartidas ideas para crear y maximizar la capacidad del personal, los
recursos y la comunicacion entre otras a fines.



VL. RECOPILACION Y ANALISIS DE. DATOS DEL MERCADO LABORAL
REGIONAL

A. Ocupaciones en demanda, crecimiento, desuso, entre otros.

Actividades y/o proyectos con estrategias energéticas para nuestra region son parte de los
esfuerzos por entrar dentro del campo ecologico protegiendo el ambiente e mvirtiendo en el
ahorro del consumo energético invirtiendo en nueva mano de obra que se capacite en este campo
en nuestra region suroeste. '

Para el desarrollo e implementacién de iniciativas sectoriales para zonas industriales con
empleos de mayor demanda y/o ocupaciones para la regién hay que planificar y explicar cdmo
podemos asociarnos a este sector industrial, que va a utilizar nuestra clientela para facilitar esa
demanda a los empleadores y/o patronos, incluyendo los empleadores de pequefios negocios, en
los programas bajo WIOA.

La regidn se enlazard a las siguientes estrategias para el desarrollo e implementacién
de las iniciativas del sector de la industria y ocupaciones de mayor demanda y para fucilitar la
participacion de los empleadores en los programas de WIOA.:

» Queremos fortalecer las relaciones con el sector de las industrias existentes y de la
colaboracion de las alianzas con el sector industrial promoviendo una comunicacién
abierta a las prioridades regionales de manera que todas las partes comprendan bien
las necesidades v estén mejor preparados para ayudar, apoyar y apadrinar estos
programas. :

= Impulsar el desarrollo de las relaciones entre el sector del mercado laboral, la
Camara de Comercio y los socios obligados, en el sector de la industria con
reuniones para coordinar de forma eficaz las necesidades de los patronos y las
ofertas en demanda.

La regi6n a través de sus Junta Locales ha emprendido iniciativas del sector privado a
nivel local y han participado en las iniciativas regionales. Este tipo de iniciativas sectoriales y
regionales han sido impulsadas por datos que demuestran una necesidad constante en
ocupaciones demanda en el 4rea de la salud, la agricultura, la tecnologia, las industrias y la
construccién.

Se considera ademés otros programas de apoyo a la comunidad necesarios para
implementar las soluciones y servicios que aseguren a la industria los mejores talentos para
mejorar sus opciones de empleo.

Tas alianzas del sector proporcionan una manera de asegurar una baterfa de talentos de
la regién sea cénsona con las necesidades de contratacion de los empleadores y/o patronos.
Cada alianza debe ser requerida por la entidad més adecuada.

Las alianzas con el sector privado de la region pueden ayudar para que este enfoque se



dé y podamos establecer una brecha en la comunicacion y coordinacion entre eflos y nuestra
drea regional para trabajar para crear sistemas més 4giles para la formacién y la educacién
dirigida a las necesidades del empleador.

Ademds, la regién necesitara reforzar el trabajo de las Juntas Locales para ayudar a los
patronos a comprender la disponibilidad de talento y de alternativas de adiestramiento y de
oportunidades de trabajo basadas en el aprendizaje.

La region continuara utilizando las alianzas del sector en cumplimiento con WIOA
vinculando al sector privado, el pequefio comercio y la industria como punto de apoyo para
informar y ordenar todos los elementos del sistema basados en la oferta y demanda. Debe haber
un compromise de ampliar las alianzas del sector con un enfoque regional para defender estas
colaboraciones con los negocios y la industria para impulsar nuestros servicios.

Ademés de trabajar para ampliar y sostener las alianzas sectoriales existentes, la regidn
debe expandir algunas de estas alianzas en donde los datos indiquen que hay una concentracion
de industrias de empleos de alta demanda. La regién también puede optar por crear alianzas
subsectoriales con informes en base a los datos de lo que necesita la industria.

Se deben coordinar esfuerzos de aquellos servicios que se estdn produciendo en un
determinado lugar en particular y ampliar ese enfoque a través de toda la region cuando sea
posible, lo que reduce la fragmentacién de esfuerzos y trabajo.

Asimismo, el evaluar continuamente las necesidades de la region para identificar nuevos
patronos de la industria, podtfan contribuir a aplacar la crisis econémica existente a causa de la
falta de empleos producidos por la crisis econdmica y por los desastres naturales como los
huracanes, terremotos y la pandemia.

Para ayudar a las alianzas del sector a que tengan un mayor impacto, la regién debe
trabajar para crear conexiones maés fuertes enfre Jos servicios de carreras y adiestramientos
ofrecidos, la identificacién de las necesidades de cualificacion y las tendencias del personal

requeridas.

Durante los préximos afios, la region fomentara las alianzas del sector para centrarse en
su rol como informador de desarrollo de servicios de carrera para jévenes, adultos y
trabajadores desplazados que enfrentan obstaculos para el adiestramiento y el empleo mediante
la promocién, el servicio y que oftece las herramientas, los recursos y la asistencia técnica.

Del mismo modo, la region podra realizar una evaluacién del impacto y los resultados
de las alianzas del sector para recoger y analizar los datos que se pueden utilizar para indicar la
recuperacion de la inversion. Estos datos se pueden utilizar como un instrumento de mercadeo
para los grandes y pequefios negoeios, pymes, que alin no participan activamente en las alianzas
entre los sectores.

Ademas de emplear los datos para incorporar nuevos patronos a las alianzas del sector,
la regién puede aprovechar estas iniciativas del sector como una forma de fomentar la



orientacion con las agencias pertinentes para la creacién de nuevos negocios e industrias.

A través de esta estrategia, la region asistird y promoverd las opciones que construyan
nuevos patronos enfocados en el adiestramiento v en los sistemas de educacién, y que animen a
los empresarios a participar con. su empresa y/o negocio de estas alianzas.

B. Fuentes utilizadas para el analisis del mercado Laboral.

Entre las fuentes utilizadas para el andlisis del mercado laboral se encuentran:

' Bl Plan Estatal Unificado

" Mapa de designacion de areas regionales de desarrollo econdmico WIOA.
" Apéndice Estadistico/Informe Econdmico

) CEPR: PLEDUC, Afio Académico 2014-2015

x Proyecciones a Largo Plazo por Industria 2012-2022

" ACS 2014, est. afio

u Comunicado del 7 de agosto de 2020, entre otros



VII. LA COORDINACION DE SERVICIOS CON LAS INICIATIVAS DE
DESARROLLO ECONOMICO REGIONAL

A. Integracién de las iniciativas de desarrollo de las Areas Locales para iniciativas
econémicas y tecnologicas.

Iniciativas de desarrollo econdémico que incluyen: —Actividades y/o Foros de Desarrollo
Econdmico

Durante el afio programa 2018-2019 se efectué actividades a realizar como: Foro de
Desarrollo Econdmico, “El Modelo Cooperativista y la Energia Renovable, una solucién para el
Desarrollo Econémico del Area Suroeste”, el jueves, 16 de agosto de 2018, de 8:00 am a 4:00
pm, en el Centro de Convenciones de Cabo Rojo, auspiciado por las Junta Local/WDB en
coordinacion con el Colegio Unico de Oportunidades de Mayagiiez y su director el Sr. Aurelio
Gonzélez; con el proposito de brindar informacién y educar a la comunidad (a empresarios,
industriales y comerciantes) sobre las situaciones del impacto econémico que afectan el area
suroeste.

Invitando a los empresarios a que expongan sus planes de desarrollo econémico para el
4rea suroeste y suplir sus necesidades de capital humano. Esta actividad se llevo a cabo con el
propésito de promover la participacién del sector privado en las actividades de inversién de la
fuerza laboral.

Entre los oradores invitados estuvieron la Leda. Ivelisse Torres, Comisionada de la
Comisién de Desarrollo Cooperativo, Sra. Mildred Santiago, Directora Ejecutiva de la Liga de
Cooperativas, Sr. Juan Rosario, Ambientalista, Sra. Shamika Rivera, SBA “Disaster Assistance”
y el Dr. Arturo Massol, de Casa Pueblo en Adjuntas. Entre las historias de éxito estuvo Bici
Coop de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayagitiez.

El foro tuvo la presencia de las siguientes exhibiciones: Area Local de Desarrollo Laboral
del Suroeste/American Job Center, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos, “Small
Business” de San German, Administracién de Rehabilitacion Vocacional, Comisién de
Desarrollo Cooperativo, Liga de Cooperativas, Cosvi, FEMA, SBA “Disaster Assistance”,
Compafifa de Comercio y Exportacién de PR, Universidad de Puerto Rico, Recinto de Utuado,
InverSOL y Cabo Rojo Coop. A la actividad asistieron industriales, pequefios y medianos
comerciantes y al ptblico en general. Se tuvo la asistencia de 200 personas aproximadamente.
La entrada fue libre de costo. Ver anejos de la misma.

Ademas, se realizan Ferias Educativas para Jévenes, desarrollada como parte de las
iniciativas de Desarrollo Econémico, Educacional y Tecnolégico por las Areas Locales y de las
Instituciones Educativas, Universidades, Colegios, Patronos ¢ Industrias de la region que forman
parte a través de nuestra Region Suroeste e Isla.

Establecer enlaces y/o coordinaciones con las entidades como: la Universidad
Interamericana, Recinto de San Germén y la Universidad de Puerto Rico de Ponce, la



Universidad del Este de Cabo Rojo, la Universidad Catélica en Ponce, PRTEC, ia Camara de
Comercio de Oeste y la Camara de Comercio del Sur, la Asociacién de Industriales de PR, como
auspiciadores de estas actividades, entre ofros.

Para el affo programa 2019-2020 tuvimos que posponer el Foro de Desarrollo Econdmico
y la Feria Educativa de Jovenes, programada debido a la Pandemia del Covid-19, pero estamos
esperanzados en que la situacién cambie y se pueda llevar a cabo lo mas pronto posible ya que la
misma es de gran envergadura y provecho para nuestra regidn suroeste.

B. Algunas de las Iniciativas de desarrollo econdmico regional incluyen:

Acuerdo Colaborativo para el Desarrollo Econémico de Puerto Rico con el Corredor
Tecno-Econémico de Puerto Rico (PRTEC), este acuerdo nos facilita el contacto directo con los
movimientos de desarrollo econémico del 4rea, entre estos “Encubadora de Negocios™ que
fomentan y estimulan el trabajo en el drea suroeste. Ademads, 1a Junta Local/WBD posee un
acuerdo colaborativo con DISUR que provee beneficios para el Area Local de Ponce.

Otra coordinacién con las Areas Locales de Noroeste, Mayagiiez-Las Marias y nuesiras
Areas Locales; 1as Areas Locales en especifico la del Suroeste, le proveera la clientela para los
programas que ellos tienen.

Asi también, se ha establecido un Acuerdo de Trabajo y Colaborativo con “Puerfo Rico
Small Business Technology and Development Cenfer”, Capftulo de la Universidad
Tnteramericana de San Germén, los cuales ofrecen orientacién y facilitan el pequefio y mediano
empresario, fondos de asistencia, incluyendo la orientacién de advenir fondos a través de bancos
del 4rea de Puerto Rico. Este enlace es sumamente importante para el desarrollo econémico del

area.

Anualmente la Junta Local oftece un Foro de Desarrollo Econémico que debera
responder a las necesidades actuales del patrono, de la industria y del comercio en general, donde
se provee discutir temas de interés para el pequefio comerciante del édrea, ofreciéndole
alternativas para mejorar sus ganancias y sostener su negocio. Se establecen coordinaciones con
profesionales expertos en la materia que se discuten teniendo la mayor participacién de los
Economistas de Puerto Rico y del érea, incluyendo profesores de las materias que seran
atendidas.

Actualmente las Areas Locales y las Juntas Locales/WDB de San German/ Suroeste y de
Ponce, mantienen los siguientes Memorandos de Entendimiento/MOU’s que facilitan los
servicios en el Centro de Gestidn Unica entre otros.

Departamento de Educacion

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos
Ramey Job Corps

Administracién Rehabilitacién Vocacional
Departamento de Veteranos



Departamento de ia Familia
Administracién Desarroflo Socioeconémico de la Familia
Experience Works

Tendencias del Macro-Enforno

Tendencias Socioculturales - El ambiente cultural se compone de instituciones y oiras
fuerzas que afectan los valores, percepciones, preferencias y conductas bésicas de la sociedad
tienen muchas creencias y valores. La mayorfa de los puertorriguefios cree en trabajar,
coniraer matrimonio, hacer obras caritativas y ser honestos. Las creencias y los valores
fundamentales se transmiten de padres a hijos y estan reforzados por las escuclas, las iglesias,
los negocios v el gobierno. La Ley Piblica 113-128 del 22 de julio de 2014, “Workforce
Tnnovation & Opportunily Act/WIOA”, procura superar la deficiencia de los programas
fragmentados de educacién, adiestramiento y empleo, a través de sus programas federales.

Tendencias Demogrdficas - La demografia es el estudio de las poblaciones humanas en
término de su volumen, densidad, ubicacion, edad, sexo, raza, ocupacion y otras estadisticas.
Las tendencias demogréficas en esta 4drea nos dicen que muchas personas se ven
imposibilitadas de satisfacer sus necesidades de empleo y estudio, y por lo tanto sienten la
necesidad de moverse a otras dreas, como a la zona metropolitana, San Juan y a los Estados
Unidos. Por esta razén, es que WIOA y nuestros Centros de Gestion Unica tienen el
compromiso de ayudar a buscar esas destrezas o a mejoratlas; que le faltan a nuestra clientela
para obtener un empleo, a estas personas que nos visitan v as{ no tengan que abandonar el
drea y por consiguiente el pafs perdiendo recursos como est ocurriendo a diatio.

Tendencias Politicas y Legales - Bl ambiente politico se compone de leyes, agencias de
gobiemo y grupos de presion, que influyen en varias organizaciones e individuos en una
sociedad determinada. Una regulacién bien concebida puede fomentar la competencia y
asegurar mercados justos para los bienes y servicios. Los gobiemos desarrollan una polftica
piiblica para guiar el comercio, conjunto de leyes y regulaciones que limitan los negocios en
beneficio de la sociedad como un todo, casi todas las actividades estén sujetas una extensa
gama de esas leyes y regulaciones que nuestra clientela tiene a bien en cumplir. ‘

Tendencias Tecnoldgicas - La tecnologia es la fuerza més determinante que estd modelando
el ambiente tecnoldgico y nuestro destino en la actualidad. Cada nueva tecnologia reemplaza
una antigua y crea nuevas oportunidades. Mediante los Centros de Gestion Unica y la Ley
WIOA se le puede ofrecer a los clientes y/o participantes, entrevistas simuladas a base de
videos, acceso ala Internet para la bisqueda de empleo y la preparacién de resume. Ademas,
nuestra clientela presenta buenas destrezas de aprendizaje, aptitud positiva, agilidad y
disposicién para aprender todo lo relacionado a la tecnologfa, la-cual no representa barrera en
este campo. También a evolucionado la forma de oftecer las actividades usando la via remota
y la tecnologia, dada la situacién de la Pandemia del Covid-19.



o Tendencias Econémicas — Nuestra isla estd pasando por una crisis econémica, desastres
naturales como: huracanes tormentas, tertemotos vy la Pandemia del Covid-19, situaciones
que estan fuera de nuestro control, estas han afectado a muchos de nuestros clientes en su
blsqueda de empleo y retencion en el empleo. Coordinamos con instituciones educativas
para lograr nuevas alternativas que confengan elementos de caracter financiero en sus
curriculos de enseflanza para brindar a los estudiantes ofrecimientos educativos enmarcados
en el ambito econémico. Tenemos que orientar a nuestros clientes sobre nuevas
oportunidades de acuerdo a sus destrezas para que puedan reinventarse y ser auto empleables.
Nos reuniremos con los industriales y empresarios para conocer que tendencias econdmicas
debemos perseguir atemperadas con los cambios que la crisis econdmica nos ha traido, para
ofrecer alternativas reales a los participantes que nos visitan y que se comunican
remotamente.

e Tendencias Competitivas — Nuestros logros hablan por si solos, no existe mdas competencia
en nuestra 4rea, que no sea la de nosotros mismos, la de continuar con el reto de ayudar y
oftecer los servicios a la clientela de nuestra region surceste. Es importante contribuir a
mejorar las destrezas de nuestra gente para que entonees, logren ser competitivos en los
mercados laborales que comprenden nuestra drea local. Ya que mientras mas preparado se
esté, mas competitivo se es para obtener un empleo y por consiguiente obtener independencia
econémica que es la finalidad de todos.-

Sistema Operacional y Politica Piblica de Apoyo a las Estrategias Estatales

Integracién con los Programas del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto
Rico

Nuestias Areas Locales consonas con el sistema operacional y las politicas piblicas de
apoyo a las esfrategias estatales, cumple con los acuerdos de las regulaciones del CEFR 20
662.300 del reglamento federal, que dispone el otorgamiento de un acuerdo “"Memorandum of
Understanding/MOU”, entre agencias y/o dependencias gubernamentales, para los Servicios de
Empleo, Servicios para los reclamantes del -Seguro por Desempleo, Integracion del nuevo
proceso de reclamacion de seguro por Desempleo, Coordinacion del Plan “Works Opportunity
Tax Credit/WOTEC”, Coordinacion con el Programa “National Labor Exchange Initiative” y
Job Central/dcuerdo Colaborativo. Ademés, nuestros Centros de Gestion Unica realizaran
coordinaciones con el programa “Registered Apprenticeship”, para la prestacion de servicios a
los participantes del CGU. Ademds, el CGU realiza coordinaciones de Respuesta Répida con el
Programa de Desarrollo Laboral/PDL para atender los trabajadores desplazados que han sido
cesanteados por causa de cierre, y coordina estrategias con el DTRH, para utilizar la informacién
del tegistro de salarios trimestrales, “Quartely Wage Record”, para medir el progreso de las
medidas de ejecucion local.

Estarcmos realizando coordinaciones adicionales con aquellas organizaciones que
identifiquemos que puedan contribuir al desarrollo de nuestros programas pata lograr actividades
que redunden en beneficio para los clientes que atendemos.



VIII. COMENTARIOS Y REVISION PUBLICA

El Plan y/o Especificacién de Trabajo tan pronto se completa se somete al escrutinio y
disponibilidad del piblico en general, ademas, asi como a los socios sobre el proceso de
preparaciéon del Plan y oportunidad de emitir comentarios y/o retroalimentacién sobre él
mismo, segin lo requerido y estipulado bajo la Ley WIOA, esto en cumplimiento con el
“Sunshine Provision”, dispuesto en la reglamentacién federal. y transmitido a través de la Guia
de Planificacién Regional y Local 2020-2023.

El Plan estard disponible para comentarios tan pronto se someta el mismo en todas sus partes.

Favor ver copia del Aviso Piblico y documentos anejados.
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(Cubo Rojo, Homigueros, Lujay, 8an German, Maricao, Babana Grande, Quinles, Yauco, Quayanlila y Peflueles)
y (ALDL) Ponce, componen |a Regién de Desarollo Econsmica del St plimiento eon lo establecid

en ln Secclén 107(e) de Ia Ley de Oportunidades y de [anovacién en ln Fuerza Laboral, por sus siglas en ingléa,
WIOA, la Secclén 679.550(b) dz (a Reglamentacin Final, La Ley WIOA requlere tres niveles de planificacién:

Local, Regional y Estatal. i
La planificacldn regional estd dirigida al estsbleelmlento da ins reglonsles de serviclos Incluyendo 1a
lizacién de acuerd, yperativos parm ls p 16n de serviclos entre loy ALDL, ssl como los soclos

Medulares de [a Regidn.

Conforme a ello, 3¢ notifica I disponibitidad del Plan Estratéglco de la Reglén de Desarrollo Econdmico del
Suroeste para los Aos Programas 2020-2023, a3l como los Planes Locafes (Bspecificaclones de Trabajo) de cada
ALDL para rios y dac]

Los mismos estanin disponibles para se revisados por los componentes del Sistems de Gestién Unlea, a3l como
para el pablico en general a partir de Ia fecha do publicacién de este Aviso Pblico y hasta 15 dfas calendarios, en
horas [aborales de B:00 am y 4:30 pm ea nuestras oficinss ublcadas en:

Area Local de Desarrollo Laboral del Suroeste
Plaza Pitito, Bo, Hoconoco, Cam, 2, Sallda 169, Km. 170,0, San German, PR 00683

Area Local de Desarrollo Laborul de Ponce
Calle Tnabel # 61-63 Ponce PR 00733

Tamblen los Planes pueden eccederse en los siguientes ealaces: wwyvaldls.org y mvealdipance.com

Para {oformacién adiclonal se puede comunicar con Ias ALDL del Suroesie y Ponce a través del
787-892-7544, 787-892-1000 ext, 7020, 787-848-8148 y 787-840-2900 exL. 4037,

) ~ A
ohapdgs
Sr. Jaime L. Santiago Canet, Pb.D,

- Presidento Sunta Local
: Area de Desarrollo Loeal Suroeste

Area de Desarrollo Local Buroeste

Patrono que ofrece igualdad de oportnidad en el empleo que no discrimia por razones de sexo, edad, color, raza,
impedi fisiea yho as rellgiosas o polfticas, Estardn disponibles, syudas suxiliares y serviclos pua
individuos con impedimentos, que lo sollciten. TOD/TTY (787) B44-5823, TTY 1-787-892-2935,

Aprobada por el Contralor Electoral
OCE-SA-2020-370

AREA LOCAL

DEDESARIOILO LABORAL
ACE I

GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE PONCE
AREA LOCAL DE DESARROLLO LABORAL/PONCE - WIOA

AVISO PUBLICO
PLAN LOCAL 2020-2023

el

En cumplimieato con lo en la Seccidn 101(g) y 107(e) de [a Ley de Oportunidades y de
Innovacién en la Fuerza Laboral, por sus siglas en inglés, WIOA, la Secclén 679.510 de la
Reglsmentacién Final, el Area Local de Desrrollo Laboral de Ponce tiene obligada el divulgar y dar
In oportunidad al piblico en general a ofrecer comentarios sobre el Plan Estritégico  custra (4) afios,
(Plan Local 2020-2023),

Las personss inleresadns en revisar nuestro Plen Estratdgico y hacer sobre el mismo,
tendrdn 15 dfas calendarios a partir de la publicacién de este Aviso Pdblico, lo pueden hacer visitando
nuestra oficina localizada en [a Calle Isabel # 6163 en Ponce, Puerio Rico, en horas laborales de 8:00
sma4:30 pm.

Para informacién adiclonal puede c;mun[unu al teléfono 787-840-2900, o acceder al siguicnte

enlace:

"8 J"drna L, Santiago Canet, Ph.D.
Presidente Junta Local (WDB)

Patrono que ofrece Igunldad de oportunidad en el emplea que no diserimina por razones de sexo, edad, color, raza,
impedi flslco y/o Ing rellgiosns o politicas, Estarin disponibles, syudas muxillares y serviclos par
individuos con impedimentos, que lo soliclten. TDD/TTY (787) 844-5823,

Aprobade por el Contralor Electoral
. OCE-SA-1010-370

Eslado Libre Asoclado de Puerlo Rico
Munlelplo de Pefiuslas
Junta de Subastas
Pefiuelas, Puerio Rico
P.O. Box 10
Pefiuelas, Puerto Rlco 00624

AVISO DE SUBASTA NOMERO 002 SERIE 2020-2021

Hi ble Junta de Subastas del Municiplo de Pefiuelas, Puerio Rico, reciblré oferias, para el
sigulente renglén de subasla:

REHABILITACION DEL PARQUE DE BEISBOL DEL BARRIO RUCIO

Dlspriio # pa o 18 publicaciin da asia v #n |n Oficha dl Becrviarls Wunical, Cana Alcaldly

(Promes Nual), Cadle Pare Vibdoguss Dist. l—-lnqﬂu-r’“nm--mmmi
Aaruria con of - M (T 113 T4, T 721 ey

Freas brw el y 12 Wiandard pobics heria fsa 11548 pm. Dabida o Cond- 10 64 arisblacard in protcos e

Srturclarionds soclsl InchAds e ko Fleyos de Bibaals.

]

Lugar e rreogele da pllegon da
b, sy

13 s spliarbrs s 320§ fas 15:58 arn o i Sals pérmar el CanFy da Cormanclonas del Mirdcpla s
LT e Coppel et Pahonlas, vbicara an In cale Prove Villomms Diss, Culte Hoval

CIONES Y RNO.SOCIALE
TLA'SOLUCION ESTA EN TUS MANOSI.
DESc(

-
En @ wae e b {190 am dal 34 din napWambry da 208, w M Oficias dal S orwinte Wi, shicada w 1
Cams Adcablls da Polualas (Primar Nival), cals Padrs Vellrques Dist

1B da smptiamirw da 2018, 8 ks VR 1T Am o0 ln Bl iy | dof Canie i Convancianas dal Mnicipio da
Facha y Lyar da bn wparirn e horias | Pofustal, Lbiceds oA b Mre Disz, Cumris hival. Ho ne aplarie ssbrss da parficipaciin an

Facha E=de ] L]
¥ hgar da miege

i
:

Bd Band (Farma)

e Tnchyn denve el nabrt e paricipa ciin
ol pays da EILM, pary guates sarvilsiafvem da b Junla fe Srbasiss. Pars sl of pugo deba comonicanns
<| prvveroania w= o da Frasmn ol THT-438-4330 md 2, 111 y 249 pery coonficar una el y 58
‘wtarwdard piblics hasla bey {145 e
Las propueslas se recibirdn en dos sobres cemrados, orlginal y copla, en la Oficina del Secrelario
Munlcipal, Para reciblr los pllegos es necesario proveer larjela de pi Ién o Ink 16 lel
(nombre, direccidn, leléfono, fax, e-mal) del liclador Interesado. La Honorable Junla da Subastas
del Munlciple de Pefuelas podrd aceplar o lodas o cualqulera de las prop ibld|
y adjudicar la Buena Pro en t Jo de los mej I del Municlplo de Pefiuelas tomando
en conslderacidn otros faclores que no sean los preclos solamente, lamblén podrd adjudicar lotal o
parclalmente la subasla, Igualmenta se reserva el derecho de pasar por allo cualquler Informalidad da
las oferias recibldas, slempre y cusndo con ello se beneficle el Inlerés pablico, lamblén se reserva el
derecho da I adjudicaclén de la subasla en cualqul anles de la firma del conlrato
oorrupun:ﬂrnnlu. aun sl ya se adjudicd.

mmt(n
S{. MIGUEC FIGUEROA TORRES
PRESTSENTE DE LA JUNTA DE BUBASTAS

Poge wirshisintre

AUTORIZADO POR LA CEE-5A-2020-8255




-

PRIMERA HORA Lunes, 27 u. julio de 2020 20

%
Amer@lobCenter‘
Area Suroeste

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc.

AVISO PUBLICO

ADMISION AL REGISTRO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO
PARA EL ARIO PROGRAMA 2020-2023

La Junla Local de Desarrolio Laboral del Suroeste, Inc. invila a Proveedores de Servicios de
Adiestramiento a formar parte de la Lista Estatal de Proveedores de Adiestramlenlo. La Seccién
122(a)(1)(2)(1)(A)(B) de la Ley de Oporlunidades y de Innovaclén para la Fuerza Laboral (WIDA, por sus
siglas en inglés) establece el procedimlento para Idenlificar los Proveedores de Servicios de
Adlestramlento a fravés de Cuenlas Individuales de Adlesiramlento ([TA) para [os Programas de Adullos
y Trabajadores Desplazados, Los programas deben eslar aprobados por el Conselo de Educacitn de
Puerto Rico, los mismos deben ser de minimo de (250) dosclentas cincuenta horas o més.

Las sigulentes ocupaciones en demanda han sido cerlificadas por la Junta Local para el Afio Programa
2020-2023:

SALUD CONSTRUCCION ADMINISTRACION
Y REPARACIONES YTECNOLOGIA
®  Asstzme deTerapia Flsiza @ Dalintames @ Amlimn d Sistemas
o Adsente Dentel ®  Inmlador d Placas Folovoluaizan Compuadarinados
®  Ayudime ds Famasia o Eloristsy & Dearrallo Empretarial
s Asistmie ds Veerinuio y o  Enmmbldorss conPrecliinenMens) | @ Deurolladires de Aplicaciones
Culdsdores 4z Aaimalen s Plmeros Infarmiticas
& Eqfermerla Prisica o Mesirleous Refigeraciin e o Pogramdorde Compundons
o Eeografisn ds Diagidaico Insalador de Equipos o Semuialy Asiacaes
Médizs o Mesinicode Maina Industial Adulninmiive
o MumjinaTerzpéutico »  Tésnica de Ingenleris Elasudsiza Punlegiley Asistentes Legalzy
¢ Téedts & Salade Openaclonts | o Técmico de Inpealeria Elfcuics OTROE
o T&micode Terapia Retpiratoria | o Téemico d= Elssromseisica
v TémitodeLaboruario Dental | @ Téomioa Espesialine Aviomauiz ¢ DBarbera
s Témico de Emerpratins o Téenin en Iogeniera Ambizmsl o Estlizu, Cometologia
M Emy Puribnie o Mecinicade Aviscidny Téealeonds | © CWISeR .
o Téuleode Temologia Senvizios o  Pandaidy Reposeria
Codonaerlr o Repurndines & MuoresdzBosy | @ Chef
s Evj-iﬁﬁu Tezaologia Téenicns d Servicica * Tagicro
Sy ®  Repandores deEqipsElknicosy  |o Tablajen
®  Repandor d: EquipaMédico El?ard.iuu g?u:dnemuﬂﬂ, . ZM,_,,,
o Temblogos y Téenices da 8 Meskiicods Amobusssy Caminnesy
Veterineda Especialira en Motares Dies]
® Témico de Farmacia o Mesdnizo de Mowras
®  Téais en Cieneid Farenes o Mechnizo Avmmotriz
o Teenblogos Quirlireicos s  Obrens ds Constzifn D
EDUCACION Z Agricl SEG
o Dissfindords Moda m:m e & Guardad Seguridad
o AsinededeMean o  PlreyConmroscifMinerimientn |  Dnesiive Prvado, lmvetigadores
o  Maamro dePre Escolar (Hundyman)
®  Comura/Seare o Soldador

Para duda o pregunta, comunicarse al Area de Programa con |a Sra. Elizabeth Cruz al (787) 882-1000
ext. 2040, TDD/TTY 787-892-2935, Fax, (787) 892-5540.

Area Local de Desarrollo Laboral del Suroeste - Oficina Central
Bo. Hoconuco, Car. #2, Sallda #1689, Km. 170.0, Plaza Pitito, San Germén, PR 00683

Documenlos y Requisitos que deben ser incluidos en la Propuesla deben ser recogidos en o anles del
Viemes, 31 de Jullo de 2020. Fecha limite: Para entregar en carpela original y copia debidsmente
encuademadas y propuesta escaneada en un pendrive serd el Viemes, 7 de agosto de 2020 a las 3:00 pm.

CEE-SA-2020-9013 somelido el 13 de julio de 2020

Somos un Patrono n lgualdad de Oportunidad en el Emplea. Contamas n Servicas Auliares y de Apayo para fersonas o Impedimento que asf o
solicren. EIAJC Mo Discriming por Rardn de Rapa, Colog, Religién, Sexy Nocionalidad Edod, impedimento Fideo o Mental, ARlockdn o Creencia Pofiica. ETAIC
esun Centro Libre de Drogas y Alcohol Ley Federal “Workforce Innovation and Oppartunity Act/WIOA * Finandiodo con el 100% de fos fondos de lo Ley de
Innevacidny Oportunidades en o Fuerza Laborul (WIOA). Ley Publica 113-128 del 22 dejuliode 2014,
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc.

AVISO PUBLICO

REGISTRO DE PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADOS
PROGRAMA DE ADULTOS Y DESPLAZADOS, ANO PROGRAMA 2020-2021

L3 Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc, Invita a Individuos, Entidades Con o Sin Fines de Lucro y
Organizaclones de Base Comunitarla a presentar su Sollcitud para Integrar el Reglstro de Proveedores de Servicios de
Camrera Individualizados, para el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados correspondiente al Afio
2020-2021, conforme a los nuevos requisitos de serviclos establecldos por [a Ley de Oportunidadesy de Innovacidn de la Fuerza
Laboral (WIOA, por sus slglas en inglés), establecidos en la Seccldn 134(c)(2). Las actividades estardn disefiadas para que los
participantes residentes en los munlciplos que integran el frea Local (Cabo Rojo, Hormigueros, Lafas, San Germén, Sabana
Grande, Marlcao, Gudnlca, Guayanilla, Pefiuelas y Yauco) se Integren al mercado laboral, Estos se subvenclonarén con fondos del
Titulo 1-B de la Ley de Oportunidades y de Innovacidn de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en Inglés).

Se podrd contratar a base de |as necesldades de los participantes y los recursos econémicos disponibles, entre los siguientes:

+ Internados y Experlencla de Trabajo relaclonados a Ocupaclones y Carreras, de conformidad con la Seccin 134(c)(2) (MY (VII).
« Actividades de Preparacion para la Fuerza Trabajadora, de conformidad con fa Seccldn 134(¢)(2) (AYeil)(VIN).

«Servlclos de Literacla Financlera (Educacidn Financlera), de conformldad con la Seccién 134{c)(2)(A) (1) (1X).

« Bisqueda de Emplea fuera del Area y Asistencia en [a Relocalizaclén de conformidad con la Secclon 134(c)(2)(A)xil)(X).

+ Aprendizaje el dioma Inglés; con Programas Educativos de Adlestramlento de conformidad la Seccidin 134(c)(2)(A) () (X)),
- Servicios de Sequimlento, de conformidad con la Secclon 134{c)(2)(AY (i) (X11)

*+ Cursos Pre-Yocaclonales de Corta Duracidn (Destrezas Suaves -Soft Skills"), de conformldad a |a Seccldn 134(C)(2) Al (VI).

Aquellos Interesados en formar parte de nuestro Reglstro se le solicita la sigulente informacidn: Nombre de la Institucién,
teléfono y correa electrénico.Esta Informacidn serd enviada en o antes del JUEVES, 9 DE JULIO DE 2020 hasta las 11:59 AM al

coreo electrdnico junta local@yahoo.com.

EI VIERNES, 10 DE JULIO DE 2020 a las 2:00 PM se llevaré a cabo una REUNION DE ORIENTACION VIRTUAL Y ENTREGA
DE LA GUIA DE RADICACION DE PROPUESTAS a los proveedores Interesados, la misma serd por la Plataforma ZOOM.
Al finallzar la reunidn virtual laGufa sera publicada en la Pagina WEB www.aldls.org.

La fecha limite para someter propuestas ser en o antes del VIERNES, 17 DE JULIO DE 2020 de 8:00 am a 12:00 pm
y de 1:00 a 3:00 pm. No se aceptar&n propuestas que no cumplan con la fecha arriba mencionada, fuera de
horarlo, nl propuestas Incompletas.De surgir cualquier duda o pregunta, pueden comunlcar a los teléfonos 787-892-7544 0

787-892-1000 ext. 7020, TDD/TTY (787) 892-2935.

Roq%d Ramirez

Preslidente Junta Local

CEE-SA-2020-B470-6-1 8-2020

Somos un Patrono con lgualdad de Gportunidad en el Emplea, Confamos con Serviclos Auliares y de Apoyo pora Personos con Impedimento que asf Io
soliiten, EAJC No Discrlmina por Razdn de Rota, Color, Rellgldn, Sexa, Naclonalidad, Edad, Impedimenta Fisico o Mental, Afillacidn o Creencia Polftica. EIAJC
£ un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal “Workforce innovation and Opportunity Act/WI0A' Financlado con ¢l 100% de los fondos de la Ley de
Innovadidny Oportunldades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Pdbllca 113-128 del 22 dejullo de 2014,

Oflcina:
T: 787-281-9474
F: 7B7-765-1945

Como referir a un niiio(a):

S
T: 787-281-9474 ext, 223
- lS fdelgado@pr.wish.org
] ® Programa de Voluntarlos:
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Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc.

AVISO PUBLICO

REGISTRO DE PROVEEDORES ELEGIBLES DE SERVICIQS DE JOVENES
AND PROGRAMA 2020-2021

La Junta Local de Desarollo Laboral del Suroeste, Inc.y el Coml1é de Jévenes invilan a Entidades, Corporaciones e Lnstitudones, ya sean
Piibicas o Privadas Con o Stn Fines de Lucro, Organtzadones Bonafide y Personas Nalurales que Interesen particpar en el Reglstro de
Elegibles de Servicios de Jévenes para el Ao Programa 2020-2001, de acuendo a la Seccidn 125(c) (2) de [a Ley de
Oporlunidades delmmdbndeh&unTuhhdunm r sus slglas en Inglés). Los serviclos estarin dirlgidos a jivenes en la
uanhlEY m#ﬂmhﬂlﬁ]&thﬂm uera de la escuela {OSY por sus sighas en inglés) de 1624 aftos. Este
ecerd un Banco de umplan con todos Jos requisltos establecidos por las ngh.menbs
Focalu. Bhrnossolldundnpmpnm:pmpodermnh unbamdenpdnnumhamplollnmdoryul
oporlunidades @ nuestros participantes. Los servicios serdn ofrecidos en los Munidplos de Cabo Rojo,
Germdn, Sabana Grande, Mariao, Gudnica, Guayanilla, Pefivelas y Yauco, mmmmmﬂm.
Innovadoras que contengan los 14 elementos programdticos requeridos bajo la Seccién 129(c) (2) de la Ley WIOA. *

1.Tutorla, Adiestramiento en Destrezas de Estudio, Instrucelén'y Prevencldn de Desercién (20 CFR 681,400, 681.460{a){1))
2 Serviclos de Escuela Secundaria Allema y Recuperacién de Deserdén Escolar (20 CFR 681 400, 681.460{a){2))
3, Experlencla Laboral con paga o sln paga (20 CFR 681.600)

4, Adiestramlento en Destrezas Ocupaclonales (20 CFA 601.540)

5, Educacién ofrecida concurrentemante con Actividades de Preparacidn de la Fuerza Laboral (20 CFR 681.630)
6. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo (20 CFR 681520, 5681.530)

7.5endcios de (20 CFR 681.570)

B. Mentoria de Adultos (20 COFR 681.490)

9, Serviclos de Segulmlento (20 CFR 681.580)

10, Consejerlay Guia Comprenshva (20 CFR 681510)

11, Educadén en Alfabetizadén Financiera (20 CFR 681.500)

12. Adiestramlento en Destrezas Empresariales (20 CFR 681.560)

13, Serviclos que ofrecen Informacién sobre el mercado laboral (20 CFR 681.460 {a){13))

14, Actividadesde Preparacién y Transiclén a la Educacidn Post-Secundarla (20 CFR 681 460{a){14))

El Proceso de Seleccion da Las Propuestas serd de acuerdo con fas necesidades de servidos y estardn sujetos a:

- Fondos Disponlbles - Entrega de Documentos Requeridos lesy
- Experfencias previas con el Area Local, CompleLos en o antes de la fecha sehalada.
Otm Inmludnnesyugmhdo»u = Costodel Proyectoy Jos Servidos a Ofrecerse,
lidades Fisicas adecuadas para = Duradén del Curso.
ll!\ﬂfﬂﬂboﬂm = Compromlso conla Efecucidn de la Acthidad,
- Equipos Modemos y Adecuados al Proyecto,

El proponente debe asegurar ser una entidad acreditada para garanlizar la olorgacién de una credenclal de destrezas adquirdas.
Adicional, Indicar cudles serviclos estin disponibles para ofrecerlos "Online”

Aquellos Interesados en formar parte de nuestro Reglstro se le soliclta la sl sl:lente Informacién: Nombre de la Instiludén, teléfono y
coeo electronico, Esta Informacién serd enviada en o antes del viemes, 28 de agosto de 2020 hasta las 3:00 pm al comeo elecirdnlco

Junta_lecl@yahoo.com.

Elviemes, 4 de sepUembre de 2020 2 las 2:00 pm se llevard a cabo una REUNION DE ORIENTACION VIRTUAL Y ENTREGA DE LA GUIA
DERADICACION DE PROPUESTAS a los proveedores Interesados, Ja misma serd por La Platalorma ZOOM. Dicha orfentacidn es COMPUL-
SORIA para participar del proceso de radicackén de propuestas. Al finaltzar Ja reunién virlual la Gula podrd ser solidltada al comeo
electrénico Junta_local@yahoo.com

RADICACION ELECTRONICA: Las propuestas deberdn ser enviadas previamente por comeo electidnlco en formalo PDF en o antes del
vlernes, 18 de septiembre de 2020 de 8:00ama 12:00 pm Yy de 1:00 A 3:00 pm. RADICACION FISICA: Entregadas lslcamenteen o antes
del lunes, 21 de septiembre de 2020 de B:00 am a 12:00 pm y die 1:002 3:00 pm. Las mismas serdn entregadas a la Sra. Julla Crespo,
Secretarla Ejecutiva de la Junta Local. No se aceptardn propuestas que no cumplan con Las fechas amiba mendonadas, fuera de horarlo,
nl propuiestas Incompletas. De surgir cualguler duda o pregunta, pueden comunicar a Jos teléfonos 787-892-7544 o 787-892-1000 ext
7020, TDD/TTY {787) 892-2935,

Roque Abad Ramirez
Presidente Jun! IWBD

Aprobido OCESA2020139

Idad en el Emplea, Conl y Vares y de Apoyo para Penonas con Impedimento que as fo soliclfen,
Axmmmw Md{ﬂam&krﬂ Sanfladnu'ldadldnd Im& u’ m(m ommnnam cmuuuu-
por efighin, fmpdvma oMen| 0 eiin

mhﬁmsuhdllﬁw. wmm mdqummau: i
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Junta Local de Desarrollo Lahoral del Suroeste, Inc.
Plan Regional (WIOA)
Necesidades Actuales y Futuras de los Municipios del Suroeste 2020-2023
Municipio: LAJAS

1. Proyectos de Desarrollo Econémico que e implementarén y/o planifican pava los afios 2020-2023.
1. Terminacion Carr #122 hasta San German-FTA, 2. Mejoras al Vertedero Municipal-USDA, 3. Mejoras al Terminal de

Carros Publicos-FTA, 4. Mejoras al Sistema de Transporte Publico-FTA Federal, 5. Construccion Posada Urbana La Casona

_CDBG-DR Revitalizacion, 6. Construccién de Polideportivo Municipal - CDBG-DR, 7. Construccion Centro Actividades

Actividades Urbano-CDBG-DR, 8. Habilitacion y Construccion Estacionamiento Poblado Parguera-CDBG-DR. 9. Mejoras

a parques, canchas y centros comunitarios y 10. Habilitacion de Escuela Bellas Artes y Escuela Deportiva -CDBG-DR.

2. ;Cudles segfin su apreciacion sexdn las necesidades mayores en su Municipio para este periodo
de tiempo? Proyectos urgentes, describir en comentarios. '

X Trabajo
Educacién
Vivienda
Otros

3. Comentarios: _
Existen muchas necesidades por cubrir, La realidad en PR es que ante la minimizacion del Gobierno Estatal se

han delegado funciones y gastos adicionales a los Municipios. La principal fuénte dé empleo en PR g5 el gob.

Es un error pensar que reduciendo el empleo gubenamental y. suprimiendo el poder adquisitivo dentro de nstra

¢conomia, la empresa privada va a asumir esta carga, Reforzar y sostener las finanzas de los municipios debe

ser Ja principal tarea de cualquier gobierno estatal venidero.

4. Perspectiva de Nuevos Proyectos, Industrias y Comercios.
Dado a la crisis del Covid 19 Ta perspectiva de desarrollo industrial adicional es 0. Las fabricas PRIDCO estan

ocupadas a capacidad por la industria de la aguja (ropa militar), imprenta, gimnasio y una coop de agricultores
(pronto a iniciar operaciones). No existe espacio adicional, El turismo en La Parguera ha sido desasrollado a
capacidad solo f/alta—plﬁ"e}plotar a capacidad }lﬂsco urbano y el desarrollo agricola del Valle de Lajas.

o ogml —

Firma del Alcalde 70 Representante Autorizado




Juinta Loeal de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc.
Plan Regional (WIOA)
Necesidades Actuales y Futuras de los Munieipios del Suroeste 2020-2023

Municipio: _mb\gﬂ\\\q

l P1 ayectos de Desartollo Econémico-que se implementardn vlo plamf' ican para Jos afios 2020-2023.
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2. {Cudles seglin su dpreciacion serdn las necesidades mayores en su Municipio para este periodo
dé tiempo? Proyectos urgentes, describir en comentarios,

X Trabajo
Educacion
Vivienda
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GOVERMENT OF PUERTO RICO

:o} Department of Labor and Human

Resources , Wb
August 7, 2020 /{ﬁ/

Mr. Manuel Lahoy Rivera

Secretary- S

Department of Economic Development and Commerce
Franklin Delano Roosevelt Avenue

Fomento Building, 4 floor

San Juan, PR 00936

T ©

SUBJECT: DESIGNATION OF HIGH UNEMPLOYMENT AREA ~ METRO.POLITAN STATISTICAL
AREA OF SAN GERMAN (41900}

Dear Mr. Laboy:

We identified the Metropolitan Statistical Area of San German, (41900) as an area of high
unemployment with an annual average unemployment rate of 10.8% for calendar year 2019. The
annual average unemployment rate for the United States for calendar years 2019 was 3.7% and thus the
minimum 150% threshold level to qualify as a Targeted Employment Area is 5.6%.

This area was identified using the standards and definitions established by the U.S. Office of
Management and Budget on December 1, 2009.

The unemployment data was obtained from the Local Area Unemployment Statistics (LAUS) joint
program of the U.S. Bureau of Labor Statistics and of the Puerto Rico Department of Labor and Human
Resources: http://www.bls.govilau/.

Please feel free to contact me if you have any questions,

Sincerely,

W i

Carlos Rivera Santiago
Secretary

OFFICE OF THE SECRETARY

505 Prudencio Rivera Mavtinez Blgd. Muifioz Rivera Ave. Hato Rey, PR 0098 PO Box 195540, San Juan, PR 00919-5540

Tel, (787) 7542119 Fax (787) 7539550 www.trabajo.pr.gov



TEWIa5) Ues

01 ATeniqa,] U0 pSpuUs}e SEm

0 Sefe] pue 0ONEBL . Ansnpur pue sssusng
70 sanrEdrorungA oouEx “0Z0T ‘S ArEqad . . sefe . 1_
eraRd [endsop o U Syuey [easuy | U0 PAUSIA SEA b:m&mmuiz [C10H BIyEE TI500) weiSold PN0L - SBSRA BSOY £
S.PlRUCT SN 0} POJRUIPIOND | | BOIUEND "0T0T ¥ PUE uonnjoAg Anesg L .
mng oz (a(epe] AE.NHMOH& € Ean—um uo b:m&”uﬂgz m.OH.“.m.OHé OBOITEAL m
[P Seurosid JuamdopAasct sefe] PaISIA 9, YOIRIS 210)§ tRIpRY JeIS SON URURBA [PQIEN  °S
2IeMPIBL] ss10puoM) TAd qofl a1 uo sjuaf[o opms pue ASnpuI — JUTBd TISEIN 1aourdus £q wBounmE mun
[BUOLEN N1 ST Sa01AISS OISEq IATFO 01 JIU) 137U JOULED “2SNoY PadjoeId
JUBINEISTY 10] 912D 211 S0 M.MB S[IQOIA] 213 FUISTL 318 OM, euedens BOTURND) 30LI0 Emwmﬂmmd‘ .
TePeEd 5 jsnur £atp ABPOL 5 70 AqpediorumiAy W paloagTe o W&oﬁamﬁﬁ L4
2010 TeISod SUONBTIS SISLID U] Muu.,w ﬂsm, ULIND BOIUBTLD SOLISTPUL PUI2 SSAMSIEY 71 oju1 328 3,meo “oSeurep
=78]d 0912X | spopowme Sufeue puE nmm.mmq SpURID) BUBQES [BINJONLYS SBY PUR S133uIFua
rendog ooteg DPUE SursseIppe o CEOLEA TGULD UEg TR 1o ATH BHISIeLa, £q Eﬁe%m_ sEM ummﬁ oy,
epremadng | g paue soakofduwa 0one X Jo senredormul ) C— 19auus £q wﬂuu Sur [oun
reroads ‘I I 10 @y e sago | O muﬁmpﬂom Hoys Hu&%og a1q17 OpEIST sopeo[durs 9p o = Iojue MQES 2SN0Y PayoRID
USNOMD pILig 01 dno1n NOMI -a1d 19530 03 pAURIA OM. | yoropinosty) YAV OPDIPE syedronred pajoayge B[[IUEAEND- 90LFQ JUBISISSY .
Apmuay {1 PAIEIDIOOD . 2pIoD BUED) OLTESUIEg JO Jaquunu 8303 2} SolI0] SHRWIBX €
omex SOUIEY BSSITEA. woddns [eorSejoysisd . PRUOCON A0 0} UORBULIONUT pasde[[oo asnoH
S “xojoox] | PTIOU $HUS) SSSUL UPUIISD - reuadng omoos o SurzATRUR BOIRLD 0¥ss
VIdIV BOIV Eomq ,ﬁm pue eolueny) ‘sefe] R pue Suraraoar IaZeuelA] 9SBD) -0JOS 9S0f T -z68
BpIOD) BURD oonex yo senredromanur OIE oM\ "SUONEMIIS pasde]]oo 2STIOH (L8L)
oLresulEg JusuIsSEUEA sy wt syredronred (1270 313 P2IOSIIR PAsoo [EUoHOLE pUB eOIUpND) 1WBEE Jxed
S PIeuUOoN ase)) W A[eroadss pue s1afofdius sAles N Iea] 10F 000y openg 3SED) - UQNUID BPIIMY T Y01Z
uossIAl 1€ “soakordwa 0] POYSI[QEISS 210M ST T, ? (oo1A13s 78] 9ARY SIUI0 PUB /0001
BOIURTL - ’ - 2INSO[O SseulsTq Aq :oyenbyyred -768
ur [210H Pajoage AUE b "SIoSRUBIA] 3ayaM PO oEmoste 010 ps1oage sjuedonred £q pajoagye saakordmy (L8L)
eutreIy 240D M omnmwonﬁﬁm 2580 10] SBATY [2007 JO Pasoo) S3LSNPUI JUB[F JI0] KRt e 2157 T, —
19101 Pasu 3M “UONIPPE | 11qddns oy pazLOWINe T(d PeS 01d BIOBULIE] “PRI0ISAI SEM TIOEOJUNUIICS)
BIYBE IS0 U Bare Ino ul BZZlq SOUIUONTY vsn *SUOHEIUNUIMOY) £2900
UONINJOAT SISTXS Jel Ieaf pue 0707 ‘07 Arenuer ;BISATY BHOPBUE] 0} 9AOUT O} PIPIOAP g
faneag SUOLOLD 9T (LM uo wSaq o3 suodisod I33[B]] 00B], 10q I3[9YS UT SAI] “paI0}sal T - $01¢C
pnEsS N10M 0} seakordwe | sejenusg yo Aedoruntt oy} Iale way) Jo oym jmedronred g 01 SBM 90IAIAS BU T :AJIOLIIAY ’ ws o.noH-wa Qw.D se[onuag
014 BIOBULIR] Imo [[e I0F I SOMIATIOB [BUOIE00A-01d owog “10qeYJo jusunmda | 901A19S nomEHOdsURL : Mﬂ. £8900 4 pUe 2ITIRAEND
soyfopury dyay [eor8orotoAsd 10Ys 1L s1apraoxd om ] S} [IM UOTBTIIORUL pazuoyne "$901ATaS SULIQ PUR JIOM 0} S[qE omig d "uBulan Ueg Zomeng
vZZId ST pssu -SBaIR Pojoape a1 0] 08 SIp 2Teys oM, pasdeyjoo preog B0 s1 Smppng a1y suesw jey 19518} .mm.m._m omid ®Ze[d 0-0L1 “gonex
SOUIUONTY o Sung sy oy | % HULL TGO MO THIM Apeal | el earmEns) 10 ANfRdIONUA w5318 B UIM PITIHS0 Sem pUB oot ury ‘¢ # 1UeD .
3101G URIpRY .muﬁmn 1101 350] SIB OM 2STIB2S( SUCTOTLOSUL a1 uy stafordmsg ‘Apuanbay |  sresmsus WNGA Aq perosdsur sem i
: SIOABJA] JOF SUNIEM T8 JNOQE UOHBULIOIUT SARY I, 137 [[us are Fuip[mg sy “0Z0Z ‘0€ Arenuer uQ Wy | gTIaTv/e1se0Ing . =S
IaYEIN 09B], e o @uwuu.th ap “19tusp dojg suQ et Ut SJUSUISAOU OTUISIAS T 1D [sp [eIOQET | DRIl
Jure ] 121SBIAL RIo4 LIS JO AU sjredionted pue SUso IO “yooMm STU} UI Joje] §n asneoaq prele -aFeUIEp [BINJONS OU pEY o[[oLrEs3 mEunmmEom
BIRATY PUE SEPNUA] PUE | guousye sre opy 'PAIOISSI | uioul [ Ao, “seakojduis pUe LOMENN IFelS | Swipling st jet AInIed pue jeadsur S0mS op [B00T BArY . sefe]
puopeueg | EIIUEAZRO ‘0OMEA 219 SUOTBOTUNILITIOD SAOUI IO 5§E0D PJNOS PUE | ey M nq “S301AIeS | 10oUISUD U 9ABY O} 190 SuIping ~/[BIOqeT ’ ofoy oqen
‘BOUENE) SATRI[A pUE QI0M0s[2 2SNE2D] | SAINSBIU 3B} O} UOHEnyIs arj] IS0 PUR S0TAISS 3} PIIOBIUCD SOUTEY BSSIUE A BN | Siosipre@somers | UPULISD UES)
BI[IUBABNY) pa103f3e Ap somedoIunu pa1osge iy SuizATeUR 218 AU, "21MI0NLS JusmAorduwryg 103 SJAT 1030211(] [B00T g ‘PaAIasqo uousany sanredrorunia]
pug Ul S9pISSI JJBIS 1IN0 03 S20IAI0S INO SuLiq 0] JU9} 2171 01 s3ewrep 21e4ss | suedronred Sulpusye SI aImonyseyur oyl 03 sfewep | 0Z0Z ‘ST p I XF ‘sourey 07 2183018
BIIUEND) IO JeY UBYy SI0JA] | B jueljue[d S pBURLD IM pey e[[ruekens) JuTed I91SeIA] s1 preog [e00T 2]gISTA ON dmjangsequy | Amenigsg onua) BSSIUBA “STAL BaIY 220
Aqsnpuy Jo # :
puE pajaeduml Auond SIIOM snogerdo oyuy
SSaWISTH el S321AI9S Sururen) SmIAI1 > ayenbyres Aq pagaagye saakojdma J9EjU0D) JO JUI0g
10 *.m.nu [E20] 303 SLIEGMA axe syuedppred Suumsm ﬂﬂ«“ﬂﬂ—uﬁ%ﬁﬂ“ e M “MM”MW« d ‘STONEIMN UG ‘ALYIRR H.HMM—M HUMHMU 2p UonEmIOyUY ﬂuﬁ”ﬁ?uﬁ
JmEN ISIT J0y uejd Hmsanuo) INATIG 7 S1 hm_ dury Smmaros Um.< R 21n)INISEITOI :SIFEUE(] ISI] —ppt JPEIUOY) 10311 e
nogEULIOyu] [ENORIPPY 3V et

0202 ‘82 ANV LZ AMYNNYT 9IM dJ0Yd- 1HOd3d DIVNOHLHYE




*ATess309U J1 1a7B]
wry 1991 0] I01ABYSq §,294£01dma
a1 Suraresqo st Aouafe oy
-s1afordws eisjo Inq “301AISS 2T} 01 P31oafaI SIAYI0
SuoN pue sjuedonred JOB] 03 2Np PASO0 [2107] Y] 08 “d1oy reordojoyoAsd o} parrsyar
INo 0] $33TAISS BOIE P2JOSJe Ul SApISAI JJels a1 seafo]durs si JO SO
II8T]] JO 1SOW — SNINEN [$10H
NTe1 T3 2sn0y
P2Is0 NOSI wog sefe] Ul peoslyy PaYOBID “SE[ANUSI— IO
purumdQ Auedwoos 20UBUSIUIEIN— SauoUm() APUY 4]
a7 I sisembar oym TEUONBILISIU] SOB[[B M "0Z0Z ‘1 Arenigag
22401dura a1 10] : [QUN 21311 SAI] 0] JUam
PSIBUIPIOOD 2q OS[B UBULIIY) UEG UI PRJ0aTy pUE $393NJ31 0} 193]3YS PAISYJ0
[ day [enpIAIpUL BHUEn( BPUSLORY] Iopered ayT,
*SISLIO YO SSWITL ~ pesop “IQJJOUS UI ST ‘2SNoY PadoRID
U JUaWageuRA pey [eudsoy o 8y Surfusp ‘OBOLIBN ‘Te1S Ieue)) doig
uoourg sso1d 517 0] JUSUISIE)S B SpBU SUQ — SJUSNOBILT OPUBWIS] €]
“Aep uo e dnoiS e PRY oS 1By} PUR J091109UI 71 oul 388 3,ed ‘aFeurep
£q Aep podax gSno seakojdws SeM UOTJRULIONUT SIY} JeU; [BIMoNNS SEY pue s1a9uIdus
SIU} UL 9pN[oUT 01 20UR]SISSE STL PSULIOJUI JOJRNSIUILUPE SU} £q payoadsur sem asnoy
I oM | reuonows Suipraoid pue [e31dsOH BIARJ PONISIA O/ Y, "9STIOY PaOBIO ‘SBlanuad
‘UOTBULICIUT uedaq 31 ‘Aepol, S98BUIEp [BIMINGS ‘roSeueIN 258D —2ZNID "N 20T 71
91 SAIR0AI 107 pasO[o —BIARd Tendsoy Ieo Uy dog[s “asnoy payoeIo
JM. 20UIS “BSIE [BOO] INO U} Uuofeg Ajnesq BpUBLTY — UBTILIZD) UBS I3SRUBIAl
mq ‘parosye sasenbiyes Ju20a1 S, PIRUOTRIA 35BD) —Z9J9A "D [ep eSOy T1
SaLIsnpuL £q pasnen SISLO Ing [ap Seurosig “ISY[2YS
DU SSaUIsnyg Q1] 0} J0B3I1 PUE 2IEMPIEL] [BUOHEN Uy ST “2STIOY PaX[OBI0 BI[[UBARNL)
[BIsAsS | puOdSal 0} MOY pUB JUeINEISaY Iepeed 19 I0JRUIPIO0))- SS1I0T, BIIDINS 0T
oIe 9107} | SUONOWS 0] Paje[al 020202 20130 3504 [erapad 3SNOY PayoBId
MO 3 3l B seakojduwrs oIeIA] 10F AjTediotuniy ezeld conef Jendod ooueg e[[IURABND) -ITBIS
1mo [[e 01 19110 OBDLIRIN PUB ‘7] Y2IBJA] 10T U1y paLy Afomusy doyg suQ-zenbzeap "YWy ‘6
o3 peute]d am 0Z0T Aredorumin Jeyrewadng feroads "IN asnoy padorIo
[BUOIIBUIIUT ‘p7 ATenue[ U0 ofoy 0ge) ¢ pue ¢ Yorej 09nNE X - I38BUEBIA
S0B[BM ‘s1shordws Ioy Aredrotunyy] BOTUBND oonej ose)-zenbze[ap BIPUBS '8
D21031JE SUF PUSHE | 2NPSY9Is 9M "0TOT ‘1T Pue Jo Aedioiunyy Ul pejosge 35TIOY pajorIo
[Fw:u:ﬁu #
UE pIjIedml 3 0]
p oy Ayuoud soo1ATas Sururery SWARIX u&«uwﬂ“uww e mﬂuwﬂh“w% ayenbyyres £q pajoaye saakoidus S uuMM.HvU PEUODJOIUOL | oo
10 # pUE [220] 33 SIIEGAN axe spwedgred SuLmsoa /p3 H_u.ﬁ.f S1apiao1g — syuedpyred ‘STONEIAN W0 ‘ARLIII Jroday pice 79 WONETLIOYOY o H._w.
JmEpN ISTY a0y wepd Aooa3uguo) IMATIG 7 S0, hm_nEH Smatas UT.w g ST INJINNSEIJUI SITEME( ISIY ony JIBIU0) 1033311 £ .:w s
N0 ENLIOKU] [EX0RIPPY 50 AGNIIXT]

0202 ‘82 ANV £LZ AYYNNVI dIM dO0Y- 1HOd3Y INVYNOHLYVYI




Junta Local de Desarrollo
Laboral del Suroeste, Inc.

RESENA

Foro de Desarrollo Econémico:
“E] Modelo Cooperativista y la Energia Renovable,
una solucion para el Desarrollo Econémico del Area Suroeste”

La Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc., efectud el Foro de Desarrollo
Econémico: “El Modelo Cooperativista y la Energia Renovable, una solucion para el
Desarrollo Econémico del Area Suroeste”, el jueves, 16 de agosto de 2018, de 8:00 am a
4:00 pm, en-el Centro de Convenciones de Cabo Rojo. La reflexién estuvo a cargo de la
Pastora Yolanda Rodriguez. Esta actividad se llevo a cabo con el propoésito de promover
la participacion del sector privado en las actividades de inversion de la fuerza laboral.

Entre los oradores invitados estuvieron la Lcda. Ivelisse Torres, Comisionada de la
Comisién de Desarrollo Cooperativo, Sra. Mildred Santiago, Directora Ejecutiva de la Liga
de Cooperativas, Sr. Juan Rosario, Ambientalista, Sra. Shamika Rivera, SBA “Disaster
Assistance” y el Dr. Arturo Massol, de Casa Pueblo en Adjuntas. Entre las historias de
éxito estuvo Bici Coop de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayaglez.

El foro tuvo la presencia de las siguientes exhibiciones: Area Local de Desarrollo Laboral
del Suroeste/American Job Center, Departamento del Trabajo y Recursos Humanos,
“Small Business” de San German, Administracion de Rehabilitacion Vocacional, Comision
de Desarrollo Cooperativo, Liga de Cooperativas, Cosvi, FEMA, SBA “Disaster
Assistance”, Compafia de Comercio y Exportacion de PR, Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Utuado, InverSOL y Cabo Rojo Coop.

A la actividad asistieron industriales, pequefios y medianos comerciantes y al publico en
general. Se tuvo la asistencia de 200 personas aproximadamente. La entrada fue libre

de costo.

Anejo: Agenda, Asistencia y Fotos del Foro 2018

“Somos ui Patrono con Oportunidades en el Empleo”
“Contamos con servicios de Apoyo para ®ersonas con [ mpedimentos, que asi lo soficiten”

PO Box. 1448 San Germdn, PR 00683-1448
Telsfonos: (787) 892-7544 Facsimile: (787) 892-4367
Correo Electrénico: junta_local@yahoo.com




Junta Local de Desarrollo
Laboral del Suroeste, Inc.

Resefia Feria Educativa para Jovenes
11 de junio de 2019
Costa Bahia Convention Center
Guayanilla, PR

La Junta Local de Desarrollo Laboral y el American Job Center, Area Suroeste llevo a cabo el dia
11 de junio de 2019 una Feria Educativa para Jévenes en Costa Bahia Convention Center de
Guayanilla, mediante la contratacién del Proveedor de Servicios Colegio Unico de Oportunidades.
En dicha feria se impactaron a 187 jévenes fuera de la escuela entre las edades de 18 a 24 afios de
los pueblos que comprende el Area Local: Cabo Rojo, Hormigueros, Maricao, San Germén, Sabana
Grande, Guénica, Guayanilla, Yauco y Pefiuelas. Estuvieron presentes en la actividad ambos
Presidentes, Junta Local y Junta de Alcaldes, asi como varios miembros de la Junta y empleados del
Area Local.

Entre los servicios ofrecidos se dieron varios talleres con los siguientes temas: Desarrollo de
Resume para la Bisqueda de Empleo y completar la solicitud, La Entrevista de Empleo, Destrezas
Interpersonales y Composicion del Mercado Laboral Hoy. Se ofrecid un evento de entretenimiento
con contenido motivacional, se conté con la participacion de varias exhibiciones, entre estas:
Emmas Beauty Academy, ICPR Jr. College, National University, US Army, Air Force & Marines,
Pathstone, CEM College, PR Youth Challenge Academy y Caribbean University. Se le brindo
desayuno, merienda y almuerzo a todos los participantes. En adicién, se les ofrecié a los
participantes un incentivo, que incluyo entrega de camisas, literatura, creacién de base de datos de
resumes y incentivo monetario durante el periodo de seguimiento.

La actividad conto con la presencia de la prensa que cubri6 la actividad en los medios. Para
finalizar la actividad se conté con la animacién del Mago Barry Batry.

“Somos un Patrono con Oportunidades en ef Empleo”
“Contamos con servicios de Apoyo para Personas con Impedimentos, que ast [o soficiten”

PO Box, 1448 San Germdn, PR 00683-1448
Q?Z[k:fmlos.' (787) 892-7544, (787) 892-1000 ext. 7020 Facsimile: (787) 892-4367
Correo Electrénico: junta_local@yafioo.com
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