ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL DEL SUROESTE, INC.

POLITICA PUBLICA PARA ESTABLECER PRIORIDAD EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS AL VETERANO Y ESPOSA(S)

Base de Ley: “Jobs for Veterans Act” (JVA) 41 CFR 60-250, establece nuevas
regulaciones a partir del 7 de septiembre de 2007.

Seeccion lera. La Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc., establece
como Politica Publica basada en la Ley Publica 113-128, que crea la Ley de
Oportunidades y de Innovacién para la Fuerza Laboral, (WIOA, por sus siglas en

inglés), que todo servicio a ofrecerse este acorde con la Ley WIOA, segin se

sefiala.

Seccion 2da. Los individuos servidos bajo esta Ley y que son veteranos del
servicio activo de las Fuerzas Armadas, participantes de operaciones militares y |
sus esposos(as) recibirdn y tendrdn atencién especial en nuestro Centro de Gestidn
Unica/American Job Center, Seccién (2),(a) “of the Job for Veteran Act”, PL 107-
288 (38 USC 4215(a).

Seccién 3ra. El Centro de Gestién Unica/American Job Center; establecerd
vinculos de coordinacién estrictos con los servicios de los Programas de la
Administracién de Rehabilitacién Vocacional, para lograr mayor efectividad en las
dreas de adiestramiento, bGsqueda de empleo y colocacién a veteranos y sus

esposos(as), “Veterans Training Act, Public Law 98-77; 29 USC; 1721 (note).

Seceién 4ta. Establecer coordinacién con la Oficina de Servicios al Veterano para

divulgar los servicios y dar publicidad.

Disponibles los servicios a veteranos que se ofrecen a traves del Centro de Gestién
Unica bajo la Ley WIOA.
Documento existente para identificar veteranos: AJC-MIS-024 (anejo).

En San Germaén, Puerto Rico, hoy \0 g Clg@_jz: de 2017.

T

Roque Ab d Ramirez, Presidente Junta Local
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Status en el Servicio Selectivo
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Status como ciudadano
' D Ciundadano USA I:I Extranjero Residente  Tipo de Visa:

Num. de Visa:

Fecha de Expiracion:

Informacidén adicional de igualdad en el empleo:
[si [Ino
Empleo y Educacién: D No Reveld
Condicién Laboral:

|__—] Empleado
l:| Empleado, pero recibié notificacion de cesantia

Impedido

0 separacion militar Condicién Educacional:
l:l No Empleado
Sub Empleado:

[ Isi [ Iwo

Grado maés alto alcanzado:

l:] Est. En Esc. Alternativa

[:] 00 (No ha completado ningin grado escolar)

D 01 (Completé un grado elemental o secundario)

lj 02 (Completd dos grados elementales o secundarios)
I:l 03 (Completé tres grados elementales o secundarios)
D 04 (Completd cuatro grados elementales o secundarios)
D 05 (Complets cinco grados elementales o secundarios)
D 06 (Completd seis grados elementales o secundarios)
l:l 07 (Completé siete grados elementales o secundarios)
D 08 (Completd ocho grados elementales o secundarios)
r_l—' 09 (Completé nueve grados elementales o secundarios)
D 10 (Completé diez grados elementales o secundarios)

l__—i 11 (Completé once grados elementales o secundarios)
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Impedimento:

[ st
DSL con

incapacidad
especial

st

Veterano:
Elegible:

[ ] si, sirvio 180 dias o menos
D Si, veterano elegible
D Si, otra persona elegible

DNO

Trabajador agricola: l:l No I:l Trab. Agricola
[:l Migrante D Trabajador

Tiempo trabajando: Agricola Migrante

D Al menos 25 dias trabajados

[ | Al menos $800.00 ganados

I:l Todas las anteriores

]___lNo

Categorfa de Tmpedimento:

D Est. Atn no graduado de Bsc. Superior

D Est. En Prog. Post Secundario

Miembro en transicién: [:l Si
Fecha de comienzo de persona cubierta:

Veterano con barreras sustanciales:

Veteranoe sin hogar: D Si
ORESMIGRANIES/AGRICOLAS.
MSEW: [ |si
Tipo de trabajo cualificado:

Elegibilidad Seguro por Desempleo:
[ ] Blegible y referido por WPRS
D Elegible, pero no referido por WPRS
|:| Agotd compensacion

I:l Ni reclamg, ni agoté compensacion

l:l No estudia y no posee diploma de Esc. Supericr
D No estudia pero posee diploma de Esc. Superior

|:| 12 (Completd doce grados elementales o secundarios)
D 13 (Grad. de esc. sup. con 13 afios escolares completados)
D 14 (Grad. de esc. sup. con 14 afios escolares completados)
I:l 15 (Grad. de esc. sup. con 15 afios escolares completados)
D 16 {(Bachillerato o grado equivalente)

[ ] 17 (Educacién mas all4 de Bachillerato)

l—_—l 87 (Obtuve diploma de escuela superior)

D 88 (Obtuvo cert. de equivalencia de escuela superior)
l:l 89 (Obtuvo cert. de participacién o terminacién)

D 90 (Obtuvo cert. de escuela post secundaria)

D 91 (Completé grado asociado o diploma)
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separacion:

DNO
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[ne [ Jwa
v [
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El No Empleado agricola:

l:l Al menos 50% del ingreso

|:| Al menos 50% del ingreso
de jornada laboral

|—_—| Todas las anteriores

DNO

[:I Prod. y servicios agricolas
D Lugar de proc. de alimentos

Dependiente de trab. agricola:

Csi [

Dependiente de trab. agricola por 24 meses:

I:lsi \:]No
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