ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL DEL SUROESTE, INC.

POLITICA PUBLICA PARA ESTABLECER PRIORIDAD PARA
OFRECER ACTIVIDADES QUE ATIENDAN LAS DEFICIENCIAS EN
DESTREZAS BASICAS DE LA POBLACION ATENDIDA (JOVENES,

ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS)

Seccién lera. La Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc., establece como Politica
Publica basada en la Ley Publica 113-128, que crea la Ley de Oportunidades y de Innovacién
para la Fuerza Laboral, (WIOA, por sus siglas en inglés), que todo servicio a ofrecerse esté

acorde con la Ley WIOA, segln se sefiala.

Seccién 2da. La Seccidn 3(5) A de la Ley WIOA define el término de Deficiencia en Destrezas
Baésicas con respecto a un individuo — que es un joven, individuo que en la lectura y eseritura en
inglés o las habilidades de computacién estan bajo el nivel de octavo grado utilizando una prueba

estandarizada.

Seccién 3ra. Asi también, la Seccidn 3(5) B de la Ley WIOA define el término con respecto a un
individuo — que es un joven o adulto, que el individuo es incapaz de calcular o resolver
problemas matematicos, leer, hablar o escribir inglés al nivel esperado para que pueda funcionar

en el trabajo, en la familia de las personas o en la sociedad.

Seccién 4ta. Tendrian prioridad las actividades programadas por el Area Local de Desarrollo

Laboral del Suroeste para atender los individuos clasificados bajo este estatuto de Ley.
Seccién Sta. Tendrian prioridad los individuos clasificados por el Area Local para participar de

las actividades que le proveeran las destrezas necesarias para integrarse 2 la sociedad y al mundo

del trabajo.

Seccién 6ta. Esta politica piblica aplicara a Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados

servidos por el Area Local de Desarrollo Laboral del Suroeste.

Seccién 7ma. Estas normas comenzaran a regir individualmente, una vez sea aprobada por la

Junta Local.

En San Germaén, Puerto Rico, hoy 0 de af\Cgfh/ de 2017

- Roque Abad Ramirez, Presidente Junta Local
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Area Suroeste
Plaza Pitito Carr. # 2 Km. 170.0 Bo. Hoconuco P.O. Box 246 San German, Puerto Rico 00683
Tel. (787) 787-892-1000 Fax (787) 892-5540 TTY (787)-892-2935 Libre de Cargos 1-800-981-8155

HOJA DE REFERIDO TABE

Fecha

Referido

Si No Nombre del Participante
Asistencia Publica |:| [ ] Seguro Social

Cuarto Afio 1 [] HEE Bl EEEE

Fecha de Nacimiento

[ B T B ] [ |

Dia Mes Afio
A quien pueda interesar:
La perscna en referencia necesita los servicios de :
[ ] Entrevista de empleo para:
D Orientacion sobre plazas de empleo disponibles en su agencia
|:] Otro:
Empleado Autcrizado Firma del Director
Puesto Firma del Cliente
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Seguro Social

Nombre lllﬂlﬂ_llll

Accién Tomada:
[ ] Sele hizo expediente
I—_—| Se le orientd sobre requisitos de empleo
l:] Referido 2 la Agencia de Empleo:
[ ] Cualificé para plaza disponible de:

|:| Otro:

Entrevistado Por:

Entrevistado Por: Fecha

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoye para Personas con fmpedimento que ast lo soliciten. El AJC
No Discrimina por Razén de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacidn o Creencia Polifica. El AJC es un Centro Libre de
Drogas y Aleohol. Ley Federal “Worlforce Innovation and Opportunity Act/WIOA". Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacion y Oportunidades en la
Fuerza Laboral (WIOA). Ley Piblica 113-128 del 22 de julic de 2014.
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Area Suroeste

Plaza Pitito Carr. # 2 Km. 170.0 Bo. Hoconuco P.O. Box 246 San Germén, Puerto Rico 00683
Tel. (787) 787-892-1000 Fax (787) 892-5540 TTY (787)-892-2935 Libre de Cargos 1-800-981-8135

LISTADO DE PARTICIPANTES/PRUEBAS TABE

[ | Pre-Prueba
[ ] Post-Prueba

Municipio

Proyecto Fecha

Nombre del Participante* Niimero'de Boleto Firmaldel Participante

Total de Participantes

*Favor de completar en lefra legible.

Representante Autorizado

Firma

Somos unt Patrone con Igualdad de Oporamidad en el Empleo, Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoye para Personas con Impedimento que asf lo soliciten. El AJC No Diserimina por Razon de
Raza, Clolor, Religion, Sexo, Nacionaiidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacion o Creencia Politica. El AJC es un Centro Libre de Drogas y dlcohol. Ley Federal “Worlgorce Innovation
and Opportunity Act/WIOA". Financiado con el 100% de los fondos de lo Ley de Innovacidn y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Piblica 113-128 del 22 de julio de 2074,




