ESTADO LIBRE ASOCIADO DE +JERTO RICO
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO

LABORAL DEL SUROESTE, INC.

POLITICA PUBLICA PARA LA ACTIVIDAD DE ADIESTRAMIENTO EN EL EMPLEO (0JT),
BASADA EN LA DISPENSA APROBADA DEL REEMBOLSO DE HASTA UN 90% DE LOS
COSTOS DE LOS CONTRATOS DE SALARIOS

Seccidn 1ra.La Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc., basado en la Ley Publica 113-128, Ley de
Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Laboral, (WIOA, por sus siglas en inglés), crea la Politica
Publica para la Actividad de Adiestramiento en el Empleo (OJT), basada en la dispensa aprobada del

reembolso de hasta un 90% de los costos de los contratos de salarios.

Seccién 2da. Adiestramiento en el Empleo es definido en la Seccién 3(44) de la Ley WIOA. El
Adiestramiento en el Empleo se ofrece bajo un contrato en el sector privado (con o sin fines de lucro) y en
el sector publico. A través del contrato de OJT el adiestramiento ocupacional es provisto por el
participante de WIOA y el empleador a cambio recibird un reembolso tipicamente hasta un 50% del salario
de un participante por los costos extraordinarios en proveer el adiestramiento. En circunstancias limitadas

el reembolso puede ser hasta un 75% segtn lo establece las Secciones 134(c)(3)(H)(i) y 680.730.

Seccidn 3ra: En la dispensa aprobada segln carta del 17 de febrero de 2021 enviada a todas las Juntas
Locales se le autoriza a implementar dispensa emitida por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL) el

reembolso que puede ser hasta un 90% del salario del participante.

Seccidn 4ta: Contratos de Adiestramiento en el Empleo no seran otorgados a los patronos, ya sea que en
WIA o WIOA, hayan demostrado un patrén de incumplimiento con los participantes de retenerlos en el
empleo a largo plazo, no les haya provisto de los mismos beneficios y condiciones que otros empleados

que hacen la misma funcidn y tienen el mismo periodo de tiempo.

El contrato debe estar limitado a un periodo de tiempo requerido para que el participante llegue a ser
eficiente en la ocupacién para la cual se adiestro. En la determinacién del periodo de tiempo del contrato
se tomaran en consideracién los requisitos de la ocupacién, nivel académico, nivel de destrezas

ocupacionales, experiencia previa y el plan individual de empleo (WIOA, Seccién 3(44)(c)).

Seccidn 5ta. Requisitos para contratar bajo la Actividad de OJT
Los contratos pueden ser emitidos para emplear empleados elegibles cuando:

1. Elempleado no esta generando un salario que lo haga autosuficiente, segin lo determinado por la

Junta Local.




2.
3.

Que cumpla con los requisitos establecidos en la Seccién 680.700 del “Federal Register”.

El OJT se relaciona con la introduccién de nueva tecnologia, introduccién a nueva produccién y
procedimiento de servicios, mejoramiento hacia nuevos empleos, que requieren destrezas
adicionales, literacia en el lugar de trabajo u otro propdsito apropiado identificado por la Junta

Local.

Seccion 6ta. Pago a los Patronos bajo el Actividad de OJT

Condiciones que rigen los pagos a los patronos hajo la Actividad de OJT:

4,

El pago a los patronos se considera como una compensacién por los costos extraordinarios
asociados al adiestramiento a los participantes y por la baja productividad de estos mientras se
estdn adiestrando en la actividad de OJT.

Los patronos pueden ser reembolsados hasta un 50% del salario de un participante bajo la
actividad y hasta un 75% usando el criterio en la Seccién 680.730 por los costos extraordinarios de
proveerle el adiestramiento y supervision adicional relacionada a la actividad de OJT (Secciones
WIOA 3(44) y 134 (c)(3)(H)(i)).

La Junta Local basdndose en la dispensa aumentara la tasa de reembolso para los contratos de OJT
descritos en la Seccién 680.700 hasta un 90%.

A los patronos no se les requiere documentar tales costos extraordinarios.

Seccién 7ma. Reembolso a los Patronos.

Se presenta la escala que utilizard la Junta Local en reembolso a los patronos basado en dicho incremento:

Para patronos con 50 empleados 0 menos — hasta un 90% de reembolso;
Para patronos de 51-250 empleados — hasta un 75% de reembolso;

Para patronos con mas de 250 empleados — el reembolso estatutario del 50%.

La Junta Local establece un incremento en el reembolso a los patronos, teniendo en cuenta los siguientes

factores:

1. Las caracteristicas de los participantes (por ejemplo, longitud del desempleo, nivel de habilidad
actual y las barreras para el empleo (WIOA Seccidn 3(24));

2. El tamafio del patrono (por ejemplo, pequefias y medianas empresas a menudo tienen mds
obstéculos para la participacion con tasas de reembolso bajas);

3. La calidad de oportunidades de adiestramiento que ofrece el patrono y oportunidades de
promocién;

4. Otros factores que el Estado o las Juntas Locales determinen apropiado (por ejemplo, el
nimero de empleados que participan en los niveles de adiestramiento, salarios y beneficios de
los empleados (beneficios pre y post de la participacién) y relacién del adiestramiento para la
competitividad del participante);

5. Compromiso de colocacién y retencion;




6. Cumplir con todos los requerimientos de las Leyes Estatales y Federales y con todos los

documentos solicitados para la viabilidad y aprobacién del proyecto;

T Sera Politica Publica de esta Junta Local dar prioridad a las microempresas, pequefias y
medianas empresas de la Regién, de manera tal que podamos aumentar su participacion en la
Actividad de Adiestramiento en el Empleo. Para los efectos de esta politica, y de conformidad
con la Ley Nim. 62 de 11 de junio de 2014 conocida como la Ley de Apoyo a la Microempresa y
al Pequefio y Mediano Comerciante, se definen las empresas y comercios de la siguiente

forma:

e Microempresa: Negocio o empresa que genera un ingreso bruto menor de $500,000.00 cada afio, y
posee 7 empleados 0 menos;

e Pequefios Comerciantes: Negocio o empresa que genera un ingreso bruto menor de $3,000,000.00
cada afio, y que posee 25 empleados o menos;

e Medianos Comerciantes: Negocio o empresa que genera un ingreso bruto menor de

$10,000,000.00 cada afio, y que posee 50 empleados 0 menos.

Por definicidon de términos en la Seccién 7ma, Inciso #5 las Microempresas, Pequefios Comerciantes y
Medianos Comerciantes que son patronos con 50 empleados o menos se le reembolsard hasta un 90% del
salario del participante. Cuando una empresa tiene de 51 hasta 250 empleados en su organizacién se le
reembolsara hasta un 75% del salario del participante. Cuando una empresa tiene mas de 250 empleados

tiene el reembolso estatutario del 50% del salario del participante.

Cuando una empresa o comerciante de mas de 250 empleados y con un ingreso bruto mayor a los
$10,000,000.00 tiene el reembolso estatutario del 50% del salario del participante. La Junta Local debers
considerar la cantidad de participantes que el patrono estard acogiendo como parte de la actividad, el
salario y beneficios que les estdn otorgando, el grado de dificultad del adiestramiento, y el patrono deberd
demostrar que el participar de la actividad de adiestramiento en el empleo con un reembolso del 50% hace
onerosa su operacion. Habiendo considerado estos factores, la Junta Local podra, caso a caso, otorgar a

modo de excepcidon un reembolso mayor de 50%.

Seccion 8va. Disposiciones Generales

A los patronos, que contraten personas con discapacidades aptas para trabajar y personas con expediente
criminal, se les reembolsard el 90% del salario al participante, que cumpla con estos criterios. El reembolso
de los restantes participantes de la propuesta se efectuard a base del tamafio de la empresa, segin

expuesto previamente.




Seccidon 9na. Clausuie de Salvedad

Si cualquier inciso o seccidn de esta Politica Publica es declarada inconstitucional o nulo por un Tribunal, tal
declaracion no afectard, menoscabard o invalidard las restantes disposiciones y parte de esta Politica

Plblica. Su efecto se limitard al inciso, articulo, seccién o aspecto declarado inconstitucional o nulo.

Seccion 10ma. Esta politica pablica comenzard a regir del 12 de febrero de 2021 hasta el 30 de junio de

2022 segun aprobada por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL).

En San German, Puerto Rico, hoy 17 de febrero de 2021.

l J

Roque Abad Ramirez Palermo

Presidente Junta Local WDB




