Junta Local de Desarrollo
Laboral del Suroeste, Inc.

Plaza Pitito Bo. Hoconuco Carr. # 2 Km. 170.0 PO Box 1448 San German PR 00683-1448
Tels. (787) 892-7544, (787) 892-1000 ext. 7020 Fax (787) 892-4367 TTY 787-892-2935

Emails: jlsuroeste@aldls.org, juntasuroeste@yahoo.com

REUNION : Primera Reunién Plan Regional Suroeste
FECHA : 31 de agosto de 2021, 10:00 am LUGAR
LUGAR : Oficina Ejecutiva ALDLS, San German
HORA : 10:00 a.m.
PRESENTES:

1. Roque Abad Ramirez, Presidente Junta Local Suroeste

2, Brenda Rodriguez, Vicepresidenta Junta Local Suroeste

3. Marfa L. Charneco, Directora Ejecutiva Junta Local Suroeste

4, Mario Arce, Oficial de Monitorias Junta Local Suroeste

5. Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva Junta Local Suroeste

6. Vanessa Ramos Quintana, Directora Ejecutiva ALDL Suroeste

7. Andrés Morales, Director de Programa ALLDL Suroeste

8. Jaime Santiago Canet, Ph. D., Presidente Junta Local Ponce

>

Edgar R. Vazquez Colén, Miembro Junta Local Ponce
10.  Jeannette M. Calderon Rodriguez, Directora Ejecutiva Junta Local Ponce
11.  Walter Irizarry Ruiz, Monitor Junta Local Ponce

EXCUSADOS:

1. Marisol Lugo, Planificadora ALDL Suroeste
2 Fernando L. Cruz Dominicci, Miembro Junta Local Ponce

ASUNTOS TRATADOS:

Bienvenida

La Sra. Marifa L. Charﬁeco dio la bienvenida a todos los presentes.
Reflexion

La Sra. Brenda Rodriguez ofreci6 la reflexién.

Quoérum
La Sra. Maria Charneco determind el quérum para comenzar la reunién. Hubo presentes 11 invitados
y 2 excusados.
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Presentacion de Invitados

Los presentes hicieron una auto presentacion para conocerse.

Resumen Ejecutivo

La Sra. Charneco expres6 que le gustaria que sea un fluir de lo que se ha hecho hasta este momento
relacionado al Plan Regional. El Plan Regional comienza con FODA, que vienen a ser los estudios
de situacion, donde el 4rea como tal establece las fortalezas, las oportunidades que hay en la region,
las debilidades que se tienen y las amenazas para poder trabajar como region. Todo eso esta en este
documento, por lo cual nos tocaria revisarlo para saber que hemos trabajando con las fortalezas que
dijimos que tenfamos y como hemos trabajado con esas oportunidades. El Dr. Jaime Santiago expreso
que esté de acuerdo con la Sra. Charneco, que deberiamos comenzar con las actividades que se
describieron en el Plan Regional, hacer una tabla de actividad por actividad y escribir logrado
totalmente, logrado parcialmente, en proceso, eliminado o cambiado o reestructurado, de manera que
tengamos una idea que logramos, en que estamos en camino y que se tuvo que cambiar. La Sra.
Charneco le dio la palabra al Sr. Andrés Morales.

El Sr. Morales expuso que habia tres 4reas que se tenian que desarrollar, el turismo, los pequefios y
medianos comerciantes y la industria agricola, que son las 4reas que nos fueron sefialadas por los
estudios que se hicieron a nivel de San Juan. En base a eso fue que trabajamos, lo que queriamos
para levantar la regién. Es bien importante sefialar, que en todos esos trabajos se sefialo que ibamos
a hacer coordinaciones, o sea que es una sola regién. El Sr. Morales coment6 que una de las cosas
que tenemos que afiadir es como vamos a reforzar nuestra tecnologia para empezar a usar las
aplicaciones que tenemos para poder comenzar a trabajar con los participantes y los patronos. Porque
lo primero que notamos cuando llegé la pandemia que se hizo el cierre y es que Puerto Rico carece
de la tecnologia para poder aplicar y utilizar el Zoom o Teams. Aprendimos todos con eso y nadie en
Puerto Rico tenfa esas aplicaciones. También nos hace falta implementar la educacion financiera en
tiempos de crisis. Buscando la manera de como vamos a integrarnos en la tecnologia procedimos al
disefio de nuestra Pagina WEB, donde le proveemos informacion sobre los cambios, empleo y
tecnologia que estan ocurriendo actualmente. Todo lo antes expuesto, nos va a ayudar a ver como
vamos a trabajar con los retos del futuro y de estos en la integracion al Plan.

Las ayudas que ha estado recibiendo Puerto Rico traen como repercusion que los fondos disponibles
no tengan los gastos esperados. La Sra. Jeannette Calderon dijo que son los fondos ARPA. El Sr.
Morales expres6 siguiendo los tres puntos de referencia del Plan que se han tenido propuestas en el
4rea de agricultura, turismo y se han hecho coordinaciones con pequefios y medianos comerciantes
para empezar a aumentar la actividad econémica de la Region. El Sr. Morales coment6 que hay una
deficiencia en comunicacién e intercambio de informacion con el Departamento del Trabajo. La Sra.
Ramos informé que el Secretario del Departamento del Trabajo y la Sub Secretaria, tomaron nota en
reunion de Directores Ejecutivos para ver como pueden resolver la situacién previamente sefialada.
El Sr. Irizarry comenté que ellos como socios del Centro son responsables de orientar y atender la
clientela de los programas que tenemos y no lo quieren hacer. Ademds, expuso que ese es el recurso
para que tengamos los desplazados y ofrecerles nuestro servicio.
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El Sr. Irizarry menciond que ahora el Plan Regional se supone que sea para compartir los participantes
y data de los mismos. Tenemos que buscar otras alternativas de como recopilar y mantener esos datos.
Esto es una debilidad porque nosotros como Regién Suroeste no podemos compartir la informacion,
ya que el sistema para estos fines es uno inoperante, eso es algo que hay que buscar como mejorarlo.
El Sr. Vazquez mencioné que hay que buscar la manera de conectarse con ellos mismos o no sé si los
demés consorcios lo pueden hacer. Ser4 mejor segun el Dr. Santiago buscar alternativas de como
crear un sistema de informacion que sea confiable y que pueda compartirse con otras Regiones. El
Sr. Véazquez mencion6 que hay que tratar de tener evidencia de todo lo que se estd haciendo para
evidenciar cumplimiento.

La Sra. Calderdn coment6 que esa es una de las debilidades. La Sra. Charneco coment6 que de la
misma manera que tenemos un Plan Regional, se puede tener un sistema regional de informacién para
nosotros. El Sr. Irizarry comenté que esto serfa a menor escala porque seria los referidos entre el area
suroeste, porque lo demés programético se queda en cada 4rea, serd solamente de la region. La Sra.
Charneco expresa que para iniciar actividades regionales realizar una Feria de Empleo del éarea
suroeste con patronos privados, entidades sin fines de lucro, contratistas y sectores comunitarias con
sus necesidades de empleo para entonces nosotros poder ofrecerles el recurso que necesiten para
reclutarlos y colocarlos en un empleo no subsidiado.

Para delimitar el andlisis del Plan Regional el Dr. Santiago recomendé que dividiera el plan en cuatro

4reas por region, se empezaria de la seccion 1 ala 4 y asi sucesivamente. El Sr. Morales destaca que

lo hay allf surge de las guias que enviaron del Programa de Desarrollo Laboral (PDL) para hacer el
Plan Regional. La Sra. Charneco est4 consciente de que dicho plan requiere actualizarlo y atemperarlo

con los cambios que han ocurrido, por lo tanto, todo lo que conlleve actualizacion y estadisticas del

mercado de empleo, censo, estrategias de mercado y otros, seran parte integral de este plan sin pasar

por alto la implementacién de lo expuesto en el mismo, ya que este estd vigente hasta el 2023.

El Sr. Irizarry expresé que por lo menos se puede ir implementéndolo, ya que el mismo es hasta el
2023. La Sra. Ramos coment6 que cuando vino la Sra. Marta Collazo pregunt que se estaba haciendo
en relacion al plan regional, si se estaba implementando alguna actividad y se le indico que se tenfa.
una reunién en el dia de hoy. La Sra. Charneco recomienda que se debe ir modificando e insertando
actividades donde estén conectadas ambas regiones para demostrar que estamos en cumplimiento con
el Plan. La Sra. Rodriguez recomienda hacer un plan de trabajo con unas fechas, cuales actividades
se van a hacer para poder cumplirlas, en corto y a largo plazo. El Dr. Santiago expres6 que se puede
escribir en el Plan de Trabajo cuales el objetivo, la actividad, la fecha de inicio y la fecha de
terminacion.

Proxima reunién

La Sra. Charneco expres6 que la proxima reunion serd el 28 de septiembre de 2021 a las 10:00 am en
la Junta Local de Ponce.
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Cierre de reunién

Termind la reunién a las 12:00 pm.
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Roqué'/Abad Ramirez
Presidente Junta Local Suroeste

Pregidente Junita Local Ponce

jor
(=

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contames con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi o soliciten. EI ALDLS/AJC No Discrimina por
Razon de Raza, Color, Religién, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica. El ALDLS/AIC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal “Workforce
Innovation and Opportunity ActWIOA". Financiado con el 100% de los Fondos de Ja Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Pablica 113-128 del 22 de julio de 2014.



