CL-PROC-013 Rev, Junio 2023
2 F 4
CSNEXION
LABORAL

'Y
Americ/a:;JobCenter’

Area Suroeste

Area Local de Conexién Laboral del Suroeste/ALCLS/American Job Center/AJC
Plaza Pitito Carr. # 2 Km. 170.0 Apartado Box 246 San Germén, Puerto Rico 00683
Tel. (787) 787-892-1000 Fax (787) 892-5540 TTY (787)-892-2935 Libre de Cargos 1-800-981-8155

ASUNTO: Procedimiento de Monitoria y Evaluacion | Nimero de Formulario Pao. 1 de 14
realizado por la Junta Local/ WDB CL-PROC-013 T
A 2
Fecha de efectividad: Derogada probado por
1 de junio de 202 Revisado _X ;;éziﬁzz
¢ junio de 2023 PRRaD 2 Roque Abat\Ramirez Palermo
J

L PROPOSITO

Para establecer la politica y las guias relacionadas a los procedimientos de monitoria y evaluacién a
ser realizados por la Junta Local/WDB. Estas politicas y procedimientos estdn disefiados para
proveer orientacién a los administradores del programa y a los proveedores de servicio para lograr
un programa de calidad y resultados que cumplan con los objetivos de la Ley de Innovacion y
Oportunidades en la Fuerza Laboral/WIOA y las regulaciones aplicables.

La Junta Local/WDB, requiere que anualmente se complete una evaluaciéon para determinar el
grado de cumplimiento en los procesos y servicios oftecidos por las diferentes dependencias que
componen el Area Local de Desarrollo Laboral del Suroeste/ALCLS. El propdsito es evaluar,
ofrecer la asistencia técnica requerida, sefialar las deficiencias y hallazgos reflejados en la
intervencién y recomendar las acciones correctivas pertinentes, segin dispuesto por la Ley
“Workforce Innovation and Opportunity Act/ WIOA”, PL 113-128, WIOA por sus siglas en inglés.

IL. BASE LEGAL

Este procedimiento se redacté en conformidad con las disposiciones de las siguientes Leyes y
Reglamentos:

e Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA), Ley Publica 113-128 del 22 de agosto
de 2014, que establece la creacion de las Areas Locales en su reglamento, cartas circulares y
procedimientos estatales referentes a la Monitoria y Evaluacién.

o Cobdigo de Reglamentacién Federal 2 CFR Parte 200 et al, “Uniform Administrative
Requirements Cost Principles and Audit Requirements for Federal Awards; Final Rule”.
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o Reglamento para la Administracién Municipal, segin enmendado.

e Gufa para la Revisién de los Sistemas Administrativos y Financieros de fa Ley de
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral/ WIOA.

e La Ley 81 de Municipios Auténomos del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que
establece la creacién de los Consosrcios Intermunicipales para identificar, planificar y
desarrollar actividades o servicios en beneficio de sus habitantes, su Articulo 10.004 segin
enmendado.

e Reglamento Revisado sobre Normas Basicas para los Municipios de Puerto Rico de 1995.

s Ley para establecer pardmetros uniformes en los procesos de contratacion de los servicios
profesionales y consultivos para las agencias y entidades gubernamentales del ELA,
revisado el 20 de enero de 2023.

o Codigo Anticorrupcion para el Nuevo Puerto Rico, revisado el 18 de enero de 2023.

e Carta Circular del Departamento de Hacienda.

e Carta Circular emitida por la Junta Estatal del PDL.

e Carta Circular emitida por el Programa de Conexién Laboral.

e Dolftica Pblica emitida por la Junta Local WDB.

o El Titulo I de la Ley WIOA Seccién 134(d) (2) y en el 20 CFR 662.220 de la Ley WIOA,
Seccion 134(d) (3) (C) de la Ley WIOA y Seccion 134(d) (5) (i) de la ley WIOA.

e WIOA Act 129 (c); 134 (d)/ WIOA Reglamento Final.

e Fl 20 CFR, Parte 663, Subparte A-Ofrecimiento de Servicios a Adultos y Trabajadores
Desplazados,

o Elegibilidad de Servicios para Jévenes; Subparte C en coordinacion con el Area de Titulo I
de WIOA/ Jévenes fuera y dentro de la escuela.

e Y otras leyes, procedimientos y regulaciones que contribuyan al buen funcionamiento del
ALCLS.

L. DEFINICION

El proceso de monitorfa consiste en la recopilacién de datos y de analisis de informacidn, con el fin
de ejecutar la funcién de supervision y/o fiscalizacién en el bienestar del uso correcto de los F ondos
que se asignan al Area Local de Conexién Laboral del Suroeste/ALCLS.

Asimismo, es la revisién o reconocimiento sistematico de los programas internos y externos, asi
como de las operaciones que se realizan de acuerdo a las exigencias de la Ley “Workforce
Innovation and Opportunity Act/WIOA”, Ley Publica 113-128 del 22 de agosto de 2014, ademds,
de otras leyes que cobijan al proceso de monitorfa y/o evaluacion.
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IV. RESPONSABILIDADES Y PRIORIDADES

A, Junta Loecal:

La Junta Local/WDB en la Seccion 107(d)(8) es responsable de planificar y asegurarse que
la evaluacién y monitoria de los servicios y actividades se lleven a cabo en conformidad con
los requerimientos federales y estatales. La Junta Local trabajard siguniendo  este
Procedimiento y los definidos por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL), el
Departamento del Trabajo Federal (DOL) y la Oficina del Contralor de PR (OCPR). Por lo
tanto, la Junta Local establece un sistema de monitoria que deberd ser realizada por los
Monitores debidamente adiestrados. Se autoriza al Oficial de Monitorias de la Junta Local a
entrevistar, inspeccionar, examinar, fotocopiar documentos y tener acceso a la prueba e
informacidn pertinente a la monitoria en proceso.

B. Comité de Monitoria:

e F] Oficial de Monitorfas en coordinacién con el Oficial de Monitorias serd
responsable de orientar, dirigir y asistir al equipo evaluador durante el proceso de
monitoria y evaluacion.

e El Comité de Monitorfa y la Directora Ejecutiva de la Junta Local preparardn el plan
& itinerario de la monitorfa anual con los programas y actividades a cubrirse para la
aprobacién final del Presidente de la Junta Local. Utilizaran las siguientes fuentes de
informacién:

v" Plan Local aprobado por el PDL

v Inventaric de proyectos y proveedores de servicios contratados por el

ALCLS.

v" Recomendaciones para monitoria formuladas por el Director Ejecutivo del
ALCLS, Téchicos de Programa encargados de la supervision de los
proyectos.
Resultados de monitorias anteriores
Areas de riesgo de las operaciones
Recomendaciones del PDL, el Oficial Electo o la Junta Local
v" Solicitud de investigacion especial

RN

o Cumplimentara los documentos e instrumentos de intervencion para la recopilacién
de informacién descriptiva y estadistica.

e Bl Oficial de Monitorias, el Comité de Monitoria y la Directora Ejecutiva de [a Junta
Local serd responsable de la evaluacién del Plan de Accion Correctiva presentado
por el ALCLS.
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o Luego de redactado por el Oficial de Monitorias el Informe a la Gerencia y la

determinacion final, se discutird con el Comité de Monitoria y la Directora Ejecutiva
de la Junta Local para la discusién de las recomendaciones y su aprobacion final por
el Presidente de la Junta Local.

C. Unidad de Monitoria

Entre las responsabilidades de la Unidad de Monitoria estdn las siguientes:

Analizar y fiscalizar las transacciones financieras de la Entidad Operadora Local
de ALCLS y medir la efectividad de los programas, especialmente las
actividades desarrolladas por los proveedores de servicios.

Evaluar los sistemas establecidos para asegurar el cumplimiento con las politicas,
los procedimientos y los reglamentos.

Velar porque la informacion gerencial para las decisiones de los proyectos sea
confiable y se produzca a tiempo.

Revisar las operaciones financieras para asegurar que cumplen con la
reglamentacion sobre el manejo de fondos piblicos.

Evaluar si los recursos del ALCLS se usan eficientemente.

Informar a la Directora Ejecutiva todo incidente de fraude, uso indebido de
fondos federales o violaciones criminales descubiertas por los monitores.
Informar al Oficial Electo (Alcalde), a la Junta Local y a la Directora Ejecutiva
de la Junta Local los resultados de las monitorias.

V. DEBERES DE LOS MONITORES

Los monitores serdn responsables de realizar la planificacion, llevar a cabo la labor de campo y
redactar los informes de las monitorias de conformidad con el Plan Anual de Monitoria.

Los deberes de los monitores son:

Informar a la Directora Ejecutiva de la Junta Local sobre el progreso de las asignaciones de

trabajo.

Estudiar las leyes y los reglamentos relacionados con las operaciones del ALCLS y

mantenerse al dia en los cambios de la reglamentacidn.,

Contestar los informes de auditoria y monitoria del PDL, el Gobierno Federal y el Contralor
de Puerto Rico.

Realizar las monitorias de acuerdo a los estdndares de calidad establecidos y las Guias de
Monitoria aprobadas por el Comité de Monitoria y fa Directora Ejecutiva de la Junta Local.

Pag. 4 de 14




ASUNTO: Procedimiento de Monitoria y FEvaluacién | Nimero de Formulario

realizado por la Junta Local/ WDB CL-PROC-013 Pag. 5 de 14

e Planificar las monitorias asignadas y seleccionar o preparar las Guias de Monitoria a
utilizarse en las mismas.

e Redactar el borrador del informe a la gerencia de conformidad con las reglas de formato y
contenido.

e Revisar las hojas de trabajo de la monitoria para asegurarse de que los puntos de revisidn del
Director fueron contestados en su totalidad y que la labor realizada estd de acuerdo con las
reglas de calidad de la Unidad de Monitoria,

e Organizar las hojas de trabajo generadas durante la monitoria.

o Informar a la Directora Ejecutiva de la Junta Local de cualquier irregularidad o incidente de
fraude encontrado durante la monitoria.

e Realizar un estudio preliminar en cada asignacion de trabajo y revisar los informes de
monitorias anteriores a la entidad, si alguno.

e Realizar seguimiento a los hallazgos de monitorias anteriores,

o Realizar entrevista al inicio de monitoria (“Entrance Conference™) y otra a la determinacién
(“Exit Conference™) con la representacion de la entidad.

o Realizar ofras tareas afines segtin le sean asignadas por el Comité de Monitoria, la Directora
Ejecutiva o el Presidente de la Junta Local.

VI. PLAN DE MONITORIA

Ia Directora Ejecutiva de fa Junta Local en coordinacién con el Comite de Monitoria preparara un
Plan de Monitoria. La seleccion de las actividades para la monitoria es un proceso, que deberd
documentarse y estar disponible para la revisién de las entidades locales (PDL, Oficina del
Contralor) y federales que interesen examinar el mismo. El Plan de Monitoria incluird los
proveedores, proyectos, contratos y actividades federales especificas a ser objeto de monitoria
durante el afio programa. Las actividades con prioridad de monitoria son la siguientes, entre otras:

e Sistema de determinacion de la elegibilidad de los participantes

e Sistema de resolucion de costos de auditoria

e Cumplimiento con el “Single Audit Act”

o Administracion de la propiedad _

e Contratacién de adiestramiento, seleccién de proveedores de servicios y evaluacion de
propuestas

e Sistema de informacién gerencial

e Limitaciones y prorrateo de costos

e Costos permisibles

s (astos administrativos

e Servicios de sostén de participantes

e Contratacién de servicios profesionales
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e FEjecucién del ALCLS y Proveedores de Servicios

La determinacion de las actividades para monitoria estara basada en los siguientes datos:
Materialidad

Volumen de transacciones

Complejidad de las transaceiones

Resultados de monitorias anteriores

&

La Directora Ejecutiva de la Junta Local en coordinacion con el Comité de Monitoria preparara el
Plan de Monitoria de acuerdo a los pardmetros anteriormente mencionados, Este plan sera la base
para asignarle el trabajo a los monitores durante el Afio Programa. Este documento estara a la
disposicién del PDL y el Gobierno Federal para la revisién pertinente. Todo cambio al mismo,
deberd ser documentado v le corresponder4 al Comiié de Monitoria y a la Directora Ejecutiva de la
Junta Local y aprobado por el Presidente de 1a Junta Local.

VIL. MONITOR{A

La metodologia de la Monitoria del Sistema WIOA debe presentar un procedimiento organizado,
sistemdtico y objetivo. Se utilizara la Guia de Monitorfa para Proveedores de Servicios del ALCLS,
la Guia de Monitorias Internas y la Guia de Monitorfa Administrativa para el ALCLS.

El tipo de monitoria a realizarse presenta los objetivos de la medicion del Sistema WIOA y su
metodologia que es la forma de lograr los objetivos en la medicién del Sistema de la administracién
del Centro de Gestion Unica/CGU y sus Proveedores de Servicios.

A. Tipos de Monitoria a Programas y sus Objetivos

a. Normativa “Compliance Monitoring” - Determina si las actividades del Sistema
WIOA cumplen con las normas, regulaciones, leyes y requisitos administrativos
operacionales para los cuales los fondos fueron asignados. Determina
cumplimiento con el Plan Cuatrienal y contratos.

b. Estructural “Custodial Monitoring” - Determina si las actividades del Sistema
WIOA cumple con las funciones y deberes del personal reclutado, con los
adiestramientos y si existe disponibilidad de equipo, materiales y facilidades
fisicas para el personal de las oficinas locales y participantes (propuesta y
contrato) de acuerdo a lo establecido en el Plan Cuatrienal.
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¢. Operacional “Performance Monitoring” - Determina si las actividades
realizadas en el Sistema WIOA cumplen con lo estipulado en el Plan, propuestas
y los contratos de servicios para los jévenes, adultos y desplazados y cumplen
con las expectativas de la clientela, Determina la cantidad de participantes
servidos, los estandares de ejecucién y resultados en logros, al finalizar el
adiestramiento y ¢jecucién del proveedor de adiestramiento.

d. Operacional Politica y Autonomia Gerencial “Managerial Monitoring”
Examina si las actividades del Sistema WIOA fueron realizadas de acuerdo a los
procedimientos operacionales en el tiempo, lugar y metodologia esperada para
determinar la calidad del servicio ofrecido a la clientela servida.

e. Operacional Politica y Autonomia Fiscal “Financial Monitoring” - Determina
si las actividades del Sistema WIOA cumplen con los requisitos del sistema
financiero, costos, desembolsos y gastos, basados en las leyes y reglamentos de
fondos publicos.

VI11I. Metodologia de la Monitoria
1. Revisién del Informe Final de Monitoria del afio anterior.

2. Determinacién del fipo de monitoria a realizar - Es requerido revisar los siguientes
documentos para determinar el tipo de monitorfa y el método a seguit:

s Plan Cuatrienal.

e Memorandos de Entendimiento.

e Procedimientos Operacionales.

e Planes Estratégicos.

e Contratos de Proveedores de Servicios.

e Informes de Monitorfa y/o Auditorfas intervenidas en el Afio Programa.

e Ley WIOA, Federal Register, Memorandos, Cartas Circulares.

e (Guias de Monitoria.

e Listado de Recursos de Informacion del Programa y/o Proyecto.

e Cotejo del Procedimiento de Registro Contable para la Adquisicion de Activos
(Requisicion, Adjudicacion, Facturas, Recibos y Pagos).

s Cotejar desembolsos que hace el Departamento de Finanzas conforme a las
partidas presupuestarias y que las mismas tengan Jos fondos correspondientes y
vigilar su cumplimiento con las disipaciones administrativas.
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e Cotejar previo al desembolso los comprobantes que cumplan con los documentos

correspondientes.

o Cotejar pagos a suplidores, proveedores, participantes y servicios profesionales

que realiza el ALCLS.

o Cotejar expedientes de personal, pagos de salarios y beneficios marginales y las

hojas de cambio de los mismos.

o Verificacién de los pagos realizados a través de cheques cancelados y/o
realizados a través del sistema de depésito directo/debito electronico.

3. Desarrollo del Plan e Itinerario de Monitoria Anual de los programas y actividades

a cubrirse:

El Comité de Monitorfas y la Directora Ejecutiva de la Junta Local desarrollard el Plan e
Itinerario de Monitoria para ser implementado por la Unidad de Monitoria. Para la creacion
del Plan e Ttinerario de Monitoria se llevardn a cabo reuniones con el Comité de Monitoria y

la Directora Ejecutiva de la Junta Local para evaluar:

Provisién de servicios a adultos v trabajadores desplazados bajo los niveles de
servicios de carrera y de adiestramiento, '

Provision de servicios a jovenes.

Cumplimiento con los requisitos para el uso de fondos Titulo I, los requisitos
administrativos conformes al 2 CFR Parte 200 Requisitos Administrativos
Uniformes, Principios de Costos y Requisitos de Auditoria para Fondos
Federales.

Investigacion de situaciones que afecten la ejecucion y calidad de los programas.
Monitorfa a los aspectos financieros y administrativos de la administracion de los
fondos delegados, tales como: monitorfas a las cuentas por cobrar y por pagar,
cuentas de efectivo, cuentas de ingresos y gastos, desembolsos por servicios
profesionales y suplidores, administracién de la propiedad y equipo, noéminas de
empleados, enfre ofros.

Se preparara un itinerario de los programas y actividades a evaluarse. El Comité de
Monitoria y la Directora Ejecutiva de la Junta L.ocal una vez finalizada la redaccion
de estos, seran presentados al Presidente de la Junta Local para su aprobaciofn.
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4. Preparacién de Expedientes ¢ Instrumentos de Infervencion

Entre los documentos e instrumentos de intetvencion a ser utilizados por el equipo
evaluador, se mencionan, pero no se limitan a los siguientes:

e Instrumento de Monitoria — Fl instrumento de monitoria es el formulario

utilizado para organizar la evaluacién y recoger la informacion necesaria para

completar ef procedimiento de monitorfa.

o Revisién de Documentos - Se¢ cotejan los procedimientos y los documentos que
evidencian los servicios ofrecidos de acuerdo al Plan Cuatrienal, Plan Estratégico y
el Plan de Accién implantado, entre otros documentos.

e Entrevistas — Recopilar informacion mediante las técnicas de guias evaluativas y
cuestionarios para entrevistas estructuradas o abiertas.

¢ Observaciones - Inventario de criterios a ser observados en monitorfa ocular por el
Oficial de Monitorias, Evaluadores o Auditores.

5, Notificacion de Intervencion

El Presidente de la Junta Local/WIB tramitard una carta al Presidente de la Junta de Alcaldes
y al Director(a) Ejecutivo(a) del ALCLS, para notificar la intencién del proceso de

monitoria.

6. Notificacién de Monitoria

Se solicitara con 10 dias de anticipacién la informacion requerida a ser utilizada en la
monitoria de las dreas programéticas, fiscales o proyectos programéticos intervenidos, para
asf poder iniciar a la mayor brevedad posible la siguiente etapa en el proceso de monitoreo.

7. Conferencia de Entrada

Luego de haber finalizado con el proceso de notificacién con todas sus especificaciones se
realizard al 2do dia laborable la Conferencia de Entrada.

Entre los asuntos discutidos en la conferencia se incluyen:

° Entrega de documentos solicitados por el Monitor

° Proposito de la Monitoria

e Tipo de Monitorfa a realizarse

J Ttinerario de la Monitorfa y las Areas a ser Evaluadas
® Procedimiento, Guias e Instrumentos de Evaluacion

e Presentacion del Equipo Evaluador
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8. Revisién de Escritorio “Desk Review Monitoring”

En esta etapa se revisan los documentos administrativos y fiscales, reglamentos sobre
notmas, procedimientos operacionales y aspectos administrativos y financieros. Se cotejan
los planes para la provisién de servicios de acuerdo a la funcién de la Division, los
participantes y se revisan los coniratos, costos y pagos, enire oiros documentos. Se estipula
un tiempo base de 20 dias laborables, pero puede variar segin la complejidad de la
monitoria.

9, Revision de Campo “Field Monitoring”

Incluye entrevistas, revisién de documentos, observaciones del proceso operacional y del
administrativo. Requiere planificar un itinerario de salidas (visitas), programacion de la
intervencion a efectuar el Oficial de Monitorias a los Proveedores de Servicios, Proyectos,
Centro de Gestion Unica y el Operador. Se utilizara el Comité de Monitorfa para realizar
esta revision de campo y el término para realizar la misma seran 10 dias laborables.

10. Requisitos Administrativos uniformes y las proyecciones de costos

Mediante la revision de documentos, el Oficial de Monitorfas estudiara y analizara los
documentos de planificacién, programdtico, procedimiento de servicios de carrera, de
adiestramiento y servicios a jovenes. Habré de cotejar los formularios para determinar
elegibilidad, seleccién e identificacién de las necesidades como los servicios de sosten,
referidos a los Socios Obligados, ubicacién en adiestramientos. Se analizan otros
documentos requeridos como los documentos bdsicos en la asignacion presupuestaria y las
modificaciones al presupuesto, MOU, Contratos con Proveedores de Servicios y medicion
de estdndares de gjecucion.

11. Costos Permisibles y No Permisibles

En el caso que se encontrase algfin hallazgo significativo se tomarian las medidas necesarias
segln lo establece la Seccién 183 y 184 de WIOA y 683.265 “Rules & Regulation” del
“Federal Register”.

Fl céleulo de los costos cuestionados o no permisibles resultantes de las pruebas de
monitoria sera realizado por el Oficial de Monitorias. Si la informacién es insuficiente o no
se localizé la evidencia requerida surgirdn costos cuestionados. Los mismos permaneceran
cuestionados hasta tanto la entidad objeto de la monitoria presente evidencia aceptable para
eliminar el hallazgo.
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Los costos cuestionados debido a los desembolsos realizados con fondos federales que no
estén en cumplimiento con la ley y los procesos administrativos y financieros uniformes
serén reembolsados segiin lo estipulado en la Seccién 107 (d)(12)(B)O(D(II) de WIOA que
dispone que el /los Alcaldes, serdn recipientes de los fondos WIOA asignados al ALCLS y
responsables de sus propios actos {mancomunadamente) por cualquier mal uso de éstos.
Una vez determinado dicho pago el Agente Fiscal procederd a notificar a la Junta de
Alcaldes la irregularidad fiscal para que entonces le sean reembolsados al ALCLS y a su vez
notificar al PDL el recobro del mismo.

12. Informe a la Gerencia

Durante los préximos 10 dias laborables una vez terminada la actividad de monitorfa, se
preparard un Informe a la Gerencia con el hallazgo con la condicion, el criterio, la causa, el
efecto y la recomendacién a la persona responsable de la misma. Este informe serd
preparado por el Oficial de Monitorias, discutido con el Comité de Monitoria y la Directora
Ejecutiva de la Junta Local y finalmente aprobado por el Presidente de la Junta Local, ya
que esta es el Ente Rector y Responsable de Vigilar y Monitorear los fondos asignados.

Luego de ser aprobado por el ente fiscalizador, se procedera a nofificarle al Personal del
ALCLS para la Conferencia de Salida, en la cual estardn presentes el Director Ejecutivo del
ALCLS y demds personal que sea requerido. Dentro de los 15 dias laborables siguientes a
la publicacién del Informe a la Gerencia, el Director Ejecutivo del ALCLS y su equipo
emititan un Plan de Accién Correctiva.

Cualquier peticién de tiempo adicional, debera ser justificada y someterse 5 dias laborables
dentro de la fecha originalmente establecida para la entrega de la contestacion del Informe a
la Gerencia. La solicitud deberd someterse por escrito al Presidente de la Junta Local. de no
recibir contestacién al Informe de la Gerencia o la solicitud de una Conferencia de Salida en
el periodo establecido se procedera a emitir el Informe de Monitoria. Hste informe serd
preparado por el Oficial de Monitoria, desarrollado por el Comité de Monitoria y la
Directora Ejecutiva de la Junta Local y firmado por el Presidente de la Junta Local.

13. Conferencia de Salida

Se realizard una conferencia de salida luego de los 2 dias laborables al finalizar el proceso
de evaluacién, con el propésito de discutir el informe de hallazgos y solicitarle al Director
Ejecutivo del ALCLS el plan de accién correctiva.
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Asuntos discutidos se incluyen, pero no se limitan a:

° Informe de Hallazgos / Seguimiento

e Medidas tomadas para atender hallazgos previos

e Acciones Correctivas y Plazo de Correccién

o Asistencia técnica a ser provista por el Monitor

J Término de Tiempo para la emisién de informe escrito

14. Plan de Accion Correctiva

Luego de haber realizado el Informe a la Gerencia y discutido con todas las partes
correspondientes, serd responsabilidad del ALCLS someter un Plan de Accion Correctiva
dentro de los 15 dias laborables siguientes a la publicacion del Informe a la Gerencia.

El Director Ejecutivo y su equipo emitirdn dicho Plan que incluira las siguienies dreas:

e [lallazgo encontrado en la Monitoria.

e Recomendacién/Determinacion en el hallazgo presentado y respuesta a los mismos

e Accién correctiva que indique fos pasos a seguir hacia una solucién del hallazgo y
todo lo refacionado para estar en cumplimiento.

e Presentar documentacion que sustente lo establecido en ¢l inciso anterior.

e Persona encargada de la accidn correctiva.
e Fecha que se realizard la accién correctiva.

o Cualquier comentario relacionado de ser necesario para clarificar cualquier

informacidn adicional.

IX. Determinacién Administrativa de Monitoria

Luego de finalizar los 15 dias laborables la Junta Local conforme a la facultad conferida en la
Seccién 683.420 de la Reglamentacién Final para la implementacion de la Ley WIOA es
responsable de evaluar los hallazgos y recomendaciones incluidas en el [nforme de Monitoria. Por
lo antes expuesto, la Junta Local redactara el Informe de Determinacidén Administrativa en el cual
emitird una decisién final sobre los hallazgos y la accion correctiva implantada.
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Esta determinacion contiene el analisis del Plan de Accién Correctiva presentada por el ALCLS
de los hallazgos prevalecientes en el Informe de Monitoria. Luego de la evaluacion de dicho
Plan se determinard finalmente cuales hallazgos prevalecen, los que se determinan
parcialmente corregidos y los corregidos en su totalidad. Esta determinacion administrativa
serd discutida con el Presidente de la Junta Local para su aprobacién para el tramite
correspondiente.

X. Plan de Seguimiento

Se efectuaran visitas de seguimiento para determinar el cumplimiento del Plan de Accién Correcliva
de los hallazgos prevalecientes y los parciales. Utilizaremos también para este seguimiento futuras
monitorias para cotejar si los hallazgos prevalecientes no se presentan recurrentemente. Si es
requerido, se solicitara asistencia técnica al PDL u otros profesionales dentro de nuestra agencia
para la preparacion e implantacion del Plan de Accién Correctiva.

XI. Pocumentos de Referencia

e Workforce Innovation and Opportunity Act”, PL 113-128

e Yederal Repister

e Assistant Guide, U.S. Department of Labor

e Guia de Monitorfa a Proveedores de Servicios del Area Local/ALCLS
e (ufa de Monitorias Infernas

e Guia de Monitoria Administrativa para las Areas Locales.

XII. Vigencia

Si cualquier palabra, inciso articulo, seccidén o parte del presente procedimiento fuese declarada
inconstitucional o nula por un tribunal, tal decisién no afectard, menoscabara, invalidard las
restantes disposiciones y partes de este procedimiento.

La nulidad o invalidez de cualquier palabra, inciso, oracién, articulo, seccion o parte del
procedimiento por determinacion judicial no se entender4 que afecta o perjudicara en sentido alguno
su aplicacién a validez en cualquier otro caso.

Este procedimiento podrd ser enmendado en cualquier momento que asi lo creyere conveniente la
Junta Local de acuerdo a lo estipulado bajo 1a Ley WIOA en beneficio del interés piblico.
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Este procedimiento comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.

XIII. Aprobacion

Aprobado hoy 1 de junio de 2023 en San Germdn, Puerto Rico.

pr= ) -
Hon. Ratl Rivera Rodriguez Sr. Roque A. Ramirez Palermo
Presidente Junta de Alcaldes/ALCLS Presidente Junta Local/WDB

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que
asi lo soliciten. El ALCLS/AJC No Discrimina por Razén de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental,
Afiliacién o Creencia Politica. El ALCLS/AJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol.  Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity
Act/WIOA”. Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Publica 113-128
del 22 de julio de 2014.




