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MINUTA

Presentes:

Mario Arce, Oficial de Monitorias WDB
Dayanara Pabon, Oficial de Monitoria ALCLS

Maria L. Charneco, Directora Ejecutiva WDB
Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

Excusados:

Roque Abad Ramirez, Presidente Junta Local Carlos J. Castillo, Miembro WDB
Elliot Class, Director Ejecutivo ALCLS

Andrés Morales, Director de Programa ALDLS

Proveedores de Servicios:

WOTEC

MPA Consultants Group, Inc.

Advance Central College

Central College Uni

Northern Research Institute

Academia Serrant

Evolve Professional Training LLC

Consultant and Partnership Alliance
for Excellence, Inc. (CPAE)

GRIT LLC

¥
Amenc/a;.lobCenter'

CDE Development
Ideality Group, Inc.
Instituto de Educacion Vocacional
Escuela Superior Acelerada High Advance Program
PR Alternative Education (PRAED)
N & S Computer Training Center, Inc.
Interamerican University, San German
Instituto Vocacional Centro
para el Desarrollo Educativo
Project Training Services, Inc.

on Impedimento




Conde InduServices, LLC Planifica tu Futuro

Butterfly Salon, Inc. DBA Zuue Adorno National Institute of PR Affairs, Corp.
Eyebrow Designer & Institute JN Consultants and Managers Services, LLC

Essential Technical Academic School Idenny Castillo Torres

PR Southwest Fisheries and Fishing Centro de Aprendizaje Bilingue

Transformational Trust

La reunién de orientacion a los proveedores comenzé con la bienvenida de parte de la Sra.
Maria L. Charneco, Directora Ejecutiva de la Junta Local y aprovecho la ocasién para excusar al
Sr. Roque Abad Ramirez, Presidente de la Junta Local por no encontrarse presente en la
reunién. Pasé seguido el Sr. Mario Arce, Oficial de Monitorias antes de continuar con la
orientacién excusé al Sr. Andrés Morales, Director de Programa del ALCLS por no encontrarse
presente en la reunién. Luego continto dando la orientacion a los proveedores basado en la
Guia y/o Procedimiento para la Radicacion de Propuestas para el Programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados. El Sr. Arce discutié la introduccion, proposito, base legal,
instrucciones especificas para la solicitud de propuestas segun requerido en el Aviso Publico del
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados para el Aflo Programa 2024-2025. También
las especificaciones solicitadas en la preparacion de las propuestas para el Programa arriba
mencionado. Algo bien importante, que este afio se le esta solicitando a los proveedores un
maximo de 3 propuestas por proveedor, segun establecido en el Aviso Publico y en la Guia de
Radicacion de Propuestas.

El Sr. Arce explico los criterios de elegibilidad que se solicitan para el Programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados e informé que en la Pagina WEB www.aldls.org se encuentra la
demanda ocupacional certificada por la Junta Local y los indicadores de ejecucion que nos
requiere la ley. Se informé que la radicacion electronica de las propuestas sera el dia lunes, 20
de mayo de 2024 de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 — 3:00 pm al correo electronico
juntasuroeste@yahoo.com y la radicacion fisica sera el dia martes 21 de mayo de 2024 de 8:00
am a 12:00 pm y de 1:00 — 3:00 pm en la oficina de la Junta Local. Aquellas propuestas que no
cumplan con todos los requisitos de radicacion, ni con el aviso publico seran devueltas a los
proponentes con una carta explicativa, sin derecho a apelar la decision del Comité Evaluador.
Al final de la reunién se aclararon las dudas que surgieron entre los proveedores.

Se aneja la Guia y/o Procedimiento para la Radicacion de Propuestas para el Programa de
Adultos y Trabajadores Desplazados como parte de esta minuta.

La reunion finalizé a las 11:30 pm.

Certifico correcto,

2> S > W W%

RoquéAbad Ramirez Liduvina Montalvo
Presidente Junta Local Secretaria
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INTRODUCCION

El Area Local de Conexién Laboral del Suroeste/ALCLS/American Job Center/AJC y su Junta
Local WDB, tienen la responsabilidad de instituir un mecanismo que viabilice la evaluacion,
discusi6n y adjudicacion de las propuestas que someten distintos proponentes. Esta Guia tiene el
propésito de uniformar el proceso de radicacion de propuestas que recibe el ALCLS/AJC para la
operacion de las diferentes actividades programaticas y establecer un proceso objetivo que permita
la libre competencia en igualdad de condiciones para todos los proponentes que ofrecen sus
servicios.

PROPOSITO

La intencién de esta gufa es facilitar la evaluacién y recomendacién para la aprobacion de las
propuestas presentadas al ALCLS/AJC. A estos efectos, se tiene la intencion de dejar establecido
el sistema de radicacién de propuestas bajo la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza
Laboral/WIOA, Ley Publica 113-128 del 22 de julio de 2014, con el fin de seleccionar aquellos
proveedores de servicios que viabilicen el logro de las metas y objetivos para desarrollar la
empleabilidad de nuestros participantes.

BASE LEGAL

La Guia para la Radicacién de Propuestas para el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
del ALCLS/AIC, se ha desarrollado a base de los requerimientos de la Ley de Innovacion y
Oportunidades en la Fuerza Laboral/WIOA, Ley Publica 113-128 del 22 de julio de 2014
(Secciones 134(c)(2)(4) y 116(b)(2)), el “Training and Employment Guidance Letter 3-15”
(TEGL), emitido por el Departamento del Trabajo/DOL Federal, 20 CFR 680.400 al 680.430, 20
CFR 680.120, 20 CFR 680.130 y Secci6n 3(15) de WIOA y el Memorando Explicativo sobre
Programas de Servicios de Adiestramiento y Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion del 20
de octubre de 2016 del Programa de Desarrollo Laboral, el cual se encuentra en www.aldls.org.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
Procedimiento

La Junta Local, consciente de su responsabilidad como agente de cambio para el desarrollo
socioecondmico de nuestra regi6n, promueve el que los patronos presenten servicios innovadores
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y de la més alta calidad, dirigidos a desarrollar las destrezas ocupacionales, académicas y
empresariales para los tesidentes en nuestra area.

PROPUESTAS

A. Servicios de Carrera para Adultos y Trabajadores Desplazados

La Junta Local/SVDB solicita propuestas para sexvir a adultos y trabajadores desplazados bajo los
siguientes servicios de carrera establecidos en la Seceion 134(c)(2)(A)(xiD) de Ja Ley WIOA y el
“Training and Employment Guidance Letter” 3-15 que emitié Ja Administracion de Empleo y
Adiestramiento del Departamento del Trabajo de los Estados Unidos.

A continuacién, detallamos los servicios:

Servicios Prevocacionales de Corta Duracién, de conformidad a la Seccién
134()2)AYID (V)

Los Servieios Pre Vocacionales de Corta Duracién se considera un servicio de carrera
individualizado para fortalecer las destrezas suaves (“soft-skills™), que incluye el desarrollo
de destrezas de aprendizaje, destrezas de comunicacion, destrezas de capacitacién para
entrevistas de empleo, destrezas de higiene personal, destrezas de puntualidad y destrezas para
desarrollar una conducta profesional para preparar a los individuos en un empleo no subsidiado
o adiesiramiento. NO CONTIENE ELEMENTOS OCUPACIONALES. Como minimo se
incluiran las siguientes destrezas:

¢ Desarrollo de Destrezas de Aprendizaje — el patticipante desarrolla la adquisicion de
conocimientos basicos, habilidades, valores y actitudes, que le van a ayudar a ser un mejor
profesional,

¢ Destrezas de Comunicacién — La comunicacion efectiva nos ayuda a saber escuchar, a
teansmitir ideas, cualidades y uso de la voz, ademés de las destrezas de pensamiento.

« Destrezas de Entrevista — La entrovista de empleo es importante para el desarrollo del
individuo, cuando se dirige a la biisqueda de empleo.

e Destrezas de Puntualidad — Los participantes deben conocer la importancia de la
puntualidad en su frea de trabajo y como esas destrezas ayudan & su crecimiento
profesional.

o Destrezas de Higiene Personal — El participante desarrollard destrezas de como mantener
una buena presencia al momento de una entrevista.

o Conducta Profesional en el Trabajo — El participante desarrollard las cualidades
personales (“destrezas suaves”) que som: responsabilidad, sociabilidad, integridad y
honestidad, y cémo éstas ayudan en la retencidn del empleo.

Se establece como tiempo limite un méximo de 200 horas de duracion. El Proveedor tiene
que presentayr evidencias ¢ incluir como parte del disefio de las actividades ejercicios
practicos, simulaciones, entrevistas de crpleo simuladas y reales, evidencia de asisfencia
a entrevistas de empleo, enfre otras.
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o Internados y Experiencia de Trabajo relacionados a Ocupaciones y Carreras, de
conformidad con la Seecién 134(c)(2}(A)(xii)(V1I)

Esta actividad envuelve una experiencia de aprendizaje planificada, estructurada en un
tiempo delimitado que ocurre en el lugar de trabajo. Estas puedan ser con paga o sin paga,
segin aplique. Los internados y experiencias de trabajo podrén ser ofiecidos en el sector
privado o publico, con el propésito de que un individuo adquiera experiencia que le conduzca
a un empleo no subsidiado. Los infernadosy experiencias de trabajo se desarrollardn con el
propésifo de que el participanie tenga la oportunidad de explorar una carrera que sea de su
intexés v a su vez desatrollar los conocimientos y habilidades necesatios para ingresatlo en
Ja fuerza trabajadora, Se espera que a través de estas actividades el participante desarrolle las
actitudes necesarias para realizar actividades profesionales en un trascurso de tiempo
determinado. Las horas asignadas estarén basadas en la Preparacion Profesional Especifica
(SVP, por sus siglas en inglés) del O*NET. El ALCLS ha determinado como maximo de
duracién 375 horas en la actividad de internade por participante y 480 heras en la
actividad de experiencia de trabajo por participante.

e Actividades de Preparacién para la Fuerza Trabajadora, de conformidad con la Seccién
134(c)(2)(A)(xii)(VIH)

Actividades, programas o servicios dirigidos a ayudar a un individuo a adquirir una
combinacién de destrezas necesarias para una educacion postsecundaria o adiestramiento o
la colocaci6n en empleo.

El proveedor tiene que dirigir al participante para que cuando termine la actividad, este
preparado con destrezas necesarias hacia Ia educacién postsecundaria, adiestramiento
o la colocacién en empleo. La duracidn de esta actividad serd de 200 de horas miximo.

Para desarrollar esta actividad se incluirdn (2) dos destrezas (pueden ser incluidas a discrecion
del proveedor mis de dos destrezas):

{. Destrezas académicas bisicas (60 horas)- estas se definen como aquellas destrezas en
el area de espafiol, inglés y matemdticas. Con esias el participante serd capaz de
solucionar situaciones, leer, escribir v hablar a un nivel adecuado en el area laboral,
famiiar y personal.

7 Destrezas de Pensamiento Critico (20 horas) - desarollar en el participante el
pensamiento critico, el cual le ayudara a reflexionar, valorizar y evaluar informacion; le
ayndaréd en el proceso de solucién de problemas y toma de decisiones, que puedan surgir
en su area de trabajo.

3. Destrezas de tecnologia (20 horas) — fomentar en el participante y proveetle
herramientas en el uso y manejo de las computadoras, de forma tal pueda utilizar los
conocimientos adquiridos para obtener informacion necesaria para obtener un empleo y
4 su vez intercambiar informacién necesatia para lograr el éxito en el drea laboral que sea
de su interés.
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4. Pestrezas de uso y manejo de la informacién (20 horas) — desatrollar técnicas y
estrategias en el uso y manejo de la informacion necesaria para obtener un empleo en el
seotor industrial, ocupacional u organizacion que interese el participante.

5. Destrezas para trabajar en equipo (20 horas) - proveetle instruceion y conocimiento
de cédmo desarrollar un trabajo en equipo para lograr las metas y objetivos establecidos ¥
a su vez estén completados y se pueda medir el éxito de dicho trabajo.

6. Destrezas de Autogestion (20 horas) —desarrollar en el participante con el conocimiento
necesario para que ¢l pueda desarrollar métodos, habilidades y estrategias que puedan
guiarlo al Jogro de sus objetivos por el mismo. Se espera que al establecerse esta estrategia
le sirva como una herramienta para el establecimiento de metas, planificacion,
programaci6n, seguimiento de tareas, autoevaluacion, auto intervencion y auto desarrollo.
En sintesis, lograr un empoderamiento del individuo para que este apto’y disponible por
sf mismo a cumplir sus objetivos frazados.

7 Desarrollo Destrezas en el Uso y Manejo Efectivo de los Recursos (20 horas) —realizar
una exploracién exhaustiva dirigida a obtener todas las herramientas y recursos
disponibles para que e} participante pueda formar parte del mercado laboral actual.

8. Desarrollar y Fomentar las Destrezas Necesarias para que el participante pueda
tener una transicién exitosa hacia la terminacién de educacion postsecundaria,
adiesteamiento o la colocacién en el empleo(20 horas) — planificar estrategias dirigidas
a fomentar el desarrollo profesional y/o educativo a través de una estractura planificada
del proveedor de servicios para dirigir al participante hacia la superacién de este,
estableciendo metas, superando retos y la planificacion de objetivos a corto y largo plazo.
A través de esta destreza se espera que el participante pueda tener una transicién bien
definida en su futuro educativo, ocupacional y/o laboral. Bl resultado final serd que el
participante se sienta confiado en lo que desea hacer para que logre ser un ciudadano
modelo tanto en el ambiente laboral, como en la sociedad que forma parte.

Servicios de Literacia Financiera (Educacién Financiera), de conformidad con la
Seccion 134(c)(2)(A)(xit)(XX)

Servicios que proveen asistencia y conocimiento alos participantes en el aprendizaje de como
manejar efectivamente sus finanzas. La literacia financiera para nuestra Area Local va
enfocada a ayodar aquel adulto o trabajador desplazado a fomentar o iniciar la apertura de
cuentas de ahorros y cheques, conocimiento para la toma de acciones financieras que
redunden en bencficios del participante, ademds le servirtd como una herramienta efectiva
para su conirol de gastos, optimizar su crédito, controlar sus deudas y darle conocimiento
adicional sobre instrumentos de crédifo tales como préstamos personales, tarjetas de crédito,
lineas de crédito, cuentas de ahorro, certificados de deposito, cuentas de inversion, cuentas
de retiro, entre oftos. Ademds, a través de esta literacia financiera darle la oportunidad al
participante de como analizar su crédito y las puntuaciones crediticias, proveerle orientacion
de cémo mantener un crédito excelente y finalmente como evaluar y seleccionar los
productos financieros, servicios y oportunidades pertinentes para el mismo. La duracion de
esta actividad sera de 80 horas maximo.
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« Biisqueda de Empleo fuera del Area v Asistencia en la Relocalizacién, de conformidad
con la Seccién 134(c)(2)(A)(xiDH(X)

Esta actividad se enfoca en proveerle asistencia a los participantes elegibles en la basqueda de
empleo en ocupaciones en demanda fuera del Area Local, incluyendo otro municipio o
jurisdiceién de los Estados Unidos. Este proceso debe incluir una evaluacién de las
habilidades, ascsoramiento sobre carreras, servicios de apoyo, informacion sobre capacitacion
entre otros (se le asistird en buscar una nueva ubicacién segin aplique y de ser necesaria).

Este concepto de refocalizacion debe ser bien pensado, analizado e investigado, ya que el
proveedor y el participante tienen que estar seguros que al llegar este disponible un empleo
para que el parficipante comience de inmediato. Dicho empleo tiene que ser gestionado por el
proveedor al momento de que surja la necesidad del mismo, El proveedor, el participante y €l
Planificador de Carreras trabajaran de la mano para que este objetivo sea uno éxito. El
Proveedor presentard copia del acuerdo o contrato que se haya realizado. Una vez el
participante ya estd ubicado y empleado en el municipio o jurisdiccién de los Estados Unidos,
el proveedor presentard evidencia de los gastos incurridos en la relocalizacién del participante,
como: pasajes aéreos de toda la familia, recibos de mudanzas, estadia de hotel, dieta y millaje,
si aplica.

El ALCLS no se responsabiliza por los gastos que tengan que incurrir el participante de
regresar al municipio donde residia previo al servicio, de ocurrirle alguna eventualidad que
fenga que fomar esta decision.

o Aprendizaje del Idioma Inglés; con Programas Educativos de Adiestramiento, de
conformidad la Seceién 134(e)(2)(A}xi)XD).

Hsta actividad va dirigida a ayudar a individuos elegibles a alcanzar u obtenet competencias en
la lectura, escritura, habla y comprension del idioma inglés, para que éstos puedan terminar su
escuela secundaria v continuar estudios postsecundarios, o colocarse en un empleo. Los
programas integrados de educacion y adiestramiento son un enfoque de gervicios que proveen
educacién para adultos y actividades de Yiteracia en forma concurrente y contextualmente
con actividades de preparacién para la fuerza laboral y adiestramiento laboral para una
ocupacién en especifico con el propésito de mejorar sn educacion y carrera, La actividad
tendra una duracién de 200 horas maximo.

El proveedor debera presentar evidencia de todas las actividades realizadas por los
participantes y presentar evidencia de pre pruebas y post pruebas que evidencien el
desarrolio del participante.
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Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)xiH(XID)

Durante este servicio se le va a ofrecer continuidad a fos participantes que fueron colocados en
enapleos no subsidiados. El servicio de seguimiento se oftecerd por un periodo no menox de
12 meses a pariir de la primera fecha de colocacién en el empleo.

A través de estos servicios de seguimiento, se le ofrecerd al participanie orientaciones
relacionadas a la retencién en el empleo, estrategias para ser efectivos en el empleo y optimizar
los recussos disponibles, Ademds, la asistencia en la bisqueda de empleo si quedara
desplazado o desempleado, luego de ser colocado en el empleo. El proveedor le sometera
mensualmente al Area de Programa y al Area de MIS los signientes informes:

1. Informe de Colocacién con un narrativo de las gestiones realizadas por participante de los
que quedaron empleados.

2. Tnforme de los gque no quedaron empleados al final del seguimiento y debera presentar las
gestiones para lograr su colocacion y sus recomendaciones para que el Centro de Gestidn
Unica pueda evaluarlo y determinar si requiere de algtin servicio adicional que pueda ser
provisto a través de los Socios Obligados del Centro.

B. Criterios de Elegibilidad

La Ley WIOA ha establecido el ofrecimiento de servicios de carrera y de adiestramiento bajo los
Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados con el proposito de proveerles las herramientas
necesarias para desarrollarlos personal y profesionalmente. Los criterios de elegibilidad para
ambos programas son los siguientes:

Adultos (20 CER 680.120 del Federal Register)

»

Poseer 18 afios o més.

Si es varén y tiene 18 afios cumplidos debe estar registrado en el Servicio Selectivo.

La Ley WIOA establece prioridad de servicios de carrera para adultos de bajos ingresos y
beneficiarios de asistencia piblica.

Trabajadores Desplazados (20 CFR 680.130 del Federal Register v Seccion 3(15) de WIOA)

Ha sido despedido o cesanteado, o ha recibido una notificacién de cesantia o terminacién de
empleo;

es elegible para o ha agotado su derecho de tiempo suficiente (por lo menos tres meses) para
demostrar, a la entidad apropiada en el Centro de Gestion Unica, su participacion significativa
en la fuerza laboral, pero no es elegible para compensacion por desempleo debido a ingresos
insuficientes,

o ha llevado a cabo servicios para un pafrono que no esta cubierto bajo la ley estatal de
compensacion. por desempleo; y

es poco probable que ingrese a su anterior industria u ocupacién;

ha sido despedido o cesanteado, o ha recibido una nofificacion de despido o cesantla, del
empleo como resultado del cierre permanente de, o una cesantia substancial en: una planta,
facilidad o empresa;
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» o5 empleado en una facilidad en la que el patrono ha hecho un anuncio general de que tal facilidad
cerrara dentro de 180 dias calendarios, o

e para propdsitos de elegibilidad para recibir los servicios que no sean servicios de adiestramiento, o de
sostén, es empleado en una facilidad en la cual el patrono ha hecho un anuncio general de que tal
facilidad cerrard;

o estaba autoempleado(a) incluyendo empleo como agricultor(a), pescador(a) o ranchero(a) pero estd
desempleado como resultado de las condiciones econdmicas generales de la comunidad en que veside
o por desastres naturales; o

o es un(a) desplazado(a) de tareas domésticas (ama(o) de casa desplazada(o}); la(el) que ha oftecida
servicios sin paga en su hogar a miembros de la familia y ha dependido del ingreso de uno de sus
miembros, dejard de recibirlos y se encuentra desempleada(o) o trabaja a tiempo parcial y su expetiencia
le dificulta obtener o mejorar en el empleo.

o Conyuge de miembro activo en las Fuerzas Armadas que ha experimentado pérdida de empleo a
consecuencia directa de relocalizacion por cambio permanenie de estacién del miembro activo; o
cumple con la definicién de desplazado de tareas domésticas.

C. Ocupaciones en Demanda

I.as propuestas a presentarse estardn dirigidas a atender una o més de las ocupaciones pata lag
cuales existe wna oferta laboral. Las ocupaciones en demanda serdn certificadas por la Junta
Local/WDB, las cuales estarén disponibles en www.alcls.org.

D. Indicadores o Medidas de Ejecucion

Los proveedores deberdn aportar al cumplimiento con los requerimientos de medidas de
desempefio establecidas por la Ley WIOA para el Afio Programa. La aportacién a estas medidas
so realizard a través de su ejecucion y serd en funcidn del servicio oftecido y del indicador
cotrespondiente. En adicion, toda actividad incluird servicios de seguimiento.

Las medidas son las siguientes:

Colocacion en el empleo no subsidiado, Tasa de | Porcentaje de participantes colocados en ernple no subsidiado durante
Empleo al 2do frimestre. el 2do frimestre después de la salida del programa.

Retenci6n en empleo no subsidiado. Tasa de Empleo | Porcentaje de parlicipantes retenidos en empleo no subsidiado duranto
al 4to trimestre. el 4to frimesire después de la salida del programa.

Ganancias después de la enfrada on empleo no | Lamediana de los ingresos de los participantes en empleo no subsidiado
subsidiado. Mediana de gananciag al 2do Trimestre, | durante el 2do trimestre después de la salida del programa.

Tasa de Logro de Credenciales. Porcentaje de participantes que obtengan credenciales reconocidas o
diploma de secundatia, o su equivalente, durante su participacidn o
dentro de 1 afio después de [a salida del programa.

Aumento en habilidades del Programa. Ganancias | Porcentaje de participantes, que durante el afio programa sstdn en
Medibles en Destrezas, educci6n o programa de adiestramiento que conduzea 2 la oblencién de
wn credencial o empleo durante el afio del programa, logrando Gancia
en destrezas de formar medible (medido en tiempo real).

Tos mdicadores de eficacia en los Patronos que sitven. | Una o més medidas de ejceucion que valide la efectividad del proveedor
kEfectividad sirviendo Patronos. antes del inicio del segundo afio,
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VL. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA SOLICITUD DE PROPUESTAS
(Request for Proposals - RFP)

La Junta Local notificard su intencién en el aprovisionamiento de servicio, a proveedores
potenciales, para que, mediante un proceso de licitacién, sean considerados para oftecer los
setvicios programéaticos al Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados del Area Local
Conexi6n Laboral Suroeste.

e Tl proceso de competencia debe cumplir con el Sunshine Provision, por lo cual la notificacién
de selecci6n de proveedores debe hacerse de forma transparente, abierta y documentada para el
ptiblico en general, los proveedores y cualquier parte interesada en el proceso.

Elementos Esenciales del Aviso Piblico:

La JLDL debera publicar el Aviso Publico para solicitar propuestas en un periédico de circulacién
general. Este aviso debe estar registrado en la pagina electrénica del 4rea local (www.aldls.org), el
cual proveerd la siguiente informacion:

o Identificara la poblacion y érea geografica a servir

o Destacard los servicios a ser contratados

o Ofrecera informacién sobre criterios mandatorios:
w Orientacién Virtual a Proveedores (fecha, hora y Plataforma a utilizar)
» Radicacion Electronica de Propuestas (fecha, hora)
» Requisitos de cumplimiento

o Tnformacion relacionada al proceso de seleccién y evaluacion

o Disponibilidad de documentos

Procedimiento para el Registro por correo electronico:

e Nombre de la Entidad

e Nombre de la persona contacto
o Teléfono

e Correo electronico

Esta informacion serd enviada al correo electronico: juntasuroeste@yahoo.com

Informacién del “Request for Proposal” (RFP)

o El pliego que contiene la guia con las instrucciones del RFP estar4 accesible a través de medios
electrénicos y de forma opcional impresa.

e Los documentos del RFP deben ser preparados por personas que no tengan ningdn conflicto de
interés en la seleccion de los proveedores.
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e La guia de instrucciones del RFP contiene toda la documentaci6n que se utilizara en el proceso,

incluyendo:

a. Copia o referencia en linea para acceder a Jas secciones de la Ley de Oportunidades ¢

Innovacién en la Fuerza Trabajadora (WIOA por sus siglas en inglés) PUBL128.PS
(govinfo.gov) y la reglamentacién aplicable Federal Register :: Workforce Innovation and
Opportunity Act.

Esto incluye, los Training and Employment Letter (IEGL) WIOA Performance Guidance |
U.S. Department of Labor (dol.gov) emitidos por la Administracién de Adiestramiento y
Empleo del Departamento del Trabajo F ederal (DOLETA) ETA | U.S. Department of Labor
(dol.gov), relacionada al Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados y los
proveedores de servicios de Adultos y Trabajadores Desplazados .

Copia o referencia del enlace en linea para acceder en linea las politicas publicas y guias
emitidas por la Junta Estatal (www.desarrollolaboral.pr.gov) o la Junta Local
(www.aldls.org) relacionadas al proceso de seleccion competitiva y a los servicios a
Adultos y Trabajadores Desplazados.

PRESENTACION DE PROPUESTAS

A. CANTIDAD DE PROPUESTAS A SER PRESENTADAS POR PROVEEDOR DE

SERVICIOS INDIVIDUALIZADOS DE CARRERA A LA JUNTA LOCAL

La Junta Local del Suroeste ha establecido como mdximo de presentacidn de (3) tres
propuestas por cada proveedor que interese formar parte del Registro de Proveedores
segiin establecido en el Aviso Piblico.

. ORIENTACION A PROSPECTOS PROVEEDORES

La Junta Local organizaré una reunién de orientacion virtual a todos los interesados en
ser proveedores de servicio, como requisito inicial para poder participar del proceso de
licitacién. Antes de dar inicio a sesién informativa, el personal de la Junta Local tomara
asistencia. Luego el personal de la Junta Local compartird informacion referente a los
servicios programaticos, los requisitos de cumplimiento, términos y condiciones de la
propuesta y respondera a las preguntas de los licitadores. La asistencia virtual es
compulsoria y debe ser puntual, Esta sera la Ginica ocasion en la que los miembros o el
personal de la Junta Local podran proporcionar asistencia técnica al proceso de solicitud.
Luego de finalizar la reuni6n, la Guia para Ja Radicacién de Propuestas para el Registro
de Proveedores de Servicios de Carrera Individualizados para el Programa de Adultos y
Trabajadores ~ Desplazados  estara disponible ~ por  medio  electronico
(juntasuroeste@yahoo.com) y fisico en la oficina de la Junta Local.
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C. PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Para ser considerada para evaluacion, la propuesta debe seguir las instrucciones de esta
gufa, proporcionar la informacion requerida e incluir todos los documentos requeridos

(debidamente firmados y con

fecha) por el representante de la organizacidn.

1. Contenido de la Propuesta

a. Formato

i, Las propuestas deben ser esoritas a comyutadora, a espacio doble, en
papel tamafio carta, (8 %27 x 117) y margen de 1 pulgada en todas sus
4reas, Bl tipo de letra serd Times New Roman y tamafio 12. Las paginas
deben estar enumeradas en la parte superior derecha.

it, La Propuesta debe estar firmada por la persona autorizada a hacer
negocios y firmar contratos.

iii. La Propuesta deberd contener las siguientes partes y se entregard en
dos (2) archivos:

1.

Archivo T — Documentos Relacionados a fa Actividad (1
por propucsta)

9. Atchivo Il — Documentos Corporativos (1 por todas las

propuestas)

b. Documentos Requeridos Arehivo I (PROPUESTA)

i. Lapropuesta no excederd las 15 paginas incluidas todas sus partes
a partir del punto nimero 6, (Exceder esta cantidad invalida la
propuesta) y obsetvard el siguiente orden de presentacion:

Aol el

9

Formulario de Oferta Economica

Portada “Cover Page”

Carta de Presentacion

Tabla de Contenido

Copia del aviso publico y evidencia de radicacién
electronica

Perfil de la compafiia (incluye quien soy, tipe de empresa,
ubicacion, servicios ofrecidos, capacidad organizacional)
Resumen Ejecutivo (incluye los objetivos y justificacion)
Natrativo Ceneral (incluye descripeién del servicio
propuesto, metodologfa a utilizarse, actividades y criterios
evaluativos)

Bosquejo de Temas con Distribucion de Tiempo por tema

10. Experiencia Previa y Ejecucion
11. Presupuesto

Pagina 10 de 18
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12. *Anejo: Recursos Humanos y Técnicos (licencia,
certificacion y evidencia de la cualificacion del personal a
servir de recurso).

*(No se considera dentro de las 15 pginas de la propuesta)

¢. Documentos  Requeridos  Axchive  II (DOCUMENTOS
CORPORATIVOS y Documentos Requeridos por la Junta Local*)

1, Formulario CL-AP-092

E. Proceso de Radicacion Llecirénica de las Propuestas

Todas las propuestas serdn radicadas electronicamente. La presentacion de los formulatios y
documentos requeridos, segtin apliquen, serd considerada como requisito minimo para proceder
con la evaluacion de ta propuesta sometida. Las propuestas que no cumplan con los criterios
establecidos y no estén completas no seran consideradas para evaluacién y posible entrada al
Registro de Praponentes de la Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc.

1. Radicacifn Electronica

o Como requisito de participacion, las propuestas seran radicadas mediante correo
electronico segtn la fecha y hora establecidas en ¢l aviso piblico.

o Se someterd un archivo (por cada propuesta a presentar) en formato PDY que
contendra todos los documentos de la propuesta.

o Se someterd un segundo archivo con todos los documentos de apoyo (documentos
corpotativos) en formato PDF (Formulatio (1.-AP-092, El archivo 2 se presentard una
sola vez, ya que son documentos corporativos que la Institucidn posee y serdn siempre
los mismos,

o La diteccitn electrénica para enviar la propuesta con sus archivos cotrespondientes serd
juntasuroeste@yahoo.com. En el texto del correo electrénico debe mencionar el
némero de propuestas que envia y detallar Jos titulos de cada una.

Ej. Email
To: juntasuroeste@yahoo.com
Subject: Propuestas Programa de Adultos y Desplazados

Buenas Tardes,
Adjunto 2 propuestas para el Programa de Adultosy Desplazados, cuyos titulos son:

1. Empresarismo
2. Asistencia en la Busqueda de Empleo
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Gracias,
Juan del Pueblo
Compafifa X

e  Enel mismo correo electrénico se le enviara una confirmacién de recibo como evidencia
de radicacién. De usted, no recibir el mensaje de confinmacion de recibo deberd
comunicarse con la oficina de fa Junta Local.

o La Oficina de la Junta Local evaluard tinica y exclusivamente propuestas que
cumplan con los requisitos establecidos el Aviso Piiblice y vadicacion electronica en
la fecha y hora indicadda.

2. Radicacién Fisica

o Una vez finalizado el proceso de radicacion electténica y de haber cumplido con los
requetimientos establecidos en el Aviso Publico, se procederd a enfregar esta propuesta
fisicamente y sus documentos corporativos fisicamente al dia siguiente en horario de 8:00
am & 12:00 pm y de 1:00 & 3:00 pm. Como es de su conocimiento, continuamos con el
Covid-19, por lo tanto, se requiere en seguir todos los procedimientos de seguridad para
evitar el contagio. Una vez se entreguen las propuestas fisicas se hard un cotejo para
verificar que las mismas hayan sido previamente radicadas electronicamente.

H. Elementos de la Propuesta

o La propuesta sera radicada por coxreo electrénico y se presentard en (2) dos archivos segln la
Secci6n VII(C)1 de esta guia. Bl ler archivo serd de documentos relacionados a la actividad y/o
propuesta y el 2do archivo serén {os documentos corporativos que se encuentran en el Formulario
CIL-AP-092 y Documentos Requeridos por ]a Junta Local®.

e La propuesta no excederd las 15 paginas incluidas todas sus paries (lixceder esta cantidad
invalida la propuesta).

» Los anejos no se consideran dentro de las 15 paginas de la propuesta.

¢ Documentos Requeridos - Junta Local®

e}

O
Q
C

Q

o}

Informacién del Proveedor de Servicios Programaticos (CL-AP-092).

Formulario de Oferta Beonoémica (CL-WDB-006).

Certificacién relacionada con el Cabildeo (Lobbying) (CL-CON-006).

Certificacion Relacionada con Requisitos de un Lugar de Trabajo Libre de Drogas (CL-CON-
009).

Certificacion Relacionada con la Declaracion de Politica Publica sobre Centro de Trabajo
Libres de Drogas (CL-OIOE-008).

Hoja de Orientacion al Cliente, Participante, Individuo, Proveedor de Servicios de y/o Sub-
recipiendatios de WIOA (CL-OIOE-0014).

Certificacion relativa a la Exclusion, Suspension, Tnelegibilidad y Exclusién Voluntaria y
Otros Asuntos de Responsabilidad Transacciones Primarias Cubiertas (CL-CON-003).
Declaracién Jurada al Proveedor de Servicios (CL-WDB-001).

Cerlificacién de Ausencia de Conflicto de Intereses (CL-CON-001)

Aviso Pliblico

Pagina 12 de 18
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* Los documentos estardin disponibles en la oficina de la Junta Local y en la Pagina WEB
www.aldls.org.

VIIL. CRITERIOS DE EVALUACION

Como parte del proceso de evaluacion, se revisard que las propuestas contengan todos los
requerimientos. Adquellas propuestas que no cumplan con todos los requisitos serdn devueltas a los
proponentes. Las propuestas que cumplan con todos los requisitos serdn evaluadas mediante libre
competencia, lo que significa que varios proveedores compiten para el ofrecimiento de los servicios
solicitados. Las propuestas adjudicadas serdn incluidas en el Registro de Proveedores de Setvicios de
Carrera para el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados para el Afio Programa.

Las propuestas que integrard el Registro pasardn por un proceso de evaluacién interno en el que se
consideraran los siguientes criterios:

Componentes Puntaje Comentarios =)
de Evaluacion Maximo
Cumplimiento con el Cumple 0 Cumple con todos los requerimientos de la Ley WIOA.
Aviso Piiblico Cumplir con el Aviso Publico, de no hacerlo, no se considerara la
No Cumple propuesta.
Experiencia Previa y 20% Se evaluara experiencia previa con el ALCLS y otras agencias y la
Cumplimiento con efe;ct!vidad de la ‘Institucién en qumplir la claridad de las metas,
Niveles de Ejecucion objetivos y necesidades del servicio en el Programa de Adultos y
Desplazados (Ejemplo: retencion, colocacion, logros en destrezas
y logros en diploma o certificacion o ubicacién en programas de
educacion post secundaria.
Cualificaciones 20% Cualificaciones del personal que servira de recurso durante la
. actividad.
de la Entidad Acreditacion de la Entidad, de acuerdo con los requisitos del
servicio y/o proyecto.
Se define el tiempo de duracion y el fin de la actividad.
Solvencia econémica del Proveedor y Cumplimiento de
Responsabilidad Fiscal.
Evaluacion de la 25% Se establecen claramente los objetivos y la justificacion del
Propuesta segtin sewiciq yf‘o proyecto. ‘ -
especificaciones » Los objetivos son alcanzables durante el periodo del servicio y/o
proyecto,
incluye curriculo claro y especifico de temas a desarrollar con
horas contacto.
Duracion del servicio es razonable para cumplir con los objetivos
de la actividad.
Incluye el equipo, materiales y herramientas adecuadas para
proveer el servicio.
Costo 35% Justificacion y razonabilidad del costo en comparacion con otras
propuestas similares.
Total 100 % Una propuesta sera considerada favorablemente cuando la
sumatoria total de sus componentes de evaluacién totalice
70% o mas.
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Una propuesta que obtenga el 70% o mds en su evaluacion formaré parte del Registro de Proveedores,

Proceso Post-Evaluacién

Aquellas propuestas que no cumplan con todos los requisitos de radicacion, serdn devueltas a los
proponentes con una carta explicativa, sin derecho a apelar la decision del Comité Evaluador.
Las propuestas que cumplan con todos los requisitos, serén evaluadas por el Comité Evaluador de
la Junta Local mediante libre competencia, lo que significa que varios proveedores pueden
competir para el ofrecimiento de los servicios solicitados.

La Junta Local enviard al Area Local de Conexién Laboral el listado de los proveedores
seleccionados para su inclusion en la Lista de Proveedores de Servicios de Carrera
Individualizados para el Programa de Adultos v Trabajadores Desplazados,

La Junta Loeal notificar4 a las organizaciones que participaron de} proceso de competencia el
resultado final del proceso. Se le notificara mediante carta certificada a cada proveedor que no
haya resultado ser elegible por la JL. La notificacién deberd incluir las razones por las que no fue
seleccionado y debern apercibitle de su derecho a solicitar reconsideracion.

Proceso de Reconsideracion

Se apercibirtd a los proponentes de su derecho a solicitar una reconsideracién (excepto por
incumplimiento de radicacién) de no estar de acuerdo con la decision.

Bl recurso de reconsideracién no podid utilizarse para someter documentaci6n que fue requerida
al momento de la radicacion de la propuesta.

El periodo de reconsideracion tendrd una vigencia maxima de 10 dias calendario una vez emitida
Ja notificacién. Si cumplido el plazo para utilizar dicho recurso, el proveedor no ha presentado
ninguna documentacidn, prevalecerd la determinacion inicial de denegacion.

La Secretaria Bjecutiva de la Junta Local recibird los documentos sometidos por los proponentes
como parte del proceso de reconsideracién. Los mismos se radicaran personalmente en la
Oficina de 12 Junta Local en o antes de las 12:00 M.D. de la fecha establecida, (10 dias
calendario nna vez emitida la notificacién).

Los documentos recibidos seran ponchados como recibidos, utilizando un ponchador que
certifique la hora y fecha de radicacion. No se aceptaran documentos fuera del periodo de
apelacién, enviados por fax, mediante coxreo postal o electrénico.

Ta Junta Local notificara su determinacién final, mediante correo certificado con acuse de recibo,
a todos los proponentes que solicitaton ser reconsiderados.

Proceso de Adjudicacion de Ia Propuesta

Unia vez finalizado el proceso de evaluacién de la propuesta y este registrada en el Registro de
Proveedores de Servicios de Carrera Individualizados para el Programa de Adultos y Trabajadores
Desplazados podria culminar en la adjudicacion ¥ contratacion de la misma.
adjudicacion de la propuesta serd a 1ravés del ALCLS, de acuerdo a la disponibilidad de fondos y
wecesidad del servicio. De usted ser seleccionado recibird una notificacion para la contratacidn, de ser
necesario actualizard los documentos requeridos y luego firmard el contrato.

El proceso de
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Remocion y Revocacion de Proveedores de Servicios

o LaJunta Iocal debe establecer come minimo los siguientes criterfos para remocion y revocacion

de los proveedores una vez confratados:

o Ha provisto intencionalmente informacion falsa o incorrecta, incluyendo informacién de
COStOS 0 SEIvicios.

o Ha violentado cualquier disposicién de WIOA o contratacién, incluyendo lo relacionado
a discrimen.

o No ha cumplido con los niveles de ejecucion establecidos para el ALCLS.
o Hasido excluido (“debarred”) por el Gobierno Federal,

o El periodo de revocacion seré determinado por fa Junta Local, el cual no podrd ser menor de dos
(2) afios. Un proveedor de servicios que sea removido de la Lista serd responsable de reembolsar
todos los fondos recibidos durante el periodo de incumplimiento. En los casos en que un
proveedor o programa se remueva de la Lista y existen participantes nombrados y activos en los
Servicios Individualizados de Cartera del Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
WIOA, los participantes podrén completar el programa. No obstante, no podtén completarlo si la
agencia estatal concerniente, le revocd o retird, la licencia, certificacion o auforizacién para
operat, al proveedor o el programa. En dicho caso, se deberd revisar el plan individual del
participante para redirigir los setvicios que permitan cumplir con las metas establecidas. La Junta
notificars al ALCLS la intencién de remocién y revoeacién del proveedor de servicios del
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados.

La contratacion del proveedor de servicios de carreta individualizados del Programa de Adultos
y Trabajadores Desplazados estard acordada bajo una base competitiva. Cualquier cambio al
contrato tiene que ser considerado dentro de esta premisa, no se podran enmendar los términos de
costos o participantes a servir, o limitacién de ofrecimiento, ya que esto fue base para la
adquisicion de los servicios. '

Del expediente del proceso de seleccidn de los proveedores se mantendrdn para propdsito de
monitoria y auditorfa todos los registros de este, pero 1o limitdndose a los siguientes documentos:

» Bl pliego del RFP;

= Una copia de la notificacién publicada en prensa regular o digital;

»  Lalista de licitadores a fos que se les envié el pliego por correo regular o electronico;
«  Unpa lista de todas las entidades que recibieron el pliego;

«  Asuntos de emisiones de preguntas y respuestas;
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= Hoja de registro de las propuestas recibidas;

v Actas de reuniones relacionadas con ia evaluacion, y

Hojas de calificacion, sinopsis, memorandos, hojas de célculo y cualquier documento
adicional que detalle el método de evaluacion y seleceion o el rechazo de las entidades que

sometieron propuestas.

o Para las propuestas contratadas, la JLDL mantendrd un expediente que contenga los siguientes

documentos, sin limitarse a:
1) Contrato original firmado,
2) Enmiendas originales firmadas;
3) Copia de la propuesta;
4) Comunicaciones oficiales;

5) Bl andlisis de costos;

6) Documentos de trabajo que detallan el proceso de negociacion del contrato.
Estos documentos de trabajo contendran informacion que muestra la base de los
t&rminos del contrato e incluirdn notas de todo el personal involucrado en las

negociaciones del contrato; y

7) Copia de cualquier queja presentada y resolucion de esta.

e La Junta Local, evaluaré los Proveedores de Servicios del Programa de Adultos y Trabajadores
Desplazados contratados durante su participacion dentro del Registro de Proveedores de Servicios

Carrera Individualizados.

Responsabilidades de la Junta Local

La Junta Local tiene la encomienda de disefiar un sistema de prestacién de servicios que satisfaga las

necesidades de los adultos y trabajadores desplazados del ALCLS:

a. Seleccionar proveedores de servicios para adultos y trabajadores desplazados que estén alineados
con cada estrategia local y que apoye el desarrollo profesional de los adultos y trabajadores
desplazados como se describe en su plan individual de servicios.

b. Coordinar actividades para adultos y trabajadores desplazados; y

¢c. Supervisar y evaluar las actividades de los proveedotes de servicios para adultos y trabajadores

desplazados financiadas con fondos del Titulo I-B.
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Ademaés, colaborard con el Agente Fiscal del ALCLS, en la fiscalizacién del uso de los fondos. La JLDL
servira como administrador del contrato, por lo cual para WIOA en esta capacidad deberd:

«  Fjecutar los contratos con proveedores de servicios para adultos y trabajadores desplazados y
supervisar el cumplimiento con la reglamentacion del programa;

»  Reembolsar a los contratistas de conformidad con sus acuerdos contractuales bajo WIOA;

+  Fmitir incentivos y pagos de servicios de apoyo a adultos y trabajadores desplazados elegibles
de conformidad con las politicas del drea Jocal;

+  Supervisar y evaluar el desempefio programatico, fiscal y administrativo de todos los proveedores
de servicios de adultos y trabajadores desplazados financiados con Titufo I

Los requisitos establecidos en este documento estdn sujefos a revisién tan pronto sea provista
reglamentacién o directrices actualizadas por la Administracion de Adiestramiento y Empleo del
Departamento del Trabajo Federal (DOLETA, por sus siglas en inglés).

IX. IMPLEMENTACION DE LOS SERVICIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADOS PARA
EL PROGRAMA DE ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS DURANTE LA
PANDEMIA DEL COVID-19, U OTROS VIRUS QUE SURJAN

Como es de conocimiento de todos, Puerto Rico ha pasado por una Pandemia por el Covid-19, u otros
virus que surjan. Debido a la propagacién de este virus o cualquier otro que sutja, la Junta Local/WDB,
recomienda que los cursos a ofrecerse puedan ser tanto virtuales como presenciales.

Por lo que, de requetir la fase practica se pueda realizar tomando en consideracion todas las medidas de
seguridad establecidas en los Protocolos de Ia Institucion, el cual debe ser incluido en los documentos
de apoyo. Bste serd evaluado y revisado tanto por el personal del ALCLS como de la Junta Local, Es
de vital importancia que dicho protocolo se realice,

X, VIGENCIA

Esta Guia y/o procedimiento podra ser enmendada en cualquier momento que asf lo creyere conveniente
el American Job Center/AJC y su Junta Local WDB, de acuerdo a lo estipulado en la Ley WIOA, su
Reglamentacion Federal y cualquier otra disposicion de ley estatal o federal que asf lo requicra.
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Esta gufa comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.

Aprobado en San Germén, Puerto Rico, hoy 1 de abril de 2024.

S, Roque Ah(amircz Palermo Liduvina Montalvo Figueroa
Presidente Junta Local/WDB Secretaria Junta Local/ WDB

Somos un Patrono con Igualdad de Oporiunidad en el Empleo, de Diversidad, Inclusidn y Accesibilidad. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo
para Personas con Impedimento que asi lo soliciten. El ALCLS/AJC No Discrimina por Razén de Raza, Color, Religidn, Sexo, Nacionalidad, Edad,
Impedimento Fisico o Mental, Afiliacion o Creencia Politica. El ALCLS/AJC es un Centro Libre de Drogasy Alcohol. Ley Federal * Workforce Innovation
and Opportunity Act/WIOA". Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Iniovacién y Oportunidades en la Fuierza Laboral (WIOA). Ley Piiblica

113-128 del 22 de julio de 2014.



