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Programa de Jovenes
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J

MINUTA

Presentes:

Roque Abad Ramirez, Presidente Junta Local
Maria L. Charneco, Directora Ejecutiva WDB
Mario Arce, Oficial de Monitorias WDB

Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB
Andrés Morales, Director de Programa ALDLS

Proveedores de Servicios:

Instituto Vocacional Centro para el CDE Development, Inc.
Desarrollo Educativo (IVCDE) MPA Consultants Group, Inc. i
Central College Uni Advance Central College
Instituto de Educacién Vocacional Conde InduServices, LLC
Butterfly Salon, Inc. DBA Zuee Adorno JW Enterprises, Inc.
Eyebrow Design & Institute Project Training Services
PRAED Ideality Group, Inc.
Northern Institute ICPR Junior College
Password Technical College Emprende PR LLC
Essential Technical and Academic InterTec
School, LLC Essence Life Y Professional Coaching, LLC

La reunion de orientacién comenzd con la bienvenida de parte del Sr. Roque Abad Ramirez,
Presidente de la Junta Local. Pasé seguido el Sr. Mario Arce, Oficial de Monitorias comenz6 a
dar la orientacién basado en la Guia y/o Procedimiento para la Radicacion de Propuestas para
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Discrimina por Razon de Raza, Color, Religidn, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica. EI CL/AJC es un Centro Libre de Drogas y
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el Programa de Jovenes. El Sr. Arce discutio la introduccién, proposito, base legal, instrucciones
especificas para la solicitud de propuestas para los 14 elementos del Programa de Jovenes para
el Afio Programa 2024-2025. Luego de esta parte el Sr. Andrés Morales, Director de Programa
del ALDLS explicé los 14 elementos requeridos para el Programa de Jovenes segun requerido en
la Guia y/o Pro Procedimiento para la Radicacion de Propuestas para el Programa de Jovenes.

El Sr. Arce explico la elegibilidad que se solicita para un joven fuera de la escuela (OSY por sus
siglas en inglés) y para un joven en la escuela (YSY por sus siglas en inglés). Asi también, Informo
que en la Pagina WEB www.aldls.org se encuentra la demanda ocupacional certificada por la
Junta Local. Se informd que la radicacion electrénica de las propuestas sera el dia 3 de abril de
2023 de 800 am a 12:00 pm y de 1:00 — 3:00 pm al correo electrénico
juntasuroeste@yahoo.com vy la radicacion fisica sera el dia 4 de abril de 2023 de 8:00 am a
12:00 pm y de 1:00 — 3:00 pm en la oficina de la Junta Local. Aquellas propuestas que no
cumplan con todos los requisitos de radicacion, serdn devueltas a los proponentes con una
carta explicativa, sin derecho a apelar la decision del Comité Evaluador.

Al final de la reunién se aclararon las dudas que surgieron entre los proveedores.

Se aneja la Guia y/o Procedimiento para la Radicacién de Propuestas para el Programa de
Jovenes como parte de esta minuta.

La reunién finalizé a las 12:00 pm.
Certifico correcto,
: > S S——
> /{%ﬁw

Ro'ql]‘e Abad Ramirez Liduvina Montalvo
Presidente Junta Local Secretaria
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I. INTRODUCCION

El Area Local de Conexion Laboral del Suroeste/ALCLS/American Job Center/AJC y su Junta Local
WDB, tienen la responsabilidad de tener disponible los (14) elementos del Programa de Jovenes. Estos
clementos del Programa son servicios destinados para ayudar a los jovenes a prepararse para la fuerza
laboral. Todos estos elementos deben estar disponibles, aunque cada joven no tenga que recibir la
totalidad de los (14) elementos. En general, s¢ espera que cada joven reciba exposicion a multiples
elementos programaticos durante su participacion.

Por lo antes expuesto, la Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc., ha establecido siguiendo
la directriz de la Junta Estatal de Conexién Laboral del PDL, que los jovenes en la escuela y jovenes
fuera de la escuela deben recibir al menos los siguientes cuatro elementos: Oportunidades de Desarrollo
de Liderazgo, Educacion en Alfabetizacién Financiera, Servicios que Ofrecen Informacion del Mercado
Laboral (LMI por sus siglas en inglés) y Servicios de Seguimiento. En el caso de los jovenes en la
escuela se afiade el elemento de Actividades de Preparacion y Transicion a la Educacion Post-
Secundaria.

II. PROPOSITO

La intencion de esta guia es facilitar la evaluacién y recomendacién para la aprobacion de las propuestas
presentadas al Area Local de Conexién Laboral del Suroeste/ALCLS. A estos efectos, se tiene la
intencion de dejar establecido el sistema de radicacion de propuestas bajo la Ley de Innovacion y
Oportunidades en la Fuerza Laboral/ WIOA, Ley Pblica 113-128 del 22 de julio de 2014, con el fin de
seleccionar aquellos proveedores de servicios que viabilicen el logro de las metas y objetivos para
desarrollar la empleabilidad de nuestros participantes. Por lo antes expuesto, esta guia esta destinada a
proporcionar lo siguiente:

o Descripciones para cada uno de los elementos del programa, incluidos los resultados positivos
esperados,

o Instruccion sobre los elementos de programa mandatorios a ser provistos a los participantes del
Programa de Jovenes,

o Ejemplos de actividades que cualifican como un servicio bajo ese elemento, y

o Orientacion sobre que jovenes deben recibir los elementos particulares.
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IIl. BASE LEGAL

La guia para la radicacién de propuestas para el Programa de Jovenes del American Job Center — Area
Suroeste/AJC, se ha desarrollado a base de los requerimientos de la Ley de Innovacién y Oportunidades
en la Fuerza Laboral/WIOA, Ley Piiblica 113-128 del 22 de julio de 2014 y el TEGL, “Training and
Employment Guidance Letter 21-16”, emitida por el Departamento del Trabajo/DOL Federal. Guia de
Asistencia Técnica de los Elementos del Programa de Jovenes, WIOA-PP-03-2020 Enmienda 1.

1V. MARCO DE REFERENCIA DE SERVICIOS A JOVENES

Los servicios provistos a jovenes bajo Titulo [ de WIOA, tendran un marco comun. El programa local o
proveedor de servicios garantizardn que todo participante reciba los servicios autorizados bajo la ley y
esta directtiz. Es importante que la Junta Local y el proveedor tengan sus roles y responsabilidades
claramente definidos.

Pasos que ayudaran a establecer el punto de partida para oftecer un marco comun:

1. Entrevista Inicial
Determinacién de Elegibilidad bajo los criterios de WIOA

Recopilacién de evidencias y documentos.

2

3

4. Documentacidn escrita del proceso.

5. Registro del participante en la plataforma de registro electrénico PRIS.
6

. Realizacién de la Evaluacién Compresiva.

La cvaluacion comptesiva recoge las destrezas y/o necesidades del participante para determinar el disefio
de los servicios que recibird y se documentaré en su Estrategia Individual de Servicios (ISS, por sus
siglas en inglés).

Lo proximo, segiin acuerdo, serd la prestacién de los servicios autorizados y en el transcurso de la
participacion serdn evaluados y afadidos o modificados, de ser necesario, y documentados en su IS5,

Luego de finalizar la participacion en el programa, se proveerd a todo participante elegible, los servicios
de seguimiento por un minimo de un (1) afio. Estos servicios persiguen asegurar el éxito en el empleo
y/o educacién postsecundaria del participante. Asegurando de igual manera gue se obtengan los
resultados de las medidas basicas de cjecucion de WIOA. El Anejo 1 presenta de forma grafica el marco
de referencia de los mencionados servicios.

V. INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
Proveedores que pueden aplicar para el proceso de libre competencia de los (14) elementos:

Entidades, corporaciones e Instituciones Educativas, ya sean piblicas o privadas con o sin fines de uere,
organizaciones Bonafide, organizacioncs de base de fe, personas naturales, sistemas piblicos de
ensefianza e Instituciones Educacionales y de Adiestramientos, que hayan demostrado una ejecucion
exitosa en el servicio de fos jévenes, especialmente los de bajos ingresos que son la gran mayorfa de
nuestra clientela a servir.
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Ias asoctaciones entre proveedores elegibles estdn permitidas siempre que las propuestas presenien
claramente los roles y el presupuesto, ademas deben incluir los acuerdos contractuales reflejados a través
de dicha asociacion.

Los proveedores pueden subcontratar con subgrupos para proporcionar los servicios especificos que
proponen oftecer en su propuesta general. Todas las disposiciones de subcantratacion deben describirse
en detalle en la propuesta y deben incluirse como una partida separada en el presupuesto. Ademds, debe
incluir una catta de compromiso del subcontratista financiero propuesto con su propuesta. El documento
de contrato con cualquier grupo debe ser aprobado por la Junta Local hasta Ia ejecucidn final del contrato
y estd sujeto a todas las condiciones y estipulaciones de WIOA, asi como del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico.

V1. TABLA DE LOS ELEMENTOS DEL PROGRAMA DE JOVENES

La tabla de elementos del programa, que se presenta a continuacion, propotciona una visién general y
una resefia facil para encontrar las referencias de la reglamentacion aplicables, ¢ identifica qué elementos
del programa se relacionan entre si.

prevencién de desereitn Elementos 2 y 4
2. Servicios de esouela secundaria alternativa y recuperacion de No Elemento |
desercion escolar (26 CER 681.400, 681.460(a)(2))
3. Experlencia laboral con paga ¢ sin paga 5§, 681.600, 681.590, 681,480
4. Adiestramiento en destrezas ocupacionales Si, 68§.540, 681.550 Elemento |
5. Elduca_cién ofrecida conenrrentemente con actividades de preparacion Si 681.630 Blementos 2,3 v 4
e la fuerza laboral
6. Oportunidades de desarrallo de liderazgo SI, 681.520, 681.530
7. Servicios de apoyo Si, 681.570
8. Mentoria de adultos Si, 681490
9, Servicios de sepuinzicnto 51, 681,580 Elementos 7, 8, §1, 13, 4
10. Consejerfa y guia comprensiva 3i, 681,510
1§, Educacién en alfabetizacidn financiera Si, 681.500 |
12. Adiestramiento en desirezas einpresariales Si, 681.560
13, Servicios que ofrecen informacion sobte e} mercado laboral 51, 651,10
14, Actividades de preparacion y transicién a la educacion postsecundaria No

VIl. PROPUESTAS
A. Tlementos del Programa de Jovenes

La Junta Local/WDB requiere que las propuestas presentadas cumplan con los (14) elementos
establecidos en la Seccién 129(c) (2) de la Ley WIOA. Estos elementos son:

ELEMENTO PROGRAMATECO 1: TUTQRiA, ADIESTR{#MIEN'I‘()EN DESTREZAS DL
ESTUDIO, INSTRUCCION Y PREVENCION DE DESERCION (20 CER 681.460(a)(1))

Los servicios bajo este elemento programético conducen al participante a completar un diploma de
escuela secundaria o equivalente reconocido, o una credencial postsecundaria reconocida. En el caso de
las personas con diversidad funcional, deben conducir al logro de un certificado reconocido de asistencia
o aptitud, o documento similar.
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Las actividades de tatoria, adiestramiento en destrezas de estudio, e instruceién se centran en:

a. Propotcionar apoyo académico;

b. Ayudara un joven a identificar areas de interés académico;
Proporcionar herramientas y recursos para desarrollar cstrategias de aprendizaje y ayudarles a
superar los obstaculos de aprendizaje;

d. Desarrollo de alfabetizacion;

e. EBxperiencias de aprendizaje activo;
. Oportunidades extracurriculares; e
g, Instruccion individualizada.
Tutoria:

L tutoria involucra a un tutor v a un joven. El tutor ayuda a los jévenes a adquirir conocimientos y
desirezas en un area especifica: por ejemplo, matematicas, lectura, inglés, etc. El tutor proporeiona
instruccion a los jévenes, quienes practican los conocimientos y destrezas que se ensefian, mientras el
tutor observa. Ademas, el tutor proporciona retroalimentacion sobre ¢l desempefio de los jovenes,
permitiendo que puedan aprender de sus errores.

El tutor debe ser una persona con el perilaje, experiencia y conocimiento en el area de estudio para la
cual oftecerd su asistencia a los jovenes. La Junta Local requerird las credenciales profesionales y
Curriculum Vitae, a las personas consideradas como tutores, para asegurar su capacidad para ofrecer las
tutorias.

Ejemplos de actividades que se pueden clasificar bajo tutoria:

e Lainstruccion que se ofrece individualmente o en un entorno de grupo, a través de recursos y talleres,
incluyendo la instruccion a distancia,

o Sesiones regulares y estructuradas en las que se produce la instruccién individualizada.

o Instruccion basada en objetivos derivados de la Estrategia Individual de Servicios (ISS por sus siglas
en inglés) de los jovenes.

e Instruccidn proporcionada por un instructor calificado.

o Bvaluacion para determinar si los jovenes estan progresando.

La (utorfa deber ser parte de la ISS para jovenes fuera de la escuela (OSY, por sus siglas en inglés) que
son jovenes deficientes en destrezas basicas y jovenes en la escuela (ISY por sus siglas en inglés) que
estan atrasados académicamente en una o més asignaturas, Otros jovenes pueden requerit tutorfa basado
en los resultados de la evaluacion objetiva sobre sus niveles de habilidad académica. Ademds, sc debe
proporcionat asistencia educativa a los jévenes con discapacidades, segiin sea necesario.

Adiestramiento en Destrezas de Estudio:

Este servicio debe proporcionarse a los jovenes que se ha determinado que tienen dificultades pata
aprender por st mismos. Por ejemplo, si una evatuacion objetiva indica que un joven carece de buenos
habitos de estudio, el Manejador de Caso debe identificar ef adiestramiento en destrezas de estudio como
un elemento apropiado del Programa para el joven en la 1SS,
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Fjemplos de actividades que se pueden clasificar dentre de adiestramiento en destrezas de estudio:

¢ Adiestramienta que se ofrece de forma individual, en un entorno grupal; a través de recursos y
talleres;

o  Adiestramiento en un modelo especifico de destrezas de estudio;

» Ensefiar la importancia de los buenos habitos de estudio;

s Instruccioén con practica;

o Retroalimentacion (feedback) después de la préctica;

o Adiestramiento en el uso adecuado de la tecnologia para la educacion en linea; y

e Adiestramiento sobre el manejo adecuado del tiempo durante el periodo escolar o de estudio.

Estratesias de Prevencion de Desercion Jiscolay:

Incluyen servicios y actividades que mantienen a un joven en la escuela y participando en un entorno
formal de aprendizaje y/o capacitacion. Se espera que estas estrategias incluyan practicas innovadoras
y amenas, que brinden una percepcion diferente a los jévenes sobre la educacién y generen el interés en
permanecer en la escuela. La Junta Local solicitard 4 los proveedores la presentacion de una deseripeidn
de las estrategias para proveet este servicio y los resultados recientes de la prestacion de este servicio en
otros programas o entidades, por gjemplo, relacionado con el por ciento de retencion en la escuela.

Ejemplos de actividades cualificadas como estrategias de prevencién de desercién:

e Tutoria;
¢ Desarrollo de alfabetizacion;

o Fxperiencias de aprendizaje activo;

o Experiencias de aprendizaje después de la escucla,

e Instruccion individualizada,

o Ubicacién en un programa que tiene evidencia de que reduce la desercion,

e Ubicacién en un entomo de servicios de educacion sccundaria alterna,

o Ubicacién en un programa alternativo para jévenes que estan en riesgo de suspension o expulsion; y

o  Uso de modelos soeiales (“role model™) de personas exitosas que los exhorten a continuar estudiando
como un mecanismo de éxito social y econémico,

ELEMENTO PBOGRAMATICO{ 2: SERVICIOSDE ESCUELA SECUNDARIA ALTERNAO
RECUPERACIONDT DESERCION ESCOLAR (20 CFR 681.400, § 681.460(a)(2)

Los servicios bajo este elemento del programa estan destinados a ayudar a los jovenes que; (a) han
abandonado la escuela secundaria, o, (b) actualimente estdn luchando con la escuela secundaria
tradicional y se beneficiarian de un programa de educacion alterna. Los servicios estan dirigidos a volver
a atraer 2 los jovenes para que continien la educacién que conduce a la finalizacion del diploma de
escuela secundaria o su equivalente reconocido.

Servicios de escuela secundaria alterna:

Estos servicios ayudan a los jovenes que han tenido dificultades en la educacion secundaria tradicional.
Un programa de educacion alterna significa un programa educativo integral que se oftece enun ambiente
de aprendizaje no tradicional, ¢l cual es distinto y separado del programa de educacion genetal o especial
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existente. Los servicios de escuela secundaria alterna deben ser combinados con servicios incluidos en
otros elementos del programa tales conto:

»  Consejeria

o Adiestramiento en destrezas basicos de estudios
e Instruccion académica individualizada

s Adiestramiento de inglés como segundo idioma

Servicios de recuperacién de abandono escolar:

Servicios como la recuperacién de créditos de estudios, conscjerfa y desarrolio de planes educativos, son
aquellos que ayudan a los jovenes que han abandonado fa escuela.

Si bien las actividades dentro de ambos tipos de servicios (servicios de escuela secundaria alterna y
servicios de recuperacion de abandono escolar) pueden coincidit, con cada una tiene el objetivo de
ayudar a los jévenes a volver a participar y petsistir en la cducacién que conduce a la realizacién de un
equivalente reconocido de la escuela secundaria.

Servieios que cualifican como servicios de educacién secundaria alterna y recuperacién de
desercidn escolar incluyen:

e Consejerfa relacionada con fa reinsercion de los jovences en fa educacion secundaria;

¢ Desarrollo del plan educativo;

e Preparacion para el logro de equivalencia de la escuela secundaria;

o TBducacién a los jovenes sobre los programas de escuela secundaria alterna dentro de |a regidn escolar
y ayudarlos a través del proceso de conectarse a un programa apropiado;

e Programas de Segunda Oportunidad para jovenes desertores y fuera de la escuela,

e Servicios de educacién secundaria alterna utilizando Ia tecnologia; y

s Recuperacion de créditos escolares.

FLEMENTO PROGRAMATICO 3: EXPERIENCIA LABORAL CON PAGA O SIN PAGA (20
CTR 681.600)

Los servicios bajo este elemento de programa proveen experiencias de aprendizaje planificadas y
estructuradas en un lugar de trabajo por un periodo de tiempo fimitado. Los servicios estan enfocados
en proveer oportunidades a los jovenes para la exploracion de carretas y el desarrollo de destrezas. Una
experiencia laboral debe incluir componentes académicas y de educacion ocupacional.

La experiencia laboral temunerada o no remunetada de un parlicipante debe estar vinculada a las metas
identificadas en su estrategia de servicio individual y puede incluir los siguientes tipos de experiencias
laborales:

o Oportunidades en el empleo de verano y otras oportunidades de empleo disponibles durante todo el
afio escolar;

e Programas de pre-aprendizaje,

e [nternados;

o Observacion de trabajos “Job Shadowing”™; y

» Oportunidades de Adiestramiento en el Empleo (OJT)
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Caracteristicas de la Experiencia Laborat:

¢ Puede ser con paga o sin paga como lo puede ser en el caso del internado y la observacién de trabajo,
No obstante, la Junta Local exhorta a que los participantes de las actividades de experiencia laboral
reciban un salario.

o Puede tener lugar en el sector privado con fines de tucro, el sector sin fines de lucre o el sector
puablico.

o [Las normas laborales se aplican en cualquier experiencia laboral donde exista una relacién de
empleado/patrono, segtin lo definido por la Ley “Fair Labor Standards Act” o leyes estatales
aplicables.

e Ayuda a los jovenes a entendet el comportamiento adecuado en el tugar de trabajo y lo que es
necesario para lograr y retener el empleo. Puede servir como un paso de avance para lograr un
empleo no subsidiade y es un poco importante en el proceso de desarrollar un trayecto profesional
{Career Pathway) para los jovenes.

o Debe estar a disposicién de cualquier joven que haya sido evaluado como capaz de participat en
actividades laborales. La actividad particular (pre-aprendizaje, OJT, etc.) debe determinarse sobre
Ia base de la evaluacion objetiva de los jovenes y la justificacion registrada en la ISS del joven.

s Los jovenes que podria beneficiarse de las actividades laborales incluyen: los que NO tienen
experiencia lahoral previa; los que solo cuentan con experiencia de trabajo informal (limpiar patios,
cuidar nifios); v los que tienen un historial laboral insuficiente o infructuoso (por ejemplo, han
trabajado s6lo por periodos muy cortos).

o Los fondos del Programa de Jévenes del Titulo I-B no se pueden utilizar para ayudar directa o
indirectamente a cubtir un puesto de trabajo que esté vacante debido a que la persona que lo ocupaba
esta de huelga o involucrado en una disputa laboral, o que el ocupar ese puesto ocasione un problema
en una disputa laboral que involucra un paro laboral, 20 CFR 680.840 et. Seq.

Componentes de la Experiencia Laboral:

La Junta Local y/o el Proveedor tienen la flexibilidad de decidir el tipo adecuado de educacion académica
y ocupacional necesaria para una experiencia laboral especifica. La experiencia faboral también debe
incluir un componente educativo que:

¢ Se refiere al aprendizaje contextual que acompafia una experiencia laboral;

e Consiste tanto de educacién académica y ocupacional (se requiere que la experiencia laboral de un
participante se telacione con el trabajo especifico o drea ocupacional de interés);

e Puede ocurir dentro o fuera del lugar de trabajo;

« Bl patrono, donde se lleva a cabo Ja experiencia laboral, puede proporcionat la educacion académica
y ocupacional, o la misma puede proporcionarse por separado en el salon de clases o a traves de otros
medios,

En la Experiencia Laboral de jovenes durante el afio, fa participacién minima no excederd 480 horas o 6
meses (por participante) segun se especifica en el Memorial Administrativo WIA-1-2006. Se les
proporciofiatdn otros servicios como: orientaciones, mercado de empleo y ciudadania, disefiadas para
aumentar la educacién basica y/o las destrezas ocupacionales del participante. A través del desarrollo
de csta actividad, se servird a la mayorfa de aquellos que tienen la mayor necesidad y son residentes del
drea del suroeste y que son:

o eccondmicamente desventajados o que no son econdmicamente desventajados, pero han encontrado
barreras para obtener un empleo;
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e personas que liecesitan ayuda para conseguir los requisitos basicos de trabajo, incluso las destrezas
basicas de empleo como; transicion de escuela al trabajo, jovenes sin metas de empleo definidas; e
individuos con impedimentos, entre otros.

Los participantes en los proyectos de Experiencia Laboral, tendran un salario de $9.50 por hora en base
de media jornada en el Sector Privado.

El objetivo de esta actividad es aumentar o desarrollar la empleabilidad a largo plazo de los jovenes en
o fuera de la escuela y promover los buenos habitos de trabajo a {ravés de una experiencia en el Sector
Privado. El programa proporcionard una exposicion al joven al mundo de trabajo a traves de las
entidades privadas, incluyendo las organizaciones con y sin fines de lucro, como un objetivo para
cumplir con los requisitos para mantener un trabajo. El internado podria combinarse con la instruccion
del salén de clases en la escuela en destrezas basicas y las habilidades necesarias para competir en el
mercado laboral.

Los participantes recibirdn del patrono y del Programa de Jovenes, otros servicios, orientaciones, como
el mercado de trabajo, ciudadania, las orientaciones de liderazgo, disefiadas para incrementar la
educacién bésica y/o las destrezas ocupacionales del participante.

La Actividad de Internado en el Sector Privado, pagard salarios durante su participaciéon que no
excederan para jovenes todo el afio 200 horas (por participante), los participantes recibiran un salario de
$9.50 por salario por hora, La Junta Local/WDB retine el Comité de Jovenes para ver cudnto es la
asignacién de fondos recibida para el Programa de Jévenes y determina qué cantidad serd la que se asigne
para los empieos de verano y cual se debe dejar para las actividades a través del afio regular cumpliendo
con la reglamentacion federal en su seccién 664.600(c).

Se le ofrecen diferentes actividades ya sean grupales o individuales como charlag sobre prevencion de
drogas, cigarrillos y alcohol. También se ofrecen actividades de desarrolfo de liderazgo, contacto directo
con el participante regularmente, asistencia en asegurar mejores oportunidades de empleo y estudio,
mentorfa, verificacién del progreso del joven luego de completar el adiestramiento, entre otras.

Categorias de Experiencia Laboral:

1) Oportunidades de empleo de verano y otras oportunidades de empleo disponibles durante todo ¢l afio
escolat;

2) Internados y observacion de trabajos (Job Shadowing);

3) Programas de pre-aprendizaje (pre-apprenticeship); y

4) Oportunidades de adiestramiento en el empleo (OJT) definidas en la seccion 3(44) de la WIOA y en
el 20 CFR 680.700.

1) Empleos de Yerano y ofras experiencias de empleo durante todo el afio:

Esta categorla del elemento de Experiencia Laboral se define como una oportunidad de empleo o
experiencia de empleo a corto plazo, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial, que se lleve a cabo
durante los meses de verano o por un perfodo similar durante otros meses del afio. FEsta categoria de
expetiencia laboral esta disponible tanto para los jovenes de la escuela como fuera de la escuela. Esta
actividad proporciona vinculos directos entre ¢l aprendizaje académicos y el aprendizaje ocupacional.
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No es necesario ¢f desarrolio de un contrato formal entre ¢l patrono y la Junta Local para la ubicacion
de un participante en una experiencia de empleo. Solamente con el establecimiento de un acuerdo entre
las partes sobre la participacion del patrono en la actividad es suficiente, Debe quedar establecido por
la Junta Local la participacién de la experiencia de empleo sea de un patrono bonafide que cumpla, al
dia, con los requisitos minimos federales y estatales de obligacion fiscal, seguridad y accesibilidad.

[La Junta Local ser4 responsable de velar que el joven menor que participe de una experiencia jaboral sea
de acuerdo con la legislacion protectora federal y estatal para el empleo de menores vy las disposiciones
del secretario del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (DRTH).

2) Observacidn de Trabajos “Job Shadowing”:

Fsta estrategia consiste en “aprender mirando” y hace referencia a un proceso donde los jovenes
observan cémo trabajan los mas expertos o veteranos de la empresa, De esta manera, son testigos de
primera mano del entorno de trabajo, las destrezas de ocupacionales en fa préctica, cl valor del estudiar
una profesion y las posibles opciones ocupacionales.

Ademds, la observacién de trabajos puede:

e Lograr unaexposicion temporal y no remunerada al lugar de trabajo en un drea ocupacional de interés
para el participante.

e  Ocurrir en cualquier lugar desde unas pocas horas, a un dia, 2 una semana o mas.

e Proporciona a los jévenes la oportunidad de realizar entrevistas corlas con personas sobre sus
profesionales de interés para aprender mas sobre €508 canmpos.

3) Programas de Pre-Apresdizaje:

De acuerdo con ef 20 CFR 681.480, el pre-aprendizaje es un programa disefiado para preparar a ias
personas para que ingresen y tengan €xito en un programa de aprendizaje e incluye los siguientes
elementos:

a. Adiestramiento y curriculo que se alinea con las necesidades de destrezas de los patronos en la
cconomia estatal o regional;

b. Flacceso a consejerfa educativa ¥ de carreras y a servicios de apoyo;

c. Actividades de aprendizaje significativas y précticas que estén relacionadas con actividades de
educacion y adiestramiento, como explorar opciones profesionales y comprender como las desticzas
adquiridas a través de todo ese proceso s¢ pueden aplicar hacia una carrera futura;

Opottunidades de obtener al menos una credencial reconocido por la industria; y

e Una asociacion con uno 0 méas programas de aprendizaje registrados que facilite el acceso a los

jovenes que completan el programa de pre-aprendizaje en algunos de esos programas.

4) Adiestramiento en el Empleo “Opn-The-Job-Training/OJT":

Bl término “adiestramiento en el empleo” significa un adiestramiento con paga provisto pos el patrono a
un participante, mientras se dedica a un trabajo productivo que:

a. Proporciona conocimientos o aptitudes esenciales para ¢l desempefio pleno y adecuado del trabajo;
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b. Se facilita a través de un programa que proporcione al palrono un reembolso de hasta el 50 por ciento
del salario del participante, excepto segin lo dispuesto en el articulo 134(c)(3)(H), por los costos
exiraordinarios de proporcionar el adiestramiento y la supervision adicional relacionada con el
adiestramiento;

Tenga una duracion limitada, segin corresponda a la ocupacién para la gue se estd capacitando al
participante, teniendo en cuenta el contenido de la educacion, la experiencia laboral previa del
participante y la ISS del participante, segiin aplique.

<

Nota: Menotes entre las edades de 14 a 17 afios deben tener un permiso de trabajo. Los patronos deben
cumplir con todas las leyes estatales y federales de empleo de jovenes,

Kjemplos de actividades que cualifican como servicios deniro del elemento de Experiencia
Laboral:

o Empleo por el cual a los jovenes se fes paga un salario,
¢ Empleo vinculado a la carrera o meta de empleo como se indica en la ISS del joven,
e Adiestramiento académico y ocupacional impartido en conjunto con el empleo.

Nota: Este elemento estard disponible bajo el Programa de T itulo I, por lo tanto, este deberd ser
coordinado con el Area de Programa de dicho titulo.

ELEMENTO PROGRAMATICO 4: ADIESTRAMIENTO EN DESTREZAS
OCUPACIONALES (20 C¥R 681.540)

Los servicios bajo este elemento involucran al joven en un programa de estudios organizado, que
proporciona destrezas ocupacionales especificas que conducen a la competencia en la realizacion de
tareas reales y funciones téenicas requeridas por ciertos campos ocupacionales, en los niveles de entrada,
intermedio o avanzado.

[as Juntas Locales daran consideracién prioritaria a los programas de adiestramiento que conducen a
credenciales postsecundarias reconocidas y que se alineen con los sectores industriales u ocupacionales
en demanda en el area local.

El adiestramiento en destrezas ocupacionales debe cumplir con los siguientes criterfos:

a. FEst4 orientado a fos resultados y se enfoca en una meta ocupacional especificada en la Estrategia
Individual de Servicios del joven;

b, Tiene la duracion suficiente para impartic las destrezas necesarias para alcanzar el objetivo
profesional; y

¢. Conduce al logro de una credencial postsecundaria reconocida,

Las Juntas Locales pueden propotcionar adiestramicnto en destrezas ocupacionales a fravés de
cualquiera de las opciones discutidas en la Politica Pablica DDEC-WIOA-03-02, asi como a través de
Cuentas Individuales de Adiestramiento (ITA, por sus siglas en inglés) para Jovenes Fuera de la Escuela
o Jovenes en la Escuela que tienen 18 afios o mds y estan participando también (co-entolled) en el
Programa para Adultos del Titulo 1-B WIOA, Nota: La Lista Dstatal de Proveedores Elegibles de
Adiestramiento (ETPL) debe usarse para seleccionay programas de adiestramiento financiados a traves
de las ITA. Si el adiestramiento es financiado a través del Programa para Adultos de WIOA, se aplican
las disposiciones de prioridad de servicios y elegibilidad de adiestramiento del programa.
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Los adiestramientos en destrezas ocupacionales serdn de acuerdo al listado de las ocupaciones
presentadas en la Lista Estatal de Proveedores de Adiestramiento. Bste programa va dirigido a ofrecer
habilidades y destrezas especificas que van a ayudar al joven a cumplir con las especificaciones,
funciones, deberes y responsabilidades de una ocupacion en diversos niveles. Ademés, se considera un
ptograma de estudio que ayuda al joven a adquirir unos conocimientos y destrezas especificas que lo van
a conducir a llevar a cabo tareas y funciones técnicas necesarias por cierlos campos ocupacionales al
momento de la entrada en nivel intermedio o avanzado. Se le daré ¢nfasis a los adiestramientos dirigidos
a que ¢l joven pueda obtener credencial post secundario reconocido y que a su vez vaya de acuerdo a las
ocupaciones en demanda del area local.

Nota: Este elemento estard disponible bajo el Programa de Titulo 1, por lo tanfto, este deberd ser
eoordinado con el Areq de Programa de dicho fitulo.

ELEMENTO PROGRAMATICO 5: EDUCACION OFRECIDA CONCURRENTEMENTE
CON ACTIVIDADES DE PREPARACION DE LA FUERZA LABORAL (20 CFR 681.630) —Iiste
elemento refleja un modelo integrado de educacién y adiestramiento y describe como las actividades de
preparacion de la fuerza laboral, el adiestramiento en destrezas académicas basicas y el adiestramiento
préctico en destrezas ocupacionales, deben ensefiarse dentro del mismo marco de tiempo y conectarse al
adiestramiento en una ocupacion especifica, un grupo ocupacional o un trayecto profesional (Career
Pathway).

Ejemplos de Actividades que pueden clasificarse como Educacion Ofrecida Concurrentemente con
Actividades de Preparacion de Ia Fuerza Laboral:

o Programas que enfatizan las actividades de preparacion de la fuerza laboral y las destrezas
académicas basicas concurrentemente.

FLEMENTO PROGRAMATICO 6: OPORTUNIDADLES DE DESARROLLO DE LIDERAZGO
(20 CFR 681,520, §681.530) — Los setvicios bajo este elemento del programa se centran en fomentar el
servicio comunitario, la responsabilidad, la confianza, la empleabifidad, la autodeterminacion y otros
comportamientos sociales y civicos positivos.

El desarrollo de liderazgo incluye actividades tales como:

» Exposicion a posibilidades educativas postsecundarias,

o DProyectos de aprendizaje y de servicios comumnitarios,

o Actividades ceniradas en pares, incluyendo tutorfa y mentorfa entre pares,

o Adiestramiento en trabajo organizacional y en equipo, incluyendo adiestramiento de liderazgo en
equipo,

o Adiestramiento en la toma de decisiones, incluyendo la determinacion de prioridades y la resolucion
de problemas,

o Actividades de compromiso civico que promueven la calidad de vida en una comunidad,

e Otras actividades que colocan a los jévenes en un papel de liderazgo, como servir ¢n comités de
liderazgo juvenil como lo es el Comité Permanente de Jovenes de la Junta Local, {WIOA Sec.

129(e)2XEY).
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:Qué son conductas sociales y civicas positivas?

Las oportunidades de liderazgo resultan en comportamientos sociales y civicos positivos, los cuales son
incorporadas por las Juntas Locales como parte de su ment de servicios. Los comportamientos sociales
y civicos positivos se centran en dreas que pueden incluir lo siguiente:

s Desarrollo de actitudes positivas,

o Desarrollo de autoestima,

e Apertura a trabajar con individuos de diversos origenes o trasfondos,

o Muantener estilos de vida saludables, incluyendo evitar el uso de alcohol y drogas,

¢ Mantener relaciones sociales positivas con adultos y compafieros responsables, y contribuir al
bienestar de la comunidad,

o Mantener un compromiso con el aprendizaje y el éxito académico,

e Bvitar caer en conductas delictivas,

e Posponer la crianza o practicar la crianza responsable, incluida la educacion en manutencion de los
hijos,

o Desarrollo de actitudes positivas en el trabajo y destrezas de trabajo, y

e Mantener informado sobre asuntos comunitarios y eventos de actualidad (20 CFR 68 £.530).

Ejemplos de actividades gque cualifican como oportunidades de desarrollo de liderazgo:

e Voluntariado,

»  Aprendizaje de servicios,

e Mentoria entre pares o tutoria,

¢ Educacion del cardcter,

o  Educacion para la ciudadanfa, incluyendo cémo y por que votar,

e Servir en consejos juveniles, consejos comunitarios, etc.,

e Adiestramiento de liderazgo, por ¢jemplo, como trabajar en equipo, como Hevar a cabo reuniones,
adiestramiento sobre fa diversidad, y

s Capacitacién para la vida, como la educacion de paternidad responsable, la educacion financiera, el
establecimiento de metas, la resolucidn de conflictos, entre otros.

Ia Juata Local establece que los servicios bajo este elemento de Oportunidades de Desarrollo de
Liderazgo son requeridos para todos los jovenes en la escuela y los jovenes fuera de la escuela.

ELEMENTO PROGRAMATICO 7: SERVICIOS DE APOYO (20 CFR 681.570)

El propésito de los servicios bajo este elemento programatico es permitir que las personas participen en
las actividades de WIOA, las cuales se definen en la Sec. 3 (59) de la ley. Estos incluyen mas alla del
pago que se hace bajo los servicios de sostén para cubrir gastos de transportacion, comidas, alojamiento,
bajo el Titulo I de WIOA. Incluye una variedad de servicios que pueden darse a través de los socios
medulares y requeridos del sistema, asi como otras organizaciones comunilarias.

[Los setvicios de apoyo incluyen, pero no se limitan a:

o Referidos a programas/servicios comunitarios y a programas de asistencia piblica estatales y
federales;

e Asistencia para transportacion,;

o Cuido de niffos y ayuda para el cuido de dependientes;
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o Pagos relacionados con las necesidades;

e Asistencia con las pruebas educativas,

¢ Acomodos razonables para las personas con discapacidad,

» Servicios prestados por organizaciones de asistencia juridica,

e Referidos a atencion médica;

e Uniformes, atuendos de trabajo y equipos/herramientas relacionadas con el trabajo (por ejemplo,
cspejuelos y equipo protector para los ojos);

o Libros, cuotas, material escolar para la educacion postsecundaria; y

« Pagos/cuotas por empleo y solicitudes relacionadas con adiestramientos, pruebas, certificaciones y
licencias.

Los pagos relacionados con las necesidades (NRP) se otorgan solamente cuando el parlicipante esta en
una actividad de adiestramiento, por lo cual, s6lo pueden aplicarse a los jovenes que tengan una ITA
asignada y mantengan una participacion concurrente con el Programa de Adultos.

Nota: Este elemento estard disponible bajo el Programa de Titulo I, por lo tanto, este deberd ser
coordinado con el Area de Programa de dicho titulo,

ELEMENTO PROGRAMATICO 8: MENTORIA DE ADULTOS (20 CFR 681.490) — Bste
elemento programéatico contleva una relacion formal entre un joven participante y un mentor adulto, que
incluye aclividades estructuradas en las que el mentor ofrece orientacion, apoyo, refuerzo y un ejemplo
constructivo con el fin de ayudar a los jovenes a alcanzar su potencial.

Cada joven que podria beneficiarse de una relacion con un mentor tiene necesidades individuales, Los
programas de mentorfa efectivos ofrecen una flexibilidad suficiente para ayudar a satisfacer las
necesidades particulares de cada joven, permitienda que {as relaciones de joven-mentor, se desarrollen
dentro de una estructura segura y de confianza.

Aspectos a considerar sobre la mentotia de adultos:

o Los servicios de mentoria deben durar al menos 12 meses y pueden ocurir, durante la participacion
del joven y también después de la salida, en cuyo caso se considera un servicio de seguimiento
(elemento 9).

¢ Lamentoria electrénica (también conocida como mentorfa en linea, o tele-mentoria) ya sea de forma
individual o grupal, es una actividad permitida bajo este elemento. No obstante, los jovenes deben
estar conectados con un mentor individual que proporcione ocasionalmente alguna interaccion cara
@ cara.

e Hste elemento puede incluir mentoria en el lugar de trabajo (workplace mentoring) para conectar a
los empleados de una empresa o una industria en particular para servir como mentotes de jovenes
que estdn considerando una carrera en esa industria o campo relacionado.

Ejemplos de actividades que cualifican bajo mentoria por parte de adultos:

o Participacién en programas de mentorfa como “Big Brothers, Big Sisters”,
o T.a mentor{a electrénica que conecta a un adulto con un joven a fravés de correo electrénico,
teleconferencia u ofra comunicacion electronica,
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e Programas estructurados a largo plazo que proporcionan adiestramiento y apoyo a mentores, asi
como a los jovenes,

e Programas de mentorfa por parte de adultos que fomentan la exploracién de carteras o
comportamientos sociales positivos,

o Complementar las actividades de mentoria por parte de adultos con materiales y vecursos adicionales,
ELEMENTO PROGRAMATICO 9: SERVICIOS DE SEGUIMIENTO (20 CFR 681.580)

Ios servicios bajo este elemento programético se proveen despucs de la salida del programa, para ayudar
a garantizar que los jovenes tengan éxito en el empleo y/o la educacién y adiesiramiento postsecundarios.
Alpunos servicios de seguimiento pueden incluir otros elementos del programa, los cuales, para contar
como servicios de seguimiento, deben ocurrir después de fa fecha de salida del participante,

Los servicios de seguimiento:

Tienen que ofrecerse a todos los jévenes participantes, y tales servicios deben estar alineados con la

ISS.

o Pueden comenzar inmediatamente después de la Gltima fecha prevista de servicio en el Programa de
Jovenes (y cualquier otro programa en el que el participante est¢ registrado), cuando no se programen
servicios futuros.

e No causan que la fecha de salida de un participante cambie o active el registro en el Programa de
Jovenes de WIOA.,

e Deben ser provistos por un minimo de 12 meses, a menos que los participantes se nieguen a recibir
Jos servicios de seguimiento o no puedan ser considerados o contactados.

e Pucden proveerse mas alld de los 12 meses, 2 diserecion de la Junta Local.

Los tipos y duracién de los servicios prestados, deben determinarse en funcién de las necesidades de la
petsona, pot lo tanto, el tipo y la intensidad de los setvicios de seguimiento pueden diferir para cada
participante.

Los servicios de seguimiento pueden incluir:

e Las actividades de desarrollo de liderazgo y servicios de apoyo enumeradas en 20 CFR 681.520 y
681.570;

s Contacto regular con el patrono de un joven participante, incluida la asistencia para manejar ios
problemas relacionados con el trabajo que suijan;

s Asistencia para asegurar empleos mejor remunerados, desarrollo del trayecto profesional y ofrecer
educacion o adiestramiento adicionales;

o  Grupos de apoyo entre pares relacionados con el trabajo;

e Mentoria por parte de adultos;

e Servicios de apoyo los cuales pueden incluir servicios de sostén que sean necesarios para que el
joven se mantenga en la actividad que fue colocado, posterior a la salida, ya sea educacion secundaria
o empleo. '

¢ [Educacion en alfabetizacidn financiera;

¢ Servicios que propotcionan informacién sobre el mercado laboral y los empleos, sobre los sectores
u ocupaciones de la industria en demanda disponibles en el drea focal, tales como consejerfa de
carreras y los servicios de exploracion profesional; y

e Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la educacion y adiestramienios
postsecundarios.
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La Junta Local reafitma en esta guia lo que establece la seccion 129(c)(2)(1) de WIOA y el 20 CFR
681.580(c) de que los servicios bajo el elemento de Servicios de Seguimiento son requeridos para todos
los jovenes en la escuela y los jovenes fuera de la escucla.

ELEMENTO PROGRAMATICO 10: CONSEJERIA Y GUIA COMPRENSIVA (20 CFR
681.510)

Ios servicios bajo este elemento programétice se centran en la consejeria individualizada para los
participantes. Esto incluye consejeria de abuso de drogas y alcohol, consejeria de salud mental, manejo
de conducta y referidos a programas que proveen los soclos, segin corresponda, (WIOA Sec.

129(c)(1)(CHI).

Se debe proporcionar otro tipo de consejerfa seglin sea necesario, dependiendo de las necesidades de
cada joven, segiin se determine a través del proceso de admision (intake) y evaluacion, y segiin consta
en su ISS.

Ejemplos de actividades cualificadas como consejerfa y guia comprensiva:

+ Consejeria de drogas y alcohol;
e Consejeria/terapia de salud mental;
¢ Suplementar actividades de orientacion y asesoramiento con materiales y recursos adicionales

ELEMENTO PROGRAMATICO 11: EDUCACION EN ALFABETIZACION FINANCIERA (20
CFR 681.500) — Los servicios bajo este elemento del programa estan destinados a ayudar a los jévenes
a adquirir los conocimientos, destrezas y confianza para tomar decisiones informadas y efectivas con sus
recursos financieros. Bl objetivo es ayudar a los jovenes a logral una mayor salud y estabilidad
financiera, proporcionanda servicios de alta calidad, apropiados para su edad, relevantes y cuando sea
posible personalizados.

Los servicios incluyen:

¢ Ayudar a los participantes a crear presupuesto y abrir cuentas de chieques y ahorros en los bancos y
tfomar decisiones financieras informadas;

o Ayudara los participantes a aprender como administrar eficazmente fos gastos, el crédito y la deuda,
incluidos los préstamos estudiantiles y las tarjetas de crédito;

¢ FEnsefiar a los participantes la importancia de los informes y las puntuaciones de crédito, sus derechos
con respecto a su informacion crediticia y financiera, como asegurar fa exactitud de un informe de
crédito y cotregir inexactitudes, y cdmo mejorar ¢ mantencr un buen crédito;

o Ayudar a los participantes a entender, evaluar y comparar productos y servicios financieros;

e Bducar a los participantes sobre, las formas en que pueden protegerse del robo de identidad, y qué
hacer en caso del robo, v sus derechos y protecciones refacionados con los datos personales y
financieros,

¢ Planificacién de beneficios y consejeria sobre incentivos laborales para jovenes con discapacidades;
b

s Proveer educacion financiera apropiada y oportuna para la edad del joven que presente oportunidades
para poner en préctica las lecciones, por ejemplo, mediante el acceso a productos financieros seguros
y accesibles que permitan el manejo del dinero y del ahorro.
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Ejemplos de actividades cualificadas eomo educacion en alfabetizacién financiera:

o Creacién de presupuestos,

e (Configuracién de cuentas de cheques y ahorros,

o Manejo de gastos, crédito y deuda,

o Descripcién de los informes de erédito y puntuaciones crediticias, y proteccion contra el robo de
identidad.

La Junta Local establece en esta gufa que los servicios bajo el elemento de Educacién en Alfabetizacion
Financiera serdn requeridos para todos los jévenes en la escuela y los jovenes fuera de la escuela.

ELEMENTO  PROGRAMATICO 12: ADIESTRAMIENTO EN DESTREZAS
EMPRESARIALES (20 CFR 681.560)

Los servicios bajo este elemento del programa proporcionan los conceplos basicos de iniciar y operar
una pequeita empresa para desarrollar las destrezas asociadas con el emprendimiento (entrepreneurship).
Los servicios incluyen desarrollar las destrezas para:

e Tomar la iniciativa de desarrolar una idea, un concepto, un proyecto;

¢ DBuscar e identificar creativamente nichos y oportunidades de negocios;

o Desarrollar presupuestos y proyectar las necesidades de recursos,

o Entender varias opciones para adquitir capital y las compensaciones asociadas con cada opcion;

s Comunicarse eficazmente y mercadearse a si mismo y sus ideas;

s  Analizar el mercado y evaluar los riesgos;

e Desarrollar estrategias de mercadeo;

s FEstablecer alianzas comerciales e identificar socios;

e Conocer los requisitos legales y la reglamentacion aplicable para la operacitn de un negocio o
eMmpresa.

Ejemplos de actividades cualificadas como adiestramiento en destrezas empresariales:

e Educacién que proporciona una introduccion a los valores y fundamentos de iniciar y dirigir un
negocio. Los programas de educacion para ¢l emprendimiento a menudo guian a los jovenes a traves
de! desarrollo de un plan de negocios y también pueden incluir simulaciones de la creacién y
operacidn de negocios.

o Desarrollo empresarial que proporciona apoyo y setvicios que incuban y ayudan a los jovenes a
desarrollar sus propios negocios. l.os programas de desarrollo empresarial van mas alld de la
educacién de emprendimiento al ayudar a los jovenes a acceder a pequeflos préstamos o
subvenciones que se necesitan para comenzar la operacidn del negocio y proporcionando una
atencién mas individualizada at desarrollo de ideas de negocios viables.

e Programas que proporcionan a los jovenes la préctica o experiencia en el funcionamiento diario de
un negocio. Estos programas pueden implicar el desarrollo de una empresa dirigida por joévenes en
la que los participantes del programa trabajan y administran. O bien, pueden facilitar ia ubicacion
en puestos de aprendiz o internados con empresarios adultos en fa comunidad.
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ELEMENTO PROGRAMATICO 13: SERVICIOS QUE OFRECEN INFORMACION SOBRE
EL MERCADO LABORAL (20 CFR 681.460(2)(13))

1,08 servicios bajo este elemento programético ofrecen informacion sobre los empleocs y el mercado
laboral, sobre los sectores industriales u ocupacionales disponibles en el Area Local, la consejerfa de
carreras y los servicios de exploracion profesional, El método de prestacion y fos servicios de
informaci6n particulares deben determinarse de acuerdo a las necesidades de cada joven. La informacion
del mercado laboral debe presentarse en formatos que sean faciles de entender y de usar, La informacién
del mercado laboral (LMI) se puede utilizar para ayudar a los jovenes y adultos jovenes a tomar
decisiones apropiadas sobte la educacion y las carreras. El LMI identifica las industrias y ocupaciones
en demanda y las oportunidades de empleo; y, proporciona conocimiento de las expectativas del mercado
Jaboral, incluyendo los requisitos de educacion y destrezas y los ingresos potenciales.

Las herramientas de LMI también pueden ayudar a facilitar la concienciacion de los jévenes sobre 1os
campos profesionales que probablemente proporcionen empleo y ganancias a largo plazo en los
mercados laborales locales.

Liste elemento incluye ofros servicios tales como:

o Proporcionar informacion sobre el LMI e informacién sobre los empleos, sobre los sectores u
ocupaciones de la industria en demanda en el Area Local;

o Ayudar a los participantes a utilizar diferentes herramientas y aplicaciones para recopilat
informacion de LMI y de carreras,

o Proporcionar acceso a inventarios de destrezas, habilidades y/o intereses;

» Discutir el LMI estatal y local con los participantes;

e Proporcionar informacion sobre la preparacion def resumé y/o la asistencia a los jovenes con la
preparacion del resume;

¢ Ayudar con las destrezas para la entrevista de empleo;

e Discutir oportunidades de experiencia laboral; y

e Discutir los beneficios a largo plazo de la educacién postsecundatia, como el aumento de poder
adquisitivo y la movilidad profesional.

Ia Junta Local establece en esta guia que los servicios bajo el clemento de Servicios que Ofrecen
Informacion sobre el Mercado Laboral serdn requeridos para todos los jovenes en fa escuela y los jévenes
fuera de 1a escuela.

Ejemplos de actividades cualificadas como servicios que ofrecen informacion del mercado laboral:

« Consejeria profesional de informacién laboral que incluyen requisitos de empleo y perspectivas de
empleo, y
o Utilizar las herramientas actuales de LMI proporcionadas por agencias estatales y federales.

ELEMENTO PROGRAMATICO 14; ACTIVIDADES DE PREPARACION Y TRANSICION A
LA EDUCACION POST-SECUNDARIA (20 CFR 681.460(a)(14))

Los servicios bajo este elemento de programa preparan a los jovenes en la escuela y los jovencs fuera de
la escuela para continuar estudios y adiestramientos postsecundarios después de haber obtenido un
diploma de escuela superior o su equivalente reconocido.
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Ejemplos de actividades cualificadas para actividades de preparacién y transicién a la educacion
postsecundaria:

o Ayudar a los jovenes a prepararse pata las pruebas de admision universitaiia,
» Conectar a los jévenes con los programas de educacién postsecundatia,

¢ Busqueda y solicitud de becas,

o Llenar las solicitudes de ayuda [inanciera adecuadas.

[.a Junta Local establece que los servicios bajo el clemento de Actividades de Preparacion v Transicion
a la Dscuela Post Secundaria son requeridos para todos los jovenes en la escuela. Bl reto consiste en
aprender a implementar con ¢xito estos elementos en un enfoque holistico que sea accesible al méximo
namero de jovenes en riesgo durante todo el afio.

Las organizaciones seleccionadas para operar los Programas de Jévenes de WIOA no lienen que
proporcionar directamente fodos los elementos programdticos de WIOA.  Ademds, las propuesias
sometidas en respuesia a esta Gula deben claramente articular en detalle como el operador del
programa va a establecer el contacto con ofras Organizaciones y Agencias en la comunidad qiie puedan
proveer los elementos necesarios, i el proveedor no puede proveerlos directamente.

Cada joven no necesariamente necesite todos los elementos del programa, sin embargo, el
proveedor tiene gue tener disponible los 14 elementos de ser necesario para proveer el servicio a
los jovenes basado en su necesidad.

TRAYECTO o RUTA PROFESIONAL (CAREER PATHWAY) (WIOA, Sec. 3(7)

El trayecto o ruta profesional o “career patlnvay” esta disefiado para hacer la transicién de los jévenes
de la educacion a la fuerza laboral. EI trayecto profesionai es una coleccion integrada de programas y
servicios destinados a desarrollar las habilidades académicas, técnicas y de empleabilidad bésicas de un
joven, proporcionarles educacion continua, y capacitacion hasta colocarlos en trabajos de alta demanda,
Ia alineacion de fos servicios de empleo, adiestramiento, educacion y apoyo es necesaria para desarrollar
¢ implementar rutas profesionales que conduzcan a credenciales postsecundarias reconocidas para los
jovenes.

Durante el trayecto profesional;

4 Se alinean con las necesidades de destrezas de las industrias en la economia del Lstado o la
cconomia de la region;

b. Prepara a un individuo para tener éxito en cualquiera de una gama completa de opciones de
educacion secundaria o postsecundaria, incluidos el aprendizaje registrado de conformidad con
la Ley del 16 de agosto de 1937 (comtmmente conocida como fa "Ley Nacional de Aprendizaje”;
50 Stat. 664, capitulo 663; 29 USC 50 et seq.);

¢. Incluye consejerfa para apoyar a un individuo en el logro de los objetivos de educacién y
desarroilo de su cartera,

d. Incluye, segin corresponda, la educacion ofiecida simultdneamente y en el mismo contexto que
las actividades de prepatacion de la fuerza laboral y el adiestramiento para una ocupacion
especifica o grupo ocupacional;
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e. Organiza educacion, adiestramiento y otros servicios para satisfacer las necesidades particulares
de un individuo de una manera que acelere el avance educativo y profesional en la medida de lo
posible;

f  Permite a un individuo obtener un diploma de escuela secundaria o su equivalente reconocido, y
al menos una (1) credencial postsecundaria reconocida; y

g. Ayuda a una persona a ingresar o avanzar dentro de una ocupacion especifica o un grupo
ocupacional,

WIOA considera el trayecto profesional tanto en la evaluacién objetiva como en el desarrollo de la
Estrategia Individual de Servicios. La 1SS debe incorporar la estrategia de career pathway que justifique
los servicios provistos al participante.

Tl trayccto profesional debe disefiarse para lograr la obtencién de credenciales reconocidas en la
industria que conduzcan a catreras sostenibles. Si bien el logro de una credencial reconocida por la
industria es un objetivo que lograr por los jévenes como resultado de su participacion profesional, las
juntas locales seran responsables del indicador de gjecucion de Logro de Credenciales.

Este indicador incluye a los participantes que obtienen un titulo postsecundario, un diploma de escuela
secundaria o su equivalente reconocido, los que han obtenido o retenido un empleo, o los que estan en
un programa de educacion conducente a una credencial postsecundaria reconocida dentro de un (1) aiio
después de la salida del Programa. Todos los elementos o actividades deben disefiarse considerando
estos prineipios.

B. Disefio de Servicio

Los Proveedores de Servicio al momento de disefiar su propuesta deben tomar en consideracion si van a
presentarla en términos de jovenes en la escuela (ISY, por sus siglas en inglés) o jovenes fuera dela
escuela (OSY, por sus siglas en inglés), ya que tendra que presentar una propuesta para determinar qué
tipo de clientela van a servir. Si el proveedor determina que va a servir ambas clientelas (jévenes
en la escuela y jovenes fuera de la escuela), deben presentar Jas propuestas de forma individual.

Jévenes en 1a Escuela {(ISY)

Los disefios de programas para los jovenes en la escuela deben demostrar lo siguiente:

o B! uso de una Estrategia Individual de Servicios, basada en los resultados de la evaluacion, que
identifica una estrategia de servicios coordinada que incluye elementos del programa como apoyo
académico, preparacién para el trabajo, experiencia laboral, desarrollo de liderazgo,
desarrollo/exploracién de carrera, asesoramiento y orientacion, servicios de apoyo y manejo de
casos;

o Estrategias claras para mejorar y apoyat las metas educativas de los jovenes elegibles, incluida la
educacion remedial en matematica y lectura, tutoria en otras materias, de ser necesarias para el logro
exitoso del joven,

o Esuategias y actividades claras que ayudardn a los jévenes a completar la escuela secundaria,
matricularse en educacion postsecundaria, matticularse en programas de adiestramiento a largo plazo
o en una carrera militar u obtencr un empleo después de graduarse de fa escuela secundaria.
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o Estrategias claras que integren el aprendizaje académico con la experiencia {aboral y otras

actividades laborales basadas en el trabajo;

Actividades que brindan preparacion para el trabajo y exploracion de carreras vinculadas con la
demanda proyectada del mercado laboral y la estrategia de servicio que enfatiza el desarrollo de la
trayectoria profesional “Career Pathway™,

Vinculos claros con organizaciones en la comunidad que puedan proporcionar cualquiera de los
clementos del Programa WIOA y ayudar a los jovenes a alcanzar las metas identificadas en su
Estrategia Individual de Servicios; y

Actividades de seguimiento que apoyaran a los j6venes por 12 meses después de su salida del
Programa WIOA, incluida la planificacion de la transicion para los proximos pasos de los jovenes
en su trayectoria profesional “Career Pathway™.

Jovenes Fuera de la Escuela (OSY)

El disefio del Programa para Jovenes Fuera de la Escuela (OSY) debe demostrar lo siguiente:

El uso de una Estrategia Individual de Servicios, basada en los resultados de la evaluacidn, que
identifica una Estrategia de Servicios coordinada que incluye clementos del Programa, tales como:
futorfa, preparacién del GED o diploma de escuela secundaria, desarroflo de habilidades de
alfabetizacién/aritmética, preparacion para e! trabajo, experiencia laboral, solidez en las destrezas
ocupacionales, desarrollo de liderazgo, desarrollo/exploracién de carreras, asesoramiento y
orfentacion, servicios de apoyo y mangjo de casos;

Planificaci6n de estrategias para reintegrar al joven en la educacion;

Desarrollar estrategias que respalden la transicion exitosa al trabajo, incluyendo una preparacion
rapida para ingresario a la fuerza trabajadora, experiencia de trabajo, internados o adiestramientos
ocupacionales unidos con la demanda del mercado laboral y estrategias de servicio que enfatizan el
desarrollo de la trayectoria profesional “Career Pathway”,

Estrategias y actividades que puedan ayudar a joven a completar la escuela secundaria o pasar el
GED, lograr obtener ganancias en literacia y/o aritmética, participar en educacion postsecundaria,
participar en adiestramiento que otorgue un certificado teconocido, unitse a la milicia u obtener un
empleo;

Establecer lazos con organizaciones en la comunidad que puedan proveer cualquier de los elementos
programético del Programa WIOA y asista al joven en loprar las metas indicadas en su Estrategia
Individual de Servicios;

Conexiones con un Centro de Gestién Unica para asegurarse que todos los jovenes fuera de la escuela
estén registrados en el Centro y tengan acceso a una educacion profesional, informacion del mercado
faboral, asistencia en [a bisqueda de empleo y servicios de empleo disponibles a través del Sistema
de Gestion Unica; y

Actividades de seguimiento que apoyardn a los jovenes durante 12 meses después de su salida del
Programa WIQA, incluida la planificacién de la transicion para los préximos pasos de los jovenes
en la trayectoria profesional “Career Pathway™.
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Nota: Jovenes fueru de la escuela al menos de 18 afios de edad y haya alcanzado los estandares
aeadémicos minimos para calificar para un adiestramiento ocupacional, puede ser referido a un
programa de adiestramiento que esté financiado por la subvencion para adultos de WIOA o lu
subvencion para jévenes de WIOA. La Junta Local facilitard la inscripcién conjunte en los fondos de
WIOA para jovenes y adulfos (formula u otra subvencion) con el fin de ucceder a Cuentas Individuales
de Adiestramiento, Adiesiramiento en el Empleo (OJT) o actividades registradas bajo el programa de
uprendizaje/pre aprendizaje y, nuevamente, los proveedores no deben incluir ningiin costo para la
formacién en habilidudes ocupacionales en sus presupuestos.

C. Elegibilidad del Joven

4. Joven fuera de la escuela (OSY por sus siglas en inglés) (20 CIR 681.210) significa que:

I. No asiste a ninguna escuela (segtn fo define la ley estatal);
2. Es no menor de 16 afios o mayor de 24 afios; y
3. Presenta uno o més de los siguientes:

a,

b.

h.

Un desertor escolar;

Un joven que esté dentro de la edad de asistencia obligatoria a la escuela, pero que no ha
asistido a la escuela durante al menos el trimestre calendatio més reciente del afio escolar
completo, y no esté matriculado con planes de regresar o permanecer en la escuela,

Un recipiente de un diploma de escuela secundaria o su equivalente reconocido que es un
individuo de bajos ingresos y es:

i. Deficiente en destrezas bésicas; o

it. Un aprendiz de inglés.

Un individuo que esté sujeto al sistema de justicia juvenil o de adultos;

Una persona sin hogar (como se define en la seccidn 41403(6) de la Ley de Violencia
contra la Mujer de 1994 (42 USC 14043e — 2 (6))), un nifio o joven sin hogar (como se
define en la seccion 725(2) de McKinley-Vento Homeless Assistance Act (42 USC 1143"
(2))), un fugitivo, en cuidado de crianza o ha abandonado el sistema de cuidado de
crianza, un nifio elegible para asistencia bajo la seccion 447 de la Ley de Seguridad Social
(42 USC 677), o en una colocacion fuera del hogar,

Un(a) joven que estd embarazada o criando;

Un joven que es un individuo con diversidad funcional; o

Una persona de bajos ingresos que requiere asistencia adicional para ingresar o comnpletar
un programa educativo, o para asegurar o mantener un empleo.

b, Joven en la escuela (ISY por sus siglas en inglés) (20 CFR 681.220) significa que:

oy

Asiste a la escuela (seghn lo define la ley estatal);

2. No menor de 16 aiios o no mayor de 24 afios (a menos que sea un individuo con diversidad
funcional que esté en la escuela bajo [a ley estatal); y un
3. Individuo de bajos ingresos, que ademas de:

a.

Deficiente en destrezas bésicas; 0

b, Un aprendiz de inglés;

C.

Un ofensor;
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d. Una persona sin hogar (como se define en la seccion 41403 (6) de la Ley de Violencia

contra la Mujer de 1994 (42 USC 14043e — 2 (6))), un nifio o joven sin hogar (como se

define en Ja seccidn 725(2) de McKinley-Vento Homeless Assistance Act (42 USC 1143*

(2))), un fugitivo, en cuidado de crianza o ha abandonado el sistema de cuidado de

crianza, un nifio elegible para asistencia bajo la seccion 447 de la Ley de Seguridad Social

(42 USC 677), o en una colocacion fuera del hogar;

Un(a) joven que estd embarazada o criando;

Un joven que es un individuo con diversidad funcional; o

g. Una persona de bajos ingresos que requiere asistencia adicional para ingresar o
completar un programa educativo o para asegurar o mantener un empleo.

o

™

D. Ocupaciones en Demanda

Las propuestas a presentarse estardn dirigidas a atender las dreas identificadas como las ocupaciones
para las cuales existe una oferta laboral. Las ocupaciones en demanda seran certificadas por la Junta
Local/WDB y estaran disponibles en nuestra Pagina WEB www.aldls.org,

E. Consideraciones para el Desarrollo de la Solicitud de Propuestas (RFP)

El proceso de competencia debe cumplir con el Sunshine Provision, por lo cual la notificacion
de seleccion de proveedores debe hacerse de forma transparente, abierta y documentada para el
publico en general, los proveedores y cualquier parte interesada en el proceso.

La JLDL debera publicar el anuncio del RFP en un periédico de circulacion general, e incluirlo
en la pagina electronica de la JLDL.

El anuncio debe estar disponible tanto en espafiol como en inglés.

El pliego que contiene la guia con las instrucciones del RFP debe estar accesible a través de
medios electrénicos y de forma opcional impresa.

Los documentos del RFP debe ser preparados por personas que no tengan ningun conflicto de
interds en la seleccion de los proveedores.

La guia de instrucciones del RFP debe contener toda la documentacién que se utilizara en el
proceso, incluyendo:

a. Copia o referencia en linea para acceder a las secciones de la Ley de Oportunidades e
Innovacién en la Fuerza Trabajadora (WIOA por sus siglas en inglés) PUBL128.PS
(govinfo.gov) y la reglamentacion aplicable Federal Register :: Workforce Innovation and
Opportunity Act. Esto incluye, los Training and Employment Letter (TEGL) WIOA
performance Guidance | U.S. Department of Labor (dol.gov) emitidos por la Administracion
de Adiestramiento y Empleo del Departamento del Trabajo Federal (DOLETA) ETA [ U.S.
Department of Labor (dol.gov), relacionada al Programa de Jovenes y los proveedores de
servicios de jovenes.

b. Copia o referencia del enlace en linea para acceder en linea las politicas publicas y guias
emitidas por la Junta Estatal (www.desarrollolaboral.pr.gov) o la Junta Local
(www.aldls.org) relacionadas al proceso de seleccién competitiva y a los servicios a
jovenes.
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¢ Los criterios de seleccion incluyendo las puntuaciones que utilizard el Comité de Jovenes
para la seleccién de los proveedores.

d. Lista de los documentos de contratacion requeridos por el Gobierno de PR, la Ley de
Municipios Auténomes y la Junta Local para ser considerados elegibles para el proceso
de competencia,

e. Medidas de Ejecucién requeridas para el Programa de Jévenes.

£, Copia del documento o del enlace en linea de los Planes Locales y
Regionales aprobados por el Estado

Establecer un proceso de pregunigs y respuestas, asi como informacién de contacto de las
personas a cargo de contestar preguntas relacionadas al proceso competitivo,

Resultados esperados (outcomes) de fa prestacion de los servicios a ser coniratados.

Presupuesto de la JLDL para el Programa de Jovenes, asi como ol total disponible para la
contratacién de proveedores de servicios,

En el periodo de elecciones generales en el pafs, cumpfir con las condiciones del Contralor
Electoral.

Establecer claramente ei periodo de apertura y cierre del proceso de competencia, incluyendo las
horas especificas de apertura y cierre.

Establecer claramente el proceso de impugnacion y el debido proceso administrativo para
cualquier reclamacion sobre el proceso.

Describir claramente la forma de presentar la propuesta.

Llevar un registro de las personas interesadas, personas que recogieron pliegos y proveedores

que presentaron propuestas.

F. Indicadores de Ejecucion Basicos para ¢l Programa de Jovenes (Sec. 116(b)(2)(A)(D))

Los proveedores deberdn aportar al cumplimiento basados en los requerimientos de medidas de
desempefio establecidas por la Ley WIOA. La aportacion se realizard a través de su ejecucion y serd en
funcion del servicio ofrecido y del indicador correspondiente. Bvidencia correspondiente serd sometida
al Comité Evaluador de Propuestas al finalizar la actividad.

1.

Tasa de Jévenes en Educacion, Adiestramicnto o Empleo al segundo
lrimestre;

Tasa de Jovenes en Educacién, Adiestramiento o Empleo al cuarto
trimestre;

Mediana de Ganancias de los jovenes empleados al segundo trimestre después de la salida;
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4, Tasa de Diplomas de Escuela Superior o Credencial de Educacion Postsecundaria dentro del
periodo de un afio después de la salida;

5. Ganancias en destrezas después de recibir una credencial o un empleo;
6. Tasa de Efectividad sitviendo a Patronos,

G. Proceso de Radicacion Electronica y Fisica de las Propuestas

La presentacion de los formulatios y documentos requeridos, segin apliquen, serd considerada como
requisito minimo para proceder con la evaluacion de la propuesta sometida. Las propuestas que no
cumplan con los criterios establecidos y no estén completas no serdn consideradas para evaluacion y
posible entrada al Registro de Proponentes de la Junta Local de Desarrolio Laboral del Suroeste, Inc.

H. Presentacién de Propuestas
Orientacion a Prospectos Proveedores

La Junta de Desatrollo de la Fuerza Laboral organizard una reunién de orientacion virtual a todos los
interesados en ser proveedores de servicio, como requisito inicial para poder participar del proceso de
licitacion. Fin esta sesion informativa, el personal de Ja Junta compartira informacion referente a los
¢clementos programaticos, los requisitos de cumplimiento, términos y condiciones de la propuesta y
responderd a las preguntas de los licitadores. La asistencia virtual es compulsoria y debe ser puntual.
Esta serd la inica ocasionen la que los miembros o el personal de la Junta podrén proporcionar asistencia
técnica al proceso de solicitud.

1. Radicacion Eleetronica

e  Como requisito de participacion, las propuestas serdn inicialmente radicadas mediante coireo
electronico segtin la fecha v hora establecidas en el aviso publico.
»  La Propuesta deberd contener las siguientes partes y se entregara en dos (2) archivos en PDE:

e Archivo I — Documentos Relacionades a la Actividad (1 por propuesta)

o  Archivo IT— Documentos Corporativos (1 por todas las propuestas)

o Ladireccién electvonica para enviar la propuesta es juntasuroeste@yahoo.com. En el texto del
correo electronico debe mencionar el nimero de propuestas que enviay detallar los titulos de cada
una.

Ej. Email
To: juntasuroeste@yahoo.com
Subject: Propuestas Programa de Jovenes

Buenas Tardes,

Adjunto 2 propuestas para ¢l Programa de Jovenes, cuyos titulas son:
1. Planificando mi Futuro Financiero
2. 'Toma de Decisiones

Gracias,
Juan del Pueblo
Compaiifa X
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e Iinel mismo correo electrénico se le enviara una confirmacién de recibo. Copia de la misma sera
incluida con la propuesta impresa, como evidencia de radicacion. De usted, no recibir el mensaje
de confirmacion de recibo deberd comunicarse con fa oficina de la Junta Local.

2. Proceso de Radicacion Fisica

e Una vez finalizado el proceso de radicacion electronica y de haber cumplido con los
requerimientos establecidos en el Aviso Publico, se procederd a entregar esta propuesta
fisicamente y sus documentos corporativos fisicamente al dia signiente en horario de 8:00 am a
12:00 pm y de 1:00 a 3:00 pm.

Como es de su conocimiento, estamos ante la Pandemia del Covid-19, por lo tanto, sc requiere en
seguir todos los procedimientos de seguridad para evitar el contagio. Se requiere una hoja de
tramite con el desglose de las propuestas sometidas, la cual serd ponchada electronicamente con
la hora y fecha de radicacidn. Una vez se entreguen las propuestas fisicas se hard un cotejo para
verificar que las mismas hayan sido previamente radicadas electrénicamente. La Oficina de la
Junta Local del ALCLS recibird solamente aquellas propuestas impresas que demuestren haber
sido previamente radicadas electronicamente en la fecha y hora indicada en el aviso publico.

L Elementos de la Propuesta

» La propuesta serd entregada en dos carpetas. La primera carpeta presentara los documentos
corporativos solicitados en el Formulario CL-PJ-055 y la segunda carpeta presentard la
propuesta los documentos de apoyo, entre ellos, la evidencia de cualificacion del personal a
servir de recurso (licencias y certificaciones).

e No se evaluardn propuestas con documentacién incompleta, caducada o con fecha de
vencimiento durante el proceso de evaluacion.

o La propuesta impresa no excederd las 15 paginas incluidas todas sus partes (Exceder esta
cantidad invalida la propuesta) y obsetvaré el siguiente orden de presentacion:

Fl Formulario de Oferta Econémica (CL-WDB-007) serd la portada.

Capia del aviso piblico y evidencia de radicacion electronica

Perfil de la compafifa (incluye quienes son, tipo de empresa, ubicacién, servicios ofrecidos)
Resumen Bjecutivo (incluye los objetivos, la descripeién y justificacién de los servicios
propuestos, metodologfa a utilizarse {curriculo detallado de temas y horas contacto,
aclividades vy criterios de evaluacién} desglose de costos y materiales, informacion
relacionada a previa ejecucion y cumplimiento con el Area Local, entre olros).

© 0 0O O

¢ Documentos Requeridos - Junta Local*®

Informacidn del Proveedor de Servicios Programéaticos (CL-PJ-009).

Formulario de Oferta Econdmica (C1L-WDB-005).

Certificacion relacionada con el Cabildeo (Lobbying) (CL-CON-006).

Certificacion Relacionada con fos Requisitos de un Lugar de Trabajo Libre de Drogas (CL~
CON-007).

C C o O
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o Certificacién Relacionada con la Declaracion de Politica Piblica sobre Centro de Trabajo
Libres de Drogas (CL-OIOE-008).

o Hoja de Orientacion al Cliente, Participante, Individuo, Proveedor de Servicios de y/o Sub-
recipiendarios de WIOA (CL-QIOE-001A).

o Certificacion relativa a la Exclusion, Suspension, Inclegibilidad y Exclusién Voluntaria y
Otros Asuntos de Responsabilidad Transacciones Primarias Cubiertas (CL-CON-005).

o Declaracion Jurada al Proveedor de Servicios (CL-WDB-001).

Aviso Phblico

o En el caso de que un Proveedor de Servicio no pueda oftecer todos los elementos y haga
alianza con otro proveedor y/o entidad debe cumplit con todos los Documentos Requeridos
por Ia Junta Local*.

Q

* Los docnmentos estarin disponibles en la oficina de la Junta Local.

V. CRITERIOS DE EVALUACION

Como parte del proceso de evaluacion, se revisard que las propuestas contengan todos los
requerimientos. Aquellas propuestas que no cumplan con todos los requisitos serdn devueltas a los
proponentes, Las propuestas que cumplan con todos los requisitos seran evaluadas mediante libse
competencia, lo que significa que varios proveedores compiten para el oftecimiento de los servicios
solicitados. Las propuestas adjudicadas serdn incluidas en el Registro de Proveedores Elegibles para el
Programa de Jovenes para el Afio Programa.

Las propuestas que integrard ¢l Registro pasardn por un proceso de evaluacion interna en el que se
considerarn los siguientes criterios:

€rl

1. Cumplimiento con el Aviso Publico Cumple o No Cumple
I1. Evaluacion de Propuesta segiin Especificaciones Méximo 10%
111, Cumplimiento con Niveles de Ejecucion Maéximo 20%
IV, Cualificaciones de la Entidad Maximo 15%
E. Servicios al Participante Maximo 30%
V. Costo Méximo 25%
Puntuacién Obtenida para Aprobacion 70% - 100%

1a evaluacién podria culminar en el proceso de contratacién de servicios en caso de que la propuesta sea
seleccionada. En algin momento del proceso usted recibird notificacion y deberd proveer documentos
adicionales requeridos para la contratacién, Al momento de la contratacion los documentos deberdn
estar vigentes.

Criterios para evaluar los proveedores:

1. Capacidad del proveedor de servir a fas personas con diversidad funcional y en total complimiento
con la Ley de Americanos con Discapacidades (ADA); de servir a jovenes con barreras en ¢l 4drea
rural y/o servir jévenes con batreras en comunidades de alta pobreza;

2. Capacidad del proveedor de servicios de brindar la totalidad de los catorce (14) elementos;

3.  Capacidad para demostrar la habilidad de proveer actividades para el desarrolio del trayecto
profesional (career pathways) del joven,
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8.
9.

El costo de los servicios propuestos;

El proveedor debe tener un registro de un desempefio efectivo, en la prestacion de servicios
similares a jévenes, ya sea bajo WIOA u otros programas federales, estatales y/o entidades;

Demostrar que cuenta con una red de enlaces con organizaciones académicas y ocupacionales, ast
también como comerciales y comunitarios;

Demostrar que tiene la capacidad para documentar el progreso del participante, realizar las
evaluaciones periodicas y dirigir al joven hasta alcanzar sus metas;

Demosirar que tiene la capacidad de lograr los indicadores de ejecucion basicos de WIOA;

Demostrar que cuenta con estabilidad administrativa y financiera para ofrecer los servicios.

Proceso Post-Evaluacion

o Aquellas propuestas que no cumplan con tedos los requisitos de radicacion, serdn devueltas a los

proponentes con una carta explicativa, sin derecho a apelar Ja decisién del Comité LEvaluador.

Las propuestas que cumplan con todos los requisitos, serdn evaluadas por el Comité de Evaluacién
Programatica de la Junta Local mediante libre competencia, lo que significa que varios proveedores pueden
competir para ef ofrecimiento de los servicios solicitados.

La Junta Local enviard al Programa de Desatrollo Laboral una lista de los proveedores seleccionados para
su inclusién en la Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes, segiin se esfablece en la
seccion 129 de WIOA, utilizando el formato provisto de la lista de proveedores presentado por el PDL,
La Junta Local notificard a las organizaciones que participaron del proceso de competencia el resultado
final del procesc. Se le notificara mediante carta certificada a cada proveedor que no haya resultado ser
elegible por la JL. La notificacion debera inchiir las razones por las que no fue seleccionado y deberan
apercibirle de su derecho a solicitar reconsideracion.

Proceso de Reconsideracion

Se apercibird a los proponentes de su derecho a solicitar una reconsideracion (excepto por incumplimiento
de radicacion) de no estar de acuerdo con la decision.

Ef recurso de reconsideracidn no podr utilizarse para someter documentacién que fue requerida al
momento de la radicacion de la propuesta,

El periodo de reconsideracion tendrd una vigencia maxima de 10 dias calendario una vez emitida la
notificacién, Si cumplido el plazo para utilizar dicho recurso, el proveedor no ha presentado hinguna
documentacion, prevalecera la determinacion inicial de denegacion.

La Secretavia Ejecutiva de la Junta Local recibird los documentos sometidos por los proponentes como
parte del proceso de reconsideracin, Los mismos se radicaran personalmente en fa Oficina de la Junta
Local en o antes de las 12:00 M.D. de la fecha establecida, (10 dias calendario una vez emitida la
notificacion).

Los documentos recibidos seran ponchados como recibidos, utilizando un ponchador que certifique [a hora
y fecha de radicacion. No se aceptardn documentos fuera del periodo de apelacian, enviados por fax,
mediante correo postal o electrénico.

La Junta Local notificara su detesminacion final, mediante correo certificado con acuse de recibo, a todos
los praponentes que solicitaron ser reconsiderados.
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Remocién y Revocacién de Proveederes de Servicios

e La Junta Local debe establecer como minimo los siguientes criterios para remocién y revocacion de fos

proveedores uina vez contratados:

o Ha provisto intencionalmente informacidn falsa o incorrecta, incluyendo informacidn de costos o
servicios,

o Ha violentado cualquier disposicién de WIOA o contratacién, incluyendo lo relacionado a
discrimen.

o No ha cumplido con los niveles de ejecucion establecidos para el Aren Local,

o Ha sido excluido (debarred) por el Gobierno Federal.

o El periodo de revocacion serd determinado por la Junta Local, el cual no podrd ser menor de dos (2) afios.

Un proveedor de servicios gue sea removido de la Lista sera responsable de reembolsar todos los fondos
de recibidos durante el periodo de incumplimiento. En los casos en que un proveedor o programa se
remueva de la Lista Estatal y existen participantes nombrados y activos e fos elementos del Programa de
Jovenes WIOA, los participantes podran completar el programa. No obstante, no podran completarlo si la
agencia estatal conceriente, fe revocd o retird, la licencia, certificacion o autorizacién para apervar, al
proveedor o el programa. En dicho caso, se deberé revisar el plan individual del participante para redirigir
los servicios que permitan cumplir con las metas establecidas. La Junta notificard al PDL [a intencidn de
remocion y revocacion del proveedor de servicios de jovenes.

La contratacidn del proveedor de servicios a jévenes estara acordada bajo una base competitiva. Cualquier
cambio al contrato tiene que ser considerado dentro de esta premisa, no se podrén enmendar los términos
de costos o participantes a servir, o limitacién de ofrecimiento, ya que esto fue base para [a adquisicion de
los servicios.

Del expediente del proceso de seleccion de los proveedores se mantendrén para proposito de monitoria y
auditoria todos los registros de este, pero no limitdndose a los siguientes documentos:

= Elpliego del RFP;

= Una copia de la notificacion publicada en prensa regular o digital;

»  La lista de licitadores a los gue se les envid el pliego por correo regular o electrdnico;
" Una lista de todas fas entidades que recibieron el pliego;

= Asuntos de emisiones de preguntas y respuiestas;

n  Hoja de registro de las propuestas recibidas,

s Actas de reuniones relacionadas con la evaluacion, y

n  Hojas de calificacién, sinopsis, memorandos, hojas de caleulo y cualquier documento adicional que
detalle el racional para el método de evaluacion, y seleccién o el rechazo de las entidades que
someticron propuestas.
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Para las propuestas confratadas, la JLDL mantendra un expediente que contenga los siguientes
docurtentos, sin fimilarse a:

1) Contrato original firmado;

2} Lamiendas originales firmadas;

3) Copia de ta propuesta;

4) Comunicaciones oficiales;

5) Efandlisis de costos;

6) Documentos de (rabajo que detallan el proceso de negociacion del contrato. Estos
documentos de {rabajo contendran informaci6n que muestra la base de los términos del
contrato e incluiran notas de todo e} personal involucrado en las negociaciones del

contrato; y

7} Copia de cualquier queja presentada y resolucion de esta.

o La Junta Local, evaluara los proveedores de servicios de jovenes contratados durante su parficipacion

dentro del Registro de Proveedores de Seryicios a Jévenes. Los contratos de los proveedores seleccionados
pueden establecerse de forma multianual hasta un méaximo de cuatro afios, permitiendo asf la continuidad
de los servicios. Si el Operador ofieciera algunos de los elementos debe coincidir la vigencia de los
contratos de los proveedores y la del operador. La Junta Local podid ingresar o solicitar nuevos proveedores
anualmente, siempre y cuando siga la base competitiva para el vegistro.

Responsabilidades de la Junta Local

La Junta Local tiene la encomienda de disefiar un sistema de prestacion de servicios que satisfaga las
necesidades de los jovenes del drea Jocal:

Seleceionar proveedores de servicios para jovencs que estén alineados con cada estrategia local
y que apoye el desarrollo del trayecto profesional de los j6venes como se describe en su plan
individual de servicios,

Coordinar actividades para jovenes; y

Supervisar y evaluar las actividades de los proveedores de servicios para jovenes financiadas con
fondos del Titulo I-B.

Ademds, colaborard con el Agente Fiscal def drea local, en la fiscalizacidn del uso de los fondos. La
JL.DL servird como administrador del contrato, pot lo cual para WIOA en esta capacidad debera:

-

Ejecutar los contratos con proveedotes de servicios pata jovenes y supervisar el cumplimiento
con la reglamentacion del programa;

Reembolsar a los contratistas de conformidad con sus acuerdos contractuales bajo WIOA;
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. Emitir incentivos y pagos de servicios de apoyo a jovenes elegibles de conformidad con las
politicas del area local;

- Supervisary evaluar el desempefio programatico, fiscal y administrativo de todos los proveedores
de servicios de jovenes financiados con Titulo [.

Los requisitos establecidos en este documento estdn sujetos a revisién tan pronto sea provista
reglamentacion o directrices actualizadas por la Administracion de Adiestramiento y Empleo del
Departamento del Trabajo Federal (DOLETA, por sus siglas en inglés).

VI. IMPLEMENTACION DE LOS ELEMENTOS PARA EL PROGRAMA DE JOVENES
DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19, U OTROS VIRUS QUE SURJAN

Como es de conocimiento de todos, Puerto Rico ha pasado por una Pandemia por el Covid-19. Debido
a la propagacion de este virus o cualquier otro que sutja, la Junta Local/WDB, recomienda que los cursos
a ofrecerse puedan ser tanto virtuales como presenciales. Por lo que, de requerir la fase préctica se pueda
realizar tomando en consideracién todas las medidas de seguridad establecidas en los Protocolos de la
Institucion, el cual debe ser incluido en los documentos de apoyo. Este sera evaluado y revisado tanto
por el personal del ALCLS como de la Junta Local. Es de vital importancia que dicho protocolo se
realice.

VII. VIGENCIA

Esta Guia y/o procedimiento podra ser enmendada en cualquier momento que asi lo creyere conveniente
el American Job Center/AJC y su Junta Local WDB, de acuerdo a lo estipulado en la Ley WIOA, su
Reglamentacion Federal y cualquier otra disposicion de ley estatal o federal que asi lo requiera. Esta
guia comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.

Aprobado en San Germén, Puerto Rico, hoy 1 de marzo de 2024.

Sr. Roque A. Ramirez Palermo Liduvina Montalvo Figueroa
Presidente Junta Local/WDB Secretaria Junta Local/ WDB

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo, de Diversidad, Inclusion y Accesibilidad. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo
para Personas con Impedinento que asi lo soliciten. El ALCLS/AJC No Discrimina por Razén de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad, Edad,
Inpedimente Fisico o Mental, Afiliacion o Creencia Politica. El ALCLS/AJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation
and Opportunity Act/IWIOA". Financiado conel 1 00% de los Fondos de la Ley de Imovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Piiblica
113-128 del 22 de julio de 2014.



