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Reunién del Comité de Jévenes
Evaluacién de Propuestas del Programa de Jévenes
3 de marzo de 2021, 9:00 am a 5:00 pm
Salén Fellowship, Interamericana, San German

MINUTA

Presentes:

Prof. Agnes Mojica, Presidenta de Comité Dra. Flor D. Pérez, Miembro
Brenda Rodriguez, Miembro

Oficina Administrativa:
Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva
Excusada:

Prof. Carmen Greene

Se comenzo la reunion entregando el cartapacio a los miembros del Comité de Jovenes para la

evaluacion de las propuestas del Programa de Jovenes recibidas segin el Aviso Publico. Dicho
cartapacio contiene lo siguiente:

Aviso Publico del Periddico PrimeraHora publicado el 10 de agosto de 2020

Nota Aclaratoria del Periddico PrimeraHora publicada el 2 de febrero de 2021

Guia y/o Procedimiento para la Radicacion de Propuestas para el Programa de Jovenes
Formulario AJC-PJ-055 Informacién del Proveedor de Servicios, Programa de Jovenes

e Guia y/o Procedimiento para la Evaluacidon de Propuestas/Registro de Proveedores Elegibles
de Servicios de Jovenes

e Registro de Radicacion Fisica de las Propuestas del Programa de Jévenes con los 14
elementos, Afio Programa 2020-2021

Luego de haber estudiado los documentos en el cartapacio, el comité procedié a evaluar los
documentos corporativos de los proveedores que sometieron propuestas, los cuales son:

1. Instituto Vocacional Centro para el Desarrollo Educativo

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en ¢l Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi lo soliciten. EI ALDLS/AJC No Discrimina por
Razén de Raza, Color, Religién, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica, El ALDLS/AJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal

“Workforce Innovation and Opportunity ActWIOA”. Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Publica 113-128 del 22 de
julio de 2014,



Wish Learning Project LLC
InterTec, UIPR

Consultant and Partnership Alliance for Excellence (CPAE)

Puerto Rico Alternative Education (PRAED)

MPA Consultants Group, Inc.
Instituto Educativo Premier
Colegio Mayor de Tecnologia
Professional Career Training

10. N & S Computer Training Center

11. ICPR Junior College

12. Central College Uni/Advance Central College

13. Casa Grande Interactive Communications

14. Academia Serrant

15. Password Technical College

16. Gritt, LLC

Luego de evaluar las propuestas de los proveedores arriba mencionados, estos son los resultados de

la evaluacion:
Puntaje
Proveedor Obtenido Determinacion Comentarios
Puerto  Rico  Alternative 87.5% Aprobada Cumple con los 14 elementos
Education (PRAED) “In del Programa de Jovenes
School”
Academia Serrant (“In School” 71.3% Aprobada Cumple con los 14 elementos
y “Out School”, con equipo y del Programa de Jovenes
sin equipo)
Casa  Grande Interactive 0% Denegada No cumple con Guia de
Communication Radicacién de Propuestas
Central College Uni 0% Denegada No cumple con Guia de
Radicacion de Propuestas
Consultant and Partnership 0% Denegada No cumple con Guia de
Alliance (CPAE) Radicacion de Propuestas
Gritt, LLC 0% Denegada No cumple con Guia de
Radicacion de Propuestas
ICPR Junior College 0% Denegada No cumple con Guia de
Radicacion de Propuestas
Instituto Premier 0% Denegada No cumple con Guia de
Radicacioén de Propuestas
Colegio Mayor de Tecnologia 0% Denegada No cumple con Guia de

Radicacion de Propuestas




Puntaje

Proveedor Obtenido Determinacion Comentarios

Instituto  Vocacional Centro 56.5% Denegada No cumple con la parte E.

para el Desarrollo Educativo Servicios al Participante.

“Out School” tiene 4to afio. Tiene derecho a
reconsideracion., R
otorgan 10 dias laborables
para someter su
reconsideracion.

Instituto  Vocacional Centro 53% Denegada No cumple con la parte E.

para el Desarrollo Educativo Servicios al Participante.

“Out School” no tiene 4to afio. Tiene derecho a
reconsideracion. 8e. e
otorgan 10 dias laborables
para someter su
reconsideracion.

InterTec, UIPR San Germéan 63.4% Denegada Alto costo. Se solicita separar
las clientelas “Out School y
“In School”. Tiene derecho a
reconsideracion. Sc, e
otorgan 10 dias laborables
para someter su
reconsideracion.

MPA Consultants Group, Inc. 0.00% Denegada No cumple con Guia de

“In School” Radicacién de Propuestas

MPA Consultants Group, Inc. 62.2% Denegada Alto costo. Tiene derecho a

“QOut School” reconsideracion. Se: . le
otorgan 10 dias laborables
para someter su
reconsideracion.

Wish Learning Project 61.8% Denegada No . cumple coni - los

“In School” documentos corporativos
requeridos.

Wish Learning Project 61.8% Denegada Mo | “ammple’ con: .. log

“Out School” documentos corporativos
requeridos.

Professional Career Training 80.8% Aprobada Cumple con los 14 elementos

“Out School” del Programa de Jovenes

Professional Career Training 54.6% Denegada Alto costo. Tiene derecho a

“In School” reconsideracion., Se e
otorgan 10 dias laborables
para someter su
reconsideracion.

Password Technical College 66.7% Denegada Excluir los temas y solo dejar

los 14 elementos.




Puntaje
Proveedor Obtenido

Determinacion Comentarios

N & S Computer Training 0.00%
Center, Inc.

Denegada Cumple con los 14 elementos

del Programa de Jovenes

A cada proveedor se le enviara una carta por correo certificado con el resultado de su evaluacion y
aquellos que tienen derecho a reconsideracion se le otorgaran 10 dias laborables para la entrega de

la misma.

El Comité acordé que tan pronto llegaran las solicitudes de reconsideracion, establecerian una fecha

para reunirse nuevamente.

Habiendo terminado la evaluacion de las propuestas, la reunidn se dio por terminada a las 5:00 pm.

Certifico correcto,

Roque Abad Ramirez
Presi Junta Local WDB

(edsusciae Witlehy

Liduvina Montalvo
Secretaria



