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Reunién para la Determinacion de Implementacion
de los 14 Elementos del Programa de Jévenes
en el Area Local de Conexion Laboral Suroeste

Ao Programa 2024-2025
27 de febrero de 2024, 10:00 am, MS Teams
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Presentes:

Roque Abad Ramirez, Presidente Junta Local
Prof. Agnes Mojica Comas

Carlos J. Castillo Ramos

Dra. Flor D. Pérez

Maria L. Charneco, Directora Ejecutiva WDB
Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

En reunion llevada a cabo en el dia de hoy, 27 de febrero de 2024, la cual fue dirigida por el Sr.
Roque Abad Ramirez Palermo, Presidente de la Junta Local y la Sra. Maria L. Charneco,
Directora Ejecutiva, explicaron la importancia de los 14 elementos como parte de la evaluacion
de la seleccién de proveedores de servicios para el Programa de Jévenes (Sec. 129(c)(2)) del AP
2024-2025.

Para la seleccién de proveedores de servicios para el Programa de Jévenes (Sec. 129(c)(2)) del
AP 2024-2025 que pueden solicitar son:

Entidades, corporaciones e Instituciones Educativas, ya sean publicas o privadas con o sin fines
de lucro, organizaciones Bondfide, organizaciones de base de fe, personas naturales, sistemas
plblicos de ensefianza e Instituciones Educacionales y de Adiestramientos, que hayan
demostrado una ejecucién exitosa en el servicio de los jévenes, especialmente los de bajos
ingresos que son la gran mayoria de nuestra clientela a servir.

¥ Somos un Patrono con gualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi [o soliciten. El CL/AJC No

JobCe nter Discrimina por Razdn de Raza, Color, Religidn, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacidn o Creencia Politica. El CL/AJC es un Centro Libre de Drogas y
Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA™, Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIOA). Ley Pablica 113-128 del 22 de julio de 2014,




Durante el proceso se explicé cada elemento que los proveedores deben cumplir con sus
definiciones y base legal.

Los 14 elementos discutidos fueron los siguientes:

1. Tutoria, Adiestramiento en Destrezas de Estudio, Instruccién y Prevencion de Desercién (20
CFR 681.400, 681.460(a}(1))

2. Servicios de Escuela Secundaria Alterna y Recuperacién de Desercion Escolar (20 CFR
681.400, 681.460(a)(2)}

3. Experiencia Laboral con paga o sin paga (20 CFR 681.600)
4. Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales (20 CFR 681.540)

5. Educacién ofrecida concurrentemente con Actividades de Preparacion de la Fuerza Laboral
(20 CFR 681.630})

6. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo (20 CFR 681.520, §681.530)

7. Servicios de Apoyo (20 CFR 681.570)

8. Mentoria de Adultos (20 CFR 681.490)

9. Servicios de Seguimiento (20 CFR 681.580)

10. Consejeria y Guia Comprensiva (20 CFR 681.510)

11. Educacion en Alfabetizacién Financiera {20 CFR 681.500)

12. Adiestramiento en Destrezas Empresariales (20 CFR 681.560)

13. Servicios que ofrecen informacién sobre el mercado laboral (20 CFR 681.460 (a)(13))

14. Actividades de Preparacién y Transicion a la Educacién Post-Secundaria (20 CFR
681.460(a}(14))

Se inform6 que para el proceso de adquisicion de los servicios del programa de jovenes la Junta
Local a través de un anuncio publico solicita a los proveedores propuestas para implementar los
14 elementos del programa. De estar interesados en presentar propuestas y de ser afirmativa su
evaluacién licitard y tendrd que seguir las directrices que se expresan en el aviso publico. Dicho
aviso contiene informacién sobre los 14 elementos y detalles sobre la radicacion, fechas de
reunién e informacion adicional sobre el Registro de Proveedores.



Junta Local de Desarrollo

Laboral del Suroeste, Inc.

Plaza Pitito Carr. #2 Km. 170.0 P.O. Box 246
San German, Puerto Rico 00683

Tels. (787) 892-7544, (787) 892-1000 ext. 7020
‘ ; Fax (787) 892-4367 TTY 787-892-2935
N /) TTY (787) 892-2935 Libre de Cargos 1-800-981-8155
TS P mails: jlsuroeste@aldls.org, juntasuroeste@yahoo.com

CHGNEXION
LABORAL

AREA LOCAL SUROESTE

5
7/

Luego de un intercambio de preguntas y respuestas sobre dudas de los 14 elementos el comité
de jévenes aprobd que se implementarian dichos elementos para estar en cumplimiento con la
ley WIOA. Durante la discusién se expresd que unos elementos iban a ser ofrecidos por el area
local de conexion laboral a través de acuerdos colaborativos y otros por el proveedor que
resultara elegible luego de pasar por la evaluacién de los miembros del comité asignado para
estos fines. La junta a través del comité procedié a decidir lo siguiente:

Elementos para someter los acuerdos colaborativos entre el drea local y el proveedor.

® Elemento 3: Experiencia Laboral con paga o sin paga (20 CFR 681.600)
® FElemento 4: Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales (20 CFR 681.540)
® FElemento 7: Servicios de Apoyo (20 CFR 681.570)

Los siguientes elementos serian ofrecidos por los proveedores de servicio.

® Flemento 1: Tutoria, Adiestramiento en Destrezas de Estudio, Instruccién y Prevencion
de Desercion (20 CFR 681.400, 681.460(a)(1))

® Elemento 2: Servicios de Escuela Secundaria Alterna y Recuperacion de Desercion
Escolar (20 CFR 681.400,

® Elemento 5: Educacion ofrecida concurrentemente con Actividades de Preparacion de la
Fuerza Laboral (20 CFR 681.630)

® Elemento 6: Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo (20 CFR 681.520, §681.530)
® FElemento 8: Mentoria de Adultos (20 CFR 681.490)

® FElemento 9: Servicios de Seguimiento (20 CFR 681.580)

® Elemento 10: Consejeria y Guia Comprensiva (20 CFR 681.510)

® Elemento 11: Educacion en Alfabetizacion Financiera (20 CFR 681.500)

® Flemento 12: Adiestramiento en Destrezas Empresariales (20 CFR 681.560)

® FElemento 13: Servicios que ofrecen informacion sobre el mercado laboral (20 CFR
681.460 (a)(13))

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo, Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi lo soliciten. El CL/AJC No
Discrimina por Razén de Raza, Color, Religidn, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica. El CLJAIC es un Centro Libre de Drogas ¥
Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA". Financiado con el 100 de los Fondos de la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIOA). Ley Piblica 113128 del 22 de julio de 2014,
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® rlemento 14: Actividades de Preparacién y Transicién a la Educacion Post-Secundaria
(20 CFR 681.460(a){14))

Cabe sefialar que las asociaciones entre proveedores elegibles estdn permitidas siempre que las
propuestas presenten claramente los roles y el presupuesto, ademas deben incluir los acuerdos
contractuales reflejados a través de dicha asociacidn,

Se informé que los proveedores pueden subcontratar con subgrupos para proporcionar los
servicios especificos que proponen ofrecer en su propuesta general. Todas las disposiciones de
subcontratacién deben describirse en detalle en la propuesta y debe incluirse como una partida
separada en el presupuesto. Ademds, debe incluir una carta de compromiso del subcontratista
financiero adjunto a su propuesta. El documento de contrato con cualquier grupo debe ser
aprobado por la lunta Local hasta !a ejecucidn final del contrato. Estéd sujeto a todas las
condiciones y estipulaciones de WIOA, asi como del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Luego de esta orientacién el comité decidié que los proveedores presentarian propuestas
individuales para jévenes en la escuela (/n school) y jévenes fuera de Ia escuela (Out school).

La Junta a través de este comité presentd los elementos In school y Out school que debe
presentar el proveedor en su RFP.

in School

e FElemento 1: Tutorfa, Adiestramiento en Destrezas de Estudio, Instruccidon y Prevencion
de Desercidn (20 CFR 681.400, 681.460{a){1})

® Elemento 3: Experiencia Laboral con paga o sin paga (20 CFR 681.600)
® Flemento 4: Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales (20 CFR 681.540)

e Elemento 5: Educacion ofrecida concurrentemente con Actividades de Preparacion de la
Fuerza Laboral {20 CFR 681.630)

¢ Elemento 6: Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo (20 CFR 681.520, §681.530)
® Elemento 7: Servicios de Apoyo (20 CFR 681.570)

®* Elemento 8: Mentoria de Adultos (20 CFR 681.490)

® FElemento 9: Servicios de Seguimiento {20 CFR 681.580)

® Elemento 10: Consejerfa y Guia Comprensiva (20 CFR 681.510}

® FElemento 11: Educacidn en Alfabetizacion Financiera (20 CFR 681.500)

® Flemento 12: Adiestramiento en Destrezas Empresariales (20 CFR 681.560)

¢ Elemento 13: Servicios que ofrecen informacion sobre el mercado laboral (20 CFR
681.460 (a)(13))

® Elemento 14: Actividades de Preparacién y Transicion a la Educacion Post-Secundaria
(20 CFR 681.460(a)(14))
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Todos los elementos deben estar disponibles, aunque cada joven no tenga que recibir la
totalidad de los elementos segln su clasificacion. Se establece como minimo los siguientes
cinco: Elemento 6, Elemento 9, Elemento 11, Elemento 13 y Elemento 14.

Out School

® FElemento 1: Tutoria, Adiestramiento en Destrezas de Estudio, Instruccion y Prevencion
de Desercién (20 CFR 681.400, 681.460(a)(1))

® Elemento 2: Servicios de Escuela Secundaria Alterna y Recuperacion de Desercion
Escolar (20 CFR  681.400, 681.460(a)(2))

® Elemento 3: Experiencia Laboral con paga o sin paga (20 CFR 681.600)
® FElemento 4: Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales (20 CFR 681.540)

e Elemento 5: Educacion ofrecida concurrentemente con Actividades de Preparacion de |a
Fuerza Laboral (20 CFR 681.630)

® Elemento 6: Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo (20 CFR 681.520, §681.530)
® Elemento 7: Servicios de Apoyo (20 CFR 681.570)

® FElemento 9: Servicios de Seguimiento (20 CFR 681.580)

® Flemento 10: Consejeria y Guia Comprensiva (20 CFR 681.510)

® FElemento 11: Educacion en Alfabetizacion Financiera (20 CFR 681.500)

® Elemento 12: Adiestramiento en Destrezas Empresariales (20 CFR 681.560)

® FElemento 13: Servicios que ofrecen informacién sobre el mercado laboral (20 CFR
681.460 (a)(13))

Todos los elementos deben estar disponibles, aunque cada joven no tenga que recibir la
totalidad de los elementos segin su clasificacién. Se establece como minimo ofrecerle los
siguientes cuatro: Elemento 6, Elemento 9, Elemento 11y Elemento 13.

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contarnos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimenta que asi lo soliciten. El CL/AJC No

N rl‘c/;;]}obcenter. Discrimina por Razon de Raza, Color, Religidn, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica. El CL/AJC es un Centro Libre de Drogas y
Alcohol. Ley Federal “Worlforce Innovation and Oppertunity Act/WIOA”. Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIOA). Ley Publica 113-128 del 22 de jullo de 2014,




Antes de dar por terminada la reunién el comité determiné que se iba a coordinar una fecha
para una reunién que seria incluida en el aviso publico para la orientacién virtual de todos los
proveedores interesados en formar parte del Registro del Programa de Jovenes 2024-2025.

Se determind entregar a los proveedores la Guia y/o Procedimiento para la Radicacion de
Propuestas para el Programa de Jévenes (CL-Proc-048 Rev. Marzo 2024) que se discutiria
posteriormente en una reunion virtual.

Luego de la orientacién e instrucciones brindadas en esta reunién se determind que la Junta
Local para estar en cumplimiento con los procedimientos federales segin la Politica Publica
WIOA-PP-03-2020 Enmienda 1 para la Seleccion de Proveedores Elegibles de Servicios del
Programa de Jévenes emitida por la Junta Estatal de Desarrollo Laboral el 12 de diciembre de
2023, el comité aprobd y certificé los elementos previamente presentados para el Afo
Programa 2024-2025. Estos elementos serian implementados por el Area Local a través del
Centro de Gestion Unica (CGU).

La reunion fue concluida agradeciendo la participacién de los asistentes y reiterando el
compromiso con el éxito del Programa de Jévenes de la Ley WIOA.

Certifico correcto,

27 FW W
Roque Abad Ramirez Liduvina Montalvo Figueroa

Presidente Junta Local Secretaria Junta Local



