ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO

LABORAL DEL SUROESTE, INC.

POLITICA PUBLICA PARA LA ESTANDARIZACION DE DOCUMENTOS PARA
ACTIVIDADES DE ADIESTRAMIENTO CON BASE EN EL TRABAJO (WBT) i
WIOA-PP-06-2024, ENMIENDA 2 ‘

Seccién 1. La Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc., basada en la Ley Publica 113- '

128, Ley de Oportunidades y de Innovacion para la Fuerza Laboral, (WIOA, por sus siglas en ‘
inglés), crea la Politica Publica para establecer la Estandarizacion de Documentos para i
Actividades de Adiestramiento con Base en el Trabajo (WBT). |

Seccion 2. Base Legal y Referencias |

i

1. Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA) (Ley Publica 113- |
128) Seccion 122 (a) a (f). !

|

\

7 Politica Publica WIOA -PP-04-2022, Enmienda 2 - Requisitos para las Actividades de |
Adiestramiento de Base en el Trabajo (WBT, por sus siglas en inglés) bajo la Ley de |
Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), |

19 de septiembre de 2024.

3. Plan Estatal Unificado de Puerto Rico 2024-2027
Seccion 3. Definiciones

1. Adiestramiento Basado en el Trabajo (‘workbased training” (WBT))": Un enfoque
de adiestramiento en el cual los participantes adquieren destrezas y experiencia |
practica en el lugar de trabajo. WIOA autoriza varias opciones de WBT, como el
adiestramiento en el empleo (OJT), adiestramiento a la medida, adiestramiento para
trabajadores incumbentes, y programas de aprendizaje registrado. Estos programas
permiten a los participantes "ganar mientras aprenden”, beneficiando tanto a los
trabajadores como a los empleadores. ‘

2. Junta Estatal de Desarrollo Laboral (JEDL): como se define en la Seccion 101 de
WIOA. (d) (1), la Junta Estatal ayudara al gobernador en el desarrollo,
implementacién y modificacion del plan estratégico que describe las estrategias para |
el sistema estatal de desarrollo laboral y las funciones adicionales establecidas en
la ley. Esta, es designada por el gobernador y dirigida por representantes del sector
privado, que constituyen la mayoria de los miembros de la junta. Ademas, la
membresia incluye representantes de organizaciones laborales, organismos i
estatales responsables de la educacion postsecundaria, la educacion profesional y
técnica, el desarrollo de la fuerza laboral, el desarrollo econémico; y organizaciones
comunitarias. g

3. Junta Local de Desarrollo Laboral: Junta Local (JLDL): La junta local es
nombrada por el(los) funcionario(s) electo(s) (alcaldes) en cada area local de
acuerdo con los criterios estatales establecidos en la Seccion 107(b) de WIOA, y es |
certificada por el gobernador cada 2 afios, de acuerdo con WIOA 107(c)(2).

4. Manual de solicitud de fondos y contratacion para actividades de
adiestramiento basado en el trabajo (WBT, por sus siglas en inglés) bajo WIOA: |
Un conjunto de directrices y plantillas disefiadas para uniformar los formatos, |
contenido y documentos requeridos a los patronos que participan en actividades de

1 Otras actividades de adiestramiento basado en el empleo autorizados por WIOA son: internados v otfras |
experiencias laborcles como la técnica de aprendizaje por observacion (“Job Shadowing”). Los |

empleos fransicionales también son elegibles para ser sufragados con fondos de Ia ley WIOA. ;
|




WBT. Este manual asegura la coherencia y cumplimiento con las normativas de
WIOA.

5. Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje: Es el
documento(s) que completara el patrono al momento de solicitar fondos WIOA para
actividades de adiestramiento y aprendizaje al estado (DDEC) o al Area Local. En
dicho documento o documentos se estableceran los requisitos que debe cumplir el
patrono para ser elegible, ademas establecera aquellos documentos necesarios
para la evaluacion de la solicitud y el posterior contrato de delegacion de fondos, de
ser aprobada la solicitud. Toda solicitud sera evaluada, una vez esté completa,
seglin la disponibilidad de fondos del DDEC o del Area Local.

6. “Yes, jWIOA Can!”: Iniciativa del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos
que promueve acciones innovadoras y audaces para fortalecer la infraestructura
laboral, con un enfoque en la equidad. Esta iniciativa busca eliminar barreras
sistémicas en todos los niveles del sistema de la fuerza laboral (federal, estatal y
local), facilitando la conexién de trabajadores y comunidades subrepresentadas y
con menos recursos a empleos de calidad.

Seccidén 4. Trasfondo

La Junta Estatal de Desarrollo Laboral (JEDL) tiene la responsabilidad de supervisar la
implementacién efectiva de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral
(WIOA) en Puerto Rico. Una de las prioridades fundamentales de la JEDL es asegurar que
las Juntas Locales de Desarrollo Laboral (JL) operen bajo estandares uniformes, lo que
promueve la consistencia, eficiencia 'y transparencia en la administracion de los programas
de adiestramiento.

En alineacién con la iniciativa “Yes, WIOA Can!” del Departamento del Trabajo Federal
(DOL), que enfatiza la eficiencia y la equidad en la ejecucién de programas bajo WIOA, la
JEDL establece esta politica para estandarizar la documentacion requerida a los patronos
que participan en actividades de Adiestramiento Basado en el Trabajo (WBT, por sus siglas
en inglés). Esta estandarizacion busca simplificar el proceso de presentacion de
propuestas, asegurar que la experiencia sea similar entre las diferentes areas locales, y
facilitar el cumplimiento de las normativas federales y estatales.

Seccion 5. Politica

La estandarizacion de documentos es un paso crucial para asegurar la transparencia,
equidad y eficienciaen la implementacion de las actividades de WBT bajo WIOA. Al adoptar
un manual unificado de documentos requeridos, se promueve una experiencia coherente
para los patronos que participan en estas actividades, independientemente del area local
en la que operen.

La Junta Estatal de Desarrollo Laboral (JEDL), en cumplimiento con las disposiciones de WIOA,
establece esta politica pUblica para guiar a las Juntas Locales en la adopcién del Manual para la
Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje que aplica a las actividades
de WBT. Esto permitira facilitar el proceso de presentacion de propuestas por parte de los patronos
y garantizar una experiencia consistente y eficiente a través de las diferentes areas locales.

1. Uso Obligatorio del Manual de Estandarizacién de Documentos:

. Sedispone que todas las Juntas Locales deben adoptar y utilizar el manual aprobado por el
PDL, el cual incluye directrices claras y formatos especificos para la solicitud de fondos
WIOA para los programas de WBT. Es importante sefalar que, aunque el Aprendizaje
Registrado es considerado una actividad de WBT, debido a las particularidades de este
programa, se ha desarrollado un formato de solicitud separado para dichas actividades. Por
lo tanto, las Juntas Locales deberan emplear el formato de solicitud correspondiente segun
la naturaleza de la actividad (Aprendizaje Registrado o actividades generales de WBT).

. El manual debera ser utilizado e interpretado de acuerdo con la Politica Publica WIOA-PP-
04-2022, Enmienda 2.




2. Requerimiento Uniforme de Documentos para Propuestas y Aprobacion de
Contratos:

. Junto con la solicitud de WBT, los patronos deberan presentar un conjunto de documentos
requeridos, los cuales estan detallados en el manual.

. También se incluyen los documentos requeridos para contratacién (de ser aprobada la
solicitud).

3. Clausulas Minimas en Contratos de Adiestramiento Basado en el Trabajo (WBT):

. Todos los contratos para actividades de WBT deben incluir un conjunto de clausulas
minimas que aseguren el cumplimiento con las directrices de WIOA y las normativas locales.

. En el caso de las actividades de Aprendizaje Registrado deberan utilizar el modelo provisto
para esta actividad.

. Estas clausulas, detalladas en el manual, incluyen disposiciones sobre derechos vy
responsabilidades de las partes, criterios de ejecucion, entre otros aspectos importantes.

Seccion 6. Accidn Requerida

Las Juntas Locales deberan garantizar que el personal encargado de las actividades de
WBT reciba la capacitacién necesaria para implementar esta politica de manera efectiva.

Cualquier politica local modificada o desarrollada como resultado de esta politica debera
ser enviada al oficial a cargo de su area local a mas tardar 90 dias después de recibir esta
politica al correo electrénico: planificacion-validacion@ddec.pr.gov.

Seccion 7. Interpretacion

Las palabras y frases en esta politica se interpretaran segun el contexto y el significado avalado en
el uso comun y corriente, salvo cuando se les haya dado una definicion especifica. Las voces
usadas en el tiempo presente incluyen también el futuro; las usadas en el género masculino incluyen
el femenino y neutro, salvo en los casos que tal interpretacién resultare absurda; el nimero singular
incluye al plural y el plural incluye al singular, siempre que la interpretacién no contravenga el
propésito de la disposicion.

Seccion 8. Clausula de Separabilidad

Si cualquier disposicion de esta politica publica fuera impugnada por el Tribunal y declarada
inconstitucional o nula, tal decisién no afectara, menoscabara o invalidara las restantes de esta
politica publica, sino que su efecto se limitara a la disposicién o tépico especificamente sefialado.
La nulidad o invalidez de cualquier disposicion o tépico, no afectara o perjudicara en sentido alguno
su aplicacion o validez en cualquier otro caso, excepto cuando especifica y expresamente se
invalide para todos los casos.

Seccién 9. Cumplimiento

La Division de Monitoria y Cumplimiento del DDEC revisara la aplicacion de las definiciones de
términos para la elegibilidad de trabajadores desplazados por parte de las areas locales durante la
monitoria anual para comprobar el cumplimiento de la politica estatal y la politica local, asi como de
las leyes y reglamentos federales. El proceso de monitoria de cumplimiento se hara conforme al
reglamento de monitoria vigente.

Seccién 10. Practicas Justas y Accesibilidad

Es politica de la Junta Estatal de Desarrollo Laboral que todas las personas tengan las mismas
oportunidades y el mismo acceso a los servicios e instalaciones fisicas sin tener en cuenta la raza,
religion, color, sexo, edad, origen nacional o la ascendencia, estado civil, estado parental,
orientacién sexual, discapacidad o condicién de veterano. Las areas locales son responsables de
asegurar el apoyo necesario para los participantes con discapacidades que tengan necesidad de
asistencia para el acceso a las instalaciones y los servicios.




Seccién 11. Contacto y Asistencia Técnica

Todas las Juntas Locales de Desarrollo Laboral y sus areas locales disponen de apoyo, orientacion,
adiestramiento y asistencia técnica en torno a los procesos normativos aplicables. Para cualquier
pregunta relacionada con esta politica, comuniquese con el Programa de Desarrollo Laboral a
desarrollolaboral@ddec.pr.gov.

Seccion 12. Derogacion

Esta politica deroga, sustituye y deja sin efecto cualquier norma, carta circular o reglamento
promulgado, que esté en conflicto con las disposiciones de esta Politica.

Documentos de Apoyo: Se actualizan los anejos Il y Il

Anejo |. Manual de Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento basado en el Trabajo
(WBT, por sus siglas en inglés) bajo la Ley WIOA

Anejo II. Solicitud de Fondos para Actividad de Aprendizaje Registrado
Anejo Ill. Solicitud de Fondos para Actividad de Adiestramiento

En San German, Puerto Rico, hoy 11 de abril de 2025

J
Roque Abad Ramirez Palermo

Presidente Junta Local WDB




Anejo |



Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio

Programa de Desarrollo Laboral - Conexién Laboral

Manual de Solicitud de Fondos y Contratacion para Actividades de
Adiestramiento Basado en el Trabajo (WBT, por sus siglas en inglés) bajo
la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA,

por sus siglas en inglés)
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Base Legal

Ley de Oportunidades y de Innovacitn de 1z Fuerza Labaral (WIOA, por sus siglas en inglés]
(Ley Péblica 113-128)

National Apprenticeship Act of 1937 (28 USC 50 etseq.)

Ley de Incentivos parala Generacién y Retencién de Empleos PyMEs (Ley Nrn. 120 del 31 de
fulio de 2014)

Ley para Establecer el Programa de Desarrailo de lz Industria Clnematogrfica, el Programa
de Desarrcllo de la Juventud v &l Programa de Desarrollo v Adiestramiento de la Fuerza
Labora {(Ley Ntm. 171-2014)

Codiga Municipal de Puerto Rico {Ley Ndm. 107 de 14 de agosto de 2020, seguin enmendada}
Boletin Administrativo Nim. 2018-047: Orden Ejecutiva para designar al Departamento de
Desarrolle Econdmico y Comercio del Gobiarno de Puerto Rico como la agencia estatal de
Aprendizaje y ordenar o adopcion de un reglamento para crear ¢ implementar el Programa de
Aprendizaje de Puerto Rico

Boletin Administrativo Nim. OE-2022-034: Orden Efecutiva a los fines de establecer la Junta
Estatal de Desarrollo Laboral y derogar el Boletin Administrative Ndm. QE-2014-064

Plan Estatal Unificado de Puerto Rico 2024-2027

20 CER 680.100 - 680.970: Adult and Dislacated Worker Activides Under Tite [ of the
Workforce Innovation and Oppertunity Act

20 CFR 681.100 ~ 681.710: Youth Activities Under Title 1 of the Warkforce Innovation and
Cpportunity Act

20 CFR 682.100 — 682.370: Statewide Activities Under Title | of the Workforce Innovation and
Cpportunity Act

20 CFR 683.100 — 683.850: Administrative Provisions Under Title T of the Workforce
Innovation and Opportunity Act

2 CEFR 200: Uniform Administrative Requirernents, Cost Principles and Audit Requivements
for Federal Awards

29 CFR 29 & 30: Apprenticeship Programs: Labor Standards of Registration, Amendment of
Regulations and EEO for Apprenticeships

TEGL 13-16: Guidance on Registered Apprenticeship Provisions and Opportunities in the
Workforce Innovation and Opportunity Act [WI0A)

TEGL 19-16: Guidance on Services provided through the Adult ond Dislocated Worker Programs
under the Workforce Innovation and Opportunity Act (WICA) and the Wagner-Peyser Act



IL

1

2.

Employment Service (ES), as amended by title Il of WIOA, and for Implementation of the WIOA
Final Rule

17, TEGL 21-16: Third Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) Title I Youth Formula

Program Guidance

18. TEGL 10-16: Performance Accountability Guidance for Workforce Innovation and Opportunity

Act (WIOA) Title I, Title II, Title III and Title 1V Core Programs

19. TEN 31-16; Framework on Registered Apprenticeship for High School Students
20. TEN 13-12: Defining a Quality Pre-Apprenticeship Program and Related Tools and Resources
21. TEGL 8-19: Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA) Title I Training Provider

Eligibility and State List of Eligible Training Providers (ETPs) and Programs

22, DDEC-WIOA-02-20: Guia de Asistencia Técnica de los Elementos del Programa de Jévenes
23, WIOA-PP-04-22 - enmienda 2: Politica Publica y Requisitos para las Actividades de

Adiestramiento de Base en el Trabajo (WBT, por sus siglas en inglés) bajo la Ley de
Oportunidadesy de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés)

24. WIOA Desk Reference: Incumbent Worker Training

httns://ion.warkforceaps.org/resources/201 7/03/19/19/18/Incumbent Worker Training -

WIOA Desk Reference, Employment and Training Administration, January 2017

Definiciones

Adiestramiento a la Medida (“Customized Training”): Adiestramiento tipo salén de clases,
disefiado y desarrollado para satisfacer las necesidades particulares de un patrono o grupo de
patronos con el compromiso de emplear aquellos individuos que completen satisfactoriamente
el adiestramiento. También puede ser utilizado para adiestrar a empleados que recibirdn un
ascenso o un aumento salarial.
Adiestramiento en el Empleo (“On-the-Job Training”) (OJT): Adiestramiento estructurado
provisto por un patrono, del sector piiblico o privade, con o sin fines de lucro, a un participante
que devenga un salario mientras realiza una labor productiva en un trabajo que:
2. Provee conocimiento y/o destrezas esenciales para un pleno y adecuado desempefio del
trabajo;
b. Reembolsa al patrono hasta el 50% del salario del participante (en circunstancias
limitadas hasta un 75%) por los costos extraordinarios de proporcionar el adiestramiento

v la supervisién adicional relacionada con el O] T;



¢ Tiene una duracién limitada segin sea apropiado para la ocupacién en la cual el
participante estd siendo adiestrado, tomando en consideracién las destrezas requeridas
para la ocupacién, &l contenido del adiestramiento, el nivel de destrezas académicas ¥
ceupacionales del participante, la experiencia de trabajo previay la estrategia de servicios
del participante, segin apligue.
La tasa de reembolso al patreno puede cambiar de mediar una dispensa que esté aprobada por
¢l Departamento del Trabajo Federal.
Mot 4 esta actividad bajo el modelo de un Programa de Aprendizaje Registradc se le conoce
como Aprendizaje en el Empleo (“On-the-Job-Learning’, {(OJLY). No obstantz, indistintamente
del programa, para efecto de esia politica piblica usaremos las siglas OJT al referimos a la
sctividad de Adiestramiento en el Empleo].

3 Adiestramiento para Trabajadores Incumbentes; adiestramiento disefiado para cumplir
con los requerimientos esp eciales de un patrano o grupe de patranos pard retener una fuerza
lzboral diestra. Bste adiestramiento tene el propésito de proveer nuevas destrezas y
conocimientos a los empleados existentest con el fin aumentar su competitividad y la
productividad def negocio. El adiestramiento se conduce con el compromiso del patrono de
retener o evitar fas cesantizs de los trabajadores incumbentes adiestrados.

4. Aprendiz: El trabajador de al mencs 16 =fios, excepto cuando una edad minima mas alta se
establece por lay, que estd empleado para aprender una ocupacion como “aprendiz’ dentro de
un programa de Aprendizaje Registrade.

5. Aprendizaje Registrads {Registered Apprenticeship} (RA): Es un medelo  de
sdiestramiento estructurado conducente a una credencial que provee una combinacidn dnica
de Aprendizaje en el Empleo (O]L)? con horas de Instruccién Relacionada y un aumento salarial
durante o al finalizar el adiestramiento. El 0} se conduce bajo la mentorfa de un
“ourneyworker” o trabajadar con experiencia. En la mayoria de los programas de Aprendizaje
Registrado el trabajador genera ingresos desde el primer dia da adiestramiento.

Las horas de instruccidn relacionada, es la parte tesrica del programa con adiestramientos tipe
salén de clases, los cuales se pueden llevar a cabo antes o durante el adiestramiente en el
empleo. Los graduados de programas da aprendizaje registrado reciben credenciales portdties

reconocidas a nivel nacional, ¥ puede aplicarse ala educacién postsecundaria adicional

1 Cahe resaltar que la definicién de un trabajador incumbente es aquel que lleva seis (6] meses ¢ més remo empleado
vegular con un misyno patrono.
2 Farmbién, conocido como Adiestramiento en el Empleo.



10.

11.

12

13.
14,

Area Local de Desarrello Laboral {ALDL): designacién por parte del Gobernador a un 4rea
geografica, compuesta por uno o varios municipios, dentro de la gue se dan las actividades de
desarrollo de la fuerza laboral.

Certificado de Terminacién: La credencial otorgada a un “aprendiz’ cuando completa Izs
horas requeridas por determinada ccupacién en un programa de Aprendizaje Registrado. Esta
credencial es emitida por el Departamento del Trabajo Federal, o una entidad acreditada por
este. Ademés, la credencial es reconocida a nivel nacional, certifica el dominio profesional del
trabajador y es portatil.

CGU: se refiere a las siglas de Centro de Gestion Unica (conacido en inglés coma American Job
Center {AJC)).

Costo Extraordinario (“Extraordinary Cost™}): Ungastono recurrente que incurre un patrons
asociado al adiestramiento en el empleo de un participante y su bajo nivel de productividad.
Costo Significativo del Adiestramiento: Es Ia porcién del costo del adiestramiento que
aportard el patrone consideranda lo siguiente: el tamafio de la empresa, ndmero de empleados
que participen en el adiestramiento, el salaric ¥ el nivel de beneficios de esos empleados (al
inicic y al final del adiestramientc), lz relacién del adiestramiento con la competitividad del
participants, otros adiestramientos provistos por &l patrono y las oportunidades de progreso
dentro de ja empresa.

Credencial: £l reconocimiento concedido a un individuo per la obtencién de una destreza
medible de naturalaza técnica u ccupacional que €8 necesaria para la obtencidn de un empleo
o el mejoramiento dentro de una ocupacién.  Asimismo, consiste en un certificado ©
certificacién reconocida por una industria, un diploma de escuela superior o su egquivalente, un
certificado por completar un programa de aprendizaje, una licencia reconorida a nivel estatal o
federal, o un grado asociado © bachillerato.

Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio {DDEC): agencia gubernamenial de
Puerto Rico designada mediante la Ley 171-2014 comc administradora y fiscalizadora de los
fondos federales que recibe el Gobierno de Puerto Rico, bajo la Ley Piblica Federal 113-128 del
272 de julio de 2014 conocida como Ley de Oportunidadesy de Innovacion de la Fuerza Laboral
(WI0DA).

DOL: Se refiere 2 las siglas en inglés para identificar el Departamento del Trabajo Federal.
Estandar de Autosuficiencia (“Self-sufficiency Standard”): E! ingreso famiHar equivalente

a/fo en exceso del 100% del nivel de ingreso de vida mds bajo estandarizado (“Lower Living



13.

16.

i7.

Standard income Level’) basado en el 100% de los caleulos anuales del Departamento del
Trabajo Federal.
Estrategia Individunal de Servicios ("Individual Service Strategy” (1551} El plan individual
disefiado especificamente para los participantes del Programa de [Svenes. La Estrategia
Individual de Servicios se utiliza como instrumento bisico para documentar el manejo de caso
v como guia para la prestacién de la commbinacién adecuadz de servicios para el Joven,
incluyendo los referides a otros programas.
Individuos con Barreras para el Empleo: Un individuo pertenecienie a una © mas de las
siguientes poblaciones:

a.  amas de casa desplazadas;

b, individuos de bzajos ingresos;

o

otros, segtin definidos en la seccidn 166 de WIOA;

4. individuos con impedimentos {incluyendo jévenes);

®

individuos envejecientes;
f. ex ofensores;
g deambulantes, segin definidoenla seccién 41403-c(6) de la Ley de Viclencia contra la
Mujer de 1954 {42 U.5.C. 14043e-2(6]); 0 jovenes o nifios deambulantes, segin definido
en la seccién 725(2) la Ley Mclinney - Bento de Asistencia para Deambulantes (42
U.S.C. 11434a(2));
h.  jévepes que estdn en -o- han sobrepasado la edad para estar en hogares sustitutes;
i individuos que son aprendices del idioma inglés, individuos que tienen bajos niveles de
literacia e individuos que confrontan barreras culturales sustanciales;
j. agricultores de temporada y migrantes elegibles, segiin definidos en la seccidn 167(1)
de WiGA;
. individuos dentro de los dos afias de haber agotads la elegibilidad de por vida haje la
parte A del Titulo IV de la Ley de Seguro Social (42 U.5.C. 601 et seq];
L mujeres solteras embarazadas, incluyendao padres solteros;
m.  individuos desempleados a largo plazo; y
n.  otros grupos que el/la gobernador(a] determine que tengan barreras para el emplec.
Instruccién Relacionada (“Related Instruction” (RI)): la instruccién o adiestramisnto
teérico que complementa los conacimientos técnicos del componente GJL del programa de
Aprendizaje Registrado (RA). El adiestramiento, estilo salén de clases, ayuda a refinar las

destrezas técnicas v académicas que se aplican al trabajo. la instroccion relacienada es



18.

19.

20.

21.

22,

provista por centros de adiestramiento, escuelas técnicas, coleglos comunitarios y/o
umiversidades u otras instituciones gue smplean enfoques de aprendizaje basados en
tecnologia y a distancia. También, puede ser provista por recursos internos del patrono que
estén calificados para las materias que exige el programa. El objetive es proporcionar a los
aprendices un conjunte de conodmientos avanzados que satisfagan las necesidades espacificas
del/o los patronos. Cabe sefizlar que el patrono es responsable de elegir quién daré la
instruccidn relacionada.

Junta Estatz] de Desarrollo Laboral: conforme a la Seccién 101 de WIOA {dy (1), la Junta
Estatal ayudaré al gobernador en el desarrolle, implementacién ¥ modificacién del plan
estratégico gue describe Jas estrategias para el sistema estatal de desarrolle laboral y las
funciones adicionales establecidas en la ley. Esta, es designada por el gobernador y dirigida por
representantes del sector privado, que constituyen la mayoria de los miembros de la junta.
Ademas, la membresiz incluye representantes de organizacignes laborales, organismos
estatales responsables de la educacidn postsecundayiz, la educacién profesional v técnica, el
desarrollo de la fuerza laboral, el desarrello econdmico; y crganizaciones comunitarias.

Junta Local de Desarrollo Laboral {JLDL): La junta local es nombrada por el(los)
funcionario(s) electo(s) (alcaldes) en cada drea local de acuerdo con los criterios estatales
estanlecidos en la Seccién 107(B) de WIOA, y es certificada por el gobernador cada 2 afios, de
acuerdo con WIOA 107{c)(2).3

Ley de Normas Justas de Trabajo: Fair Lahor Standards Act, 29 U.S.C. § 203, et seq,, (FLSA)
establace normas para el salario minimo, el pago de tiempo extra, y el emplec de meneres de
edad, gue afectan 2 trabajadores de tiempo campleto y de tiempo parcial en &l sector privadoy
en el gobierno federal, al ignal que en los gobiernos estatales v locales.

Oficina de Plapificacion, Validacién y Estadisticas del Programa de Desarrolio laboral
{OPEVE): Oficina dentro del Programz de Desarrollo Laberal que promueve, aplica y asesora
sobre la planificacién estratégica y programatica para el desarrollo del Sistema de Desarrollo
Laboral.

O*NET: E] sisterna en linea de clasificacién ocupacional® que provee un lenguaje comin para
definir v describir las ocupaciones. La base de datos OYNET es la principal fuente de
tnformacién ocupacional en los Estados Unidos. La direccién electrénica del portal es

onetonline.org

320 CFR679.310
+También, se le sonoce come diccionarie de ocupaciones.
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Patrocinador del Programa de Apreadizaje: Cualguier patrong, asocizeidn, comité u
organizacién gue opere un programa de Aprendizaje Registrado v gque asume plena
responsabilidad por su administracién y operacidn. Asu vez, reclutaalos aprendices, supervisa
el desarrollo de los adiestramientos y brinda el escenaric para levar a cabo el OJL y/0 la
instruccién técnica. Un patrocinador puede ser: una empresa o consorcio de empresas; un
intermediario de ia fuerza laboral, como una asociacién industrial o una organizacién de
gestidn laberal; colegios téenicos /comunitarios; organizaciones comunitarias, entre otros.
Pequefias y Medianas Empresa ("PyMES"): la Ley estatal Niim. 120 de 31 de julio de 2014,
conocida como la Ley de Incentivos para la Generacién y Retencién de Empleos FyMEs, clasifica
las Pymes como;

(i} Microempreses: gereran un ingreso brute menor de quinientos mil ddlares
(8500,000) cada afie, y emplean siete (7) empleados o menos;

(it} empresas pequefias: generan un ingreso bruto menor de tres millones de délares
(43,000,006) cada afie, y emplean veinticince {25) empleados o menos a tempo
completo o su equivalente segtin se define dicho términe en esta Ley; ¥

{iif] empresas medianas: generan un ingreso bruto menor de diez millones de ddlares
(310,000,000} cada afio, y emplean cincuenta {50] empleados 0 menos o su
equivalente segiin se define dicho término en esta Ley.

Plan Individual de Emplec {“Individual Employment Plan”): es un servicic de carrera
individualizado desarrollade conjuntamente per el manejador de caso /planificador de carreras
y gl participante. El Plan Individual de Empleo (PIE] es una estrategia continua para identificar
las metas de empleo, objetives de logre v la combinacidn apropiada de servicios para al
participante del Programa de Adultos o Trabajadores Desplazados.

Planificacién de Carrera (“Career Planning"): es la prestacién de servicios centrada en el
participante y disefiada para:

a.  preparar y coordinar planes de empleos comprensivos para participantes, tales como
estrategias de servicio, para asegurar el acceso a las actividades de desarrollo de la
fuerza laboral ¥ servicios de sostén necesarios utilizande, hasta donde sea pesible,
tecnologia computadorizada; v

b.  proveer empleo, educacidn y consejeria de carrers, seglin sea apropiado, durante la
participacién en el programa y luego de ser colocado en el emplec.

Programa de Desarrolio Laboral (PDL): programa agscrito al DDEC, creade en virtud de la

Ley 171-2014, cuya funcién es administrar, asesorar, coordinar, fscalizar e implementar la
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politica piablica del sistema de desarrollo de la fuerza laboral. El Programa de Desarrolic
Laboral también es conccido bajo la marcs de Conexién Laboral

Programas de Pre-aprendizaje: son disefiades para ofrecer instruccidn y/o adiestramiento
para zumentar las destrezas matemdticas, la alfabetizacidn y otras habilidades vocacionales y
pre-vocacionales necesarias para ingresar a un programa de Aprendizaje Registrado (RA, por
sus siglas en inglés). Los programas de pre-aprendizaje Financiados por WIOA deben estar
formalmente vinculados a uno o més programas de RA y tener un sélido histerial de inscribira
sus participantes en programas de RA. El pre-aprendizaje es parte del elemento de Experfencia
de Laboral con o sin Paga del Programa de Jévenes. No obstante, los Programas de Pre-
aprendizaje no son solo para jévenes, sino que también puede ser para participantes bajo el
Programa de Adultos y/o Programa de Trabajadores Desplazades.

Sector industrial v ocupacién en demanda:

a.  Un sector industrial gue tiene un impacto substancial actual o potencial (incluyendo
empleos que conllevan la autosuficiencia y oportunidades de crecimiento) en la
economia local, estatal o regional, seglin apropiado, ¥ gue contribuye al crecimiento o
estahilidad de otros negocios relacionadas o sectores industriales; o

b.  Una ocupacién que tiene o proyecta tener un ndmero de puestos (incluyendo empleos
que conllevan la autosuficiencia y aportunidades de crecimiente] en un sector
industrial que tengan un impacto significativo en la economia local, estatal o regional.
La determinacién de si un sector industrial u ocupacién estd en demanda deberd ser
realizada por la Junta Estatal o la Junta Local, segin corresponda, utilizando las
proyecciones estatales y regionales de negocios y la informacian del mercade laboral.
Las ocupaciones registradas baje el Programa de Aprendizaje Registrado, también se
consideran ocupaciones en demanda.

Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje: documento(s) que
completard el patrono al momente de solicitar fondos WIQA para actividades de adiestramiento
v aprendizaje al estade (DDEC) o al Area Local. En dicho documente o documentos se
establecerdn los requisitos que debe cumplir el patrono para ser elegible, ademnds establecera
aquellos documentos necesarios para la evaluacién de la solicitud y el posterior contrato de
delegacién de fordos, de ser aprobada la solicitud. Toda solicitud serd evaluada, una vez esté
completa, segtin la disponibilidad de fondos del DDEC o del AreaLocal.

“Specific Vocational Preparation” (SVP}: es lz cantidad de tiempo requerido para que un

empleado aprenda técnicas, adquiera informacién y desarroile la agiiidad necesaria para la
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ejecucién promedio en un puesto especifice. Fl adiestramiento se puede adquirir en un
ambiente escolar, de trabajo, militar, institucional o vocacicnal. El tiempo de orientacion
requerido para gue un empleado cualificado se acostumbre a 1as condiciones especiales de un
nuevo trabajo no se incluye dentro del SVE La siguiente tabla contiene una explicacién de los

diferentes niveles del SVP:

Nivel Tiewpo

1 Solamente demostraciones corias

Cualquiera mas alld de una demostracion coria hasta un (1) mes, inclusive

Mas de un (1] mes hasta tres (3] meses, inclusive

Mas de tres (3) meses hasta seis (6} messs, inclusive

M4s ds seis (6) meses hasta un (1) afio, inclusive

Mds de dos (2) afios hasta cuatro (4) afos, indlusive

Mas de cuatro (4) afios hasta diez (10) afios, inclusive

2
3
4
5
& Mds de un (1] afic hasta dos (2} afios, inclusive
7
8
El

Mds de diez (10} afios J

Trayecto Profesional {"Career Pathway”}: Los enfoques de trayecto profesional para el
desarrollo de la fuerza labora) ofrecen pasos articulados de educacién v adiestramiento entre
ocupacicnes en un sector industrial, combinados con servicios de apoyo, para permitir que las
personas entren y salgan a varios niveles y para avanzar con &l Hempo a destrezas mds altas,
credencizles reconocidas y mejores empleas con salarios mds altos. Cada paso en un trayecto
profesional estd disefiado explicitamente para preparar 2 las personas para progresar al
signiente nivel de empleo ¥ /o educacién. Las estrategias de trayectorias profesionales se
dirigen z los puestos de trabajo en industrias de importancia para las economias locales ¥

regionales y construyen relaciones sclidas con los patronos.

Eiegibilidad del Patrono

A. Requisites Generales
1. Lz actividad de adiestramiento o aprendizaje se ofrece en virtud de un acuerdo con ui
patrono en e} sector piiblico, privado, con fines de lucro o sin fines de lucro. Antes de
ejecutar un acuerdo de acdvidad de adiestramiento o aprendizaje, se debe realizar una

preseleccién para garantizar que el patrono cumpla con los estindares minimos y pueda



brindar adiestramiento y emplec a un participante. Si se necesite adiestramiento
adicicnal, el CGU/AJC debe asegurarse de que se incluya un proveedor de adiestramiento
externo en el acuerdo.

2. Los estdndares minimos que se deben garantizar a nivel estatal y de las Juntas Locates
son los siguientes:

a, Elpatrono ofrecerd a los participantes del adiestramiento o aprendizaje un empleo
continuo con salarios, beneficios v condiciones de empleo iguales a aquellos que se
les provee a sus empleados regulares que han trabajado por un perfodo de tlempo
similar haciendo el mismo tipo de trabaje;

b. Los fondos de WIOA no se utilizardn para reubicar en su totzlidad o en parte las
operaciones de la empresa u organizacién;

c. El patrono ha eperado en su ubicacién actual durante al menos 120 dfas. 5i tiene
menos de 120 dias v el negocio se mudd de otra jurisdiccién de los EE. UU, no pusde
haber despedido de los empleados e la ubicacién anterior come resuitado de la
reubicacidn. Si tiene 120 dias o menos y el negocio nunca ha operado en otra
jurisdiccién, deberdn someter los siguientes documentos:

i.  Proyeccion de las ganancias/operaciones del negocio, certificadas por un
Contader Pdblico Autorizadse {CPA) independiente del patrone.
ii.  Plan de Negocios a cinco (5} afios;
ifi, Certificacién de que nc estdn actualmente ¢ han estado en un proceso de
quiebra en los dltimos ¢inco () afics.

d. El patrono no utilizard los participantes de adiestramiento o aprendizaje para
cubrir vacantes laberales surgidas como resultado de una disputz lzboral;

e. Los fondos de adiestramiento o aprendizaje no se utilizardn para ayudar, promover
o disuadir directa o indirectamente a una creanizacién sindical;

f Eladiestramiento o aprendizaje no resultard en el desplazamiento total o parcial de
empleados del patrono;

g. Tampoco se podrd contratar con un patrano que haya sido excluido {(“debarred”) o
suspendidc para ser excluido (“suspended”), declaradc inelegible de su
participacién per cualguier departamente o agencia federal.

3. Al momente de seleccionar un patrono, se dehe congiderar las précticas comerciales
generales en términos de las condiciones de trabajo (sahud y seguridad), la

disponibilidad de beneficios de salud, estructura salarial sostenible, tasa de rotacién de

10
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personal (“turnover”), eguipo y personal adecuado disponible para llevar a cabo el
adiestramiento, y el cumplimiento con las ordenanzas municipales y las leyes estatales
y federales.

Cumplir con las leyes y reglamentos de salud, seguridad ocupacional y acceso a personas
con impedimentas, a nivel local y federal.

Tener capacidad financiera para pagar némina y el costo de los adiestramientos.

Estar en cumplirmiento con las responsabilidades contributivas.

De haber tenidc experiencia previa con fondos federzles, la misma debid resultar con
una ¢jecucion positiva.

No desplazar a ningin trabajador actualmente empleado ni alterzr las oportunidades de
promocidn de los trabajadores actuales.

No estar envuelto en alguna disputa laboral.

10. Cualguier otro requisito a solicitud de los programas cobijados bajo WI0A

v. rualificacién del patrono y documentacién requerida para la radicacién dela solicitud

de fondos y contratacién

El patrono deberd curplir con la documentacion requerida para la radicacién de Ja solicitud de

fondos y contratacidn entre las partes (DECC o el Area Local y 2l patrono). No se evaluard solicitud de

fondos que esté incompleta.

A. Cualficacién del patrono:

Este formulario tiene como objetive evaluar al patrona sobre el cumplimiento de los ¢riterios

y requisitos de elegivilidad para recibir fondos federales baje lz ley WIDA para Actividades de

Adiestramiento. El patrona completaré el formulario "Gualificacién del Patrono” en todas sus

partes.

1.

Informacién de la Empresa

2. Poblacién a Serviry Tipo de Programa

a. Poblacién a Servir
i. Trabajadores Nuevos - se refiere 2 empleados que seran reclutados por
la empresa y que carecen de destrezas necesarias para realizar su trabajo.
ii. Trabajadores Incumbentes - se refiere a empleados que lleven seis
nieses o més trzhajando para el patrono. No obstante, si un trabajador no

Hene seis (6) meses o mds trabajando con el patrono, pero forma parte del

11



grupo de trabajadores que necesita ser adiestrado, podré participar del

ediestramiento siempre y cuando la mayoria (més del 50%) de los

erapleados cumplan con el requisite de historial de empleo.

b. Tipo de Programa- podrd seleccionar una o més segin apligue:
i. Adulte
ii, Trabajadores Desplazados
iii. Trabajadores Incumbentes

Actividades de Adiestramiente y Aprendizaje
En la seccién donde dice Regular, el patrono debera seleccionar Adiestramiento en el
Empleo o Adiestramiento a la Medida, segiin aplique. Si se trata de una de una Actividad
de Aprendizaje bajo el Programa de Aprendizaje Registrade, deberd marcar enJz parte de
Aprendizaje, la opcidn de Aprendizaje en el Emplec y/c Aprendizaje con Instruccion
Relacionada, segin aplique.
Cumplimiento con los Criterios Federales y del Prograrma
El patrono deberd contestar todas las premisas presentadas en esta parte. Si el patrona
indica que ha tenido experiencia con fondos federales y/o estatales deberd presentar los
resultados obtenidos y evidenciar si cumnplié el propdsito del proyecto.
Certificacion que las contestaciones e jnformacién suministrada son correctas
£l patrono deberd firmar este documente, ne serd valide sin su firma. El documnento debe
ser firmado por el patrono o al empleado que el patrono designe para representario enla

radicacion de la solicitud de fondos.

. Pocumentos requeridos para radicarla solicitud de fondos:

1.

groge o

Certificado de Existencia o Certificacién de Autorizacién para hacer Negocios en Puerto
Rica.

Certificacion de "Good Standing” actualizado del Departamento de Estado de Puerto Rico,
Copia del Estado Financierc més reciente.

Copia {evidencia) del Seguro Secial Patronal.

Cepia (evidencia) de la Péliza dela Corporacién del Fondo del Seguro del Estado {CFSE)
vigente.

Resolucién Corporativa de la persona autorizada a contratar en representacién de la
empresa,

Declzracidn Jurada a tenor con lo dispuesto en la Ley #2 del 4 de enevo de 2018,

12



8. Resumés del personal {recursos) del proponente para ofrecer el servicio solicitado, que
incluya preparacién académica / profesional, cualificaciones, experlencias y capacidad
para ofrecer los servicios. Incluya, copia de licencias o acreditactones correspondientes con
gl servicio a proveern

9. QOrganigrama organizacional de la empresa.

10. Evidencia de la Péliza de Responsabilidad Piblica {vigente).

11. Permiso Unico (vigente].

12. Copia de la Patente Municipal.

13. Evidencia del Unique Entity ID.

14. Evidencia de experiencias con fondos federales {si aplica).

€. Documentos requeridos para el proceso de contratacion:
Document el riamento de ignda:

1. Certificacién de Radicacién de Planillas de Contribucién scbre Ingresos por los Gltimos
cinco (8) afios (Modelo SC 6088). Modelos 5C 2888 y SC 2781 deberdn ser presentados
de ser necesaric,

2. El Modelo SC 2888 deberd de prasentarse si por error no aparece la planilla
radicada para algin periodo.

b. El Modelo SC 2781 debera de presentarse si no rindié planilla para algin
periodo de tiempo y no estaba obligado a hacerlo.

2. Certificacion de Deuda - Modelp SC 6096.

a. Detener una deuda vigente en &l Departamento de Hacienda, deberd presentar
el plan de pago y demostrar su cumplimiento con aste.

3. Certificado de Registro de Comerciantes - Modelo SC 2218.

4. Certificacién de Radicacién de Planillas del Impuesto scbre Ventas y Usc {(IVU) {Modelo
SC 2942) {si aplica).

Documentos del Centro de Recaudacién de Ingresos Municipales (CRIM) sepiin apligue;

1. En los casos en que el patrono S posea propiedad mueble v propiedad inmugble,
deberd presentar:

a. Certificacidn de Radicacién de Planilla sobre la Propiedad Mueble; y,

b. Certificacidn de Deuda por Todos los Conceptos.

13



2. Enlos casos en que el patrono NO posea propiedad mueble, pere Si posea propiedad

inmueble, debera presentar:
a Certificacién Negativa de Propiedad Mueble;
b. Certificacién de Deuda por Todos los Conceptos; y,
¢. Declaracion Jurada gue establezca lo siguiente:
1. Que los ingresos son derivados y pagados por servicics profesionales
y explicar la naturaleza de estos.
ii. Durante los #ltimos cinco (5) 2fios ne ha tenido negocio ni propiedad
muehle o tributable al 1 de enero de cada afio.
iii. Per dicha razén no viene obligado @ rendir planilla de prepiedad
mueble.
iv. Par dicha razén no tiene expediente contributive en el CRIM.
3. En los casos en el patrono 81 posea propiedad mueble, pero NO posea propiedad
inmueble, debera presentar:
a. Certificacién de Radicacidn de Planilla sobre la Propiedad Mueble; v,
b. Certificacién de Deuda por Todes los Conceptos.
4. En los casos en que el parono MMMM‘M
debera presentar:
a. Certificacién Negativa de Propiedad Mueble e Inmueble; y,
b. Dedaracidn Jurada que establezca lo siguiente:
i. Que los ingrases son derivados y pagados por servicies profesionales
v explicar 1a naturaleza de estos.
i Durante los tltimes cinco (5) 2fios no ha tenido negocio ni propiedad
mueble o tributable al 1 de enero de cada afio.
iil. Por dicha razén no viene cbligade a rendir planilla de propiedad
mueble.

iv. Por dicha razén no tiene expediente contributiva en el CRIM.

Documentos del Departamento del Trabajo y Recursoes Humanos

1. Certificacién de Registro como Patronc y de Deuda por concepto de Seguro por
Desempleo ¥ Seguro por Incapacidad.
2, Certificacién de Registro corno Patrono y de Deuds par concepto de Seguro Social

Chaferil (si aplica)
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Documentos de la Administracién para el Sugtento de Menores (ASUME}:

1. Personas Juridicas: Certificacién de Estado de Curnplimiento.
V. Cldusulas contractuales

Cliusulas contractuyales que deben gontener, como minime, los contratos de adiestramiento
hasado en el empico or sus siglag en inglés)s:

1. Cumplimiento con los requisitos y restricciones que se establecen en la Seccién 181 (2), (b} ¥
{d) relacionadas a los beneficios y estdndares laborales que aplican a los participantes bajo
las actividades del Titulo | de WIOA.

2. Las correspondientes garantias y certificaciones que incluyan compensacién, beneficios y
condiciones de trabajo al mismo nivel y extensién a otros empleades trabajande por un
perfodo similer de tiempo y que rezlicen el misro tipo de trabajo;

3. Prohibicion de adlestrar 2 un participante bajo un contrato de WBT con un patrono si:

a. cualquier ofro individuo es cesanteado del mismo pugsto u oo sustancizlmente
equivalente;

b. el patrons ha despedido a algin empleado regular o reducido la plantilla de empleados
con la intencidn de llenar vacantes creadas con los particpantes; o

¢. el puesto es creado en unalinea de ascenso que pueda infringir de cuslquier manera las
apartunidades de promocién de empleados regulares de la empresa.

4. El comprorniso del patrono de emplear o retener en el emplec aquelios individuos que hayan
completado exitosarmente el adiestramiento;

5. Losparticipantes estaran sujetos a las mismas reglas, poh’tiéas. y reglamentacién de personal
gue los otros empleados de la empresa;

& El deber del patrono de mantener, rstener v dar accese a tos expedientes al Area Local, al
DDEC, 2l Contralor de Puerto Rico y al Departamento del Trebzjo Federal. Estos deben

evidendiar los costos asociados de la actividad de adiestramiento y los correspondientes

5 Para cléusulas contracinales que deben contener, como minimo 105 adiestramientes en &l emplen y adiestramientos a la
maedida, véase WIOA-PP-04-22 - enmienda 2: Politica Publica y Requisitos para Tas Actividades de Adiestramiento de Base en
el Trabajo {WBT, por sus siglas en ingiés) bajo ia Ley de Oportunidades y de Innovacidn de la Fuerza Labaral (WIOA, por sus
siglas en inglés). Cabe sefialar que las cldusuias para adiestramientos en ¢! empleo pueden ser utilizadas y/o medificadas
para ios cantratos de aprendizaje en el emples; las cldusulas para adiestramientos a 1a redida pueden ser utilizadas y/o
modificadas para aprendizaje con ingtruccion relacionada.
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V.

reembolsos, tales cormo registres de asistencia, némina, facturas y otra informacién necesaria
para responder durante procesos de monitoria o auditoriz;

Erohibicién dsl uso o uso propuesto de los fondos WI0A para inducir que un negocio o parte
de un negocio se relocalice y gue los resultados de dicha relocalizacidn resulten en gue
cualguier empleado(a) pierda su emplec en la localizacién original;

Prohibicién del uso o uso propuesto de los fondos de adiestramiento WIOA en cualquier
negocio o parte de un negocio que se haya relocalizado en los Estados Unidos, hasta que 12
compafifa haya operado en la nueva localidad por 120 dias, sila relocalizacién resulta en gue
cualquier empleado pierda su empleo en la localizacién anterior;

Prohibicién de directa o indirectamente lenar un puestc que esté vacants dehidoa queel que
ocupabaz el puesto estd en huelga, o estd suspendido por una guerella laboral, o pergque llenar
la vacante de ofa forma es un asunto dentro de una disputz laborzl gue envuelve un2
interrupcidn del trabajo;

Disposicién sobre no-discriminacién y prohibicién de actividades sectarias;

Prohibicién de! use de fondas para asisti, promovey, o detener la organizacién de unicnes;
Prohibicidn de la utilizacién de fondos WIOA para viajes al extranjerc (fuerade jurisdicciones
EUAY;

Prohibicién de actividades politicas y de cabildeo;

Clausula relativa a la disponibilidad o existencia de un procedimiento de querellas a tenor con

lo dispuesta en la Seccidn 181 (] de WI04;

. Ningiin individuo puede ocupar Un puesto en ull WET si existe algiin miembro de su familia

dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo por afinidad, que tenga capacidad
administrativa con el patrono, incluyendo la seleccidn, contratacion, ubicacién o
responsabilidad de supervisién del participante en el WBT;

Clausula de suspension y exclusién; ¥,

Clusula de certificacién de centro de trabajo libre de drogas;

CLAUSULA DE SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicién de este Mantal fuera impugnada por el Tribunal ¥ declarada inconstitucional

o nula, tal decisién ne afectard, menoscabard o invalidard las restantes del Manual, sino que su efecta

se limitard a la disposicion o tépico especificamente sefialado. La nulidad o invalidez de cuslquier

disposicion ¢ tépico, no afectard o perjudicaré en sentida alguna su aplicacién o validez en cualquier

otro caso, excepto cuando especificay sypresamente se invalide para todos los casos.
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VI.  DERGGACION
Este Manual deroga, sustituye y defa sin efecto cualguier norma, carta cireular o reglamento

promulgado, que esté en conflicto con las disposiciones de este Manual,
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Cualificacion del Patrono para la Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje
Departamento de Desarrollo Econémico y Comercio de Puerto Rico
Conexion Laboral

InformaciondellalEmpresa

Nombre de la empresa: | Escribir Fecha:|Escribir

Direccion postal:|Escribir

Direccion fisica: | Escribir

Persona contacto: | Escribir Tipo de empresa: | Seleccionar
Titulo:|Escribir Teléfono: | Escribir
Correo electronico:

Escribir

_ Poblacion a-égrvir [Tipo de Programa.

Poblacién a Servir: [ Seleccionar Tipo de Programa: | Seleccionar

Seleccionar Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Actividades de Adiesframientoy Aprendizaje

Regular: |Seleccionar Aprendizaje: | Seleccionar

Seleccionar

Documentos 'Rétjueridos parallalRadicacion de Pr-opﬁesta ' Coni_estar

Certificado de Existencia o Certificacion de Autorizacion para hacer Negocios en Puerto Rico. Seleccionar
Certificacion de "Good Standing" emitido por el Departamento de Estado de PR (Patrono con menos de 1 afio, no aplica) (actualizado) Seleccionar
Copia del Estado Financiero mas reciente. Seleccionar
Copia (evidencia) de! Seguro Social Patronal. Seleccionar
Copia (evidencia) de la Poliza de |a Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) (vigente). Seleccionar
Resolucion Corporafiva de la persena autorizada a contratar en representacién de la empresa. Seleccionar
Declaracion Jurada, bajo la ley # 2 del 4 de enero de 2018. A nombre de la persona autorizada a contratar y de los miembros de la Junta de la empresa. Seleccionar
Resurpés _del persongl (recursos) del proponentg para ofrecer el ‘servic_io soijcitado. que inc}uya preparacibn_académical prof§§ional, cualificaciones, Sl i
experiencias y capacidad para ofrecer los servicios. Incluya, copia de licencias 0 acreditaciones correspondientes con el servicio & proveer.
Qrganigrama organizacional de la empresa. Seleccionar
Péliza de Responsabilidad Publica (vigente) Seleccionar
Permiso Unico (vigente) Seleccionar
Copia de la Patente Municipal Seleccionar
Evidencia del Unique Entity ID Seleccionar
[) = ) 0 0, LY egerdic del Frogqra d 0
2 Se utilizara los fondos para relocalizar sus operaciones en parie 0 en su totelidad? Seleccionar
Si ha estado operando por un periodo menor de 120 dias y el negocio se traslado de otra area de los Estados Unidos o Puerto Rico, jLos empleados enla Siletionar
ubicacion anterior fueron cesanteados debido ala relocalizacion?
La empresa se compromete a retener, en el empleo, aquellos participantes que culminen exitosamente el adiestramiento. Seleccionar
¢ El adiestramiento solicitado resultara en el desplazamiento total o parcial de empleados actuales en su empresa? Seleccionar
El salario que se le pagara a los participantes al menos sera igual (escoja una de las dos opciones):
al salerio minimo federal ("Fair Labor Standards Act'). Seleccionar
a otros empleados en la misma ocupacion con experiencia similar. Seleccionar
¢Los participantes recibir_én beneﬁcio_s y condiciones de trabajo al mismo nivel y extension que ofros empleados trabajando por un periodo similar de tiempo Selasdionar
y que realicen el mismo tipo de trabajo?
La empresa cumplira con las disposiciones sobre la no discriminacion e igual oportunidad de empleo codificado en el 28 CFR Parte 38. Seleccionar
¢ Los fondos serén utilizados para ayudar directa o indirectamente @ promover o desalentar |a organizacion de uniones? Seleccionar
¢Hatenido experiencias de proyectos financiados con fondos federales y/o estatales? De contestar si, proveer evidencia. Seleccionar
¢Las instalaciones fisicas cumplen los requisitos minimos de salud, seguridad y acceso a personas con impedimentos? Seleccionar i
;,Las tar_e.as de 1o§ partic.ip.antes estan relacionada con la construccion, operacion y/o mantenimiento de una facilidad que se utiliza o utilizara para Selpeclonar
instruccion sectaria o religiosa?
LgCuenta con una esiructura salarial? Seleccionar




Escribir

Escribir
Nombre del Representante Autorizado




SOLICITUD DE FONDOS PARA ACTlVIDADES DE ADIESTRAMIENTO Y APRENDIZAJE

0 dclonae:|ld PIESd
Nombre de la empresa: | Escribir Tipo de empresa: Seleccionar
Direccion postal: | Escribir Industria: | Seleccionar
Direccion fisica: | Escribir Sector: |Seleccionar
Unique Entity ID|Escribir
Persona contacto:| Escribir SSP (EIN): Escribir # Empleados actuales: | Escribir
Titulo: | Escribir Afic incorp.: Escribir # Registro corporacion: | Escribir
Correo electranico: | Escribir Teléfono: Escribir # Poliza CFSE:|Escribir
Duefio o Presidente: | Escribir Web: Escribir # Poliza desempleo: | Escribir
Titulo: | Escribir # Codigo "NAICS": | Escribir
Correo electrénico: | Escribir
Breve e pclonideila nresd
Escribir
Poblacion aise ne.de Programa
Poblacion a Servir: | Seleccionar Tipo de Programa: |Seleccionar
Seleccionar Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
ondos para las ~ dades de Adie 3 ento Aprendizale
Actividades Presupuesto | Total de Fondos Solicitados: $16.00
Aprendizaje en el Empleo (Trabajadores Nuevos): $0.00 Fecha de comienzo y terminacion: Escribir
Aprendizaje en el Empleo - Trabajadores Incumbentes $0.00 Cantided de participantes :F 0
Aprendizaje con Instruccian Relacionada (RE, Ry |E): $16.00 Cantidad de puestos: Escribir
Escribir un comentario o nota

\\ Necesidad de [a Empresa

Razon de Solicitud: [ Crear oportunidades de crecimiento, exportacién y/o diversificacion de los productos y/o servicios
] Expansién ] Tecnologia nueva (] Transformar la operacién mas competitiva y productiva
[ Exportacion [ tnstalacisn nueva [] Crear plezas nuevas a nivel superior
[] servicio nuevo  [] Producto nuevo [ Crear nuevos emplecs con destrezas adquiridas
Escribir

" Solicitud'de |la Empresa

Solicitamos los fondos de la Ley de Oportunidades y de Innovacion en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés). El objetivo es preparar una fuerza laboral diestra y
compstitiva para garantizar el crecimiento, estabilidad y retencion de la empresa.

Compromise dellalEmpresa

La empresa se compromete en adiestrar a los participantes en las areas detalladas en el Plan de Adiestramiento y en retener a los participantes que completen de forma
satisfactoria el adiestramiento. Los fondos solicitados son exclusivamente para cubrir los costos permitidos asociados con los adiestramientos. Ademés, la empresa se
compromete a cumplir con el pago total de nomina de los participantes en el periodo de los adiestramientos.

Certifilcolque la iNformacion suminisiradales cormeeta.

Escribir Escribir




Nombre Completo def Representante Autorizado Firma del Representante Autorizade Fecha
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Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

La empresa fiene ia capac idad y recursos para administrar el proyecto en sus diferentes fases: planificacion, desarrollo, ejecucion, seguimiento, y
radicacion de informes (progreso del proyecto y facturacion (desemboisos)). NOTA! Incluir resumes.

Nombre de Recurso Humang Titulo del Puesio Roles en el Proyecto
_ Escr‘lbir‘ Eseribir - Gerencia del proyecto
L :Escn'bir o Esebir o Enlace con DDEC (PDL)
1\ R " Escribir _ : R CEserbi L Enlace cor JLDL (CGU)
:E'scr?bir" TR A S Escribir - _ Faciuracion

. Esoribir b S CEseribie o Nombramiento

Registro de participantes en el sistema

B SC?I'L.)IT. ' SR R -_ES?U?.”' elecrénico WIOA
'._':ESCF'I%JEF [T B PR Escribir SR Expedientes de los parficipantes
' - -Eséri'bir _' e B ' _ . '..Esc'ﬁbir o SRR g Supervisar 103 adiestramientos
-~ Escribir : ' o : "_:ESc‘:ribif' Seguimiento |

Instrucciones: Marcar () los resultados &l finalizar el proyscto:

|

M IA corfo plazo estabilidad y/o continuidad de la empresa.

|
1

[} Retener el 100% de los participantes que culminen safisfactoriaments e} proyecto.

5

Oy o

Crearé nuevos emplecs.

Crearé plazas & nive! superior.

Tornaré la empresa en una més competitiva.

El trabajador va adquirir nuevas destrezas y/o conocimientos.

El trabajador se mantendra compefitivo en el mundo laboral.

Ayudzré a prevenr, cieres, cesantias, relocalizacion tanto de la empresa como de la mano de obra.

7 jAmpliara oporiunidades de crecimiento ¥ expansién de la empresa.

A¢0 NefACdOsS AGICIONAC dal rovecto 2¢l sEa] e



Solicitud de Fondos para

Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje



Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

Proveer y marcar (F) los dogumentos radicados con la propuesta.
NOTA: La propuesta sera evaluada, siempre y cuando, hayan sido radicados fodos los documentos a continuacion:

Documentos aplicables para las Actividades Adiestramiento a la Medida e Instruccién Relacionada

[] |Suminisirar disefio de adigstramiento (curriculo: adquisicion y
desarrollo de competencias). L Copia de las cotizaciones de los recursos exteras y/o instituciones
educativas, aplicable pera adiestramiento a la medida.

[ |copia de licencias o acreditaciones correspondientes a fa naturaleza
con el servicio a proveer.

Departamento de Hacienda

[ |Certificacion de Radicacion de Planillas de Contribucian sobre ingresos por los dlfimos 5 afios {Modelo SC 6088). Los modelos SC 2888 y 8C
9781 deberén ser presentados de ser necesario.

Certiicacion de Deuda (Modelo SC 6096). De tener ura deuda vigente en el Departamento de Hacienda, debera presentar el plan de pago y
demostrar su cumglimiento con este.

Certificado de Registro de Comerciantes (Modelo 5C 2918}

Certificacion de Radicacién de Pianilias del Impuesto sobre Ventas y Usol IVU {Modelo SC 2842) (si apﬁca};
Cer’;jﬁ_cacién de Deuda del impuesto sobre Ventas y Uso /IVU (Modelo SC 2927) (si aplica).

oiopg) o

Centro de Recaudacién de Ingreses Municipales

De Si poseer propiedad mueble v propiedad inmueble, debera presentar:

[] |Certificacion de Radicacion de Planiila sobre la Propiedad Musble.

O ' Certiﬁcapién de Deuda por Todos los Conceptos.

D¢ NO poseer propiedad mueble, pero si poseer propiedad inmueble, debera presentar:

[ |Ceriificacion Negativa de Propiedad Mueble.

[ |Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

O Dedaraciéri Jurada.

De Si poseer propiedad mueble, pero NO poseer propiedad inmueble, debera presentar.

M Certiﬁpacic’m de Radicacion de Planilla scbre la Propiedald Mueble.

[ |Cerfificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

De NO Qoseer_grogieda_d muehle ni p_rogiedad inmueble, debera presentar;
[ |Certificacion Negativa de Propiedad Muebie e Inmueble.

[} \Declaracion Jurada.

bepartamento del Trabajo ¥ Recursos Humanos:

[ |certificacion de Registro como Patroro y de Deuda por Concepto de Seguro por Desempleo y Seguro per incapacidad.

L__] Certificacion de Regisiro como Patrono y de Deuda por Concepto de Segure Social Choferil (si aplica).

L Administracién para el Sustento de Menores (ASUME);
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Cualificacion del Patrono para la Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje
Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio de Puerto Rico

Conexion Laboral
ormacionide |2 presa
Nombre de la empresa:| Escribir Fecha:|Escribir
Direccidn postal: |Escribir
Direccion fisica: | Escribir
Persona contacto:| Escribir Tipo de empresa: | Seleccionar
Titulo: |Escribir Teléfono: | Escribir

Correo electronico:| Escribir

[Poblacion/a Sewir [ ipo de Programal

Poblacion a Servir: | Seleccionar Tipo de Programa:| Seleccionar

Seleccionar Seleccionar
Seleccionar

Seleccionar

_P_\étiyidaaeé_de__hai}gs@paﬁiént_q Y Arprrejm:dizéj_e :

Regular:|Seleccionar Aprendizaje: | Seleccionar

Seleccionar Seleccionar

A 'Dpéumento's Requeridqs 'i_:_ara (al Ragicaci_é"n de Propﬁesté- 7 Gontestar

Ceriificado de Existencia o Certificacion de Autorizacion para hacer Negocios en Puerto Rico. Seleccionar
Certificacion de "Good Standing" emitido por el Departamento de Estado de PR (Patrono con menos de 1 afio, no aplica) (actualizado) Seleccionar
Copia del Estado Financigro més reciente. Seleccionar
Copia (evidencia) de! Seguro Social Patronal. Seleccionar
Copia (evidencia) de la Péliza de la Corporacion del Fondo del Seguro del Estado (CFSE) (vigente). Seleccionar
Resolucion Corporativa de la persona autorizeda a contratar en representacion de la empresa. Seleccionar
Declaracion Jurada, bajo la ley # 2 del 4 de enero de 2018. A nombre de la persona autorizada a contratar y de los mismbros de la Junta de la empresa. Seleccionar
Resumés del personal {recursos) del proponente para ofrecer el servicio solicitado, que incluya preparacion académica / profesional, cualificaciones, ke
experiencias y capacidad para ofrecer los servicios. Incluya, copia de licencias o acreditaciones correspondientes con el servicio a proveer.

QOrganigrama organizacional de la empresa. Seleccionar
Poliza de Responsabilidad Publica (vigente) Seleccionar
Permiso Unico (vigente) Seleccionar
Copia de la Patente Municipal Seleccionar
Evidencia del Unique Entity ID Seleccionar

“Cumplimiento con los Criterios|Federales yidel Programa Contestar

(;e utilizara los fodcs para relocalizar sus operaciones en parte o en su totalidad? Seleccionar
Si ha estado operando por un periodo menor de 120 dias y el negocio se trasladd de otra area de los Estados Unidos o Puerto Rico, ¢Los empleados en la Sl
ubicacion anterior fueron cesanteados debido a la relocalizacion?
La empresa se compromete a retener, en &l empleo, aquellos participantes que culminen exitosamente el adiestramiento. Seleccionar
LE! adiestramiento solicitado resultara en el desplazamiento total o parcial de empleados actuales en su empresa? Seleccionar
E| salario que se le pagara a los participantes al menos serd igual (escoja una de las dos opciones):

al salario minimo federal ("Fair Labor Standards Act'). Seleccionar

a otros empleados en la misma ocupacién con experiencia similar. Seleccionar
;los parﬁf:ipantes recibir_én beneficios y condiciones de trabajo al mismo nivel y extension que ofros empleados frabajando por un periode similar de tiempo e
y que realicen el mismo fipo de trabajo? 1
La empresa cumplira con las disposiciones sobre la no discriminacion e igual oportunidad de empleo codificado en €l 29 CFR Parte 38. Seleccionar
¢Los fondos serén utilizados para ayudar directa 0 indirectzmente a promover o desalentar la organizacion de uniones’? Seleccionar
¢Ha tenido experiencias de proyectos financiados con fondos federales y/o estatales? De contestar si, proveer evidencia. Seleccionar
;Las instalaciones fisicas cumplen los requisitos minimos de salud, seguridad y acceso a personas con impedimentos? Seleccionar
;Las tareas de los participantes estan relacionada con la construccion, operacion y/o mantenimiento de una faciidad que se utiliza o utilizara para Y

instruccion sectaria o religiosa?
¢Cuenta con una estructura salarial? Seleccionar




Escribir

Escribir

Nembre del Representante Autorizado Firma




SOLICITUD DE FONDOS PARA ACTIVIDADES DE ADIESTRAMIENTO Y APRENDIZAJE

Informacionide [alEmpresa

Nombre de la empresa:| Escribir Tipo de empresa:| Seleccionar

Direccion postal:|Escribir Industria: | Seleccionar
Direccion fisica: | Escribir Sectonk%eccionar
Unique Entity 1D |Escribir
Persona contacto: | Escribir SSP (EIN):I Escribir # Empleados actuales:|Escribir
Titulo:| Escribir Afio incorp,:. Escribir # Registro corporacion: | Escribir
Correo electrénico: |Escribir Teléfono: Escribir # Poliza CFSE:|Escribir J
Duefio o Presidente: | Escribir Weﬂ::lﬁ Escribir # Poliza desempleo: | Escribir
Titulo: | Escribir # Cadigo "NAICS": | Escribir
Correo electrénico: | Escribir
Breve e pEIoN‘aeila nlesa
Escribir
Peblacioniaise pe de Programd
Poblacion a Servir:| Seleccionar Tipo de Programa: | Seleccionar
Seleccionar Seleccionar
Seleccionar
Seleccionar
ondosipara |as A cdades aerAdlie a ento Aprenalzaje
Actividades Presupuesto Total de Fondos Solicitados: $0.00
Adiestramiento en el Empleo (Trabajadores Nuevos): $0.00 Fecha de comienzo y terminacion: Escribir
Adiestramiento a la Medida (RE, Rly IE): $0.00 Cantidad de participantes : 0
Cantidad de puestos: Escribir
Escribir un comentario 0 nota

‘r Negesidad de [a/Empresa
Razon de Solicitud: [] Crear oportunidades de crecimiento, exportacién y/o diversificacion de los productos y/o servicios

[ Expansién [ Tecnologta nueva (] ‘Transformar Iz operacién més competitiva y productiva

[ exportacién [ Instalacion nueva ] Crear plazes nuevas a nivel superior

[ servicio nuevo [] producto nuevo ) [ crear nuevos empleos con destrezas adquiridas
Escribir

Solicitudidella Empiesa

Solicitamos los fondos de la Ley de Oportu nidades y de Innovacién en la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés). El objetivo es preparar una fuerza laboral diestra y

competitiva para garantizar el crecimiento, estabilidad y retencion de la empresa.

_Compromiso de JalEmpresal

La empresa se compromete en adiestrar a los participantes en las areas detalladas en el Plan de Adiestramiento y en retenera los participantes que completen de forma
satisfactoria el adiestramiento. Los fondos solicitados son exclusivamente para cubrir los costos permitidos asociades con los adiestramientos. Ademés, la empresa s
compromete a cumplir con el pago total de nomina de los participantes en el periodo de los adiestramientos.

Gerfificojquellel informacion suministiadales conreetal

Escribir Escribir




Nombre Campleto del Represantante Autorizado Firma del Representante Autorizado Fecha
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Solicitud de Fondas para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

" Laempresa tiene fa capacidad y recursos para administrar el proyecio en sus diferentes fases: planificacion, desarrollo,

ejecucion, seguimiento, y
radicacion de informes (progreso del proyecto y factuz_acién (dese_r_nbolsos)). NOTA: incluir resumes.
Nombre de Recurso Humano Titulo del Puesto Roles enel Proyecto
Escribir I Escribir Gerencia del proyesto J
Escribir Escribir Enlace con DDEC (PDL)
Escribir Escribir Entace con JLDL {CGY)
Escyihi Escribir Facturacién
Escribir Escribir Nombramiento

Escribir Escribir Registro de parficipantes en el sistema

electronico WIOA
Escribir Escribir Expedientes de los participantes
Escribir Escribir Supervisar los adiestramientos _J
Escribir  Escribir Seguimiento

nstrucciones: Marcar (&) los resultados al finalizar el prayecto:

A corto plazo estabilidad yfo continuidad de |a empresa. ]

i

Retener el 100% de los participantes que culminen satisfactoriamente el proyecto.

Creara nuevos empleos.

Creara plazas a nivel superior.

Tornara la empresa en una méas competitiva.

El trabajador va adquirir nuevas destrezas yfo conocimientos.

Ei trabajador se mantendra competitivo en el mundo laboral.

Ayudaré a pravenir, clerres, cesantias, relocalizacién tanto de la empresa como de |la mano de obra.

ool aloiolan

Ampiiara oportunidades de crecimiento y expansion de la empresa.




Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje




Solicitud de Fondos para Actividades de Adiestramiento y Aprendizaje

Proveer y marcar (i) los documentos radicados con la propuesta,
NOTA: La propuesta sera evaluada, siempre y cuando, hayan sido radicados todos los documentos a continuacion:

Documentos aplicables para las Actividades Adiestramiento a la Medida e Instruccién Relacionada

(] |suminisirar disefio de adiestramiento (curriculo: adquisicion y
desarrolio de competencias). ] Copia de las cotizaciones de los recurscs extemos ylo instituciones
educativas, aplicable para adiestramiento a la medida.

[ |Copia de licencias o acreditaciones corespondientes a la naturaleza
con el servicic a proveer.

Departamento de Hacienda

[] |Ceriificacion de Radicacion de Planiilas de Contribugion sobre ingresos por los Giimos 5 afios (Modelo SC 6088). Los modelos 8C 2888 y 5C
0781 deberan ser presentados de ser necesario.
Tertificacien de Deuda {Modelo SC 60%6). De tener una Geuda vigente en i Departamento de Racenda, depera presentar el plan de pago'y

demostrar su cumplimiento con gsie.
Certificado de Registro de Comerciantes (Modelo 5C 2918).

Certificacion de Radicacion de Planillas del impuesto sobre Ventas y Usof IVU {Mcdelo SC 2042) (si aplica).
Certficacion de Deuda del Impussto sobre Ventas Uso /iVU (Modelo SC 2027) (s} aplica).

oo ad

Centro de Recaudacion de Ingresos Municipales

De 8l poseer propiedad mueble y propledad inmueble, deberd presentar:

] |Certificacién de Radicacion de Planilla sobre la Propiedad Mueble.

1 |Certificacion de Deuda por Todos los Conceptos.

De NO poseer propiedad mueble, pero 8i poseer propiedad inmueble, deberé presentar.

[] {Certificacion Negafiva de Propiedad Mueble,

[7] |Certificacion de Deuda por Todos los Concepios.

] |Declaracion Jurada.

Desi poseer propiedad mueble, pero NO poseer, propiedad inmueble, debsra presentar:

[} |Certificacion de Radicacion de Planilla sobre la Propiedad Musble.

[} |Certificacion de Deuda por Todos los Conceplos.

De NO poseer propiedad mueble ni propiedad inmueble, debera presentar,
[ |Certificacion Negativa de Propiedad Mueble e Inmueble.

E] Declaracidn Jurada,

Departamento del Trabajo y Recursos Humanos:

[ [Certificacian de Registro come Patrono'y de Deuda per Concepto de Seguro par Desempleo y Seguro por incapacidad.

] |Certficacion de Registro como Patrono y de Deuda por Concepto de Seguro Social Choferil {si aplica).

Administracion para el Sustento de Menores {ASUME):




