CSHNEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

i\rea Local: Suroeste

LABORAL 4
Afio Programa: 2025-2026
Modalidad:
v i it o B T o Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcidn de la Actividad o Servicio i : : = R
Joven IN y/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Avenida Universidad
UNIVERSIDAD - . . ;e 1. Tutoria, adiestramiento en . L L. , . v St F
INTERAMERICANA BE Interamericana Mildred Ortiz Justiniano destrezas de estudio Estrategias de prevencién de desercion escolar| Tutoria en espafiol, matematicas e inglés, ademds
(Antigua Calle Luna) 787-264-1940 : iz o y desarrollo académico, profesional y se enfatizard en "soft skills", destrezas IN P,V,H $ 1,200.00 100
PR, RECINTO DE SAN i o o e instruccion y prevencion de L. o st
San Germdn, PR milortiz@intersg.edu .. tecnoldgico. tecnolégicas y comunicacion.
GERMAN desercion.
00683
Este elemento en el aspecto de tutorias se ofrecen las
mismas individuales o grupales en matematicas, inglés,
Ests Glafianto saarforsen reforzarel c1encxas.ty Ieitura.;sodc?e |Z!ataforrt'nas dljltiles ded
P = Y apoyo, entre otros . adiestramiento en destrezas ae
aprendizaje, dotar de herramientas de estudio P y. " ) ouTt P,V,H S 1,500.00 100
. estudio se ofrecerdn talleres sobre temas de estudios y
y ofrecer apoyo preventivo. organizacion. En la prevencién de desercion escolar se
ofrecerd asesoramiento académico, programas de
mentoria y demostraciones interactivas, entre otros.
. Este elemento buscar reducir la desercién | Se provee acceso a programas de equivalencia de
2. Servicios de escuela - i . e
’ P escolar, aumentar la retencion y promover la | escuela secundaria. Asesoramiento académico y
secundaria alternativa y nay ; : o ; . . .
7 N culminacién exitosa de la escuela secundaria | consejerfa vocacional para orientar al joven hacia ouT P,V,H S 500.00 810
recuperacion de desercion iz ; s < oy . .
lar creando una base sélida para la insercién en la| la continuacién de estudios post-secundarios o
esco f
fuerza laboral o en estudios post-secundarios. empleo.
5. Educacion ofrecida - v . T — :
concurrentementacan Integracion de los participantes con Se ofreceran talleres, "webinar" y conferencias en
C . s
i < . adiestramientos académicos y ocupacionales destrezas académicas bdsicas y destrezas IN P,V,H S 1,000.00 1,020
actividades de preparacion de la . . 7
para el éxito en su futuro. ocupacionales especificas.
fuerza laboral.
Este servicio provee al participante la ” :
A deear AT SHE Copetencs Se ofrecerdn entrenamientos cortos en destrezas
oportuniaa C 5 i . . P
P P ocupacionales, orientacion vocacional y consejeria ouT P,V,H S 1,000.00 1020

académicas mientras reciben adiestramiento
al mundo laboral.

educativa.




UNIVERSIDAD
INTERAMERICANA DE
PR, RECINTO DE SAN

GERMAN

Avenida Universidad
Interamericana
{Antigua Calle Luna}
San German, PR
00683

Mildred Ortiz Justiniano
787-264-1940
milortiz@intersg.edu

6. Oportunidades de desarrolio
de liderazgo.

Integracion del equipo profesional de la
universidad para integrar los jdvenes y
prepararios como lideres a nivel académico y
comunitario.

Lograr que el participante pueda seleccionar un
proyecto de aprendizaje y de servicio comunitario
de su interds, Adiestramiento de trabajo sobre la
toma de decisiones, incluyendo manejo del
tiempo, estabiecer prioridades y la solucién de
problemas

PVH

1,000.63

80

Fste servicio ofrece experiencias y actividades
disefiadas para que los jovenes desarrolien
destrezas de liderazgo, responsabilidad civicay
participacidn comunitaria fortaleciendo asi su
capacidad e integracion de manera positiva at
ambito social y laboral.

Se trabajara en proyectos de servicio comunitario,
donde las jovenes colaboren en iniciativas
sociales. Se trabajara con los participantes en
actividades que ellos puedan disefiar y ejecutar
por su propia iniciativa, ya que de esta forma
podran potenciar su creatividad y liderazgo.

CuT

PV,H

1,000.00

80

8. Mentoriz de adultos.

Desarrollar los participantes para el logro de
metas y su crecimiento académico, profesional
y personal a través de un mentor.

Para lograr el conocimiento persanal, académico y
comunitario se reatizaran varias actividades gue
impactan y desarrollen destrezas tecnologicas y

vocacionales, toma de decisiones, responsabilidad

del puesto y solucion de situaciones dificiles en su
entorno laboral.

PV,H

400.00

100

Este servicio busca que los jovenes cuenten
con un apoyo estable y confiable en su vida
fartalaciendo sus posibilidades de éxito
educativo, ocupacional y personal,

Se Je asignara un mentor adulto que serd el gufa y
meadelo a seguir. Se realizardn actividades
conjuntas entre el mentor y el joven que
promoveran confianza, autosuficiencia y

habilidades sociales. Se je proveerd seguimiento

constante para reforzar la permanencia en el
programa y el logro de los objetivos.

out

PV,H

500.00

100




CGNEXION
LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2025-2026

Modalidad:
e 2 o e s fi o Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio P : 2 v P
Joven IN y/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Avenida Universidad A través de reuniones con empresarios y patronos
UNIVERSIDAD i , ) . Monitoreo a los servicios prestados para lograr - ’p : Y.?
Interamericana Mildred Ortiz Justiniano L ‘ y con la academia proveeran informacion que
INTERAMERICANA DE X . e continuidad de los procesos para garantizar el . :
(Antigua Calle Luna) 787-264-1940 9. Servicios de seguimiento. 7 R o pueda ser de beneficio al participante y a su vez IN P,V,H S 400.00 30
PR, RECINTO DE SAN , e éxito, la continuidad en la educacién y : < -
San German, PR milortiz@intersg.edu 5 " abrirle la oportunidad de continuar su
GERMAN académico del participante. : i .
00683 adiestramiento post-secundario o emplearse.
Se ofrecerd asesorfa individual para reforzar las
metas académicas, ocupacionales y personales. Se
- , establecen visitas de seguimiento y contacto
ske:savicio BHsca que los JovEneS KEnfzn regular (presencial, telefénico o virtual) para
acompafiamiento integral durante 12 meses A P i . P ; ouT P,V,H ) 500.00 30
, s evaluar progreso y necesidades. Se le ofrecerd
despues de finalizar el programa. - ;
refuerzo académico o talleres complementarios.
Asistencia en la planificacién de carreray
exploracién de oportunidades post-secundarias.
Consejeria de temas actuales como el uso y
10. Consejeria y guia Proveer consejeria individual, personal, manejo de drogas y alcohol, consejeria mental,
- e Hel persona e BES onas) IN P,V,H $  1,00000| 100
comprensiva. académica y vocacional a participantes. manejo de conducta, cualquier otro tema de
impacto y necesidad.
Se ofrece consejeria vocacional para definir metas
de carreras y planificar paso concretos hacia el
Este servicio brinda a los jovenes un empleo. La guia en la toma de decisiones estd
acompafiamiento integral mediante relacionada con la educacion, empleo y vida ouT P,V,H [ 1,000.00 100

orientacion personal, académica y vocacional.

personal. Se le ofrecera apoyo psicosocial y
emocional para trabajar autoestima, motivacién,
manejo de estres y resolucion de conflictos.




UNIVERSIDAD
INTERAMERICANA DE

Avenida Universidad
Interamericana

Mildred Ortiz Justiniano

11. Educacion en alfabetizacion

Capacitar y adiestrar a jovenes para obtener

Se le ofreceran reuniones con personal
especializado def area de finanzas para orientarlos

Antigua Calle Luna 787-264-1940 ) conocimientos, destrezas y confianza en la i R IN PV, H 1,000.00 80
PR, RECINTO DE SAN (Aniig . ) o financiera. o . y ) sobre dreas de presupuesto, cuentas bancarias, la "
San German, PR milortiz@intersg.edu toma de dacisiones financieras informadas. K ) 1
GERMAN impartancia de un buen crédito, entre otros.
00633
. L X : Se le ofrece informacion sobre el drea de finanzas,
Tiene el objetivo de capacitar y adiestrar a los . . )
" 1 obtener conocimientos manejo efectivo del presupuesto, manejo de
enes para o , . . , ,
! p . cuentas de ahorro e inversiones. Se le orientard de ouT P,V,H 1,000.00 80
destrezas y confianza en la toma de decisiones ) i o
, la importancia de tener un buen crédito, entre
con sus finanzas personales.
atros.
Talleres de como desarrotlar un peguefio negecio,
12, Adiestramient dest D rollo de comnetencias requeridas para el conferencias de termas empresariales, desarrotlo
. Adiestramiento en destrezas| Desar ias requ 2 )
. P Mq . P de destrezas en uso de tecnologia con el fin de IN PV, H 1,000.00 100
empresariales. desarrollo de un pequeho negocio. . i )
desarrollar al participante y guiario hacia una
meta de emprendimiento.
Se trabajard en ia planificacion de negocios. Como
La finalidad es que el joven adguiera redactar un plan de negocio sencillo y la
competencias necesarias para crear, tdentificacion del producte o servicio viable en el
administrar o expandir un negocio propio mercado laboral. Se trabajard con habilidades ouT PV, H 1,000.00 100
desarrollando independencia econdmica y practicas de administrar y seguimiente continuo
capacidad de innovacidn. con la menteria con empresarios locales o
incubadoras de negocio, entre otros temas.
o . Se le ofrecerdn talleres, participacion de ferias de
13, Servicios que ofrecen Informar al participante sobre los sectores emoleo. taileres de resumes, ejarcicios simulados
informacidn sobre el mercado industriales y ocupacionales actuales y Pieo, €l iN P,V.H 1,000.00 60

laboral.

emergentes,

de entrevista de empleo y proveer herramientas
Gtiles para la toma de decisiones.




CSHNEXION
LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2025-2026

Modalidad:
NI o e e ¥ Sl o S Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcién de la Actividad o Servicio P i ' e P
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
2 ; < Se le ofreceran talleres, participacion en ferias de
Avenida Universidad g < . b s P
UNIVERSIDAD R . . L ik Estos servicios buscan que el joven tome empleo vy talleres de redaccion de resume. Se le
Interamericana Mildred Ortiz Justiniano 13. Servicios que ofrecen - g ., s o ¢
INTERAMERICANA DE . . - decisiones informadas sobre educacion y ofrecerd informacion de las ocupaciones con
(Antigua Calle Luna) 787-264-1940 informacién sobre el mercado . . ouT P,V,H S 1,000.00 60
PR, RECINTO DE SAN , I empleo alineando sus metas con las mayor demanda y proyeccion futura de las
San German, PR milortiz@intersg.edu laboral. , : . ;o . R
GERMAN o0es3 necesidades reales de la economia. mismas, estadisticas de salario promedio por
sector y nivel educativo.
3 , T Se ofreceran a través de ferias educativas de las
Se le ofrecerd a través de consejeria o i} . o
g - m— . ) : diferentes universidades e instituciones post-
14. Actividad de preparacién y | individualizada sobre alternativas de estudios, : L ,
L, . o secundarias de la region y se le ayudard a
transicion a la educacion post- |becas y ayudas econdmicas con el fin de que el . . J IN PV,H $ 400.00 60
. . . 5 completar becas y asistencia economica para
secundaria. participante logre una transicién exitosa a la L ) s
v ) completar su admision a centros universitarios o
educacion post-secundaria. . . ;
post-secundarios que el participante interese.
25 Se le ofrecerdn orientaciones sobre alternativas de
Este elemento se enfoca en la preparacion del estudios, planificacion y seleccion de carreras
joven a continuar sus estudios a nivel post- (R ¥ ouT P,V,H S 1,000.00 60

secundario.

seglin destrezas, habilidades, preparacién de
pruebas de admisién y ayudas econdmicas.




CHNEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL i
Afo Programa: 2025-2026
Modalidad:
IR 5 s e FER T SR S Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacidn Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcidn de la Actividad o Servicio P " f e P
Joven IN y/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Ayudar a los jovenes a reforzar destrezas Este elemento va dirigido a mejorar las
1. Tutoria, adiestramiento en bésicas, proporcionando apoyo académico, |habilidades y destrezas académicas para ayudarlos
el {52 WAnELSi o, Varisssa hiviera Badlla destrezas de estudio herramFi)enfas recursos pa:/a desarrollar asu er:r dificultades para a rezder \ér si
Central College UNI | Cibuco Corozal PR 787-374-7086 . - i o _ RapEraT e i sl IN PVH |$ 92500 50
) ) instruccion y prevencion de destrezas de aprendizaje, proporcionar mismos. Se integraran destrezas basicas de
00783 centralcollegeuni@gmail.com oy . L - @ . :
desercion. retroalimentacion sobre el desempefio y estudio y ademds, el uso de la tecnologia como
promover habitos de estudios. una metodologia de ensefianza.
. Educacién bdsica y de equivalencia. Integrar
Servicios dirigidos para apoyar la educacion, la . ! q. : E ;
. i actividades de recuperacion de la desercion
preparacion laboral y el desarrollo integral de : . ; ouTt P,V,H S 925.00 50
. escolar. Brindar adiestramiento en destrezas de
los participantes. ;
estudio.
. Mediante el servicio los jévenes se
2. Servicios de escuela . : i " :
A ———— beneficiardn del programa educativo de Reforzar en los jovenes las dreas de dificultad
iy y escuela secundaria alterna con el propésito de | académica. Brindar consejeria a los jovenes para ouT PV, H S 1,850.00 100
recuperacion de desercion . it ;
i obtener una credencial que le ayude a ayudarles a alcanzar su maximo potencial.
' completar en el mundo del trabajo.
, . Impartir de un mismo marco de tiempo un modelo
., ) A través de este elemento brindaremos a los : - : .
5. Educacion ofrecida . o . : integrado de educacion y adiestramiento que
concurrentemente con pETticipantEs U Caclan yratiasamicnta/par brinde a los jovenes las actividades de la fuerza
la preparacion de la fuerza laboral, esto con el ! IN P,V,H $ 460.00 25

actividades de preparacion de la
fuerza laboral.

proposito de guiarlos para lograr su
crecimiento profesional.

laboral, adiestramiento en destreza académicas
bdsicas y el adiestramiento en destrezas
ocupacionales.




Central College UNI

00783

Carr, 159 ¥m 13.4 Bo.
Cibuco Corozal PR

Vanessa Rivera Padilla
787-374-7086
centralcollegeuni@gmail.com

5. Educacién ofrecida
concurrentemente con
actividades de preparacion de ia
fuerza laboral.

A través de este elemento se brindard al

participante la educacidn y el adiestramiento

para la preparacion de la fuerza laboral. Se

ensefiard dentro del mismo marco de tiempo

las destrezas académicas basicas, destrezas

ocupacionales y la preparacion para la fuerza
laporal.

Através de esta actividad se prepara a los jovenes
para la fuerza laboral, breindar adiestramiento en
destrezas académicas basicas que les proporcione
de manera efectiva para mejorar su rendimiento y
lograr que los jévenes desarrollen destrezas
ocupacionales que contribuyan a la
competitividad, adaptabilidad y satisfaccion
laboral para su crecimiento profesional.

GUT

Pv,H

$

460.00

25

6. Oportunidades de desarrolio
de liderazgo.

Brindar a los participantas una oportunidad de
crecimiento y desarrollo persenal forjando
lideres mediante un proceso transformacional,

A través de esta actividad los participantes
conoceran los tipos de liderazgo, aprenderdn los
beneficios de trabajar en equipo, alternativas para

fa solucién de conffictos y conoceran la
importancia de explorar nuevas oportunidades
para poder alcanzar metas personates.

PV,H

$

1,100.00

55

Formentar el liderazgo en los idvenes, el
serviclo comunitario, ia responsabilidad, la
confianza, empleabilidad y la
autodeterminacion.

Preparar a los participantes a que adguieran una
combinacidon de destrezas para desarrollar el
liderazgo en los jévenes, como definirlo y cual es
su alcance en todas las dreas de su vida.

ouTt

PV,H

$

1,100.00

55

8. Mentoria de adultos.

Lograr que los jévenes puedan obtener
orientacidn, apoyo y refuerzo por parte del
mentor con el fin de ayudarios a desarollar

todo su potencial para alcanzar el éxito.

fortaleciendo las mismas a través del coaching en

Este elemento va dirigido a proveer actividades
estructuradas en las que ef mentor ofrece
orientacion, apoyo, refuerzo y un ejemplo

constructivo con el fin de ayudar a los jovenes a

alcanzar su potencial, Los jévenes pondrén a
prueba sus habilidades, desarrollando o

un entarno de aprendizaje diferente.

PV,H

5

850.00

48




9. Servicios de seguimiento.

Los servicios bajo este elemento proveerdna
tos jovenes después de la salida del programa,
un contacto por 12 meses con cada
participante. El mismo puede brindarse de
forma presencial, visitas al hogar o medios
electrdnicos disponibles y accesibles al
participante.

Brindar a los jovenes seguimiento individualizado
adaptado a ias necesidades y/o intereses
particulares con el propésito de que puedan
insertarse al mundo del trabaje mediante 1a
obtencién de empleo o autoempleo y/o iniciar una
carrera de estudios. Se desarrollardn destrezas de
liderazgo, recibirdn orientacion sobre alternativas
de estudio comeo carreras universitarias. Recibiran
consejeria de carreras y orientacion sobre
ocupaciones en demanda.

PV,H

]

1,600.00

60




C4HNEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL %
Afio Programa: 2025-2026
Modalidad:
A b A = Lo o 5 Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcidn de la Actividad o Servicio P : ! 2 P
Joven INy/oOut | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Se efectuaran secciones individuales o grupales
dirigidos por profesionales/recursos. Estos estardn
disponibles en todo momento mientras dure la
" actividad . Se le estard ofreciendo un contacto
Carr. 159 Km 13.4 Bo. Vanessa Rivera Padilla Los servicios de este elemento se proveen a . .
? - L i ; . regular con el joven participantes y el patrono. Se
Central College UNI Cibuco Corozal PR 787-374-7086 9. Servicios de seguimiento. | los jévenes después de la salida del programa. , o ) ouT PV, H S 1,600.00 60
) ) ; g le ofrecerdn actividades relacionadas con la
00783 centralcollegeuni@gmail.com Se brindara a lo largo de los 12 meses. B )
busqueda de empleo en ocupaciones en
demanda, ademds recibirdn consejeria de carreras
para ayudarlos a que puedan tomar decisiones
informadas.
En este elemento se ofrecerd consejeria
Fomentar en los joévenes por este medio una individualizada a los jovenes tales como:
10. Consejeria y gufa buena salud mental para su bienestar consejerfa de abuso de drogas y alcohol, N PV H $ A 5
comprensiva. emocional, mental y social, asi como para su | consejeria en salud mental, manejo de emociones 5 '
éxito académico y personal a largo plazo. e ira, violencia, manejo de conducta, entre otros
segln la necesidad.
Fomentar en los jovenes por medio de la Se le ofrecerd a los jovenes consejeria de salud
consejerfa y guia comprensiva una buena mental en el uso y abuso de sustancias
e i . ! : ouT P,V H $ 425.00 25
salud mental para su bienestar emocional, controladas y ofrecer charlas mediante la
mental y social. integracion de un especialista.
Para lograr los objetivos generales se desarrollaran
. . diferentes temas, los cuales ayudaran a los
Ayudar a los jovenes a adquirir los -
- o . patronos a educar objetivamente, tales como:
11. Educacioén en alfabetizacion conomientos, destrezas y confianza para .
crear un presupuesto del hogar, reconoceran la IN P,V,H S 425.00 25

financiera.

tomar decisiones informadas y efectivas con
sus recursos financieros.

importancia de las finanzas personales como
elemento clave para lograr la salud financiera,
entre otros.




Centrat College UNI

00783

Carr. 159 Km 13.4 Bo.
Cibuco Corozal PR

Vanessa Rivera Padilla
787-374-7086
centralcollegeuni@gmail.com

11. Educacion en alfabetizacion
financiera.

La actividad se enfoca en ayudar a los jévenes
en adquirir los conocimientos para tomar
decisiones informadas y efectuar con sus

recursos financieros.

Se desarroliardn diferentes ternas, [os cudles
ayudaran a los participantes a educarse
financieramente. Los participantes reconoceran la
importancia de las finanzas personales como
elernento clave para tener una salud financiera
6ptima, aprendard a administrar efectivamente fos
gastos, el crédito y la deuda y el manejo en el uso
de gastos, crédito y deudas.

QuT

PV,H

$

425,00

25

12. Adiestramiento en destrezas
empresariales.

Praporcionar fos conceptos basicos de iniciar y
operar una pequefia empresa para desarrollar
las destrezas asociadas con ef
emprendimiento.

Los participantes a través de orientaciones se les
ofrecerd actividades encaminadas al
empresarismo, tales como habilidades para tomar
iniciativa, conocimientos legales y
reglamentaciones para fa operacion de un
negocio.

PV,H

$

900.00

50

Mediante fa actividad se pretende direccionar
al joven para que pueda emprender, fomentar
iniciativa empresarial para ser capaces de
buscar, gestiones e identificar de forma
creativa nuevas oportunidades e ideas de
negocios para convertirlas en realidad.

Alos jévenes se le ofrecerdn charlas de cdmo
acceder a peguefios préstamos o subvenciones
gue se necesitan para operar un negocic, plan de
negocio, analizar ¢l mercado y evaluar riesgos,
desarrollo de presupuesto y proyectaran las
necesidades de recursos, entre otros,

ouT

PV, H

]

900.00

50

13. Servicios que ofrecen
informacidn sobre el mercado
laboral.

A través de esta actividad los jévenes tendrdn
fa oportunidad de obtener informacion
actualizada del mercado laboral,
proveyéndoles la oportunidad de tomar
decisiones acertadas sobre la educacion,
mercado laboral y carreras.

Se lo ofrecerd ayuda en la redaccion de resume.
Aspectos importantes de aprendizaje para fa
preparacion para una oportunidad de empleo.
fmportancia de la vestimenta y el uso correcto de
esta al momente de prepararse para una
entrevista de empleo. Informacién sobre
ofrecimientos académicos en universidades y
colegios técnicos como planificar su futuro, entre
otros.

PV,H

&}

425.00

25




Central College UNIE

Carr, 159 Km 13.4 Bo.
Cibuco Corozal PR
00783

Vanessa Rivera Padilla
787-374-7086
centralcollegeuni@gmatl.com

13. Servicios gue ofrecen
informacidn sobre el mercado
laboral.

Mediante la prestacion de este servico
brindaremos a los jovenes la oportunidad de
adquirir un conglomerado de informacion que
le permitird tomar decisiones informadas con
el fin de encaminarlos y dirigirlos hacia el drea

o sector industrial y ocupaciona!l de su interés.

tos participantes adquiriran les conocimientos
sobre carreras, empleas, consejeria y servicios de
exploracién de carreras. Mediante esta actividad
[os particpantes: evaluardn sus habilidadesy
destrezas mediante informacién de exploracidn
ocupacional, obtendrdn la informacidn sobre
carreras y su importancia al memento de tomar
decisiones. Conocerdn lo que es conducta
profesionat y porque es necesaria en un escenario
jaboral, entre otras actividades,

ouT

PV,H

$

425.00 25




CSNEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL .
Afo Programa: 2025-2026
Modalidad:
Sk r o i A A oo o Servicio para Presencial, Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcidn de la Actividad o Servicio ; S
Joven INyfo Out [ Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Proveerle a los jovenes la preparacion Se desarrollardn actividades que ayuden a los
Carr. 159 Km 13.4 Bo. Vanessa Rivera Padilla 14, Actividad de preparaciény | necesaria integrando actividades de manera |jévenes a realizar una transicion ordenada hacia la
que puedan desarrollar las destrezas universidad y conocer los requerimientos basicos IN PV, H S 500.00 25

Central College UNI

Cibuco Corozal PR
00783

787-374-7086
centralcollegeuni@gmail.com

transicién a la educacidn post-
secundaria.

requeridas para continuar estudios post
secundarios.

de cada una de las instituciones y llenar solicitudes
de ayuda financiera adecuada, entre otros.




C4HNEXION

LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2025-2026

Nombre de la Actividad o Servicio

Servicio para
Joven IN y/o Out

Descripcion de la Actividad o Servicio

Modalidad:

Presencial,
Virtual o
Hibrido

Costo por
Participante

Duracién
en horas

60

Proveedor

Localizacion

Informacion de Contacto

Elemento

1. Tutoria, adiestramiento en

A través de este elemento se ofrecerd apoyo
académico de tutores a jovenes para adquirir

Se ofrecerdn para reforzar los conocimientos de
los jévenes tutorfa de inglés, espafiol y
matematicas, charlas de lo que son las hdbitos de IN
estudio y cdbmo pueden los jovenes aplicarlo en su

diario vivir.

P,V,H

$ 975.00

MPA Consultants
Group, Inc.

Carr. 111 Km 30.2 Bo.

Pueblo Lares PR
00669

Pedro J. Martinez
787-897-6980
gmapedro@hotmail.com

destrezas de estudio,

instruccion y prevencion de
desercion.

conocimientos y destrezas en dreas de
matemadticas, inglés y espafiol.

A través de esta actividad los jovenes

Se le ofrecerdn tutorias en las materias de
espafiol, matemdticas e inglés. Instruccion
individualizada y destrezas de estudio. Se le
ofreceran destrezas de carreras, habitos de

ouT

P,V,H $

975.00

60

comprendaran la importancia del estudio para
ser mas competitivos y motivar a los jévenes a
la reinsercion a la escuela para completar su
educacion secundaria y educar sobre las
consecuencias de dejar los estudios.

estudios, destrezas de aprendizaje, uso de la
tecnologia, entre otros. En la prevencién de
desercion escolar se enfocara en la explicacion de

desarrollar actividades para la explorar las metas

alterna. Se desarrollara por via de examenes de

las consecuencias de dejar los estudios y
que puedan lograr.
Este servicio cuenta con la escuela secundaria

escuela secundaria o sistema acelerado de
estudio. Se ofrecera consejeria e instruccion

ouT

PV, H $

1,300.00

70

2. Servicios de escuela

escolar.

secundaria alternativa y
recuperacion de desercion

5. Educacion ofrecida

Este elemento tiene el objetivo de volver a

atraer a los jévenes que estdn fuera de la
escuela a continuar la educacién para obtener

un diploma de escuela secundaria o un
equivalente reconocido.

Integrar la educacion con los adiestramientos
de preparacion laboral.

académica individualizada para ayudar los jévenes

en el proceso de estudios y ofrecerle ayuda en

materias de mayor dificultad para el joven. Se le

proveerd asistencia en preparar planes de
estudios y distribucion del tiempo.

Ensefiar concurrentemente las destrezas
ocupacionales, laborales y académicas a través de
talleres de destrezas ocupacionales y preparacién
para la fuerza trabajadora al mismo tiempo que

reciben educacién académico.

PV,H $

400.00

40

fuerza laboral.

concurrentemente con
actividades de preparacion de la




Carr. 111 Km 30.2 Bo.

Padro J. Martinez

5. Educacién ofrecida

Se le integra la educacién con los
adiastramientos en preparacion para la fuerza
labaral. El enfoque de |a actividad es ensefiar

Dentro de estas actividades se trabajard con el
aspecto practico de las destrezas ocupacionales

MPA Consultants concurrentemente con en el mismo marco de tiempo y de forma . L
Pueblo Lares PR 787-897-6980 . L, X poy .. para que los jovenes tengan experiencia de ouT P,V,H S 450.00 40
Group, Inc. ) actividades de preparacion de la| complementaria las destrezas academicas, . A
00669 gmapedro@hotmail.com . L primera mano sobre cémo es el proceso de
fuerza taboral. ocupacionales y de preparacion para la fuerza i ) .
S - trabajo en ciertas ocupaciones.
laboral para asi mejorar el proceso ensefianza-
aprendizaje.
Este elemento va dirigido a desarrollar el Este servicio se desarrollara a través del turismo
R liderazgo como una herramienta para que el comunitario y actividades para desarrollar e
6. Oportunidades de desarrotlo |, g - para g } \ Y ., p . ,
de liderazeo joven tenga confianza en si misme, autcestima liderazgo en los jovenes, Utilizarédn la tecnologia N PV, H 5 570.00 80
ZEQ,
& y responsabilidades que son claves para & | para desarrollar talleres de fiderazgo y conacer las
desarrollo perscnal y labarat, responsabilidades de un lider.
Este elemento se trabajara para que el joven Se desarrolla la actividad a través de
desarrolle destrezas de liderazgo, de toma de presentaciones, charlas y material audiovisual
decisiones y resclucion de problemas. dirigido a liderazgo con la inteligencia emocional, out PV.H 5 800.00 60
Ademds, podrd desarrollar destrezas de estilo de vida saludable, entre otros. Aprenderdn
trabajo en equipo y liderazgo. conductas civicas y sociales positivas.
Conlleva actividades estructuradas en las gue el
mentor ofrece orientacion, apoyo y un ejemplo
con el fin de ayudar a que los jdvenes aicancen sus
metas. El mentor le ayudard, guiard y le dara
. asistencia en la exploracion de carreras y ademds,
] Este elemento se basa en crear una relacidn .. ) o
8. Mentorfa de adultos. le proveerd asistenica en buscar experiencias de IN PVH S 7060.00 48

formal entre el joven y el mentor aduito,

trabajo seglin sus fortalezas y oportunidades. Para
lograr que el joven desarrolle una conducta social
positiva se ofrecerdn talleres de comportamiento
v el mentor ie ofrecerd ejemplos de conducta
social positiva.




MPA Consultants
Group, Inc.

Carr. 311 Km 30.2 Bo.
Pueblo Lares PR
00669

Pedro J. Martinez
787-897-6980
gmapedro@hotmail.com

8. Mentoria de adultos.

Establece una relacién format entre el joven
fuera de la escuela y un mentor para que
pueda desarrollarse con éxito a nivel
profesional y personal, entre otros conceptos.

Para lograr que los jovenes censideren a los
mentores como un ejemplo a seguir se trabajard
con estos para que le hablen de sus experiencias

vividas y logros aicanzados. Se procedera a

motivar al joven a completar sus estudios
secundarios. El mentor le mostrard la importancia
de tener un diploma de escuela secundaria para
su éxito en un futuro. Le ofrece mentoria en
cumplimiento sociat, que incluye voluntariado e
integracion y liderazgo comunitario,

ouT

PV H

$

700.00

48
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EXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste

LABORAL -
Afio Programa: 2025-2026
Modalidad:
S 25 i e s e R Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacidn Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio i ” i =5 P
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Los servicios se ofrecerdn a través de reuniones
FAPA CoRBllERES Carr. 111 Km 30.2 Bo. Pedro J. Martinez Brindarle apoyo y soporte a los jévenes presenciales, remotas o grupales con el proposito
o Pueblo Lares PR 787-897-6980 9. Servicios de seguimiento. durante la transicién al mundo laboral 0 a la | de auscultar como se desarrolla su seguimiento y IN P,V,H S 1,500.00 60
P 00669 gmapedro@hotmail.com educacion post secundaria. detectar que servicios que necesitaria el joven
para lograr sus metas.
Se le ofrece al joven reforzar destrezas como
manejo de situaciones en la organizacion,
adaptacién a los cambios, entre otros temas. Se le
ofrece al joven la oportunidad de reforzar
Servicio que se ofrece luego de la salida de los | destrezas empresariales como plan de negocio,
iGvenes de programa. Esto para lograr que | oportunidad de financiamiento, entre otros con el
' - Rrog o P il . K i % : . ouT P,V,H $ 1,500.00 60
tengan éxito en la educacion post-secundaria proposito de que el joven gue desea abrir un
y/o ambiente laboral. negocio propio pueda iniciar el mismo
exitosamente. Si le interesa continuar estudios
post-secundarios se le ofrecera informacion sobre
diferentes entidades de educacién que ofrecen
este servicio.
Se utilizardn trabajadores sociales para ofrecer
Bajo este elemento los jovenes recibirdn consejeria sobre el comportamiento social
10. Consejeria y guia consejeria individual sobre temas como el adecuado, técnicas de toma de decisiones
il ] " Y IN P,VH $ 350.00 20

comprensiva.

abuso de sustancias controladas, salud mental
y emocional.

técnicas para lidiar con problemas y resolucion de
los mismos. Se realizard alianza con ASSMCA para
las charlas de prevencién.




Para ofrecer consejerfa sobre el comportamiento

MPA Consultants
Group, Inc.

Carr. 111 Km 30.2 Bo.
Pueblo Lares PR
00669

Pedro 3. Martinez
787-897-6980
gmapedro@hotmail.com

10. Consejeria y guia
comprensiva.

Este elemento se enfoca en ofrecer consejerfa

en la prevencion e implementacion de
técnicas de resolucién de problemas en
cualguier ambiente.

sociat adecuado se ofrecerdn talleres por
trabajaderes sociales. Para ofrecer consejeria en
técnica para fidiar con problemas y Ja resolucién
de los mismos se ofreceran charlas por parte de
los trabajadores sociales. Para fortalecer
consejeria en la prevencion de tratamiento de
problemas de salud mental se coordinara con
ASSMCA para orientacién y servicio a los jovenes.

Se le ofrecerdn talleres para conocer o que es el

our

11. Educacidn en alfabetizacion
financiera.

Desarrollar y crear conciencia a los jovenas
sobre la importancia del control de sus
finanzas.

crédito y como este puede tener efecto en nuestra
calidad de vida. Desarrollar conocimiento a la hora
de usar su crédite, tomar decisiones financieras,
planes de ahorro y retiro, entre otros productes.

Se desarrollardn talleres sobre tarjetas de crédito

Preparacin dei joven para desarrollar las

destrezas de alfabetizacidn financiera personai
le va a orientar sobre jos que es el crédito, tipo de

gue Jo ayudard a tomar decisiones en estos
aspectos de una forma personal/exitosa,

y debito. Se le ofrecerd orientacion sobre [a
empirica de crédito. Se ofrecerd informacion sobre
codme tomar decisiones financieras saludables. Se

préstamnos, presupuesto familiar y persanal,

planificacion de beneficios y la importancia de un
plan de ahotro.

Durante la actividad se exploraran las diferentes

ouT

12. Adiestramiento en destrezas
empresariales.

Los jévenes aprenderdn los conceptos

empresariales basicos que se necesitan para
comenzar y operar una pequefia empresa. critico, que le ayudardn en 1a creacidn de un

formas de mercadeo que existen y cudles serian

destrezas de iniciativa, creatividad, pensamiento

de negocio y sus partes fundamentales.

Se realizardn presentaciones y talleres
relacionados al andlisis del mercado, plan de

las mds Utiles para un posible negocio. Desarrcllar

negocio. Se adiestrard a los jovenes sobre un plan

PVH ] 350.00 20
P,V,H s 900.00 60
P,V,H 5 900.00 60
PV,H $  1,850.00 100
PV,H $  1,075.00 80

Este elemento va dirigido a conceptos

exitoso,

conceptos financiercs para ser un empresario

empresariales, destrezas de emprendimiento y| negocio y como organizar el mismo. Adiestrar por
medio de talleres conceptos de negocios en el

4rea de compra de activos, término de pago con

suplidores, crédito y deudas,

ouT




MPA Consultants
Group, inc.

Carr. 111 Km 30.2 Bo.
Pueblo Lares PR
00669

Pedro J. Martinez
787-897-6980
gmapedro@hotmail.com

13. Servicios que ofrecen
informacion sobre el mercado
laboral.

Esta actividad le ofrece a los jovenes
informacion sabre empleo y el mercado
laboral. Se ofrecera informacién sobre los
sectores industriales en el drea lacal, ademds
de consejeria de carrera y servicios de
exploracion profesional,

Se tomardn en consideracién las ocupaciones en
demanda y las oportunidades de emplec en el
drea local. Con este marco establecido serd de

gran ayuda a los jovenes a tomar las mejores
decisiones para su futuro. Para ofrecerle a fos
javenes consejeria sobre empleo y mercado
laboral se ofrecerdn charlas sobre el estado actual
del mismo. Para ofrecerle la consejeria de carrera
y servicios de exploracion profesicnal se
trabajardn con consejeros y se le ayudara a buscar
opciones de empleo.

P,V,H

$

450.00

40




C4NEXION
LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2025-2026

Proveedor

Localizacion

Informacion de Contacto

Elemento

Nombre de la Actividad o Servicio

Descripcion de la Actividad o Servicio

Servicio para
Joven IN y/o Out

Modalidad:
Presencial,
Virtual o
Hibrido

Costo por
Participante

Duracién
en horas

MPA Consultants
Group, Inc.

Carr. 111 Km 30.2 Bo.

Pueblo Lares PR
00669

Pedro J. Martinez
787-897-6980
gmapedro@hotmail.com

13. Servicios que ofrecen
informacién sobre el mercado
laboral.

Este elemento se enfoca en informacion sobre
los sectores industriales en el drea local.
Orientar al joven en la busqueda de
informacidn laboral que sea de su interés.

Se le ofrecerd consejeria de carrera y servicios de
exploracion profesional en las industrias del drea
suroeste, oferta y demanda de empleo y salarios
promedios, segin el empleo. Expectativas del
mercado laboral basdndose en los requisitos de
educacién, beneficios de educacion post-
secundaria y actitud positiva.

ouTt

P,V,H

40

14. Actividad de preparacién y
transicion a la educacion post-
secundaria.

Esta actividad se enfoca en los aspectos
importantes que ayuden a los jovenes a
finalizar sus estudios secundarios de manera
tradicional o equivalente reconocido para
luego continuar sus estudios post secundarios
o insertarse a la fuerza trabajadora.

Los jovenes recibirdn asistencia para las pruebas
de admisién en la universidad, se coordinaran
visitas presenciales o remotas a las instituciones
universitarias o promotores. Se coordinaran con
Instituciones que ofrecen programas técnicos,
grados asociados y bachillerato, segin la
necesidad del joven.

P,V,H

50

Este elemento presenta recursos para que los
jovenes puedan continuar sus estudios
secundarios de manera tradicional o
equivalente reconocido.

Se procedera por medio de orientacién con
instituciones educativas sobre profesiones en
demanda y diferentes tipos de programa que

tienen disponibles.Se le orientard sobre la

inclusién a la vida universitaria, manejo de tiempo,
destrezas de estudio, programa de estudio y
trabajo, entre otros.

ouT

P,V,H

s 450.00
S 800.00
$ 800.00

50




CSHNEXION
LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste
Ao Programa: 2025-2026

Proveedor Localizacion

Informacion de Contacto

Elemento

Nombre de la Actividad o Servicio

Descripcién de la Actividad o Servicio

Servicio para
Joven IN y/o Out

Modalidad:

Presencial,
Virtual o
Hibrido

Costo por
Participante

Duracién
en horas

Workforce Training &
Employment Center,
Inc. (WOTEC)

Marginal 11,
San Juan PR 00923

ROSA JULIA ORAMA
787-587-5036
wotecpr@aol.com

1. Tutoria, adiestramiento en
destrezas de estudio,
instruccién y prevencion de
desercion.

Estos servicios estan disefiados para mejorar el

desempefio académico, fortalecer la confianza

del estudiante y asegurar que complete la
escuela secundaria.

Se ofrecerdn tutorias académicas individuales para
reforzar lo aprendido en clases y mejorar el
rendimiento escolar. Se ofrecen talleres sobre
técnicas de organizacion, manejo de tiempo,
preparacion para examenes, entre otros. 5e le
proveerdn actividades de orientacién y apoyo en
el manejo del estres, resolucion de conflictos,
entre otros temas.

P,V,H

4 800.00

80

En el drea de tutoria serd personalizada, se
enfoca en identificar rezagos académicos,
necesidades de rendimiento académico y los
factores personales y sociales. Se utilizard un
tutor por cada joven. En el adiestramiento en
destrezas de estudio se le provee asistencia
individual para reforzar las lecciones en el
salén de clases, logrando una experiencia de
aprendizaje personalizada. Se le proveerdn
actividades para mantener al joven motivado a
continuar estudios y lograr su éxito
profesional.

Se le ofrecera tutoria virtual en el drea de espafiol
e inglés conversacional y matemdticas. Se le
ofrecerdn talleres de buenos habitos de estudios.
Se integra la inteligencia artificial en el proyecto
escolar, manejo de tiempo dedicado al estudio,
entro otros. Se ofrecerdn actividades
complementarias a su desarrollo profesional y
académico tales como: ferias de empleo,
orientacién sobre programas de educacion post-
secundaria, entre otros.

ouTt

P,V.H

) 1,440.00

120

2. Servicios de escuela
secundaria alternativa y
recuperacion de desercion
escolar.

Ofrecer alternativas de estudio para que los
jovenes puedan completar estudios a través
de una escuela alternativa o a través del GED.

Ofrecer asistencia colectiva en las materiales
bésicas para que puedan obtener diploma de
escuela secundaria y continuar estudios post-
secundarios. Este elemento se ofrecera en alianza
con el Proyecto C.A.S.A. de Cabo Rojo.

out

P,V,H

50

1,080

5. Educacién ofrecida
concurrentemente con
actividades de preparacion de la
fuerza laboral.

Este elemento esta disefiado para integrar el
desarrollo de habilidades académicas basicas
con la preparacion en el empleo.

Las actividades de este elemento se ofreceran en
alianza con el ICPR Junior College de Mayagliez.

IN/OUT

P,V,H

S0




Warkfarce Training &
Employment Center,
inc. (WOTEC)

Marginal 1%,
San Juan PR 00823

ROSA JULIA ORAMA
787-587-5036
wotecpr@acl.com

6. Oportunidades de desarrollo
de liderazgo.

£sta actividad expone herramientas que van a
ayudar a los jovenes para ser lideres y lograr
un empoderamiento de desarrollo de
destrezas y conocimiento gue lo guiard a un
éxito en el futuro.

Se desarrolidn actividades dirigidas al liderazgo
personal, ef cual se enfoca en establecer metas.
Ademds, se le ofrecerdn orientaciones del
fiderazgo en ef manejo de grupos con énfasis en
trabajo en equipo, eéntre otros temas.

PV, H

$

675.00

60

Los servicios bajo este elemento se centran en
fomentar responsabilidad, confianza,
empleabilidad, auto determinacidn,
compromiso comunitario, ciudadania
responsable y comportamiento social positivo.

El elemento se basa en el modelo de educacién
para el trabajo que tiene como proposito vincular
al joven con un sistema de aprendizaje integral.
Se utilizard el modelo de liderazgo
transformacional gue es un estilo de liderazgo que
inspira y motiva a los participantes a realizar
cambios positivos y significativos en la vida
familiar, escolar y comunidad.

ouT

PV,H

5

1,446.00

120

8. Mentoria de adultos.

La mentoria se centrard en un tema disefado
para fomentar el desarrollo personaly a través
de los mentores que los ayudardn a
seleccionar Areas de interés tanto laborales
como educacionales.

Se le ofrecen orlentacién sobre intereses
ocupacioales y mundo laboral, apoyo para toma
de decisiones de carrera, apoyo en la seleccidn de
programas de estudio, admisicnes en la
universidad y/o instituciones vocacionales.

P,V,H

$

865.00

72




CHNEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL .
Afio Programa: 2025-2026
Modalidad:
L ) o o s B R e Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio R = g s P
Joven IN y/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Este elemento va a presentar talleres de
- capacitacién y asesoramiento continuo en la
Workforce Training & ’ ROSA JULIA ORAMA Se presenta como un elemento de apoyo P . : , i
Marginal 11, e - g , . resolucién de problemas, ademas, se realizard una
Employment Center, 787-587-5036 9. Servicios de seguimiento. continuo después de la finalizacion de los e . ) IN P,V,H S 575.00 48
San Juan PR 00923 - evaluacién inicial para determinar las necesidades
Inc. (WOTEC) wotecpr@aol.com programas principales. i .
y objetivos del participante luego de haber
terminado el programa.
Se le ofrecerdn actividades de corta duracion
organizadas de manera progresiva para continuar
Esta basado en ofrecer servicios de apoyo y B & g. : p
. i el desarrollo de la empleabilidad y el desarrollo
continuidad por 12 meses consecutivos. Se . ; G
PR HETAE DA Gt R BaHEloaRE . educativo del joven. Se realizardn encuentros con
d a es qu .
J, P P P q los participantes para ayudar al joven a out P,V,H S 575.00 48
necesiten ayudas para lograr sus metas de : A
Y < mantenerse orientado en temas relacionados con
retencién en el empleo, aumento de salarios, E . . . .
. una mejor conducta social, manejo de situaciones
progreso laboral o completar estudios. , . e
socio-emocionales, cumplimiento con los
progresos de estudios y adaptacién en el empleo.
Se le ofrecerdn talleres de inteligencia emocional y
o . Ofrecer educacién emocional para potenciar auto-conocimiento. Se le ofrecerd también
10. Consejeria y guia . i = : :
I ———— su desarrollo profesional y educativo que es talleres de resilencia ante la adversidad, auto- IN P,V,H S 240.00 20
B ' indispensable para el logro de las metas. control para poder manejar situaciones dificiles
ante la vida, tanto en lo personal como laboral.
Se utilizard el modelo de educacion socio-
Proveer asistencia constante en aspectos emocional para ayudar a los jévenes a mejorar el
académicos o laborales y también en el conocimiento de sus emociones, manejar el ouT P,V H S 240.00 20

bienestar personal y social.

trauma y las crisis y fomentar una actitud positiva
ante la vida.




Workforce Training &

ROSA JULIA ORAMA

Este programa esta disefiado para equipar a
los jdvenes con ei conocimiento y las

Se le ofrecerdn orientaciones sobre los

Marginal 11, 11, Educacién en alfabetizacion ) ) fundamentos de la alfabetizacion financiera, uso
Employment Center, 787-587-5036 R herramientas necesarias para tomar ] X i P.V,H s 480.00 40
San juan PR 00923 financiera. L ) R respansable de los productos financieros y
Ine. (WOTEC) wotecpr@aol.com decisiones financieras informadas y . o i
planificacién financiera personal.
responsables.
El programa comprende instruceidn a base de
El servicio estd dirigido para gue los jovenes talleres y "coaching" que puede ofrecerse en
puedan adguirir conocimientos, destrezas y harario fiexible. Se le ofrecerd taller de manejo
confianza para tomar decisiones financieras responsable de las finanzas personales asistido out PV H 5 800.00 80
informadas y efectivas que le conduzcan a una| con tecnologia. Le ofrece herramientas bdsicas
mejor estabilidad econémica. sobre el manejo de presupuesto, conocimiento
sobre crédito, inversién y ahorro.
Se desarrollaran procesos interactivos bajo la
tutela de empresarios de sus comunidades, Los
empresarios son los "coaches" en el desarrollo de
A destrezas de cumplimiento y el joven tendrd la
Este elemento estd enfocado en desarrollar a i o
., - . oportunidad de observar el maneja diario de un
. ) los jovenes con habilidades y conocimientos ) g -
12, Adiestramiento en destrezas ) . , \ negocio. Se utilizard el modelo de aprendizaje
, esenciaies para iniciar y gestionar negocios . R o IN PV, H S 720.00 60
empresariales. ) . . basado en e} trabajo, el cual tiene como proposito
exitosos utilizando las micro empresas ) . L .
o vincular al joven con un aprendizaje Integral activo
comunitarias {PyMes). ) . )
y reflexivo. Ademds, crear en el joven un
aprendizaje significativo, lo cual conduce a una
integracidn de o que se aprende con la realidad
de vida del estudiante.
En este elemento se aplica el modelo de
.. aprendizaje basado en ei trabajo, el cuat tiene
Este elernento se enfoca en la preparacion del L. ) X
joven para crear, administrar o expandir un como propésito de vineufar al joven con un
} ! aprendizaje integral activo y reftexivo. Se utilizardn ouT P,V,H s 1,200.00 i00

negocio dentro del concepto de micro
empresa,

estrategias motivacionales de auto concepto
positivo, motivacion para logros académicos para
que puedan desarrollar un negocio en el futuro.




CSHNEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste

LABORAL o
Afio Programa: 2025-2026
Modalidad:
sl w7t o e Bk o B A Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacién Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio K : . o R
Joven IN y/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Este elemento va enfocado para discutir
. - aspectos cruciales relacionados con el Se le proveerd orientacion sobre el mercado
Workforce Training & . ROSA JULIA ORAMA 13. Servicios que ofrecen P L. P S .
Marginal 11, . o mercado laboral para dotar a los jévenes con | laboral, habilidades y competencias, demandas
Employment Center, 787-587-5036 informacidn sobre el mercado i ) : 2 . IN P,V,H S 500.00 40
San Juan PR 00923 el conocimiento necesario para tomar ocupacionales y evaluacién de oportunidadesy
Inc. (WOTEC) wotecpr@aol.com laboral. . .
decisiones informadas respecto a su carrera ofertas de empleo.
profesional y educacion.
El elemento se enfoca en que los jévenes ) » :
wadanteneremulenotsiiar SECEIORAE BAR Acceso a informacién sobre empleos, ocupaciones
e a 7
P e ) P , P en demanda y se le ofrecerd apoyo en blsqueda ouTt PV, H g 800.00 80
iniciar estudios post-secundarios en un
. - de empleo, entre otros.
mercado laboral cada vez mas competitivo.
14, Actividad de preparacion y Este programa tiene como objetivo Se llevarén a cabo talleres prdcticos sobre como
proporcionar a los participantes las navegar el proceso de solicitud, incluyendo la IN PVH 5 500.00 40

transicion a la educacion post-

secundaria.

herramientas y conocimientos necesario para
una transicién exitosa a la educacion post-
secundaria.

preparacién de documentos necesarios y plazos
de entrega al momento de aplicar a las diferentes

institucionales de nivel post-secundario.




CSHNEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste

LABORAL &
Afio Programa: 2025-2026
Modalidad:
Fai = = o Tk L 2 Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcidn de la Actividad o Servicio i 7 7 5 P
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Tutoria: Durante el desarrollo de este elemento el
instructor podra identificar el grado de dificultad en las
materias basicas y creard estrategias que ayuden al
A través de este elemento se garantiza el éxito joven en despertar su interés y deseos de estudios.
académico, la permanencia escolar de los Tatesmomodpenicas de lectura, comprension,
. - i organizacién, manejo del tiempo y auto aprendizaje.
estudiantes, servicios de tutorias que o
H | . i il En resumen, todas estas actividades conducen a que
Earan |cer.'|‘e mejoramu?n bide AR mBEEIES los jévenes obtengan un mejor aprovechamiento
Centro Comercial de que los jovenes necesitan para completar académico. Adiestramiento en Destrezas de Estudios:
S EEETTAL. AVE T T st rEH exitosamente el 4to afio. Adiestramiento en busca ensefiar a los jévenes técnicas, estrategias y
ESCUELA SUPERIOR Universid'ad ' Heriberto Aponte Pachot ' destrézas apelic Destrezas de Estudio: busca ensefiar a los habitos de estudios para el aprendizaje. entre las
ACELERADA/HIGH X 787-313-8666 . = o jévenes técnicas, estrategias y hdbitos actividades se encuentra organizacion de tiempo y IN PV, H S 1,650.00 300
Interamericana #183 instruccion y prevencion de

ADVANCE PROGRAM

San German PR
00683

ivedehap@gmail.com

desercion.

efectivos para el aprendizaje. Instruccion y
prevencion en la desercién: el adiestramiento
tiene como objetivo reducir los riesgos de
abandono escolar mediante el fortalecimiento
de habilidades académicos y motivacionales
que fomenten la permanencia y finalicen el
grado escolar.

planificacién de tareas, mejoras en la comunicacion
escrita y oral en el contexto académico, preparacion

y manejo de situaciones personales que afectan el
rendimiento escolar para evitar la desercion. Se
utilizard el refuerzo en areas académicas criticas.
Instruccién y prevencion en la desercién: el
adiestramiento tiene como objetivo reducir los riesgos
de abandono escolar mediante el fortalecimiento de
habilidades académicas y motivacionales.

para examenes, estrategias de aprendizaje adaptadas a
la necesidad, talleres grupales, resolucién en conflictos




La tutoria va dirigida a brindar apoyo académico y

Centro Comercial de
San Germéan, Ave.
Universidad
Interamericana #183
San German PR 00683

ESCUELA SUPERICR
ACELERADA HIGH
ADVANCE PROGRAM

Heriberto Aponte Pachot

787-313-8666
ivedehap@gmail.com

1. Tustoria, adiestramiento en
destrezas de estudio,
instruccion y prevencion de
desercidn.

A través de este elemento se espera que fos
jovenes desertores escolares finalicen con el
diploma de escuela superior, continuen

estudios avanzados y puedan ser parte de la

fuerza laboral.

necesitan aststencia para mejorar su rendimiento
educativo, adquirir habilidades basicas y avanzar

meotivacional a jovenaes fuera de la escuela que

hacia la obtencion de un diploma de escuela
superior o equivalente. Adiestramiento en
Destrezas de Estudio: consiste en actividades
estructuradas que ayuden af joven a desarroliar
técnicas y estrategias para aprender de forma
eficiente y organizada. Prevencion de desercion:
esta orientado a identificar factores de riesgo gue
llevan a los jévenes a abandonar sus estudios y
ofrecerles herramientas y recursos para
mantenerse en un programa académico o de
capacitacion laboral,

ouT

PV,H s

1,150.00

140

Centro Comercial de
San German, Ave,
Universidad
Interamericana #183
San German PR
00683

ESCUELA SUPERIOR
ACELERADA/HIGH
ADVANCE PROGRAM

Heriberto Aponte Pachot  787-
313-8666 ivcdehap@gmail.com

2. Servicios de escuela
secundaria alternativa y
recuperacion de desercién
escolar.

£1 servicio va dirigido a que los jovenes puedan
volver al sistema educativo y logren completar
su diploma de escueia secundaria o su

equivalente reconocido,

Este elemento promueve una formacién

Ofrecerle ayuda a los jovenes fuera de la escuela
para completar ias destrezas bdsicas y continuen
estudios a nivel post-secundario.

ouT

PIVIH $

1,850.00

&40

5. Educacion ofrecida

concurrentemente con
actividades de preparacion de la
fuerza faboral.

integral mediante la combinacién de un
medelo educativo que integra
simultaneamente la instruccién académica y
vocacional. Esta combinacion ganadora le
proveerd experiencia y conocimiento que
seran utilizados en un trabaje.

Al combinar la educacién y formacidn laboral ios
jévenes adquieren las competencias necesarias
para integrarse al mercado laboral de manera
efectiva y los ayude a enfrentar los desafios dat

mundo laboral y social.

Ofrece un ambiente de aprendizaje personalizado,

PN H $

650.00

50

Este elemento se trabajard ofreciendo
refuerzo en destrezas bdsicas y trabajando un
programa de "Career Pathway", el cual
consiste en que e} joven completa sus estudios
escolares mientras se prepara para
credenciales técnicas o universitarias,

recursos de apoyo académico, orientacién
vocacional y servicios complementarios pasa
eliminar las barreras que impiden la culminacion
de los estudios.

ouT

PV.H $

75G.00

50




ESCUELA SUPERIOR
ACELERADA HIGH
ADVANCE PROGRAM

Centro Comercial de
San German, Ave.
Universidad
Interarmericana #183
San Germdn PR 00683

Heriberto Aponte Pachot
787-313-8666
ivcdehap@gmail.com

6. Oportunidades de desarrollo

de liderazgo.

A través de esta actividad se reajizaran talleres
gue simulen distintas situaciones incidentales
donde se vean obligados a desarroltar
autoestima, autodisciplina y come abtener
una mejor calidad de vida.

Las actividades de liderazgo constituyen una
estrategia educativa poderosa, ya que integra a los
jovenes en proyectos reales y formativos con
acompafiamiento y reflexion se potencian
habhilidades esenciales para el futuro, se fortalece
el compromiso escolar y se promueven entornos
inclusivos que redunden en beneficio de los
jévenes,

PV, H

s

650.00

50

Desarroflar habilidades blandas gue impacten
su empleabilidad y participacién social,
reforzar la auto imagen y motivacion para
contectar como metas educativas y laborales.

A través de este elemento se desarrollan
actividades enfocadas en formentar
responsabilidad, confianza, empleabilidad y auto
determinacion. Ademas, de ofros
comportamientos tales como: capacitacidn en
toma de decisiones, roles activos con otros
Jévenes para desarrollar liderazgo y capacitacion
en toma de decisiones.

cuT

PV,H

$

750.00

50

8. Mentoria de adultos.

Se utilizard un mentar con el participante de

acuerdo al interés laboral que el joven exprese

y lograr que continuen estudios avanzados o
integrarse en la fuerza laboral.

Consiste en la asignacion de un adulte mentor
(profesional, voluntario, calificado o miembro de
la comunidad) a une o varios dvenes dentro del
Programa para establecer una relacion positiva y

de confianza que los ayude a desarrollar
habilidades para ia vida y el trabajo, ademds de
orientacion académica y socio-emocional.

P,V,H

5

750.00

60

La mentoria de adultos brinda al joven que no
estd en la escuela el apoyo y la orientacidn
necesarios para avanzar hacia sus metas
educativas, personales y profesionales.

La mentoria consiste en asignar un adulte mentor
{profesicnal, voluntarie, calificado o miembro de
la comunidad) estableciendo una relacién
enfocada en erientacién educativa y vocacional,
preparacién para el empleo, prevencion,
reduccién de riesgos y estrategias de superacion
de barreras personales que afecten su progreso.

cuT

PV, H

$

750.00

60




Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

C4HNEXION
> ‘7 re
LIA BORAL Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2025-2026
Modalidad:
LA 2 i s PSS e e Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacién Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio P ¢ ¢ g P
Joven IN y/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Centro Comercial de 3o ;
) . ) X —-— Apoyo individual para ayudar al joven a enfrentar
San German, Ave. Consiste en un conjunto de acciones disefiada o ;
EaGLELASUPERIOR Universidad Heriberto Aponte Pachot 787 ara dar continuidad oyo al participant el e
s o o a (| e i .
ACELERADA/HIGH ) : . 9. Servicios de seguimiento. R . Y p YUl : P puedan afectar su desempefio escolar, monitoreo IN PV,H S 750.00 60
Interamericana #183 | 313-8666 ivcdehap@gmail.com después de su colocacion en actividades - . .
ADVANCE PROGRAM : . . y de progreso académico, revisién periddica de
San Germdn PR educativas, de adiestramiento o empleo. T 4 ) )
calificaciones y asistencia a la escuela.
00683
El servicio incluye consejerfa laboral y personal,
Provee apoyo continuo al joven tras su monitoreo de progreso en el empleo o estudios.
participacién en actividades educativas, de También incluye intervencién para fomentar la ouT PV, H S 750.00 35
adiestramiento o empleo. estabilidad en el empleo, promocién ocupacional
o transicion a la escuela post secundaria.
. Secciones de consejeria para identificar intereses,
10. Consejeria y gufa seEnipeaten olimperun ARAMPAlaIERE habilidades y metas académicas y profesionales
' 2 . A integral para atender las necesidades y. _ p ; IN P,V,H S 450.00 35
comprensiva. = i " apoyo emocional y motivacional para superar
emocionales y sociales del participante.
metas personales o escolares,
- . El servicio incluye orientacion vocacional
Ofrece apoyo individualizado para ayudar al iy y ] !
joven a superar barreras personales y sociales planlfieaciands eEls; SOLEnamientoten
! PREAFIRRES HER V&R habilidades para la vida y el trabajo, ouT P.VH $  75000| 35
para facilitar su integracion, educacion y ) o i
e oportunidades de capacitacion y preparacion para
acceso a la formacion técnica. :
un empleo estable y sostenido.
5 ; i Incluye orientacién sobre la elaboracién de
Este servicio brinda a los jovenes
i . e s = . L presupuestos personales, ahorros, uso adecuado
11. Educacién en alfabetizacion conocimientos y habilidades prdcticas . ) z
: ; ) del crédito, manejo de cuentas bancariasy IN P,V,H S 650.00 50
financiera. relacionadas con el manejo responsable de las i . s .
préstamos, asi como habitos financieros
finanzas.
saludables.




ESCUELA SUPERIOR

ACELERADA/HIGH

ADVANCE PROGRAM

Centro Comercial de
San German, Ave.
Universidad
Interamericana #183
San German PR
00683

Heriberto Aponte Pachot  787-
313-8666 ivcdehap@gmail.com

11. Educacion en alfabetizacidon
financiera.

Este servicio esta disefiado para ofrecer a los
jovenes gaue no asisten a ia escuela
conocimientes y destrezas prdcticas en el
manejo de sus finanzas personales. A través de
este elemento los servicios previamente
sefialados le ayudan a desarrollar habilidades
que le permitan tomar decisiones financieras
informadas y apoyar su presupuesto para
ingresar al munda laboral o continuar estudios
futuros.

Propoarcionar conocimiento y herramientas para
manejar responsablemente sus recursos
econdmicos incluyendo capacitacion en ia
elaboracidn de presupuesta, ahorro, uso
adecuado del créditc, manejo de cuentas
bancarias y pianificacién financiera.

ouT

P,V,H

$

750.00

40

12, Adiestramiento en destrezas
empresariales.

Consiste en brindar a los jovenes actividades y
talleres précticos enfocados en el desarrollo de
habilidades necesarias para gestionary
mantener un negocio.

Este elemento incluye capacitacion en
planificacién y administracion de un negocio,
formacidn de habilidades de fiderazgo y toma de
decisiones, asesoria para desarroilar ideas de
negocios y planes empresariales.

P,V,H

s

450.00

40

Planificacion empresarial, finanzas basicas,
liderazgo y mercadeo, orientada al desarrolto
de habilidades para crear y administrar un
negocio.

Ofrece oportunidades de aprendizaje prdctico a
través de talieres, cursos y actividades dinamicas,
donde los jévenes adguieran conecimientos sobre
como planificar, iniciar y administrar un negocio,
gestionar recursos financieros, aplicar estrategias

de mercadea, hrindar un servicio al cliente de
calidad y toma de decisiones fomentando asi el
emprandimientc empresarial.

ouT

P,V,H

$

750.00

40

13. Servicios que ofrecen
informacion sobre el mercado
laborai.

Este servicio ofrece ayuda a los jévenes
estudiantes a conocer y explorar el mundo
laboral brinddndoles informacion clara,
comprensiva y relevante sobre ocupaciones,
industrias, habitidades requeridas y
oportunidades de crecimiento profesional.

Brinda acceso a datos y recursos confiables que les
ayuden a conocer fas oportunidades y exigencias
del mundo laboral actual a través de secciones
informativas, talleres y asesorfa individualizada e
informacion actualizada sobre las tendencias del
mercado laboral.

PV H

]

450.00

35




CHNEXION

Area Local: Suroeste

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

LABORAL i
Afio Programa: 2025-2026
Modalidad:
TS, o, = el e A - Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio P . i W P
Joven INy/oOut | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Centro Comercial de A través de este elemento los jovenes fuera de la
San German, Ave. = .. ., escuela van a adquirir conocimientos en
ESCUELA SUPERIOR o . 13. Servicios que ofrecen Este elemento ofrecera informacion X 4 . .
Universidad Heriberto Aponte Pachot 787- | | iz ; . ocupaciones en demanda, habilidades requeridas
ACELERADA/HIGH i ) i informacion sobre el mercado | actualizada sobre las tendencias del mercado , .. . . . out P,V,H S 750.00 35
Interamericana #183 | 313-8666 ivcdehap@gmail.com seglin la ocupacion de su interés, salarios
ADVANCE PROGRAM . laboral. laboral. _ ) -
San German PR promedios, oportunidades de crecimiento y
00683 proyecciones de empleo.
El servicio tiene como objetivo preparar a los - ) .
i - i Se ofrecerd asistencia para seleccionar cursos post
- i jovenes para una transicién exitosa desde la . .
14. Actividad de preparacion y . . - secundarios a base de su preferencia y proveerle
. . escuela secundaria hacia la educacién post . _ v
transicion a la educacién post- ) L. i asesoria sobre trayectoria académica y IN PV, H $ 450.00 35
. secundaria, ya sea técnica, vocacional, i i P i
secundaria. ] g ocupacional. También se ofrecerd asistencia en
universitaria o mediante programas de = ;
o X ayuda financiera.
aprendizaje registrado.
Este elemento esta disefiado para apoyar a los , s - ..
. ) . Se ofrecerd evaluacién de preparacion académica
jévenes que no estan matriculados en una : ; § <
. para identificar las necesidades educativas para
Ssglicl saeumdariyideseanaRee ue se capacite este joven. Proveerle asistencia
oportunidades educativas a este nivel. Se a1 P 1 ) ouT P,V,H S 750.00 35

enfoca en superar barreras y desarrollar
habilidades necesarias para reingresar al
sistema educativo y completar estudios.

con el ingreso a instituciones educativas, apoyo en
ayuda financiera y desarrollo de habilidades para
la vida y el éxito académico.




CSNEXION
LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2025-2026

Proveedor

Localizacion

Informacion de Contacto

Elemento

Nombre de la Actividad o Servicio

Descripcion de |a Actividad o Servicio

Servicio para
Joven IN y/o Out

Modalidad:
Presencial,
Virtual o
Hibrido

Costo por
Participante

Duracion
en horas

Puerto Rico Alternative
Education, Inc. (PRAED)

Segunda Extension
Urb. El Valle Il Calle
Azucena #1421 Lajas

Luis A. Berrios Rodriguez
787-974-5858
praedpr@gmail.com

1. Tutoria, adiestramiento en
destrezas de estudio,
instruccion y prevencion de
desercion.

Desarrollar un impacto positivo en los jovenes
para reforzarle el rezago académico.

Promocionar apoyo académico en espafiol, inglés
y matemdticas. Integrar la escuela en el proceso
de ensefianza/aprendizaje. Proporcionar una
orientacion educativa personalizada al

participante, promover hébitos de estudios, entre

otros.

P,V,H

S 2,520.00

140

Desarrollar un impacto positivo en los jévenes
para reforzarle el rezago académico en
destrezas bdsicas.

Promocionar apoyo académico en espafiol, inglés
y matemadticas a través de tutorias entre pares
para lograr que el "out school" regrese
nuevamente a la escuela. Se fortaleceran las

destrezas educativas con tutores del grado 12 para

ayudarlos en las asignaturas basicas.

ouT

P,V,H

S 2,520.00

140

2. Servicios de escuela
secundaria alternativa y
recuperacion de desercion
escolar.

Este elemento persigue que el joven complete
su escuela superior o su equivalente con
personal de apoyo que atienda sus
necesidades académicas, sociales y laborales.

Se le ofrecera preparacion académica para
completar su escuela superior. Este elemento se
ofrecerd mediante una alianza con el Proyecto
CASA - Alcance de Cabo Rojo.

ouT

P,V,H

$0.00

100

5. Educacion ofrecida
concurrentemente con
actividades de preparacion de la
fuerza laboral.

Este elemento va dirigido a que los jévenes
mientras estudian también adquiran destrezas
que le sirvan en el empleo creando una
transicion mas fluida de la escuela al mundo
laboral.

Este elemento se ofrecerd mediante una alianza
con el Proyecto CASA - Alcance de Cabo Rojo.

P,V,H

$0.00

30

Este elemento va dirigido a que el joven fuera
de la escuela reciba educacién y
entrenamiento laboral al mismo tiempo
evitando que tenga que escoger entre
terminar sus estudios o prepararse para un
empleo.

Este elemento se ofrecerd mediante una alianza
con el Proyecto CASA - Alcance de Cabo Rojo.

ouT

P,V,H

$0.00

30




Puerto Rico Alternative

Segunda Extension

Luis A. Berrios Rodriguez

&. Oportunidades de desarroilo

Esta actividad busca que ef joven desarrolle
confianza, responsabilidad, capacidad de

Actividades gue se estardn trabajando son las
siguientes; proyecto de actividades de servicio

Education, Inc. {PRAED) Urb. El Valte Il Ca‘lle 787-974~58.58 de liderazgo. organizacién y compromiso civico, con?unltarlo,‘talleres de liderazgo comunitario, iN BV, H s 540.00 30
Azucena #421 Lajas praedpr@gmail.com competencias claves para su futuro académico trabajo en equipo, toma de decisiones, entre otros
y laboral, ternas.
Se estard trabajando estrategias con las siguientes
actividades de servicio comunitario, talleres de
Este elemento busca fortalecer el liderazgo liderazgo comunitario, destrezas de trabajo en
g 5 ' ) ouT PV,H |8 540.00| 30

mediante el servicic comunitario.

equipo, proceso de toma de decisiones, desarrollo
de liderazgo entre grupos multidisciplinarios, entre
otros temas.




CSHNEXION

Area Local: Suroeste

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

LABORAL .
Afio Programa: 2025-2026
Modalidad:
P s e 7 Tovrin o e Servicio para Presencial, Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio P ; 20 P
Joven INy/o Out [ Virtual o Participante | en horas
Hibrido
El objetivo de este elemento es que los
Luis Berrios jévenes tengan un adulto de confianza
Puerto Rico Alternative | Urb. El Valle Il Calle , mentor) que los apoyen en su desarrollo Este elemento se ofrecera mediante una alianza
) ) 787-974-5858 8. Mentoria de adultos. ( Il s apay , IN PV, H $0.00 30
Education, Inc. (PRAED)| Azucena #421 Lajas Fednrtgmall.oi integral ayuddndoles a mantenerse en la con el Proyecto CASA - Alcance de Cabo Rojo.
P B i escuela y proyectarse hacia su futuro laboral y
académico.
La meta principal es que el joven cuente con
un adulto estable (mentor) que sirva como , ) .
P 4 ) Este elemento se ofrecerd mediante una alianza
modelo positivo facilitando su permanencia en . ouT P,V,H $0.00 30
% con el Proyecto CASA - Alcance de Cabo Rojo.
la educacion o el empleo y apoyando su
integracién la comunidad.
Se desarrollaran las destrezas de liderazgo en los
Este elemento va enfocado en apoyar la o , .
fataricin e Eastaels, B graduaciny 1a participantes. Se le proveerdn actividades de
9, Servicios de seguimiento. i . Lo : orientacion vocacional y metas laborales. Se le IN P,V,H S 1,800.00 100
transicion hacia la educacion post secundaria ; N 5
ofrecera ademds, servicio de apoyo personal
o empleo. Y : i
individualizado al joven.
Se le ofrecerdn orientaciones sobre cémo
Va dirigido en apoyar al participante luego de | mantener el empleo, consejeria para mantener
haber completado las actividades de jovenes para continuar estudios post-secundario o
con el fin de garantizar retencién en el adiestramiento. Se le ofrece seguimiento ouT P,V,H S 1,800.00 100
empleo, continuidad educativa y desarrollo de estructurado para monitorear progreso,
habilidades. desempefio académico o laboral, entre otros
temas.
Talleres de transicién universitaria, superacién
10. Consejeria y guia Servicios de consejeria individualizada ersonal, orientaciones de universidades,
jeraye ) ¥ P : IN pV,H |$  s4000| 30

comprensiva.

colectiva.

"bullying" cibernético y drogas contemporaneas,
su uso, abuso y sus consecuencias.




Puerto Rico Alternative
Education, Inc. (PRAED)

Urb. Flvalle Il Calle
Azucena #421 lajas

Luis Berrios
787-974-5858
praedpr@gmatil.com

10. Consejeria y guia
comprensiva.

Este elemento consiste en dar apoyo
individualizado y constante, que va mds alid de
to académico y laboral, abarcando también el
bienestar personal y social det joven para que
logre su estabilidad.

Se ofrece consejeria académica enfocada en
continuar estudios post-secundarios o técnicos,
consejeria laboral y de carreras enfocada en la

identificacion de opartunidades de crecimiento en
el area laboral.

ouT

P,V H

$

540.00

30

11. Educacion en alfabetizacién
financiera.

Este servicio esta diseiiado para que el
participante adguiera conocimientos de como
manejar sus finanzas persenales.

Adaquirir conocimientas en las técnicas mas
adecuadas de como manejar sus finanzas
personales. Se le ofrecerdn talleres de como crear
presupuestos personales, manejo adecuade de
tarjetas de crédito, controlar sus deudas, crear
presupueste, entre otros,

PV, H

$

540.00

30




C4HNEXION
LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste
Afo Programa: 2025-2026

Proveedor

Localizacion

Informacion de Contacto

Elemento

Nombre de la Actividad o Servicio

Descripcion de la Actividad o Servicio

Servicio para
Joven IN y/o Out

Modalidad:
Presencial,
Virtual o
Hibrido

Costo por
Participante

Duracidn
en horas

Puerto Rico Alternative
Education, Inc. (PRAED)

Segunda Extension
Urb. El Valle Il Calle
Azucena #421 Lajas

Luis A. Berrios Rodriguez
787-974-5858
praedpr@gmail.com

11. Educacion en alfabetizacion
financiera.

Adquirir habilidades para la toma de
decisiones bancarias informadas lo que le
permite mantener estabilidad econdmica y
sostener un empleo o educacion.

Se desarrollardn orientaciones sobre el manejo de
las finanzas personales, orientacién bancaria y
educacién en instrumentos de créditos y deudas.

out

P,V,H

S 540.00

30

12, Adiestramiento en destrezas
empresariales.

Este elemento busca desarrollar una
mentalidad emprendedora y ensefiar
competencias que le permitan explorar la
posibilidad de crear o manejar un negocio en
el futuro.

Este elemento se ofrecerd mediante una alianza
con el Proyecto CASA - Alcance de Cabo Rojo.

P,V,H

$0.00

30

Este elemento va dirigido a darle herramientas
précticas a los jovenes fuera de la escuela para
que puedan crear, administrar o expandir un
negocio propio, a la vez que desarrolldn
independencia econdmica y liderazgo.

Este elemento se ofrecera mediante una alianza
con el Proyecto CASA - Alcance de Cabo Rojo.

ouTt

P,V,H

$0.00

30

13. Servicios que ofrecen
informacion sobre el mercado
laboral.

Disefiado para que el participante adquiera
conocimiento sobre la oferta laboral
disponible en la region donde reside, a nivel
de Puerto Rico y Estados Unidos.

Se ofrece exploracién de carreras con el propdsito
de identificar ocupaciones emergentes y
profesionales con salarios competitivos, desarrollo
de destrezas de investigacion dirigidos a ensefiar a
los jovenes a identificar las ocupaciones en
demanda y sectores en crecimiento. 5e le
adiestraré en desarrollar capacidad en la técnicas
de busqueda de empleo a nivel de Puerto Rico y el
exterior, Visitaran instituciones educativas post-
secundarias de acuerdo a su interés profesional.

P,V,H

$540.00

30




Puerto Rico Alternative
tducation, inc. (PRAED)

Segunda Extension
Urb. Et Vaile I Calle
Azucena #421 Lajas

Luis A. Berrios Rodriguez
787-974-5858
praedpr@gmail.com

13. Servicios que ofrecen
informacién sobre el mercado
laboral.

Este elemento busca que el joven tome

decisiones informadas en las tendencias reales

del mercado laboral aumentando sus
posibilidades de éxito y estabilidad,

Se le ofrece a través de orientaciones sobre

empleo y ocupaciones en demanda, orientacidn

sobre trayectoria profesional y apoyo en la
busgueda de empleo, entre otros.

OuJT

PV, H

$

540.00

30

14. Actividad de preparacién y
transicion a la educacién post-
sacundaria.

Este elemento esta disefiado para que el
participante adquiera conocimientos ert la
oferta académica local y nacionat de fas
instituciones educativas a nivel post-
secundario.

tdentificard los ofrecimientos de mayor demanda
para el 2030 a través de |as paginas oficiales de las
agencias gubernamentales o agencias de empleo.
Se le ofrecerd orientacion sobre la basqueda de
emplec a través de las redes soclales. Ademds, va
a exponer a través de estas actividades al
participantes a las alternativas de estudio post-
secundario y motivarlos a gue continuen hasta
ohtener un grado post-secundario.

P,V H

$

360.00

20

Este elemento esta disefiado para que el
participante adquiera conocimientos en la
oferta académica local y nacional de las
instituciones educativas a nivel post-
secundario.

Este elemento se ofrecerd mediante una alianza
con el Proyecto CASA - Alcance de Cabo Rojo.

ouTt

P, V,H

50

20




C4HNEXION
LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2025-2026

Proveedor

Localizacion

Informacién de Contacto

Elemento

Nombre de la Actividad o Servicio

Descripcién de la Actividad o Servicio

Servicio para
Joven IN y/o Out

Modalidad:
Presencial,
Virtual o
Hibrido

Costo por

Participante

Duracion
en horas

Conexién Laboral

Plaza Pitito Carr. 2
Salida 169 Km 170.0
Bo. Hoconuco Bajo,
Sector La Haciendita
San German PR

00683

Elliot Class Torres
787-892-1000 eclass@aldls.org

3, Experiencia de Trabajo

Experiencia de Aprendizaje planificada en un
lugar de trabajo por un periodo de tiempo
limitado.

En la Experiencia de Trabajo se desarrollardn los
siguientes servicios: Oportunidades de Empleo
disponibles durante todo el afio escolar,
Internados, observacion de trabajo (*Job
Shadow"), entre otros. La Experiencia de Trabajo
debe incluir un componente educativo que puede

ocurrir dentro y fuera del trabajo.

IN/OUT

$

5,068.44

480

4. Adiestramiento en Destrezas

Ocupacionales

Los servicios bajo este elemento involucran al
joven en un programa de estudios que
proporcionaran destrezas ocupacionales
especificas que conducen a que se obtenga
una credencial en una ocupacién competitiva
del mercado laboral.

El servicios sera provisto a través de Cuentas

Individuales de Adiestramiento (ITA). Se utilizard la

Lista Estatal de Proveedores de Adiestramiento
(ITA).

IN/OUT

N/A

N/A

N/A

7. Servicios de Sostén

El propdsito de los servicios de sostén es
permitirle a los jovenes unos servicios
adicionales para completar satisfactoriamente
la actividad programatica.

Asistencia para el pago de transportacion, cuido
de nifios, pagos basados en necesidad (NRP), entre
otros.

IN/OUT

N/A

N/A

N/A




