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Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc./Southwest Local Development Board, Inc.

AVISO PUBLICO/PUBLIC NOTICE

REGISTRO DE PROVEEDORES ELEGIBLES DE SERVICIOS DE JOVENES, ANO PROGRAMA 2026-2027/WIOA YOUTH PROGRAM SERVICES
REQUEST FOR PROPOSAL PROGRAM YEAR 2026-2027

La Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc. y el Comité de Jévenes invitan 2 Entidades, Corporaciones e Instituciones, ya sean Piiblicas o Privadas

Con o Sin Fines de Lucro, Organizaciones Bonafide y Personas Naturales que interesen participar en el Registro de Proveedores Elegibles de Servicios de

| Jévenes para el Afio Programa 2026-2027, de acuerdo a la Seccién 129(c) (2) de la Ley de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Trabajadora (WIOA,
- por sus siglas en inglés). Los servicios estaran dirigidos a jévenes en la escuela (ISY por sus siglas en inglés) de 14 a 21 aifios y jévenes fucra de la escuela
(OSY por sus siglas en inglés) de 16 a 24 aiios. Este Registro establecerd un Banco de Proveedores de Servicios que cumplan con todos los requisitos
establecidos por las leyes y reglamentos locales. Estamos solicitando propuestas para poder establecer un banco de opciones més amplio e innovador y asi
ofrecer mayores oportunidades a nuestros participantes. Los servicios serdn ofrecidos en los Municipios de Cabo Rojo, Hormigueros, Lajas, San German,
Sabana Grande, Maricao, Guanica, Guayanilla, Pefiuelas y Yauco. Estos deben disefiar actividades enriquecedoras e innovadoras que contengan los 14
elementos programéticos requeridos bajo la Seccién 129(c) (2) de la Ley WIOA. The Southwest Local Workforce Development Board, Inc. and the Youth
Committee invite Entities, Corporations and Institutions, whether Public or Private For-Profit or Non-Profit, Bonafide Organizations and Individuals interested
in participating in the Registry of Eligible Youth Service Providers for Program Year 2026-2027, pursuant to Section 129(c) (2) of the Workforce Innovation
and Opportunity Act (WIOA). Services will target in-school youth (ISY) ages 14-21 and out-of-school youth (OSY) ages 16-24. This Registry will establish a
Rarik of Service Providers that meet all requirements established by local laws and regulations. We are soliciting proposals in order to establish a broader and
more innovative pool of options to provide greater opportunities for our participants. Services will be offered in the municipalities of Cabo Rojo, Hormigueros,
Lajas, San German, Sabana Grande, Maricao, Guanica, Guayanilla, Pefiuelas and Yauco. They must design enriching and innovative activities that contain the
14 programmatic elements required under Section 129(c) (2) of WIOA.

1. Tutoria, Adiestramiento en Destrezas de Estudio, Instruccién y Prevencién de Desercién/ Tutoring, Study Skills Training, Instruction, and Dropout Prevention
(20 CFR 681.400, 681.460(a)(1))

 Servicios de Escuela Secundaria Alterna y Recuperacién de Desercién Escolar/ Alternative High School and Dropout Recovery Services (20 CFR 681.400,

681.460(a)(2))

. Experiencia Laboral con paga o sin paga/ Paid and Unpaid Work Experience (20 CFR 681.600)

Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales/ Occupational Skills Training (20 CER 681.540)

. Educacién ofrecida concurrentemente con Actividades de Preparacién de la Fuerza Laboral/ Education Offered Concurrently with Workforce Preparation

Activities (20 CFR 681.630)

Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo/ Leadership Development Opportunities (20 CFR 681.520, §681.530)

. Servicios de Apoyo/ Supportive Services (20 CFR 681.570)

. Mentoria de Adultos/ Adult Mentoring (20 CFR 681.490)

. Servicios de Seguimiento/ Follow-up Services (20 CFR 681.580)

10. Consejeria y Guia Comprensiva/ Comprehensive Counseling and Guidance (20 CFR 681.510)

11. Educacién en Alfabetizacion Financiera/ Financial Literacy Education (20 CFR 681.500)

12. Adiestramiento en Destrezas Empresariales/ Entrepreneurial Skills Training (20 CFR 681.560)

13. Servicios que ofrecen informaci6én sobre el mercado laboral/ Services Providing Labor Market Information (20 CFR 681.460 (a)(13))

14. Actividades de Preparacién y Transicién a la Educacion Post-Secundaria/ Post-Secondary Education Preparation and Transition Activities (20 CFR

681.460(a)(14))
E] Proceso de Seleccién de las Propuestas serd de acuerdo con las necesidades de servicios y estarn sujetos a: The Proposal Selection Process will be in
accordance with the service needs and will be subject to:
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-Fondos Disponibles/Available Funds - Entrega de Documentos Vigentes/Delivery of Current Documents
-Experiencias previas/ Previous experience - Costo del Proyecto/Cost of the Project
—Facilidades Fisicas adecuadas/ Adequate physical facilities - Duracién del Curso/ Course duration

' -Compromiso con la Ejecucién/ Commitment to the Execution - Equipos Modernos y Adecuados/Modern and Adequate Equipment

El proponente debe asegurar ser una entidad acreditada para garantizar la otorgacién de una credencial de destrezas adquiridas. Adicional, indicar cudles
servicios estan disponibles para ofrecerlos “Online”. Aquellos interesados en formar parte de nuestro Registro se le solicita la siguiente informacién: Nombre de
]a Institucién, teléfono y correo electrénico. Esta informacién ser4 enviada en o antes del JUEVES, 29 DE ENERO DE 2026 HASTA LAS 3:00 PM, al correo
electronico juntasuroeste@yahoo.com. The proposer must ensure that it is an accredited entity to guarantee the granting of an acquired skills credential. In
addition, indicate which services are available to be offered “Online”. Those interested in joining our Registry are requested to provide the following information:

Name of the Institution, telephone number and e-mail address. This information will be sent on or before THURSDAY, JANUARY 29, 2026 UNTIL 3:00 PM,
to the e-mail juntasuroeste@yahoo.com.

El VIERNES, 30 DE ENERO DE 2026 A LAS 10:00 AM se Devara a cabo una REUNION DE ORIENTACION VIRTUAL Y ENTREGA DE LA GUIA DE
RADICACION DE PROPUESTAS a los proveedores interesados, la misma serd por la Plataforma MS Teams. Al finalizar la reunién virtual la Guia estard
disponible en la Pédgina WEB wwwaldls org. On FRIDAY, JANUARY 30, 2026 AT 10:00 AM there will be a VIRTUAL ORIENTATION MEETING AND
DELIVERY OF THE GUIDE FOR PROPOSALS TO INTERESTED SUPPLIERS through the M$ Teams Platform. At the end of the virtual meeting the Guide
will be available on the website www.aldls.org.

RADICACION ELECTRONICA: Las propuestas deberan ser enviadas previamente por correo electrénico en formato PDF en o antes del MARTES, 17
DE FEBRERO de 2026 DE 8:00 AM A 12:00 PM Y DE 1:00 A 3:00 PM. RADICACION FISICA: Entregadas fisicamente en o antes del MIERCOLES, 18
DE FEBRERO DE 2026 DE 8:00 AM A 12:00 PM Y DE 1:00 A 3:00 PM. Las mismas serén entregadas al Personal Administrativo en la Oficina de la Junta
Local. No se aceptaran propuestas que no cumplan con las fechas arriba mencionadas, fuera de horario, ni propuestas incompletas. De surgir cualquier duda
o pregunta, pueden comunicar a los teléfonos 787-892-7544 o 787-892-1000 ext. 7020, TDD/TTY (787) 892-2935. ELECTRONIC RADICATION: Proposals
must be previously submitted by email in PDF format on or before THURSDAY, FEBRUARY 17, 2026 FROM 8:00 AM TO 12:00 PM AND FROM 1:00 TO
3:00 PM. PHYSICAL RADICATION: Physically delivered on or before WEDNESDAY, FEBRUARY 18, 2026 FROM 8:00 AM TO 12:00 PM AND 1:00
TO 3:00 PM. They will be delivered to the Administrative Staff at the Local Board Office. Proposals that do not comply with the above dates, after hours, or
incomplete proposals will not be accepted. Should any doubt or question arise, please call 787-892-7544 or 787-892-1000 ext. 7020, TDD/TTY (787) 892-2935.
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Rogue Abad'Ramirez
Presidente Junta Local/President Local Board
. Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en ¢l Empleo, de Diversidad, Inclusién y Accesibilidad. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con
Impedimento que asf lo soliciten. El ALCLS/AJC No Discrimina por Razén de Raza, Colar, Religién, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o
Creencia Politica. El ALCLS/AJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/ WIOA”. Financiado con el 100% de los
Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley Prblica 113-128 del 22 de julio de 2014. We are an Equal Employment Opportunity,
Diversity, Inclusion and Accessibility Employer. We have Auxiliary and Support Services for People with Disabilities upon request. ALCLS/AJC does not discriminate on

the basis of race, color, religion, sex, national origin, age, physical or mental disability, political affiliation or belief. ALCLS/AJC is a Drug and Alcohol-Free Center. Federal
Workforce Innovation and Opportunity, Act/WIOA. Funded with 100% of Workjorce Innovation and Opportunity Act ( WIOA) Funds. Public Law 113-128.of July 22,:2014.




