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REGLAMENTO

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL DEL SUROESTE, INC.

PREAMBULO

La Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc. (JL/WDB) es una
organizacién cteada pot la Junta de Alcaldes (La Junta) bajo las disposiciones de la
Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA), por sus
siglas en inglés. Iin sociedad con la Junta de Alcaldes, establece la politica publica y
asesora al personal directivo del Area Local de Desatrollo Laboral del Suroeste, la
cual es la entidad administradora de los servicios a oftecerse a las personas elegibles
bajo el Programa de Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados, segiin establecido
por Ley.

Sera responsabilidad de la JL./WDB oftecer asesoramiento para el establecimiento de
Ja politica péblica a seguit en cuanto al uso de los fondos y dar seguimiento a las
actividades y programas que han de llevarse a cabo bajo el Plan de Ofrecimientos y
Servicios a las personas elegibles bajo la Ley WIOA a través del Area Local de
Desarrollo Laboral del Sutoeste (ALDLS).

I.os miembros de la JL/WDB patticipan en su caticter voluntario y sin ningn interés
de beneficio econdémico personal por pertenecer a esta organizacidén. Se prohibe toda
inherencia polftico-partidista en el desempefio de esta encomienda y discriminatr pot
condicién de raza, religién, sexo, origen nacional, edad, afiliacién politica e incapacidad.

Los fondos para la opetacién de estos servicios y programas provienen, mayormente,

de la Ley Federal de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (PL
113-128) del 22 de julio de 2014.

REVISION: Fecha: 12 de agosto de 2021
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REGLAMENTO
ARTICULO -1 - NOMBRE
Seccion - § - Nombre oficial

Esta organizacién se constituye con el nombre de la Junta Local de Desarrollo
Laboral del Suroeste, Inc., en adelante denominada JL/WDB.

ARTICULO - II - OFICINA
Seccién - I - Localizacion
La oficina central de la Junta Local de Desatrollo Laboral del Suroeste, Inc. estata
radicada en la Ciudad Sede del Area Local de Desarrollo Laboral del Suroeste
(ALDLS) en el pueblo de San German.

ARTICULO - I1I - DISTINTIVOS
Seccidn - 1 - Oficialidad de distintivos
El distintivo de la JL/WDB ser el mapa de los pueblos que componen el Atea Local
de Desartollo Laboral del Sutoeste (ALDLS)con el nombre de la JL/WDB en un
citculo y se incotporara en el lado izquierdo del membrete.

ARTICULO - IV - BASE LEGAL
Seccién - I - Creaci6n de Ya JL/WDB
Este reglamento se promulga conforme 2 las disposiciones de la Seccién 107(b)(2)A

del “Wotkforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA). Ley Pdblica 113-
128del 22 de julio de 2014.

ARTICULO - V - OBJETIVOS
Seccién - I - Funciones fundamentales

Los objetivos de la Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc. se
organizan tomando en consideracién la necesidad de los mismos y son los stguientes:

1- Proveer politicas y gufas normativas para vigilat y dar seguimiento a las actividades
bajo el Plan de Ofrecimientos y Setvicios a las personas elegibles bajo la Ley WIOA
conjuntamente con la Junta de Alcaldes del ALDLS.



2-  Asegurar que el Plan de Ofrecimientos y Servicios considere e incluya proyectos y
actividades dirigidas a preparat y capacitar a jévenes y adultos, cualificados para entrar
ala cortiente laboral del Area Local de Desarrollo Labotal del Suroeste (ALDLS).

3. Promover y facilitar la prestacién de servicios en conformidad con la Ley WIOA a las
petsonas elegibles bajo el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados y bajo el
Programa de Jévenes segin se establece en el Titulo T de esta Ley.

Estos setvicios seran oftecidos a través del petsonal administrativo y opetacional del
Area Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, organizaciones con o sin fines
pecuniarios y/o agencias gubernamentales.

Tales servicios y ayuda aqui referidos incluirin, peto no estardn limitados aquellos
autorizados bajo las provisiones de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de
la Fuerza Labotal (WIOA) o cualquier sucesor de este estatuto federal o reglamento
promulgado con propésitos que son similares a, comparables a, 0 compatibles con los
propésitos establecidos en la Ley WIOA y/o cualquier estatuto sucesor.

En conformidad con la Ley WIOA, las personas a servir son todo:

4) Adulto y Trabajador Desplazado
b) Joven segin establece el Titulo I de esta Ley.

ARTICULO - VI- MIEMBROS
Seccién - I - Origen

Tos miembros de la JL./WDB deben set seleccionados por el Alcalde o el Presidente
de la JA de conformidad a los ctiterios establecidos bajo la Seccién WIOA 107(b)(1)
y el 20 CFR 679.320, asi como los critetios establecidos pot el Gobernadot, y debe
cumplir con los tequisitos de la Seccién 107(b)(2), que exige la composicién para cada
JL. Serin Miembtos que tepresentan 2 los pueblos que componen el Area Local de
Desarrollo Laboral del Suroeste (ALDLS) y que sean confirmados por el sector de
la comunidad que representan y seran miembtos personas nomminadas por las empresas
privadas de acuerdo a las disposiciones de la Ley WIOA. Todos los miembros

tendran los mismos derechos y prerrogativas dentto de la Junta, en armonia con lo
dispuesto pot la Ley WIOA.

Seccién - [[ -Nominacién y Nombramiento de los Miembros de la JL./WDB

Tl Alcalde o el Presidente de la JA deberd establecer un Proceso de Nominacién y de
Nombtamiento formal, consistente con los critetios establecidos por el Gobernador y
la Junta Estatal de Desarrollo Labotal segin la Sec. 107 (b)(1) de WIOA, y de deben
garantizar que:

1. Los tepresentantes del Sector Bmpresarial serin nombrados entre las petsonas
nominadas pot organizaciones empresatiales y comerciales;



Los representantes del Sectot Laboral seran nombrados entre las petsonas
nominadas por las federaciones faborales locales (o, pata un drea local en la que
los empleados no estin representados por tales ofganizaciones, seran otros
reptesentantes de empleados);

De existit méds de un proveedot Jocal de educacion de adultos y actividades de
alfabetizacién bajo el Titulo II, o multiples instituciones de educacién supetior que
ptopotcionan actividades de inversién en la fuetza laboral, como se desctibe en
WIOA Sec. 107 (B)(@)(C)G) o (i), se solicitarin nominaciones a esas entidades
particulares;

Se podri nombrar a una petsona como representante de mds de una entidad si el
individuo cumple con todos los critetios en la reptesentacion, incluidos los
criterios para cada entidad.

Todos los miembros tequeridos de la Junta Local deben tener el detecho para
ejetcer ¢l voto en los asuntos bajo la consideracion de la JL/WDB. Elalcalde o
el Presidente de la JA puede otorgar el privilegio de votar a los miembtos no
requeridos.

Los miembros que representan empresas, otganizaciones, agencias u otras
entidades, tienen que ser individuos con autoridad 6éptima para la formulacién de
politicas en las entidades que representan’y demostrada expetiencia y petitaje.

Al menos el cincuenta y un potciento (51%) de los miembros de la JL /WDB seran
notnbrados de empresas que sean tepresentativas de las principales empresas de la
regién. Se debe asegurar el cumplimiento requerido en la composicion de los
miembros de la JL/WDB conforme a la Seccién III. Composicién de la
JL/WDB.

Seccién — III —~Composicion de la JL/WDB

La Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc., contard con la debida

representacién segin la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuetza
Laboral (WIOA) (PL 113-128).

1-

La mayoria de los miembros de la JL deben ser representantes del Sector
Empresatial en la regidén o municipio. Como minimo, dos (2) miembros deben
representar a las pequefias y medianas empresas, segiin la definicidn de “Small
Business Administtation” de los Estados Unidos. Cada tepresentante
empresarial debe cumplit con los siguientes ctitetios:

a. Ser propietatios de empresas, jefes ejecutivos o directores de operaciones
de emptesas, u otros ejecutivos de emptesas o patronos con una optita
autoridad pata la elaboracién de politicas o la contratacion;

b, Proporciona oportunidades de empleo en sectores industriales u
ocupaciones de gran demanda en el AL; y
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c. Ser nombrados entre las personas designadas por otganizaciones
empresariales y asociaciones comerciales locales (WIOA Sec. 3(23), Sec.
679.320 (b)(1 v 2))-

2- No menos del veinte por ciento (20%) de los miembros de cada Junta Local
deben set representantes de la fuerza laboral. La composicién estara hasada
en lo siguiente:

a. Deben incluir dos (2) o mas representantes de organizaciones laborales que
hayan sido nominados por las entidades laborales locales, u otros
representantes de empleados (para las areas donde no existan
organizaciones laborales);

b. Deben incluit uno o mis representantes del Programa de Aprendizaje
Registtado (“Apprenticeship Program”) de una organizacién de desarrollo
Jabotal en el 4rea Jocal. Sino existen programas de aprendizaje registrado,
se debe designar un representante de un programa de aprendizaje
registrado sin afiliacién a ninguna entidad laboral, st existe;

c. Puede incluir uno o mis representantes de otganizaciones de base
comunitatia que hayan demostrado experiencia y conocimiento pata
atender las necesidades de empleo de las personas con barreras para el
empleo, incluidas las organizaciones que prestan servicios a los veteranos
o que proporcionan o apoyan el empleo para las personas con
discapacidad; y

d. Puede incluir uno o mis representantes de organizaciones que han
demosttado expetiencia y conocimientos especializados en la atencion de
las necesidades de empleo, adiestramiento o educacién de los jovenes
elegibles, incluidos representantes de otganizaciones que prestan setvicios
a los j6venes que no asisten a la escuela.

3- Las Juntas Locales debetdn incluir los siguientes representantes:

a. Al menos un proveedor elegible que administre actividades de educacién
de adultos bajo el Titulo II de WIOA. Cuando hay més de un proveedor
local de actividades de educacién para adultos bajo el Titulo II, se
solicitardn nominaciones de esas entidades, segin lo establecido en WIOA

107B) @O

b. Por lo menos un tepresentante de una institucién de enseflanza post-
secundatia que ofrezca actividades de desatrollo e inversién en la fuerza
taboral, incluidos los colegios técnicos. Cuando hay varias instituciones de
ensefianza post-secundatia cualificadas que realizan actividades de
inversién en la fuerza labotal se solicitaran las nominaciones de esas

entidades, segiin lo establecido en (WIOA 107(b)(2) (OG); y



c. Al menos un representante de cada una de las siguientes entidades

gubetnamentales:
i Entidades de Desarrollo Econémico y Comunitatio;
i, Servicio de Empleo en virtud de la Ley Wagner-Peyser en el
ALDLS vy
it Programas bajo el Titulo I de la Ley de Rehabilitacién de 1973,
4- Ademas, de los representantes mencionados anteriormente, el alcalde o el
Presidente de Ia JA puede designar otras entidades apropiadas en la JL/WDB
incluyendo:

a. Pntidades que administren actividades de educaciony adiesttamiento y que
representen a los otganismos educativos locales o 2 las otganizaciones de
base comunitaria con demosttada expetiencia en la atencidén de las
necesidades de educacién o adiestramiento de las personas con batteras
para el empleo;

b. Entidades gubetnamentales y de desarrollo econémico y comunitario que
representen progtamas de transporte, vivienda y asistencia publica;

c. Organizaciones filanttépicas que prestan servicios en el area local; y

d. Otras entidades o personas apropiadas segin lo determine el Alcalde o el
Presidente de la JA.

Total de Miembros: 21
ARTICULO - VII - GOBIERNO
Seccion - I - Constitucion

La JL/WDB estard constituida por upa Junta compuesta por miembros, cuyos
nombramientos serin recomendados por los alcaldes y/o petsonas jutidicas con
capacidad nominadora; segin la Seccién 107(b)(2) de fa “Workfotce Innovation and
Oppottunity Act” y el Reglamento de la Ley WIOA, Seccibén 679.350. La JL/WDB
una vez constituida tendra la responsabilidad de clegir al Presidente de acuerdo
a lo estipulado en Ia Seccion 107(b)(3) de la Ley WIOA.

Esta Junta elegird un (1) Presidente, un (1) Primer Vice-Presidente, un (1) Segundo
Vice-Presidente, un (1) Tesorero y un (1) Secretario, quienes serdn teconocidos como
los oficiales de J1./WDB. Estos oficiales serin electos por un término de (2) dos afios.
Estos oficiales, junto a los Presidentes de los Comités Permanentes, constituirin el
Comité Ejecutivo.

1- La eleccién pata ocupat los cargos dentro del Comité Ejecutivo se llevara a cabo
con treinta (30) dias de antelacién al vencimiento del término del nominado.




9. T.ainstalacién de este Comité Ejecutivo se llevata a efecto en la primera reunion

del término siguiente.

3- FlComité Ejecutivo saliente debera entregar todo documento y propiedades que

tuviera a su cargo al Comité Ejecutivo entrante. Habrd un proceso de transicion
que no excedera los diez (10) dias a partir del cambio de mando.

Seccién - I1 - Poderes de la JL/WDB

1a Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc., tendrd la facultad de
promover y/o facilitat, en coordinacién con la Junta de Alcaldes, el desatrollo pleno
de las funciones, estrategias y actividades del ALDLS segin se establece en las
disposiciones promulgadas pot la Seccién 107(d) de la Ley WIQA y el Reglamento de
la Ley WIOA, Seccién 679.370.

Entre estos estaram:

1

Recibit el informe preliminar de lo que habra de set el Plan de Oftecimientos
y Setvicios a las personas elegibles bajo la Ley WIOA.

Preparar y aprobar, de acuetdo al Plan de Ofrecimientos y Setvicios, su
propio presupuesto, requerido para efectuar las funciones y responsabilidades
establecidas, asf como reclutar el personal necesatio y fijar salarios de acuerdo
a las escalas vigentes y/o establecidas por el Secretario del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos.

Preparar y aprobar un plan de ttabajo que contenga mefas, objetivos y
actividades a implantasse durante el petiodo del Plan de Adiestramiento Anual;
incluyendo un plan de monitorfas enmarcado dentro de sus funciones ptopias.

Evaluar y aprobar propuestas de acuerdo a los criterios establecidos mediante
acuerdo colabotativo entre la Junta de Alcaldes y la JL./WDB.

Disefiar estrategias y levar a cabo actividades de promocién pata atraet al
sector privado, para que apotten sus conocimientos y patticipen activamente
en las actividades financiadas con fondos de la Ley WIOA.

Establecer un proceso que garantice la participacién activa de los miembros de
la JI. para convocat 2 los integrantes (“state holders”) del sistema de desarrollo
en la fuerza laboral, fomentar las relaciones con una gama diversa de patronos
y fortalecer el apoyo a las actividades de desarrollo de la fuerza laboral.

Solicitar infotmacién operacional necesaria ¢ indispensable para poder
monitorear, revisar y evaluar aquellas actividades propias del Area Local de
Desartollo Laboral del Suroeste (ALDLS), segin la seccién 107 de la Ley
WIOA.

Confirmar todos los nombramientos de funcionatios dentro del organigrama

de la JL/WDB.



10-

11-

Establecer un codigo de ética para reglamentat Ja conducta de los miembros

de la JL./WDB.
Tener la facultad en ley de aceptar y/o rechazar propuestas.
Establecer una diteccién fisica oficial v permanente, debiendo comunicarsela

a los administradores del Atea Local de Desatrolio Laboral del Sutoeste
(ALDLS) y 2 la Junta de Alcaldes.

Seccién - 11T - Funciones de la JL/WDB

Conforme a la Seccién 107(d) de WIOA, las funciones de la JL./WDB incluyen las
siguientes:

1-

4.

Elaborat y presentar un Plan Local de cuatro (4) afios para el ALDLS, en conjunto
con el alcalde o el Presidente de laJA y de conformidad con la Sec., 108 de WIOA.

Si el ALDLS forma parte de una regién que incluye otras dreas locales, elaborar y
presentar un Plan Regional en colaboracion con las 4reas locales.

Realizar estudios sobre la fuerza laboral v analisis del mercado laboral regional que
incluye:

o Anilisis y actualizaciones periédicas de las condiciones econdmicas, los
conocimientos y destrezas necesarias, y las actividades de desastollo de la
fuerza laboral (incluida la educacién y adiestramientos) dentro del ALDILS.
Adetnds, incluye un analisis de los puntos fuettes y débiles de los servicios,
para atender las necesidades identificadas de educacién y destrezas de la
fuerza laboral, asf como las necesidades de empleo de los patronos;

o Asistit al/la gobernador(a) en el desatrollo del sistema estatal de
informacion del metcado laboral en virtud de la Ley Wagner-Peyset a nivel
regional; y

e Otras investigaciones, recopilacién de datos y andlisis relacionados con las
necesidades de mano de obra de la economia regional, que la JL/WDB
tras recibit el insumo de una amplia gama de pattes interesadas, determine
que son necesatias pata desempefiar sus funciones.

Convocat a los socios del sistema, para colaborar en el desarrollo del plan local y
para identificar el conocimiento y recursos no-federales disponibles, con el fin de
utilizar el apoyo de estos en las actividades de desatrollo de la fuerza laboral. Estas
colabotaciones pueden ayudar a la JL./WDB y a los comites permanentes a llevar
2 cabo las funciones de convocatotia, intermediacién y establecet alianzas con el
fin de ampliar los recutsos y servicios disponibles para los participantes del sistema
de desarrollo laboral local.



5- Hstablecer politica publica de conformidad con las politicas del Estado.

6- Dirigir los esfuerzos para comprometer una diversa gama de patronos y otras
entidades de la regién con el siguiente propésito:

¢ Promovet la participacién de las empresas cuyas opostunidades de empleo
reflejen la oferta de empleo existente y emergente de la region;

e listablecet vinculos con los patronos con el ptopdsito de que puedan
apoyar la utilizacién de los servicios y las actividades de desarrollo laboral;

e Procurar que las actividades de desarrollo labotal cumplan con las
necesidades de los patronos y apoyen el crecimiento econdmico de la
regién, mejorando la comunicacidn, la coordinacién y la colaboracidén
entte los patronos, las entidades de desarrollo econdmico y los
proveedotes de servicios; y

» Elaborar y aplicar estrategias eficaces para satisfacer las necesidades de
empleo y de conocimientos especializados de los trabajadores y patronos.

7. Liderar esfuerzos para desarrollar e implementar los trayectos profesionales
(“career pathway”);

8- Ditigir esfuerzos dentro del ALDLS pata identificar y promovet estrategias e
iniciativas ptobadas y prometedoras para satisfacet las necesidades de patronos,
trabajadores y petsonas que buscan empleo;

9. Blaborat estrategias pata utilizar la tecnologia a fin de maximizar la accesibilidad y
la eficacia del sistema local pata los patronos, los trabajadores y las personas que
buscan empleo:

e Facilitar las conexiones entre los sistemas de infortnacion de registro
(“intake”) y manejo de casos de los programas de socios integrales para
apoyat un sistema integral de desarrollo de la fuerza de trabajo en el
ALDLS;

e Facilitar acceso a los servicios provistos a través del CGU-A]JC, incluido el
ACCESO en Areas remotas;

o Identificar estrategias para satisfacer mejor las necesidades de las personas
con batretas al empleo, incluidas las estrategias que mejoran la prestacion
tradicional de servicios y amplian el acceso a los servicios y programas del
CGU-AJC, tales como mejorar las destrezas de alfabetizacién digital; y




o Aprovechar los trecursos y la capacidad dentro del sistema local de
desarrollo de la fuerza laboral, incluidos los disponibles para las petsonas
con batretas de empleo;

10- Ea conjunto con el alcalde o el Presidente de la JA llevari a cabo lo sigulente:

o Llevar a cabo la supervisién de las actividades del Programa de Jovenes;
las actividades de empleo y adiestramiento de los programas de Adultos y
Trabajadores Desplazados, y de todo el sistema de prestacion de servicios
del Centro de Gestion Unica en el ALDLS;

o Asegurar el uso y manejo apropiado de los fondos del Titulo I-B para las
actividades de los programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados y los servicios del Centro de Gestion Unica; y

o Asegurar el manejo apropiado del uso y la inversién de los fondos para
maximizar los resultados de la ejecucién en el marco de la Sec. 116 de

WIOA.

11- Negociar y llegar a un acuerdo sobre los indicadotes de ejecucién con el Principal
Oficial Electo y el Estado;

12- Desatrollat y ejecutar un memorandum de entendimiento (MOU) con los socios
del CGU-AJC, con relacidn a la operacién del sistemna local de servicios.

13- Negociar con el alcalde o el Presidente de la JA.ylos socios requeridos los métodos
de financiacién de los costos de infraestructura de los CGU-AJC, de conformidad
con el 20 CFR 678.715, o notificar al Gobetnador (Estado) st no llegan a un
acuetdo, y, por consiguiente, utilizar un mecanismo de financiacion de la
infraestructura del Estado;

14- Seleccionar competitivamente los siguientes proveedores en el ALDLS y cuando
sea apropiado culminar los contratos de setvicio de conformidad con el 2 CFR
Parte 200:

o Proveedores de Servicios a Jévenes basado en las tecomendaciones del
Comité de Jévenes, 20 CFR Seccién 679.370 (1) y WIOA Seccion 107
(d)(10) y la Politica Publica WIOA-03-20 Seleccién de Proveedores
Elegibles de Servicios de Jovenes;

e Proveedores elegibles de servicios de adiestramiento en conformidad con
WIOA Sec. 122 v las Politicas de la Junta Estatal;

e DProveedores elegibles de servicios de carrera a través de la otorgacion de
contratos, si el CGU-AJC no ptovee tales servicios; y
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e Seleccionat competitivamente el Operador del Centro de Gestion Unica
en conjunto con el alcalde o el Presidente de la JA y de conformidad con
el 2 CFR (678.600 hasta 678.635) y las politicas de la Junta Estatal.

15- Colaborar con el Estado para gatantizat que haya un nlimero y tipos suficientes de
proveedotes de servicios de carrera y de adiestramniento en el ALDLS y que
provean los servicios de maneta due se maximicen las opciones de los
participantes, asi como también provean oportunidades que conduzcan a un
empleo integrado competitivo para las personas con discapacidades;

16- Cootdinar las actividades con los proveedores de educacion y adiestramiento en el
ALDLS incluyendo;

¢ Actividades de educacién y alfabetizacién pata adultos bajo el Titulo de
WIOA; v

o Replicar e implementar acuerdos de colaboracién pata mejorar la
prestacion de servicios a las personas con discapacidad y otras petsonas, a
través de actividades tales como el adiestramiento cruzado (“ctoss
training™) del personal, la asistencia técnica, el uso y el intetcambio de
informacién, los esfuerzos de cooperacion con los patronos, entre otros;

17- Elabotar un presupuesto para las actividades de la JL/WDB, con la aprobacién
del alcalde o el Presidente de la JA, v de conformidad con el plan local y las tareas
que llevard a cabo la JL/WDB en el ALDLS;

18- Evaluat anualmente la accesibilidad fisica y programdtica del Centro de Gestion
Unica conforme al 20 CFR Sec. 678.800.

19- En asociacidn con el alcalde o el Presidente de la JA, establecer estatutos y codigos
de conducta, que, como minimo, deben abordar todos los siguientes:

¢ Tl proceso de nominacién utilizado por el alcalde o el Presidente de la JA
para que se seleccione al Presidente y los miembros de la JL/WDB;

e las limitaciones de término y cémo se escalonarin los nombramientos
para garantizat que solo una patte de la membresfa expite en un aflo
determinado;

e Elproceso para notificar al alcalde o el Presidente de la JA de una vacante
de un miembro de la JL/WDB pata asegurat que se nombre un candidato
rapidamente;

e il proceso que se utilizard cuando un miembro de la JL/WDB no pueda
asistir a una reunidn y asigne a una persona designada, seglin los requisitos

de 20 CFR 679.110(d){(4);
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20-

21-

22-

24-

25-

26-

27-

¢ Eluso de la tecnologia que se utilizard para promover la patticipacién de
los miembros de la JL/WDB;

e Kl proceso para asegurar que los miembros de la JL/WDB participen
activamente en convocat a otganismos o entidades que pueden apottar al
desarrollo de la fuerza laboral, en ser intermediatios con una amplia gama
de patronos y en lograr aprovechar o apalancat apoyo disponible para las
actividades de desasgrollo de la fuerza laboral;

e El proceso para asegurat que la participacién de los miembtos de las
decisiones de la JL/WDB se realice de una manera que no represente un
conflicto de intetés; y

e Una descripcién de oteas condiciones bajo las cuales un miembro de la
JL/WDB puede continuar sirviendo en la Junta Local si dicho miembro
también ha sido designado pata servir en la Junta Estatal, segun el alcalde
o el Presidente de la JA lo considere apropiado;

Obtener y mantenet en vigencia la péliza de responsabilidad publica que cubtird a
los componentes de la JL./WDB.

En estrecha coordinacién con la Junta de Alcaldes y la Administracién de la
Junta Local del Sutocste, recibitd consultas y ofrecerd recomendaciones al
Gobernador respecto a contratos y/o acuetdos conducentes a oftecer servicios a

personas mayotes de 55 afios dentro del Avrea de Prestacion de Servicios.

Publicat, en cootdinacién con la Junta de Alcaldes, en periédicos de citculacién
general, aquellos programas de ocupaciones en demanda sujetas a adiestramiento.

Contratar un contador para que cettifique el manejo cortecto y adecuado de los

fondos asignados y/o recibidos en la JL/WDB.

Realizar auditotfas financieras y de cumplimiento conducidas por un auditor
externo, cettificado por el Programa de Desarrollo Laboral (PDL) del
Departamento del Trabajo Federal (DOL) y el Contralot de Puerto Rico.
Asumit todas aquellas responsabilidades que por Ley y/o pot designacién de la
Junta de Alcaldes se le confiera para asegurar una sana y buena administracion
de los fondos asignados.

Preparar un inventario anual de materiales y equipo.

Reunitse periddicamente y/o0 tantas veces como sea fecesatio.

Recibit y atender a los visitantes de acuerdo a los recursos disponibles.
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29- Promovet y facilitar 1os adiestramientos necesarios a sus componentes.

20- Reclutat el Personal Administrativo necesario para llevar a cabo las funciones y
responsabilidades asignadas a la JL/WDB bajo la Ley WIOA.

a) Directot(a) Ejecutivo(a)
b) Oficial de Monttorias

c} Secretaria(o) Fjecutiva(o)
d) Otros, segin sea necesatio

Nota: Este personal serd de confianza de la JL./WDB.

Seccion - IV - Debetes del Presidente de la Junta Local

1- Convocat y presidir las reuniones de la Junta Local en conformidad con lo
dispuesto en este reglamento.

2- Set el portavoz de los acuerdos de JL/WDB y representar a la Junta Local
en todos los asuntos oficiales que se relacionen con éste.

3. Firmat, en unioén al Tesoreto todo informe fiscal, presupuestario y/o Otdenes
bancarias de la JL/WDB.

4- Firmar, en unién al Sectetatio, convocatorias, actas y aquellos documentos que

pot su naturaleza asi lo requieran.

5- Informar en cada reunién a los miembtos de la JL/WDB de las actividades
relacionadas a su cargo y entregard un informe de actividades a la secretaria
pata su archivo.

6- Comunicatse petiddicamente y cuantas veces sea necesatio con la Junta de
Alcaldes, expresando el sentir de la JL/WDB.

7- Designat a los miembros de los Comités Permanentes y /o Especiales y a
sus Presidentes, tomando en consideracién la capacidad, interés y expetiencia

pata lievar a cabo la labor de dicho Cotnité.

8- Requerit a cada Comité Permanente y/o Comités Especiales, un informe
de los trabajos realizados mensualmente o cuando le sea solicitado.

9- Reclutar los recursos necesarios para dar asesoramniento y mejor
funcionamiento de la Junta Local,

10-  Firmar, seglin cottesponda, junto al Ditector Ejecutivo, todo cheque, cuentas
bancarias, valores de la JL/WDB.
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11-

12-

13-

15-

Supervisar al petsonal administrativo de la Junta Local.

Ser miembro ex-oficio de cada comité.

Informar a la Junta de Alcaldes las vacantes de los Miembtos de la Junta
Local por vencimiento de su término con por lo menos 90 dias de
anticipacion.

Exigir a los Miembtos de la Junta Local salientes la entrega de documentos
y/o pertenencias antes de terminar su nombramiento; en reunibén a tales

efectos con treinta (30) dias de antelacién al cese de sus funciones.

Velar por el fiel camplimiento de este reglamento.

Seccion - V - Deberes del Vice-Presidente

i- Vice-Presidente

a) Asumir todos los deberes y ejercer todas las funciones del Presidente
pot delegacién de éste, o en caso de ausencia, renuncias, incapacidad o
muerte del Presidente.

b) Llevar a cabo funciones que sean asignadas por el Presidente.

Seccién - VI - Deberes del Tesoreto de la Junta Local

1-

Participat con el Presidente en la preparacion y el analisis del presupuesto de
fa JL/WDB.

Supetvisar toda la labor que realiza el Oficial de Contabilidad como custodio

de todos los libros, expedientes y documentos telacionados con la actividad
financiera de la JL/WDB.

Tomat medidas en coordinacién con el Presidente pata proteger
adecuadamente y salvaguardat los fondos de la JL/WDB.

Recomendar al Presidente, el proceso de desembolsos y supetvisat las tareas
de pre-intervencidén ademas de supetvisar las tareas de contabilidad de
asignacion, obligaciones y contratos.

Realizar cualesquiera otras funciones y actividades relacionadas con las

operaciones, transacciones y demas asuntos de la Junta Local de Desarrollo
Laboral del Sutoeste, Inc,
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Seccién - VII - Deberes del Sectetatio de la Junta Local
1- Conservar las actas de todas las reuniones de la JL/WDB en el libro Oficial
de Actas, el cual es patrimonio de la organizacién y setd custodio de todos los

documentos.

2- Fxpedir y firmar con el Presidente, todas las convocatotias pata las reuniones
de la JL/WDB.

3- Dar seguimiento al manejo y flujo de la correspondencia y comunicaciones
relacionadas con la JL/WDB, recogiendo en su respuesta el consenso del
mIsmao.

4- Llevar a cabo otras funciones analogas a su puesto.

Seccion - VIII - Deberes y Derechos de los Miembros de la Junta Local

A- Deberes de los Miembros

1- Patticipar en la formulacién de la politica de la JL/WDB.

2- Formar parte de los Comités Permanentes y/o Especiales a los cuales ha
sido designado.
3. Asistir con puntualidad a las reuniones de la JL/WDB y 2 los Comités

Permanentes y/o Especiales a los cuales ha sido designado.

4- Entregat al sucesor en su nombramiento aquellos documentos 7y /o
propiedades adquitidas dutante la vigencia del término al cual fue notmbrado.

5- Representar a la JL/WDB en toda encomienda que le sea asignada o delegada
pot el Presidente.

0- Velar por el fiel cumplimiento de este Reglamento y del Cédigo de Etica.

7- Desempefiatse en las funciones que le sean asignadas por el Presidente, la
Junta Local y/o el Comité Ejecutivo.

8- Evaluat las ejecutorias de los funcionatios electos de la JL./WDB.
B- Derechos de los Miembros de la Junta Local
1- Transportacion

a) Gastos de Viaje al Exterior

Tanto el Presidente como los miembros de la Junta Local tendran derecho
a recibir reembolso de gastos por cada dia que asistan fuera de Puerto Rico a
cualquier actividad en la cual la Junta Tocal tenga legitimo y especial interés
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como: seminarios, talleres, convenciones y por actividades analogas o
patecidas. El reembolso se realizari de acuerdo al procedimiento de
reembolso de gastos de actividades oficiales de los directivos v empleados del
Area Local de Desatrollo Laboral del Suroeste (ALDLS). Los reembolsos
pot gastos estin sujetos a la aprobacién del Presidente de 1a JL/WDB previa
solicitud pot escrito de los miembros, justificando las peticiones de reembolsos
y sujeto, ademds, a la disponibilidad de fondos aprobados para dichas
actividades en el presupuesto de la JL/WDB.

Gastos de Viaje y Dietas

a)

b)

d)

Los Miembtos tendsin derecho a que el ALDLS sufrague los gastos de
viaje en que éstos incurran y/o sea necesario incurtit en consecuencia de
viajes oficiales en reptesentacién de la Junta Local de acuerdo a las
disposiciones vigentes en las Ateas Locales.

Se dispone que el pago de los indicados gastos de viaje podrd satisfacetse
mediante adelanto razonable de una suma de dinero y/o mediante accibén
de reembolso de gastos. En ambas situaciones se requerira la ptesentacion
del correspondiente esctito de Peticién y/o Informe de Gastos reflejando
el mismo la autorizacién para incurtir en el gasto expedida por el
Presidente.

La Junta Local aprobard Notmas y Procedimientos Hspeciales con el
objeto de vetificar adecuadamente todo lo concerniente al pago de gastos
de viaje.

Tendrd un seguro de responsabilidad piblica, “Workforce Investment
Board Directors & Officers Liability”, vigente mientras esté ejerciendo
sus funciones y/o tesponsabilidades dentro de la JL/WDB, el cual serd
costeado por los fondos del ALDLS.

Tendri ademas asesoramiento o asistencia legal en todo aquello
relacionado a sus funciones y/o responsabilidades dentro de la JL./WDB
y éste serd costeado por el ALDLS.

Todo miembro de la JL/WDB que no sez funcionatio o empleado piblico
podri recibit pago de dieta fija pot cada dia que patticipe en una sesion de
la Junta o sus Comités. Para ser acreedor de dicha dieta debera permanecet
en la totalidad de la reunién a menos que razones de fuerza mayor lo
obliguen a ausentarse. En caso de que se patticipe en una reunion de la
JL/WDB y en una reunion de Comité en un mismo dia, recibira solo una
compensacion por dia.

Todo miembzo de la JL./WDB que no sea funcionario o empleado publico
podri recibir pago de dieta fija de $50 y $100 al Presidente por cada dia.
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h)

Los miembros de la JL/WDB por delegacién del Presidente y el
Presidente propiamente, tendra derecho a recibir dieta fija cuando asistan
a reuniones administrativas para: analisis y evaluacién de informes
requeridos por Ley o Reglamentos, examen de monitotias o auditorias,
promocién o coordinacién de proyectos, supetvisién de la labor del
personal asignado a la Junta Local y otras actividades necesarias y
convenientes pata cumplir con la Ley.

Seccién - IX - Constitucion de Comités:

Con el objetivo de facilitar el desarrollo del ALDLS, las reglas de la Junta Local se
hacen mas efectivas y con sentido de tesponsabilidad ciudadana cuando son regtdas
y/o ejecutadas por un sistema de Comités.

La diversidad de funciones que han de implantar estos Comités, en ningn momento
podri sustituir Ia autoridad maxima que este reglamento le adscribe a la JL/WDB. A
tales propésitos se constituirin las siguientes Comités Permanentes:

a)
b)
<)
d)
€)
f)
g

Comité Bjecutivo

Comité de Monitotia

Comité de Fivaluacién de Servicios Programéaticos
Comité de Planificacion y Presupuesto

Comité de Servicios del Centro de Gestion Unica
Comité de Servicios a Jévenes

Comité de Servicios a Personas con Discapacidades

Fstos Comités tendran las siguientes funciones:

1- Reunitse y establecet su plan de trabajo, el cual lo someterin al Presidente.

2- La responsabilidad en ptimera instancia del estudio, preparacién y
presentacion de las recomendaciones que a bien puedan hacer del trabajo
asignado.

3- Sometet mensualmente y/o cuando asi se le requiera el producto del trabajo
realizado.

Seccién - X - Debetes del Presidente y Sectetario de los Comités

1- Debetes del Presidente de los Comités

a)
b)

©)

J

Coordinar las reuniones del Comité.

Convocat las reuniones junto con el secretatio.

Firmar junto con el sectetario las convocatorias, actas y aquellos
documentos producto de las funciones del Comité.

Someter pot esctito, mensualmente ala Junta Local, un informe sobte
el trabajo realizado o en progreso del Comité.
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2. Deberes del Secretario de Ios Comités

a)
b)
)
d)

Expedir y fitmar junto al Presidente, las convocatotias, actas y otros
documentos.

Levantar actas de reuniones y someterlas a la JL/WDB cuando asi lo
requieran.

Recibir y contestar la correspondencia del comité, expresando el sentir
de la misma.

Llevar un registro de asistencia a reuniones y actividades del Comité.

Seccién - XI - Funciones de los Comités Permanentes y Especiales

A,

Comités Permanentes

1~ Comité Ejecutivo

2)
b)
9
d)
0

H

Velar por la administracién y funcionamiento de la JL./WDB, bajo las
disposiciones de la Ley WIiOA.

Asignar tareas especificas relacionadas a las metas que han de
caracterizar a cada Comité.

Someter al pleno todos los asuntos que afecten el desatrollo de la
JL/WDB.

Establecer los tumbos a seguir en la agenda de trabajo de la JL/WDB.
Someter un informe pot esciito a la JL/WDB sobre el trabajo
realizado, incluyendo las recomendaciones que propicien el buen
funcionamiento del Comité.

Reunirse cuantas veces estime necesario.

2- Comité de Monitoria

Fste comité trabajard en establecer y evaluar los procesos de monitorias del
Atea Local en cumplimiento con el Plan de Monitotia establecido por el
DDEC.

a)

b)

Conducit evaluaciones de programas y ptoyectos administrados por el
area de prestacién de servicios del ALDLS,

Velar que los gastos se realicen de acuerdo a los principios establecidos
por la Ley WIOA. Para ello se hard uso de los mecanismos o
instrumentos adecuados que permitan hacer este trabajo.

studiar y formular recomendaciones a la J1./WDB en relacién con
su funcionamiento interno y el desarrollo de sus funciones.

Otientar para el desarrollo de actividades conforme a su plan de
trabajo, funcionamiento interno y hacer recomendaciones de caricter
administrativo a la JL/WDB.

Someter un informe por escrito a la JL/WDB sobte el trabajo
realizado; incluyendo las recomendaciones que propicien el buen
funcionamiento del Comité.
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B

Reunitse cuantas veces estime necesario.

3- Comité de Evaluaciéon de Setvicios Progtramaticos

2)

b)

©)

Bvaluar ¢l Listado de Proveedotes de Adiestramiento y Programacidn
sometidos pot proveedores de servicios, segin las consideraciones
establecidas en el Acuerdo entre la Junta de Alcaldes y 2 la JL./WDB.
Redactar un manual de gufas y/o nosmas para poder desempefiar las
funciones evaluativas de las propuestas.

Someter pot esctito a la Administraciébn del ALDLS las
recomendaciones que a bien puedan hacer sobre propuestas recibidas
pot la JL/WDB.

Someter un informe por escrito a la JL/WDB sobte el trabajo
realizado; incluyendo las recomendaciones que propicien el buen
funcionamiento del Comité.

Reunirse cuantas veces estime necesarto.

4- Comité de Planificaciéon y Presupuesto

a)
b)

9

d)

)

Presentar un plan de trabajo y accién a la JL./WDB.

Desatrollat los reguerimientos pata la preparacién del Plan Cuatrienal
a ofrecerse en el Area de Desartollo Laboral del ALDLS.

Evaluar el Plan de Oftecimientos y Setvicios pata personas elegibles
de la Ley WIOA y velar porque el mismo tenga metas y objetivos
especificos que satisfagan las necesidades de la clientela servida en esta
irea y sometet recomendaciones para la elaboracion de propuestas.
Prepatar el presupuesto operacional de la JL/WDB en estrecha
colaboracién con el Ditector Hjecutivo y someter dicho presupuesto
pata aptobacién y certificacién del presidente.

Presentar 2 la JL/WDB el anteproyecto del presupuesto, pata
discusién, enmiendas y aprobacién final.

Revisar y recomendat mejoras al presupuesto.

Velar por la buena administracidn del presupuesto.

Evaluar anualmente el informe de situacion fiscal auditado.
Garantizar el uso de un sistema de contabilidad que sea viable con los
requetitientos, necesidades y conveniencias de la JL/WDB.
Custodiar los libros de contabilidad.

Sometet un informe pot esctito a la JL/WDB sobte el trabajo
realizado, incluyendo las recomendaciones que propicien el buen
funcionamiento del comité

Reunirse cuantas veces estime necesario.

5.  Comité de Servicios del Centro de Gestion Unica

a) Proposcionar informacién y ayudat con asuntos opetacionales y de otro tipo
relacionados al sistema de gestién inica, que puede incluir como miembros a
representantes de los socios del CGU-AJC.
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4- Comité de Servicios a Jovenes

) Recomendard la diteccién sobre la politica publica y otros asuntos al Programa
de Jévenes y tendra miembros a petsonas con peritaje en setvicios a jovenes
en la escuela y jévenes fuera de la escuela.

5. Comité de Servicios a Personas con Discapacidad

2) El Comité se ocupard de los asuntos relacionados con el cumplimiento de la
Seccibn 188 de WIOA, st cotresponde, y las disposiciones aplicables de la
“A metican with Disabilities Act” de 1990 (42 USC 12101 et seq.) con tespecto
a la provision de acceso fisico y programitico a los setvicios, programas y
actividades del sistema de gestién nica, asi como el adiestramiento adecuado
al personal sobre la prestacion de apoyo o adaptaciones y la busqueda de
oportunidades de empleo para las personas con discapacidad.

B. Comités Especiales y/o0 Ad-Hoc

i-

3)
b)

Comité de Reglamento

Redactar el proyecto de reglamento.

Someter por escrito ante la consideracion de la JL./WDB el proyecto
de reglamento, para su discusion, enmiendas y aptobacién final.
Reunirse cuantas veces estime necesario.

Comité de Codigo de Ltica

Redactar el proyecto del Codigo de Titica.

Sometes por esctito ante la consideracién de la JL/WDB el proyecto
del Cédigo de Etica, pata su discusién, enmiendas y su aprobacién
final.

Reunirse cuantas veces estime necesario.

Cualquier otro comité que sea necesarto para realizar los trabajos de la

JL/WDB.

Seccién - XII - Oficiales Administrativos de la Junta Local

La Junta de Desatrollo Laboral del Sutoeste, Inc. contari con Oficiales
Administrativos que no se limitardn a un Director Hjecutivo, Oficial de Monitorfas,
una Secretaria Bjecutiva y otto, segin sea necesario. Hstos funcionarios seran
supervisados por el Presidente de la Junta Local y sus funciones estan definidas en
la Descripcién de Deberes de cada posicion. (Ver Anejo 1)
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ARTICULO - VIII - REUNIONES

Seccién - I - Podetes

La autotidad de la JL./WDB emana de la Ley WIOA, Seccién 107 y subsiguientes y
sus disposiciones se recogen en este reglamento el cual regird los procesos y funciones

de las operaciones diarias de la J1./WDB.

Seccidn - 11 - Reuniones Ordinarias

a)

b)
9

Una vez certificada la Junta Local pot el Gobetnador, se citard a los
miembros a la ptimera reunién.

Ias reuniones ordinarias se llevarin a cabo una vez al afio.

Las reuniones se ajustardn de acuerdo al horatio necesario, disponiéndose que
sélo se podrd extender el horatio de las reuniones ordinaras, pot
consentimiento de la mayoria de los asistentes.

Seccién - ITI- Reuniones Extraordinarias

a)

Se celebran cuando el Presidente y/o el Comité Ejecutivo lo soliciten.

Seccidn - [V - Convocatorias

2)

b)

Las convocatorias de las reuniones ordinarias y extraordinarias deberan set
expedidas por el Secretatio y Presidente con 5 dias de anticipacién mediante
aviso a todos los Miembros. Dicho aviso podri circularse personalmente, a
través del corteo, prensa, teléfono o cualquier otto medio de comunicacion.
Con el propésito de ayudar a la divulgacion de las convocatotias, el Director
Ejecutivo de la Junta Local y las oficinas locales del ALDLS podran
gestionar la entrega de las mismas.

Seccién - V - Quorum

a) En las reuniones ordinarias y extraordinarias constituird quorum el "33% + 1" de

los Miembzros donde por lo menos el 50% representara al sector privado.

b) Citado pot segunda ocasion: se constituitd quérum con los presentes.

Seccidn - VI - Orden del dia en las reuniones otrdinarias

2)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
y

Inicio de los trabajos por el Presidente

Determinacion de quérum

Invocacion

Discusién y aprobacién de las actas de la reuni6n anterior.
Agenda del dia

Informe sobre la cotrespondencia recibida

Informes de los comités

Asuntos pendientes

Asuntos nuevos
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)

Tl Presidente claustra la sesion

Seccién - VII - Orden del dia en las reuniones extraordinatias

2)

Se convocard pata discutir un asunto especifico, entre otros: renuncias, cambio
de directiva, enmiendas al Reglamento y otros que pot su naturaleza no puedan
ser discutidos en reunién ordinaria.

1- Determinacion de qubram

2- Invocacion

3- Demostracién de que la convocatotia de la reunidn llena los requisitos
teglamentarios

4- Inicio de los trabajos por el Presidente

5- El Presidente clausuta la sesién

Seccién - VIII - Orden de Sucesion de Ia Junta Local

Fn caso de ausencia o incapacidad de los Oficiales de la JL/WDB se aplicari el
siguiente Plan de Sucesion:

Presidente de la Junta Local

Vice-Presidente

Secretatio

Presidente Comité de Monitotia

Presidente Comité de Planificacion y Presupuesto

Presidente Comité de Fvaluacién de Servicios Programaticos
Presidente Comité de Servicios del Centro de Gestion Unica
Presidente Comité de Setvicios a Jévenes

Presidente Comité de Servicios a Personas con Discapacidad

Seccidn - IX - Asistencia a Reuniones

1-

Los miembros deberan asistit puntual y regularmente a las reuniones de la
Junta Local y de los Comités a los cuales pertenezcan y participar
activamente en sus trabajos y las actividades de la JL/WDB y del ALDLS. Se
usari la tecnologia tales como teléfonos y reuniones vittuales, para ptomover
la patticipacién de los miembros de la JL/WDB.

La asistencia a las reuniones de la JL/WDB son indelegables.

Aquellos miembros que no asistan a las teuniones de la JL./WDB por tres (3)
veces sin excusa razonable durante un afio fiscal, el Comité Ejecutivo vendra
obligado a sometet un informe de la situacion del Miembro ante el cuerpo y
éste tomard las medidas pertinentes a los efectos, para corregir el
compottamiento de dicho Miembro. De persistir el patrdn de ausencias sin
justificacién, se notificard a la organizacion o sector que fepresentaya la Junta
de Alcaldes 2 los fines de tomar medidas de separacidn y/o sustitucion, seglin
se establece en este reglamento.
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Seccién — X - Renuncias y Sustituciones

1-

2_

Cualquier Miembro puede renunciat, cuando asf lo desee.

La renuncia deber set sometida a la Junta de Alcaldes, enviando copia de la
mmisma al Presidente de la JL/WDB, y al sector u otganizacién que
tepresenta. La Junta de Alcaldes en coordinacién con el sectot u
organizacién nominard otro Miembto.

Un Miembro podra ser sustituido por la Junta de Alcaldes por
recomendacién de la JL/WDB si no cumple con la Seccidn VIII o si su

comportamiento atente contra los valotes y principios adoptados por los
Miembros de fa JL/WDB.

Un Miembro que violente el Cédigo de Etica de este Honotable Cuetpo,
podri set sancionado pot la JL/WDB con suspension parcial o total y/o
recibit amonestacién verbal o escrita. (Véase Cédigo de Etica, Articulo
VIL)

Seccidn - XTI — Vacantes

1-

Cualquiet nombramiento vencido o vacante que surja en la JL/WDB tendra
que notificarse al PEE dentro de los cinco (5) dias laborales luego de surgir Ia
vacante o nombramiento vencido.

Cualquier nombramiento vencido o vacante deberi ser cubletto de la misma
forma en que se efectud el nombramiento otiginal. De surgir una vacante, Ia
persona designada como sustituta del miembro servira por el término restante
del nombramiento original, excepto si el tiempo restante es menox de seis (6)
meses en cuyo caso se realizard el nombramiento por el término que le
corresponda a dicho nombramiento.

Bl PEE tendté quince (15) dfas, luego de recibida la noftificacién de la(s)
vacante(s) y/o nombramiento(s) vencido(s), para iniciar las acciones
cotrectivas de sustitucién, de manera que se asegure que su composicion esta
en cumplimiento con la Carta Circular WIOA-04-20 y con la Seccion 107 de
WIOA.

Cualquier miembro que cese su relacién con el sector que originalmente
representaba, tendrd que presentat renuncia no mas tatde de cinco (5) dias de
habet cesado su relacién con el sector, informandolo por escrito al Presidente
de la JL/WDB de maneta que pueda ser sustituido de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Carta Circular WIOA-04-20. De no hacerlo,
la JL/WDB declarard vacante su puesto en la préxima reunién ordinatia,
después de obtenido dicho conocitmiefito.

23



ARTICULO - IX - DERECHO AL VOTO

2)
b)

9

Cada miembro de la Junta Local tendré derecho a emitir un voto.

Bl Presidente debera abstenerse de votar, excepto cuando sea necesario pata dilucidar
un empate.

El PEE tiene la facultad pata confetir el detecho al voto a aquella petsona que sin ser
miembto de la Junta lo sustituya por designacion.

ARTICULO -X- NORMASDE CONDUCTAY PROCEDIMIENTO DE SANCIONES
A MIEMBROS DE LA JL./WDB

2)

Refiérase al Cédigo de Bitica, Atticulos IV, V, V1y VII del mismo documento.

ARTICULO - XI — DISPOSICIONES GENERALES

1. La JL/WDB puede solicitar y aceptar donaciones y delegaciones de fondos de
otras fuentes ademds de los fondos federales disponibles bajo WIOA.

2. LaJL/WDB puede nombrat un director y cualquier otro personal que le asista en
la ejecucién de sus funciones en la utilizacién de los fondos delegados bajo WIOA.
La JL/WDB debera establecet y aplicar cualificaciones objetivas para la posicidn
de directot que garantice que la persona seleccionada cumpla con los requisitos de
conocimiento, destrezas v habilidades, que le permita asistit efectivamente 2 la
JL/WDB en la ¢jecucion de sus funciones. El salatio del directot y el resto del
personal deberd ajustarse al presupuesto y normas de austeridad y control de
gastos.

3. Cléusula de transparencia (“sunshine provision”). La misma establece que la
J1L./WDB deberad hacer publico, de manera regular, a través de los métodos
clectrénicos o reuniones abiertas, informacion relacionada a las actividades de la
JL/WDB, incluyendo informacién sobre la presentacién del Plan Local previo a
su radicacién, y en relacidn a los miembros, la designacién y certificacién de los
operadotes de gestion nica y la delegacion de fondos o contratos 2 proveedores
elegibles de las actividades de jovenes y, a peticién de parte, las minutas de
reuniones formales de la JL/WDB.

ARTICULO XII - ENMIENDAS AL REGLAMENTO

)

b)

9

d)

Tiste reglamento s6lo se podrd enmendar cuando "2\3" partes de la totalidad de la
matricula activa de la Junta Local lo aprueben, disponiéndose que el 50% de éstos
sean teptesentantes del Sector Privado.

Toda enmienda serd sometida a la consideracién del Comité Ad-Hoc, quién rendird
an informe esctito sobre la mistna y sus recomendaciones al pleno de ia JL/WDB.
Toda enmienda debers ser sometida con treinta (30) dias de anticipacion, antes de ser
considerada por el pleno en una reunion extraotdinaria citada a tales efectos.

Una vez aprobada tendri vigencia inmediata.
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ARTICULO - XIII- VIGENCIA
Seccidn - | - Efectividad

Este reglamento comenzard a regir inmediatamente luego de ser aprobado por la
JL/WDB y de conformidad con la Ley WIOA.

Seccion - I1 - Notmas a seguit

Tste teglamento de la JL/WDB se aplicardi conforme al "Manual de
Procedimientos Parlamentarios", basado en "Robert's Rules ofOrder” publicado
pot el Fondo Para Educacién Civica en el Hxtetior de la Liga de Mujeres Votantes de
los Bstados Unidos y distribuido entre las organizaciones educativas y civicas con el
fin de fomentar las normas democréiticas.

Adoptado en San Getmin, Puesto Rico, hoy 12 de agosto de 2021.
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Firma de Aprobacion de Enmiendas al Reglamento — 12 de agosto de 2021

Roque Abad Ramitez
Isolina Santiago Lopez
Reynaldo Santana Ocasio
Netreida Seda Vargas
Brenda Rodriguez Galarza
Alfredo Pabdn Bracero
Cindy D. Cruz Tottes
José V. Fabre Laboy
Annie Meléndez Rivera
Catlos Castillo Ramos
Tvelisse Pagan Matos
José E. Torres Rodtiguez
Sol B. Vatgas Toto

Gladys Hentiquez Carmenatty

Viviana Collazo Vega

1iduvina Montalvo Figueroa

Flot D. Pétez Santiago
Agnes Mojica Comas

Luis Lépez Setrano
Magaly Lépez Caraballo
Emma G. Olmedo Amaro
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ANEJO I

JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL DEL SUROESTE, INC.

OFICINA DEL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA JL/WDB

En términos genetales la responsabilidad de esta oficina es asistir a Ja Junta Local de Desartollo

Laboral del Suroeste, Inc. en las siguientes actividades:

- Establecer priotidad en los programas

- Producir el Plan Quinquenal y cootdinar la preparacién del Plan Cuatrienal

- Revisar y evaluar los programas de la Ley WIOA.

- Informat la programacion a la Junta Local/WDB

- Desatrollar las tareas delegadas a la Junta Local

- Desasrollar el plan de trabajo anual y acuerdos mutuos entre la oficina del Director

Ejecutivo y la Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc.

Kl personal asignado a esta oficina tendrd acceso a toda la informacién y ofrecimientos bajo la Ley
WIOA tequerida para poder auditat objetivamente las operaciones de los servicios de la Jey. También
es responsable de efectuar recomendaciones, para la accidn correctiva, a la oficina del Presidente de la

Junta Local cuando se identifiquen problemas en areas especificas.
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DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR
EJECUTIVO DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL DEL SUROESTE, INC.

El Ditector Bjecutivo se compromete a prestar a la Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste,
Inc. los servicios que tenga a bien encomendarle el Presidente de Ia Junta Local o la persona que él

designe en relacién a:

1. Planificar y supetvisar las operaciones de la Junta Local.
2. El Presidente de la Junta Local a través de su Ditectora Ejecutiva del Cuerpo Rector sera
tesponsable de la Operacion y Supervision del Centro de Gestién Unica.
3. Supervisar de forma ditecta el drea de Monitorfa.
4, Realizar labores de telaciones piblicas con relacién a Instituciones, Patronos, Agencias
Pablicas y Privadas, y la Comunidad se tefiere.
5. Responsable de la prepatacion del Plan Local y Plan Regional a someterse al Estado.
6. Responsable la preparacién del presupuesto para el afio fiscal.
7. Analizar el impacto de las actividades de desarrollo de recursos humanos del programa en la
economia del Consorcio del Suroeste en términos de la problemitica de desempleo.
8. Colaborat para la elaboracién de Estudios de Planificacion que incluyan las ocupaciones de
mayor demanda en el ALDLS.
9 Asistir a todas las reuniones de las Comités Permanentes de Ttabajo de la Junta Local donde
ellos determinen reunirse:
a. Comité Ejecutivo
b. Comité Operacional del Sistema de Gestion Unica
c. Comité de Jévenes
d. Comité de Personas con Impedimentos
e. Comité de Monitoria
£ Comité de Planificacidén y Presupuesto
g. Comité de Hvaluacién de Servicios Programaticos
h. Comité Especial {Ad-Hoc)
10. Fstablecer esttategias, politicas publicas y Memorandos de Entendimiento (MOU’s) para
asegurar las metas trazadas en el Plan de Ttabajo, que se cumplan en el término y de acuerdo

alaley WIOA.
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11

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

22,

23.

En cooidinacién con las distintas comisiones de la Junta Tocal, realizara visitas al sector
;]
privado, asi como a los distintos municipios pertenecientes al Area de Prestacion de Servicios

del ALDLS.

Disefia, redacta e implementa el Plan Operacional de Adiestramiento y Empleo para la
prestacién de servicios del ALDLS.

Redactar comunicaciones, memorandos e infotmes relacionados a su irea de trabajo.
Analizar problemas o situaciones de indole administrativo asignadas por el Presidente de la
Junta Local.

Recomendar cambios en procedimientos administrativos y normas en procedimientos
internos.

Recibir 7 orientat al publico en general en relacién a la Junta Local y de la nueva Ley
“Workforce Innovation and Opportunity Act” (WIOA).

Asistit y participar de reuniones ptofesionales, conferenciantes, seminatios y/o
adiestramientos necesarios para el mejor desempefio de nuestras funciones.

Asegutar la patticipaciéon de la Junta Local en la supervisién en las determinaciones
celacionadas al Centto de Gestion Unica Laboral (“One Stop Centers”) en colaboracidn con
la Junta de Alcaldes del ALDLS.

Asegurar que se establezca el Comité de Jovenes mediante el nombramiento de funcionarios
que estén al servicio de esta clientela, segiin dicta la Ley WIOA.

Emitir consultas y opiniones en los asuntos que le encomienden.

Descartgar cualquier otra gestion que le sea encomendada.

Estos servicios podrin rendirse en o fuera de las Oficinas de la Junta Local segin sean las
necesidades del servicio a prestarse y convengan las pattes comparecientes.

Ottas tateas a fines a su posicion.
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10.
11.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL OFICIAL DE
MONITORIAS DE LA JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL DEL SUROESTE, INC.

Redactar el Plan de Monitotfa Anual segiin las indicaciones de la Ley WIOA, Seccién 117(d)(1)
§661.305 “Oversight and Monitoring” del Registro Federal.

Atender y coordinar monitotias externas, proveet informacién a los miembros del gobierno
estatal y federal, referente a las intervenciones a realizat.

Redactat informes finales sobre los hallazgos de las monitotias realizadas, discutirlos, ofrecer
asistencia técnica y enviarlos a las autoridades y /o funcionarios correspondtentes.

Redactar informes de Monitorfa, “assesment” y coordinaciones al Presidente y al Director
Hjecutivo de la Junta Local sobre el procedimiento ¢ itinerario y el progreso de las monitotdas,
asi como del cierre de las mismas.

Determinar el procedimiento, direccién y alcance de intervencién dentro de los trabajos de
monitotia que le asignen.

Realizar intetvenciones de Monitotia y asistencia técnica al Centro de Gestion Unica
Laboral/American Job Center, a la Programacién de actividades de adiestramiento de Titulo
I, vigilancia a Proveedotes de Setvicios y actividades de jovenes. Fn el proceso de aplicar
ctitetios cuantificables a una actividad se utilizardn instrumentos de intervencién en las
Monitorfas Formativa, Sumativa y de Cumplimiento.

Evaluar que el Programa se lleve a cabo segln las guias, instrucciones y reglamentos emitidos
para su desarrollo.

Mantener informados al Presidente y al Director Ejecutivo de Ia Junta Local sobte el progreso
en las asignaciones de trabajo y de cualquier situacién encontrada durante el transcutso de los
trabajos de evaluacién, Asistencia Técnica e intervenciones de monitotia.

Realizar otras tareas administrativas, independientes de la funcidén como Monitor, segin le
sean asignadas pot el Presidente y al Director Ejecutivo.

Asistir a los adiestramientos de capacitacidn referentes a la Ley de WIOA.

Oftrecet Asistencia Técnica y coordinar actividades con el Presidente del Comité de Monitotia

de las actividades que se realicen.
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10.

11.

DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DE LAJUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL DEL SUROESTE, INC.

Lleva y mantiene actualizado el calendario de actividades del (de la) Directot (a) Ejecutivo (a).
Transmite encomiendas y directrices del (de la) Directot (a) Hjecutivo (a) a los Directores del
Consoscio y otros funcionarios y les da seguimiento sobte asuntos que han sido referidos a
éstos.

Concertar entrevistas y coordina las reuniones del (de la) Director (2) Ejecutivo (a).

Redacta comunicaciones pot encomienda del {(de la) Director (3) Ejecutivo (a) y contesta
correspondencia conforme a las instrucciones impartidas.

Procesa documentos tales como: cartas, memorandos, informes, teglamentos, tablas
estadisticas, circulares y procedimientos mediante la operacién de una computadota.
Organiza, controla y mantiene al dfa los archivos de la Oficina de la Junta Local de Desarrollo
Laboral del Suroeste, Inc.

Transctibe mediante el uso de una computadora, cartas, informes, circulares, memorandos y
otros documentos.

Procesa en computadora informacién y documentos de importancia para el buen
funcionamiento de la Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc.

Recibe y otienta a funcionarios y empleados que visitan fa Oficina de la Junta Local del
Desartollo Laboral del Sutoeste, Inc.

Recibe, clasifica y distribuye la correspondencia de la Junta Local de Desarrollo Laboral del
Suroeste, Inc.

Realizar otras tateas a fines a su posicton.
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