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MINUTA

Presentes:

Dr. José G. Montafiez, VP WDB (online)
Mario Arce, Oficial de Monitorias WDB

Excusados:

Roque Abad Ramirez, Presidente Junta Local

Proveedores de Servicios:

Escuela Superior Acelerada
Ideality Group

GRIT LLC

Step Foward Services Corp.

Professional Development Institute, Inc.

Central College Uni

Smile Again Learning Center
Edunova LLC

Dsura College, Inc.

Innovative Strategic Corp.
InterTec, San German

Evolve Professional Training RS LLC

Maria Charneco, Directora WDB

Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva WDB

Password Technical College
PRAED

HR Disruptor

Dr. Miguel Rosa Alejandro

PTS, Inc.

Instituto de Educacién Vocacional
Emprende PR

WOTEC

MPA Consultants Group, Inc.
CDE Development, Inc.

CPAE

Colegio Unico de Oportunidades

Somos un Patrono con igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apayo para Personas con [mpedimente que asf fo soliciten. El CL/AJC No

b
Amer@lobCenter'

Discrimina por Razén de Raza, Color, Religidn, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacidn o Creencla Politica. El CL/AJC es un Centro Libre de Drogas y.
Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA”. Financiado con el 100% delos Fondos de la Ley de Innovacicn y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIOA). Ley Publica 113-128 del 22 de julio de 2014.




Instituto Educativo Premier Educa Eventos, Inc.
Educamar — MarMarketing and More Realizate LLC

La reunién de orientacién a los proveedores comenzd con la bienvenida de parte de la Sra.
Maria L. Charneco, Directora Ejecutiva de la Junta Local y aprovecho la ocasién para excusar al
Sr. Roque Abad Ramirez, Presidente de la Junta Local por no encontrarse presente en la
reunién. Pasé seguido se hizo una una autopresentacion, tanto el personal administrativo de la
Junta Local y los proveedores de servicios.

La Sra. Charneco le cedié el turno al Sr. Mario Arce, Oficial de Monitorias para ofrecer la
orientacién a los proveedores basado en la Gufa y/o Procedimiento para la Radicacion de
Propuestas para el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados. El Sr. Arce discutié la
introduccién, propdsito, base legal, instrucciones especificas para la solicitud de propuestas
seglin requerido en el Aviso Publico del Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados para
el Afio Programa 2026-2027. También las especificaciones solicitadas en la preparacion de las
propuestas para el Programa arriba mencionado. Algo bien importante, que este afo se le esta
solicitando a los proveedores un maximo de 3 propuestas por proveedor, segln establecido en
el Aviso Publico y en la Guia de Radicacion de Propuestas.

El Sr. Arce explico los criterios de elegibilidad que se solicitan para el Programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados e informé que en la Pagina WEB www.aldls.org se encuentra la
demanda ocupacional certificada por la Junta Local y los indicadores de ejecucion que nos
requiere la ley. Se informé que la radicacion electronica de las propuestas sera el dia lunes, 30
de marzo de 2026 de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 — 3:00 pm al correo electrénico
juntasuroeste@yahoo.com vy la radicacion fisica sera el dia martes 31 de marzo de 2026 de 8:00
am a 12:00 pm y de 1:00 — 3:00 pm en la oficina de la Junta Local. Aquellas propuestas que no
cumplan con todos los requisitos de radicacion, ni con el aviso publico seran devueltas a los
proponentes con una carta explicativa, sin derecho a apelar la decision del Comité Evaluador.
Al final de la reunion se aclararon las dudas que surgieron entre los proveedores. El Sr. Arce
informé que este afio las consultas deberan ser enviadas escrito al siguiente correo electronico:
ilsuroeste@aldls.org y que no se aceptaran consultas por teléfono.

Se aneja la Guia y/o Procedimiento para la Radicacién de Propuestas para el Programa de
Adultos y Trabajadores Desplazados como parte de esta minuta.

La reunion finalizé a las 12:00 pm.

Certifico correcto,

Roque Abad Ramirez shes Mojica
Presidente Junta Local ecretaria
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INTRODUCCION

El Area Local de Conexién Laboral del Suroeste/ALCLS/American Job Centet/AJC y su Junta
Local WDB, tienen la responsabilidad de instituir un mecanismo que viabilice la evaluacion,
discusion y adjudicacion de las propuestas que someten distintos proponentes. Esta Guia tiene el
proposito de uniformar el proceso de radicacién de propuestas que recibe el ALCLS/AJC para la
operacion de las diferentes actividades programaticas y establecer un proceso objetivo que permita
la libre competencia en igualdad de condiciones para todos los proponentes que oftecen sus
setvicios.

PROPOSITO

La intencion de esta guia es facilitar la evaluacion y recomendacion para la aprobacion de las
propuestas presentadas al ALCLS/AJC. A estos efectos, se tiene la intencion de dejar establecido
el sistema de radicacion de propuestas bajo la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza
Laboral/WIOA, Ley Publica 113-128 del 22 de julio de 2014, con el fin de seleccionar aquellos
proveedores de servicios que viabilicen el logro de las metas y objetivos para desarrollar la
empleabilidad de nuestros participantes.

BASE LEGAL

La Guia para la Radicacion de Propuestas para el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
del ALCLS/AJC, se ha desarrollado a base de los requerimientos de la Ley de Innovacidn y
Oportunidades en la Fuerza Laboral/WIOA, Ley Piiblica 113-128 del 22 de julio de 2014
(Secciones 134(c)(2)(A) y 116(b)(2)), el “Training and Employment Guidance Letter 3-15”
(TEGL), emitido por el Departamento del Trabajo/DOL Federal, 20 CFR 680.400 al 680.430, 20
CFR 680.120, 20 CFR 680.130 y Seccién 3(15) de WIOA y el Memorando Explicativo sobre
Programas de Servicios de Adiestramiento y Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion del 20
de octubre de 2016 del Programa de Desarrollo Laboral, el cual se encuentra en www.aldls.org.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS
Procedimiento

La Junta Local, consciente de su responsabilidad como agente de cambio para el desarrollo
socioecondmico de nuestra region, promueve el que los patronos presenten servicios innovadores
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y de la més alta calidad, dirigidos a desarrollar las destrezas ocupacionales, académicas y

empresariales para los residentes en nuestra area.

PROPUESTAS

A. Servicios de Carrera para Adultos y Trabajadores Desplazados

1.a Junta Local/WDB solicita propuestas para servir a adultos y trabajadores desplazados bajo fos siguientes
servicios de carrera establecidos en la Seccidn 134(c)(2)(A)xii) de la Ley WIOA y el “Training and
Employment Guidance Letter” 3-15 que emitio la Administracién de Empleo y Adiestramiento del
Departamento del Trabajo de los Estados Unidos. A continuacion, detatlamos los servicios:

Servicios Prevocacionales de Corta Duracién, de conformidad a la  Seccidn
134()()(A)(xii)(VI)

Los Servicios Pre Vocacionales de Corta Duracién se considera un servicio de carrera
individualizado para fortalecer las destrezas suaves (“soft-skills”), que incluye el desarrollo de
destrezas de aprendizaje, destrezas de comunicacion, destrezas de capacitacidn para entrevistas de
empleo, destrezas de higiene personal, destrezas de puntualidad y destrezas para desarrollar una
conducta profesional para preparar a los individuos en un empleo ao subsidiado o adiestramiento. NO
CONTIENE ELEMENTOS OCUPACIONALES, ya que no estan dirigidos a preparar al
individuo para ejercer una ocupacién, por lo tanto, no conducen al logro de un certificado o
credencial - leer Memorando Explicativo sobre Programas de Servicios de Adiestramiento y
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion del 20 de octubre de 2016 del Programa de
Desarrollo Laboral (Anejo I) y leer la Politica Piblica para Definir ¢l Términe de los Servicios
Pre Vocacionales de Corta Duracién bajo los Servicios de Carrera Individualizados para el
Programa Adultos y Trabajadores Desplazados (Ancjo Ib). Como minimo se incluirdn las siguientes
destrezas:

e Desarroils de Destrezas de Aprendizaje — el participante desarrolla [a adguisicidn de
conocimientos basicos, habilidades, valores y actitudes, que le van a ayudar a ser un mejor
profesional.

e Destrezas de Comunicacién — La comunicacién efectiva nos ayuda a saber escuchar, a transm itir
ideas, cualidades y uso de la voz, ademas de las destrezas de pensamiento.

e Destrezas de Entrevista — La entrevista de empleo es importante para el desarrolio del individuo,
cuando se dirige a la bisqueda de empleo.

e Destrezas de Puntualidad — Los participantes deben conocer la importancia de la puntualidad en
su Area de trabajo y como esas destrezas ayudan a su crecimiento profesional.

¢ Destrezas de Higiene Personal — El participante desarroliard destrezas de cOmo mantener una
buena presencia al momento de una entrevista.

o Conducta Profesional en el Trabnajo — El participante desarrollard las cualidades personales
(“destrezas suaves™) que so: responsabilidad, soviabilidad, integridad y honestidad, y como €stas
ayudan en Ja retencion del empleo.

Se establece como tiempo limite un mAximo de 200 horas de duracién, El Proveedor tiene
que presentar evidencias ¢ incluir como parte del disefio de Ias actividades ejercicios
précticos, simulaciones, entrevistas de empleo simuladas y reales, evidencia de asistencia
a entrevistas de empleo, entre otras.
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o Internados y Experiencia de Trabajo relacionados a Ocupaciones y Carreras, de
conformidad con la Seccion 134(c}(2)(A)(xii)(VH)

Bsta actividad envuelve una experiencia de aprendizaje planificada, estructurada en un
tiempo delimitado que ocurre en el lugar de trabajo. Estas puedan ser con paga o sin paga,
segtn aplique. Los internados y expetiencias de trabajo podran ser ofrecidos en ¢l sector
privado o publico, con el propésito de que un individuo adquiera experiencia que le conduzea
a un empleo no subsidiado. Los internados y experiencias de trabajo se desarrollaran con el
propésito de que el participante tenga la oportunidad de explorar una carrera que sea de su
interés y a su vez desarrollar los conocimientos y habilidades necesarios para ingresarlo en
la fuerza trabajadora. Se espera que a través de estas actividades el participante desarrolle las
actitudes necesarias para realizar actividades profesionales en un trascurso de tiempo
determinado. Las horas asignadas estaran basadas en la Preparacion Profesional Especifica
(SVP, por sus siglas en inglés) del O*NET. El ALCLS ha determinado como méximo de
duracién 375 horas en la actividad de internado por participante y 480 horas en Ia
actividad de experiencia de trabajo por participante.

e Actividades de Preparacién para la Fuerza Trabajadora, de conformidad con la Seccidn
134(c) 2} A)Y(xi)(VILL)

Actividades, programas o servicios dirigidos a ayudar a un individuo a adquirir una
combinacién de destrezas necesarias para una educacion postsecundaria o adiestramiento ©
la colocacién en empleo.

El proveedor tiene que dirigir al participante para que cuando termine Ia actividad, este
preparado con destrezas necesarias hacia Ia educacién postsecundaria, adiestramiento
o Ia colocacién en empleo. La duracién de esta actividad sera de 200 de horas maximo.

Para desarrollar esta actividad se incluiran (2) dos destrezas (pueden ser incluidas a discrecion
del proveedor mas de dos destrezas):

| Destrezas académicas hasicas (60 horas)— estas se definen como aquellas destrezas en
el 4rea de espafiol, inglés y mateméticas. Con estas el participante sexd capaz de
solucionar situaciones, leer, escribir y hablar a un nivel adecuado en el drea laboral,
familiar y personal.

9. Destrezas de Pensamiento Critico (20 horas) - desarrollar en el participante el
pensamiento critico, el cual le ayudard a reflexionar, valorizar y evaluar informacion; le
ayudara en el proceso de solucién de problemas y toma de decisiones, que puedan surgir
en su drea de trabajo.

3. Destrezas de tecnologia (20 horas) — fomentar en el participante y proveerle
hertamientas en el uso y manejo de las computadoras, de forma tal pueda utilizar los
conocimientos adquiridos para obtener informacion necesaria para obtener un empleo y
a su vez intercambiar informacion necesaria para lograr el €xito en el area laboral que sea
de su interés.
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4. Destrezas de uso y manejo de la informacién (20 horas) — desarrollar técnicas y
estrategias en ¢l uso y manejo de ia informacion necesaria para obtener un empleo en el
sector industrial, ocupacional u organizacién que interese el participante.

5. Destrezas para trabajar en equipo (20 horas) — proveerle instruceién y conocimiento
de como desarrollar un trabajo en equipo para lograt las metas y objetivos establecidos y
a su vez estén completados y se pueda medir el éxito de dicho trabajo.

6. Destrezas de Autogestion (20 horas) —desarroliar en el participante con el conocimiento
necesario para que €l pueda desatrollar métodos, habilidades y estrategias que puedan
guiarlo al logro de sus objetivos por el mismo. Se espera que al establecerse esta estrategia
le sirva como una herramienta para el establecimiento de metas, planificacion,
programacion, seguimiento de tareas, autoevaluacion, auto intervencion y auto desatrollo.
En sintesis, lograr un empoderamiento del individuo para que este apto ¥ disponible por
s mismo a cumplir sus objetivos trazados.

7. Desarrollo Destrezas en el Uso y Manejo Efectivo de los Recursos (20 horas) -realizar
una exploracién exhaustiva dirigida a obtener todas las herramientas y recursos
disponibles para que el participante pueda formar parte del mercado laboral actual.

8. Desarrollar y Fomentar las Destrezas Necesarias para que el participante pueda
tener una fransicidn exitosa hacia la terminacién de educacion posisecundaria,
adiestramiento o 1a colocacién en el empleo(20 horas) — planificar estrategias dirigidas
a fomentar el desarrollo profesional y/o educativo a través de una estructura planificada
del proveedor de servicios para dirigir al patticipante hacia la superacion de este,
estableciendo metas, superando retos y la planificacion de objetivos a corto y largo plazo.
A través de esta destreza se espera que el participante pueda fener una transicion bieh
definida en su futuro educativo, ocupacional y/o laboral. El resultado final soté gue el
participante se sienta confiado en lo que desea hacer para que logre ser un ciudadano
modelo tanto en el ambiente laboral, como en la sociedad que forma parte.

Servicios de Literacia Financiera (Educacién Financiera), de conformidad con la
Seccién 134(e)(2)(A)xi)(IX)

Servicios que proveen asistencia y conocimiento a los participantes en el aprendizaje de como
manejar efectivamente sus finanzas. La literacta financicra para nuestra Area Local va
enfocada a ayudar aquel adulto o trabajador desplazado a fomentar o iniciar ia apertura de
cuentas de ahorros y cheques, conocimiento para la toma de acciones financieras que
redunden en beneficios del participante, ademés le servird como una herramienta efectiva
para su control de gastos, optimizar su crédito, controfar sus deudas y darle conocimiento
adicional sobre instrumentos de crédito tales como préstamos personales, tarjetas de crédito,
lineas de crédito, cuentas de ahotro, certificados de depésito, cuentas de inversion, cuentas
de retiro, entre otros. Ademas, a través de esta literacia financiera darle Ja oportunidad al
participante de como analizar su crédito y las puntuaciones crediticias, proveetle orientacion
de como mantener un crédito excelente y finalmente como evaluar y seleccionar los
productos financieros, servicios y oportunidades pertinentes para el mismo. La duracion de
esta actividad sera de 80 horas maximo.
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» Bisqueda de Empleo fuera del Area y Asistencia en Ia Relocalizacién, de conformidad

con la Seccion 134()H2)(ANxiNH(X)

Esta actividad se enfoca en proveerle asistencia a los participantes elegibles en la bisqueda de
empleo en ocupaciones en demanda fuera del Area Local, incluyendo otro municipio o
jurisdiccién de los FHstados Unidos. Este proceso debe incluir una evaluacion de las
habilidades, asesoramiento sobre carreras, servicios de apoyo, informacién sobre capacitacion
entre otros (se le asistira en buscar una nueva ubicacién segin aplique y de ser necesaria).

Yste concepto de relocalizacion debe ser bien pensado, analizado e investigado, ya que el
proveedor y el participante tienen que estar seguros que al llegar este disponible un empleo
para que el participante comience de mmediato. Dicho empleo tiene que ser gestionado por el
proveedor al momento de que suija la necesidad del mismo. El proveedor, el participante y el
Planificador de Carreras trabajaran de la mano para que esle objetivo sea uno éxito. El
Proveedor presentard copia del acuetdo o contrato que se haya realizado. Una vez el
participante ya esta ubicado y empleado en el municipio o jurisdiccion de los Estados Unidos,
el proveedor presentard evidencia de los gastos incurridos en la relocalizacion del participante,
como: pasajes aéreos de foda la familia, recibos de mudanzas, estadia de hotel, dieta y millaje,
si aplica.

El ALCLS no se responsabiliza por los gastos que lengan que incurrir el participante de
regresar al municipio donde residiu previo al servicio, de ocurrirle alguna eventuealidad que
tenga que tomar esta decision.

Aprendizaje del Idioma Inglés; con Programas Educatives de Adiestramiento, de
conformidad Ia Seccion 134(c)2HANxNXL).

Esta actividad va dirigida a ayudar a individuos elegibles a alcanzar u obtener competencias en
la lectura, escritura, habla y comprension del idioma inglés, para que éstos puedan terminar su
escuela secundaria y continuar estudios postsecundarios, o colocarse en un empleo. Los
programas integrados de educacion y adiestramiento son un enfoque de servicios que proveen
educacién para adultos y actividades de literacia en forma concurrente y contextualmente
con actividades de preparacion para la fuerza laboral y adiestramiento laboral para una
ocupacién en especifico con el proposito de mejorar su educacion y carrera. La actividad
tendrd una duracién de 200 horas maximo.

El proveedor deberd presentar evidencia de todas Ias actividades vealizadas por los
participantes y presentar evidencia de pre pruebas y post pruebas que evidencien el
desarrollo del participante.
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o Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c) 2HAY D (XTI

Durante este servicio se Ie va a ofrecer continuidad a los participantes que fueron colocados en
empleos no subsidiados. El servicio de seguimiento se ofrecera por un periodoe ne menor de
12 meses a partir de la primera fecha de colocacion en el empleo.

A través de estos servicios de seguimiento, se le ofrecerd al participante orientaciones
relacionadas a la retencién en el empleo, estrategias para ser efectivos en el empleo y optimizar
los recursos disponibles. Ademds, la asistencia en la busqueda de emplec si quedara
desplazado o desempleado, luego de ser colocado en el empleo. El proveedor le someterd
mensualmente al Arca de Programa y al Area de MIS los siguientes informes:

1 Informe de Colocacién con un narrativo de las gestiones realizadas por participante de los
que quedaron empleados.

2. Informe de los que no quedaron empleados al final del seguimicnto y debera presentar las
gestiones para lograr su colocacion y sus recomendaciones para que el Centro de Gestion
Unica pueda evaluarlo y determinar si requiere de algin servicio adicional que pueda ser
provisto a través de los Socios Obligados del Centro.

B. Criterios de Elegibilidad

[.a Ley WIOA ha establecido el ofrecimiento de servicios de carrera y de adiestramiento bajo los
Programas de Adultos y Trabajadores Desplazados con el proposito de proveetles las herramientas
necesarias para desarroliarlos personal y profesionalmente. Los criterios de elegibilidad para

ambos programas son los siguientes:

Adultos (20 CFR 680.120 del Federal Register)

Poseer 18 afios o mas.

Si es varon y tiene 18 afios cumplidos debe estar registrado en el Servicio Selectivo.

La Ley WIOA establece prioridad de servicios de carrera para adultos de bajos ingresos y
beneficiarios de asistencia pablica.

Trabajadores Desplazados (20 CFR 680,130 del Federal Register v Seccién 3(15) de WIOA)

Ha sido despedido o cesanteado, o ha recibido una notificacion de cesantia o terminacion de
empleo,;

es elegible para o ha agotado su derecho de tiempo suficiente (por lo menos tres meses) para
demostrar, a la entidad apropiada en el Centro de Gestion Unica, su patticipacion significativa
en la fuerza laboral, pero no es elegible para compensacion por desempleo debido a ingresos
insuficientes,

o ha llevado a cabo servicios para un patrono que no estd cubierto bajo la ley cstatal de
compensacion por desempleo; y

es poco probable que ingrese a su antetior indusiria u ocupacion,

ha sido despedido o cesanteado, o ha recibido una notificacién de despido o cesantia, del
empleo como resultado del cietre permanente de, o una cesantfa substancial en: una planta,
facilidad o empresa,
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¢ es empleado en una facilidad en la que el patrono ha hecho un anuncio general de que tal facilidad
cerrara dentro de 180 dias calendarios, o

o para propésitos de elegibilidad para recibir los servicios que no sean servicios de adiestramiento, o de
sostén, es empleado en una facilidad en la cual el patrono ha hecho un anuncio genera) de que lal
facilidad cerrard;

e estaba autoempleado(a) incluyendo empleo como agricuitor(a), pescador(a) o ranchero(a) pero estd
desempleado como resultado de las condiciones econdmicas generales de la comunidad en que reside
o por desastres naturales; o

¢ s yn(a) desplazado(a) de tareas domésticas (ama(o) de casa desplazada(o); la(el) que ha ofrecido
servicios sin paga en su hogar a miembros de la familia y ha dependido del ingreso de uno de sus
miembros, dejara de recibirlos y se encuentra desempleada(o) o trabaja a tiempo parcial y su experiencia
fe dificulta obtener o mejorar en el empleo.

e Conyuge de miembro activo en las Fuerzas Armadas que ha experimentado pérdida de empieo a
consecuencia directa de relocalizacidén por cambio permanente de estacidn del miembro activo; o
cumple con la definicion de desplazado de tareas domésticas.

C. Ocupaciones en Demanda

Las propuestas a presentarse estaran dirigidas a atender una o més de las ocupaciones para las
cuales existe una oferta laboral, Las ocupaciones en demanda seran certificadas por la Junia
Local/WDB, las cuales estarin disponibles en www.aldls.org,

D. Indicadores 0 Medidas de Ejecucion

Los proveedores deberdn aportar al cumplimiento con los ‘requerimientos de medidas de
desempefio establecidas por la Ley WIOA para el Afio Programa, La aportacién a estas medidas
se realizard a través de su ejecucién y serd en funcion del servicio ofrecido y del indicador
correspondiente, En adicién, toda actividad incluira servicios de seguimiento.

I.as medidas son las siguientes:

“Colocacién en el empleo no subsidiado. Tasa de Porcentaje de participantes colocados en empleo no subsidiado durante
Empleo al 2do wimestre. el 2do trimestre después de la salida del programa.

Retencién en empleo no subsidiado. Tasa de Empleo Porcentaje de participantes retenidos en é]np[eo no subsidiado durante
al 4o trimestre. el 4to trimestre después de la salida del programa.

Ganancias después de la entrada en empleo no | La mediana de los ingresos de los participantes en empleo no subsidiado
cubsidiade, Mediana de ganancias al 2do Trimestre. | durante el 2do frimestre después de la salida dei programa.

Tasa de Logro de Credenciales. Porcentaje de participantes que obtengan credenciales reconocidas ©
diploma de secundaria, o su equivalente, durante su paticipacion o
dentra de | afio después de la salida del programa.

Aumento en habilidades del Programa. Ganancias Porcentaje de participantes, que durante el afio programa estdn en
Medibles en Destrezas. educcion o programa de adiestramiento que conduzca a la obtencidn de
un credencial o empleo durante el afio del programa, logrando Gancia
en destrezas de formar medible (medido en tiempo real).

Los indicadores de eficacia en los Patronos que sirven. | Unao mas medidas de ejecucion que vafide la efectividad del proveedor
Ffectividad sirviendo Patronos. antes del inicio del segundo ailo.
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VL. CONSIDERACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA SOLICITUD DE PROPUESTAS
(Request for Proposals - RFP)

La Junta Local notificard su intencién en el aprovisionamiento de servicio, a proveedores
potenciales, para que, mediante un proceso de licitacion, sean considerados para oftecer los
servicios programaticos al Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados del Area Local
Conexion Laboral Suroeste.

o El proceso de competencia debe cumplir con el Sunshine Provision, por lo cual la notificacion
de seleccion de proveedores debe hacerse de forma transparente, abierta y documentada para el
puiblico en general, los proveedores y cualquier parte interesada en el proceso.

Elementos Esenciales del Aviso Publico:

La JLDI, deberé publicar el Aviso Piiblico para solicitar propuestas en un periodico de circulacion
general. Este aviso debe estar registrado en la pégina electrénica del area local (www.aldls.org), el
cual proveera la siguiente informacion:

o Identificara la poblacién y drea geogréfica a servir

o Destacaré los servicios a ser contratados

o Ofrecera informacion sobre criterios mandatorios:
u Orientacién Virtual a Proveedores (fecha, hora y Plataforma a utilizar)
u Radicacion Electronica de Propuestas (fecha, hora)
n Requisitos de cumplimiento

o Informacion relacionada al proceso de seleccion y evaluacion

o Disponibilidad de documentos

Procedimiento para el Registro por correo electronico:

o Nombre de la Entidad

e Nombre de la persona contacto
e Teléfono

e Correo electronico

Esta informacién ser4 enviada al correo electrénico: | untasuroeste@yahoo.com

Informacién del “Request for Proposal” (RFTP)

o El pliego que contiene la guia con las instrucciones del RFP estara accesible a través de medios
electronicos y de forma opcional impresa.

o Los documentos del REP deben ser preparados por personas que no tengan ningin conflicto de
interés en la seleccién de los proveedores.
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o La gufa de instrucciones del REP contiene toda la documentacién que se utilizara en el proceso,

incluyendo:

a. Copia o referencia en linea para acceder a las secciones de la Ley de Oportunidades e

Innovacién en la Fuerza Trabajadora (WIOA por sus siglas en inglés) PUBL128.PS
(govinfo.gov) ¥ la reglamentacion aplicable Federal Register :: Workforce Innovation and
Opportunity Act.

Esto incluye, los Training and Employment Letter (TEGL,) WIOA Performance Guidance |
U.S. Department of Labor (dol.gov) emitidos por la Administracién de Adiestramiento y
Empleo del Departamento del Trabajo Federal (DOLETA) ETA | U.S. Department of Labor
(dolgov), relacionada al Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados y los
proveedores de servicios de Adultos y Trabajadores Desplazados .

Copia o referencia del enlace en linea para acceder en linea las politicas pablicas y guias
emitidas por la Junta Estatal (www.desarrollolaboral.pr.gov) o la Junta Local
(www.aldls.org) relacionadas al proceso de seleccion competitiva y a los servicios a
Adultos y Trabajadores Desplazados.

PRESENTACION DE PROPUESTAS

A. CANTIDAD DE PROPUESTAS A SER PRESENTADAS POR PROVEEDOR DE

SERVICIOS INDIVIDUALIZADOS DE CARRERA A LA JUNTA LOCAL

La Junta Local del Suroeste ha establecido como mdximo de presentacién de (3) tres
propuestas por cada proveedor que inferese formar parte del Registro de Proveedores
segiin establecido en el Aviso Piblico.

. ORIENTACION A PROSPECTOS PROYEEDORES

La Junta Local organizara una reunién de orientacion virtual a todos los interesados en
ser proveedores de servicio, como requisito inicial para poder participar del proceso de
licitacién. Antes de dar inicio a sesion informativa, el personal de la Junta Local tomara
asistencia. Luego el personal de la Junta Local compartira informacion referente a los
servicios programaticos, los requisitos de cumplimiento, términos y condiciones de la
propuesta y responderd a las preguntas de los licitadores. La_asistencia virtual es
compulsoria y debe ser puntual. Esta serd la Gnica ocasion en la que los miembros o el
personal de la Junta Local podran proporcionar asistencia técnica al proceso de solicitud.
Luego de finalizar la reunién, la Gufa para la Radicacion de Propuestas para el Registro
de Proveedores de Servicios de Carrera Individualizados para el Programa de Adultos y
Trabajadores ~ Desplazados  estard disponible ~ por  medio  electronico
(juntasuroeste@yahoo.com) y fisico en la oficina de la Junta Local.
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C, PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Para ser considerada para evaluacién, la propuesta debe seguir fas instrucciones de esta
guia, proporcionar la informacién requerida e incluir todos los documentos requeridos
(debidamente fiymados y con fecha) por el representante de la organizacion.

1. Contenido de la Propuesta

a, Formaio

i. Las propuestas deben ser escritas a computadora, a espacio doble, en
papel tamafio carta, (8 /2" x 117) y matgen de 1 pulgada en todas sus
4reas, El tipo de letra serd Times New Roman y tamafio 12. Las paginas
deben estar enumeradas en la parte superior derecha.

ii. La Propuesta debe estar firmada por la persona autorizada a hacer
negocios y firmar contratos.

iii. La Propuesta deberd contener las siguientes partes y s¢ entregara en
dos (2) archivos:

1.

2.

Archivo T — Documentos Relacionados a la Actividad (1
por ptopuesta)

Aschivo 11 — Documentos Corporativos (1 por todas las
propuestas)

b. Documentos Requeridos Archivo I (PROPUESTA)

i, La propuesta no excedera las 15 paginas incluidas todas sus partes
a partir del punto numero 6, (Exceder esta cantidad invalida la
propuesta) y observara el siguiente orden de presentacion:

L B

o

9

Formulario de Oferta Economica

Portada “Cover Page”

Carta de Presentacion

Tabla de Contenido

Copia del aviso piliblico y evidencia de radicacion
electronica

Perfil de la compaiiia (incluye quien soy, tipo de empresa,
ubicacién, servicios ofrecidos, capacidad organizacional)
Resumen Fjecutivo (incluye los objetivos y justificacion}
Narrativo General (incluye deseripeion  del servicio
propuesto, metodologia a utilizarsc, aclividades y criterios
evaluativos)

Bosquejo de Temas con Distribucién de Tiempo por tema

10, Experiencia Previa y Fjecucion
11. Presupuesto

Pagina 10 de 18
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12, *Anejo: Recursos Humanos Y Técnicos  (licencia,
certificacion y evidencia de la cualificacion del personal a

servir de recurso}.

*#(No se considera dentro de las 15 paginas de la propuesta)

c. Documentos Regueridos Archivo Il (DOCUMENTOS
CORPORATIVOS y Documentos Requeridos por la Junta Local®)

1. Formulario CL-AP-092

D. Proceso de Radicacion Electronica de las Propuestas

Todas las propuestas serdn radicadas electronicamente. L
documentos regueridos, seghn apliquen, serd considerada como

a presentacion de los formularios y
requisito minimo para proceder

con la evaluacion de la propuesta sometida. Las propuestas que no cumplan con los eriterios
establecidos y no estén completas no serdn consideradas para evaluacion y posible entrada al
Registro de Proponentes de la Junta Local de Desarrollo Laboral del Suraeste, Inc.

1. Radicacién Electronica

o Como requisito de participacion, las propuestas seran r

electeénico segin la fecha y hora establecidas en el aviso pablico.

o Se sometera un archivoe (por cada propuesta a p

contendr todos los documentos de la propuesta.

adicadas mediante colreo

resentar) en formato PDF que

e Sc someters un segundo archivo con todos los documentos de apoyo (documentos
corporativos) en formato PDF (Formulario CL-AP-092, El archivo 2 se presentard una
sola vez, ya que son documentos corporativos que la Institucion posee y seran siempre

los mismos.

o Ladireccidn electronica para enviar Ja propuesta con sus archivos correspondientes sera
juntasuroeste@yahoo.com. En el texto del correo electronico debe mencionar el
niimero de propuestas gue envia y detallar los titulos de cada una.

Ej. Email

To: juntasuroeste@yaheo.com

Subject; Propuestas Programa de Adultos y Desplazados

Buenas Tardes,

Adjunto 2 propuestas para el Programa de Adultos y Desplazados, cuyos titulos som:

1. Empresarismo
2. Asistencia en la Busqueda de Empleo
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&=

Gracias,
Juan del Pueblo
Compafifa X

o FEn el mismo correo electrénico se le enviard una confirmacién de recibo como evidencia
de radicacién. De usted, no recibir el mensaje de confirmacion de recibo deberd
comunicarse con la oficina de 1a Junta Local.

o La Oficina de la Junta Local evaluard finica y exclusivamente propuestas qite
cumplan con los requisitos establecidos el Aviso Priblico y radicacion electrénica en
la fecha p hora indicada.

2. Radicacion Fisica

e Una vez finalizado el proceso de radicacion electrénica y de haber cumplido con los
requetimientos establecidos en el Aviso Publico, se procederd a entregar esta propuesta
fisicamente y sus documentos corporativos fisicamente al dfa siguiente en horario de 8:00
am a 12:00 pm y de 1:00 a 3:00 pm, Como es de su conocimiento, continuamos con el
Covid-19, por fo tanto, se requiere en seguir todos los procedimientos de seguridad para
evitar el contagio. Una vez se entreguen las propuestas fisicas se hard un cotejo para
verificar que las mismas hayan sido previamente radicadas electronicamente,

Elementos de la Propuesta

La propucsta serd radicada por correo electronico y se presentard en (2) dos archivos segtin la
Seccion VII(C)1 de esta gofa. El ler archivo serd de documentos relacionados a la actividad y/o
propuesta y el 2do archivo seran fos documentos corporativos que se encuentran en ¢l Formulario
C1-AP-092 y Documentos Requeridos por la Junta Local#,

La propuesta no excederd las 15 paginas incluidas todas sus parles (Exceder esta cantidad
invalida la propuesta),

Los anejos no se consideran dentro de las 15 paginas de la propuesta.

Documentos Requeridos - Junta Local*
o Informacion del Proveedor de Servicios Programaticos (CL-AP-092).
o Formulario de Oferta Econdmica (CL-WDB-006).
o Certificacion relacionada con el Cabildeo (Lobbying) (CL-CON-006).
o Certificacion Relacionada con Requisitos de un Lugar de Trabajo Libre de Drogas (CL-CON-
009).
Centificacion Relacionada con Ja Declaracién de Politica Publica sobre Centro de Trabajo
Libres de Drogas (CL-OIOE-008).
o Hoja de Orientacion al Cliente, Participante, Individuo, Proveedor de Servicios de y/o Sub-
recipiendarios de WIOA (CL-OIOE-001A).
o Certificacién relativa a la Exclusién, Suspension, Inelegibilidad y Exclusién Voluntaria y
Otros Asuntos de Responsabilidad Transacciones Primariag Cubiertas (CL-CON-003).
o Declaracién Jurada al Provecdor de Servicios (CL-WDB-001).
Certificacion de Ausencia de Conflicto de Intereses (CL-CON-001)
o Aviso Publico

o]

8]
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* Los documentos estara

www.aldls.org.

VIIL CRITERIOS DE EVALUACION

Como parte del proceso de evaluacion,

n disponibles en la oficina de la Junta Local y en la Pagina WEB

se revisara que las propuestas conlengan todos los

requerimientos. Aquellas propuestas que no cumplan con todos los requisitos seran devueltas a los
proponentes. Las propuestas que cumplan con todos los requisitos seran evaluadas mediante libre
competencia, lo que significa que varios proveedores compiten para el ofrecimiento de los servicios
solicitados. Las propuestas adjudicadas serdn incluidas en el Registro de Proveedores de Setvicios de
Carrera para el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados para el Afio Programa.

Las propuestas que integraré el Registro pasaran por un proceso de evaluacion interno en el que se
considerardn los siguientes criterios:

Componentes Puntaje Comentarios |
de Evaluacién Maximo
Cumplimiento con el Cumple o Cumple con todos los requerimientos de la Ley WIOA.
Aviso Piblico Gumplir con el Aviso Publico, de no hacerlo, no se considerara la
No Cumple propuesta.
Expetiencia Previa y 20% Se evaluara experiencia previa con el ALCLS y otras agencias y la
Cumplimiento con efe.ct'!vidad de la _Instituci()n en qumpﬁr la claridad de las metas,
Niveles de Ejecucion objetivos y necesidades del servicio en el Programa de Adultos y
Desplazados (Ejemplo: retencion, colocacion, logros en destrezas
y logros en diploma o certificacion o ubicacion en programas de
educacion post secundaria.
Cualificaciones 20% Cualificaciones del personal que servira de recurso durante la
: actividad.
de la Entidad Acreditacion de la Entidad, de acuerdo con los requisitos del
servicio y/o proyecto.
Se define el tiempo de duracion y el fin de la actividad.
Solvencia econémica del Proveedor y Cumplimiento de
Responsabilidad Fiscal.
Evaluacién de la 25%, Se establecen claramente los objetivos y la justificacion del
Propuesta segtin serviciq y{o proyecto. ' N
especificaciones Los objetivos son alcanzables durante el periodo del servicio y/o
proyecto.
incluye curriculo claro y especifico de temas a desarrollar con
horas contacto.
Duracién del servicio es razonable para cumplir con los objetivos
de la actividad.
Incluye el equipo, materiales y herramientas adecuadas para
proveer el servicio.
Costo 35% Justificacién y razonabilidad del costo en comparacion con otras
propuestas similares.
Total 100 % Una propuesta sera considerada favorablemente cuando la

sumatoria total de sus componentes de evaluacion totalice
70% o mas.
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Una propuesta que obtenga el 70% o mds en su evaluacion formara parte del Registro de Proveedores.

Proceso Post-Evalaacion

o Aquellas propuestas que no cumplan con todos los requisitos de radicacion, serén devueltas a los
proponentes con una carta explicativa, sin derecho a apelar la decisién del Comité Evaluador.

Las propuestas que cumplan con todos los requisitos, serdn evaluadas por el Comité Evaluador de
la Junta Local mediante libre competencia, lo que significa que varios proveedores pueden
competir para el ofrecimiento de los servicios solicitados.

La Junta Local enviara al Area Local de Conexion Laboral el listado de los proveedores
seleccionados para su inclusién en la Lista de Proveedores de Servicios de Carvera
Individualizados para el Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados.

Ta Junta Local notificaré a las organizaciones que participaron del proceso de competencia el
resultado final del proceso. Se le notificard mediante carta certificada a cada proveedor que no
haya resultado ser elegible por [a JL. La notificacién debera incluir las razones por las que no fue
seleccionado y deberdn apercibirle de su derecho a solicitar reconsideracion.

Proceso de Reconsideracion

Se apercibiréd a los proponentes de su derecho a solicitar una reconsideracion (excepto por
incumplimiento de radicacién) de no estar de acuerdo con la decision,

El recurso de reconsideracion no podré utilizarse para someter documentacién que fue requerida
al momento de la radicacién de la propuesta.

El periodo de reconsideracion tendra una vigencia maxima de 10 dias calendario una vez emitida
la notificacion. Si cumplido el plazo para utilizar diche recurso, ¢l proveedor no ha presentado
ninguna documentacion, prevalecera fa determinacién inicial de denegacion.

La Secretaria Ejecutiva de la Junta Local recibird los documentos sometidos por los proponentes
como parte del proceso de reconsideracion. Los mismos se radicarin personalmente cn la
Oficina de la Junta Local en o antes de las 12:00 M.D. de la fecha establecida. (10 dias
calendario una vez emitida la notificacion).

TLos documentos recibidos seran ponchados como recibidos, utilizando un ponchador gque
certifique la hora y fecha de radicacion. No se aceptaran documentos fuera del periodo de
apelacifn, enviados por fax, mediante correo postal o electronico.

La Junta Local notificard su determinacién final, mediante correo certificado con acuse de recibo,
a lodos fos proponentes que solicitaron ser reconsiderados,

Proceso de Adjudicacion de Ia Propuesta

Una vez finalizado el proceso de evaluacion de la propuesta y este registrada en el Registro de
Proveedores de Servicios de Carvera Individualizados para el Programa de Adultos y Trabajadores

Desplazados podria culminar en la adjudicacion y contratacién de la misma.

El proceso de

adjudicacién de la propuesia serd a través del ALCLS, de acuerdo a la disponibilidad de fondos y
necesidad del servicio. De usted ser seleccionado recibird una notificacion para la contratacion, de ser

necesario actualizard los documentos requeridos y luego firmard el coniralo.



ASUNTO: Guia y/o Procedimiento para la Radicacién de

Propuestas para el Registro de Proveedores de Servicios de Nam. Foym.
Carrera Individualizados para el Programa de Adultos y CL-PROC-049
Trabajadores Desplazados

Pagina 15 de 18

Remocién y Revoeacién de Proveedores de Servicios

s La Junta Local debe establecer como minimo los siguientes criterios para remocion y revocacion
de los proveedores una vez contratados:

o Ha provisto intencionalmente informacion falsa o incorrecta, incluyendo informacion de
costos o servicios.

o Ha violentado cualquier disposicién de WIOA o contratacién, incluyendo [o relacionado
a discrimen.

o No ha cumplido con los niveles de ejecucion establecidos para el ALCLS.

o Ha sido excluido (“debarred”) pot el Gobiewno Federal.

e Ll periodo de revocacion serd determinado por la Junta Local, el cual no podra ser menor de dos
(2) afios. Un proveedor de servicios que sea removido de la Lista serd responsable de reembolsar
todos los fondos recibidos durante el periodo de incumplimiento. En los casos en gue un
proveedor 0 programa se remueva de la Lista y existen participantes nombrados y activos en los
Servicios Individualizados de Carrera del Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
WIOA, los patticipantes podrén completar el programa. No obstante, no podran completatlo si la
apencia estatal concerniente, le tevacd o retird, la licencia, certificacion o autorizacion para
operar, al proveedor o el programa. En dicho caso, se debera revisar el plan individual del
participante para redirigir fos servicios que permitan cumplir con las metas establecidas. La Junta
notificard al ALCLS la intencién de remocion y revocacion del proveedor de servicios del
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados.

o La contratacion del proveedor de servicios de carrera individualizados del Programa de Adultos
y ‘T'rabajadores Desplazados estara acordada bajo una base competiliva. Cualquier cambio al
contrato tiene que ser considerado dentro de esta premisa, no se podran enmendar los términos de
costos o participantes a setvit, o Limilacién de ofrecimiento, ya que esto fue base para la
adquisicion de fos servicios.

o Del expediente def proceso de seleccion de los proveedores sc mantendran para proposito de
monitoria y auditorfa todos los registros de este, pero no limitandose a los siguientes documentos:
= §l pliego del R¥P,

x  Una copia de la notificacién publicada en prensa regular o digital;
s La lista de licitadotes a los que se les envi6 el pliego por coreo regular o electronico;
»  Una lista de todas las entidades que recibieron el pliego;

»  Asuntos de emisiones de preguntas y respuestas,
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»  Hoja de registro de las propuestas recibidas;
= Actas de reuniones relacionadas con la evaluacion, y

n  Hojas de calificacion, sinopsis, memorandos, hojas de caleulo y cualquier documento
adicional que detalle el método de evaluacién y scleccidn o el rechazo de las entidades que
someticron propuestas.

o Para las propuestas contratadas, la JLDL mantendra un cxpediente que contenga Los siguientes
documentos, sin limitarse a:

1) Contrato eriginal firmado;

9) Enmiendas originales firmadas;
3) Copia de la propuesta;

4} Comunicaciones oficiales;

5) El anélisis de costos;

4) Documentos de trabajo que detallan el proceso de negociacion del contrato.
Estos documentos de trabajo contendran informacion que muestra la bage de los
términos del contrato ¢ incluirdn notas de todo el personal involucrado en las
negociaciones del contrato; y

7) Copia de cualquier queja presentada y resolucion de esta.

e La Junta Local, evaluard los Proveedores de Servicios del Programa de Adultos y Trabajadores
Desplazados contratados durante su participacién dentro del Registro de Proveedores de Servicios
Carrera Individualizados.

Responsabilidades de Ia Junta Liocal

La Junta Local tiene la encomienda de disefiar un sistema de prestacion de servicios que satisfaga las
necesidades de los adultos y trabajadores desplazados del ALCLS:

a. Seleccionat proveedores de servicios pata adultos y trabajadoses desplazados que estén alineados
con cada estrategia local y que apoye ¢l desarrollo profesional de los adultos y trabajadores
desplazados como se describe en su plan individual de setvicios.

b, Coordinar actividades para adultos y trabajadores desplazados; y

c. Supervisar y evaluat las actividades de los proveedores de servicios para adultos y trabajadores
desplazados financiadas con fondos del Titulo I-B.
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Ademas, colaborara con el Agente Fiscal del ALCLS, en la fiscalizacion del uso de los fondos. La JL.DL
servira como administrador del contrato, por lo cual para WIOA en esta capacidad debera:

» Ejecutar los contratos con proveedores de servicios pata adultos y trabajadores desplazados y
supervisar el cumplimiento con la reglamentacion del programa;

. Reembolsar a los contratistas de conformidad con sus acuerdos contractuales bajo WIOA;

. Emitir incentivos y pagos de servicios de apoyo a adultos y trabajadores desplazados elegibles
de conformidad con las politicas del area iocal;

- Supervisar y evaluar el desempefio programatico, fiscal y administrativo de todos los proveedores
de servicios de adultos y trabajadores desplazados financiados con Titulo L.

Los requisitos establecidos en este documento estan sujetos a revision tan pronfo sea provista
reglamentacién o directrices actualizadas por la Administracion de Adiestramiento y Empleo del
Departamento del Trabajo Federal (DOLETA, por sus siglas en inglés).

IX. IMPLEMENTACION DELOS SERVICIOS DE CARRERA INDIVIDUALIZADOS PARA
EL PROGRAMA DE ADULTOS Y TRABAJADORES DESPLAZADOS DURANTE LA
PANDEMIA DEL COVID-19, U OTROS VIRUS QUE SURJAN

Como es de conocimiento de todos, Puerto Rico ha pasado por una Pandemia por el Covid-19, u otros
virus que surjan. Debido a la propagacion de este virus o cualquier ofro que sutja, [a Junta Local/WDB,
recomienda que los cursos a ofrecerse puedan ser tanto virtuales como presenciales.

Por lo que, de requerix la fase préctica se pueda realizar tomando en consideracion todas las medidas de
seguridad establecidas en los Protocolos de la Institueion, el cual debe ser incluido en los documentos
de apoyo. Este serd evaluado y revisado tanto por el personal del ALCLS como de Ia Junta Local. Es
de vital importancia que dicho protocolo se realice.

X, VIGENCIA

Esta Guia y/o procedimiento podra ser enmendada en cualquier momento que asf lo creyere conveniente
el American Job Center/AJC y su Junta Local WDB, de acuerdo a lo estipulado en la Ley WIOA, su
Reglamentacién Federal y cualguier otra disposicion de ley estatal o federal que asi lo requicra.
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Esta gufa comenzaré a regir inmediatamente después de su aprobacion.

Aprobado en San German, Puerto Rico, hoy 1 de abril de 2025.

" /
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Seéretaria Junta Local/WDB

Sr. Roque A. %amirez Palermo
Presidente Junta Local/WDB

Jccesibilidad. Confamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo
lo soliciten. EI ALCLS/AJC No Discrimina por Ra=én de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad, Edad,
Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation
Oportunidades en la FFuerza Laboral (WIOA). Ley Piblica

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo, de Diversidad, Inclusién y
para Personas con Impedimento que asl
Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica. El 4 LCLS/AJC es un
and Opportunity Act/IWIOA". Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacion y

113-128 del 22 de julio de 2014.
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Alcaldes, Presidentes de Juntas de Alcaldes, Presidentes de Juntas Locales y Directores Ejecutivos
las Areas Locales de Desarrollo Laboral

) oAU

Coralie Cérdova Rivera
Directora
Programa de Desarrollo Laboral

VIEMORANDO EXPLICATIVO SOBRE PROGRAMAS DE SERVICIOS DE ADIESTRAMIENTO Y SERVICIOS PRE-VOCACIONALES
DE CORTA DURACION

Este memorando explicativo se emite con el propdsito de aclarar los conceptos de lo que significa un
programa de servicios de adiestramiento y un servicio pre-vocacional de corta duracién bajo la Ley
de Oportunidades y de Innovacién de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés). A través de
los procesos de monitorfa al Sistema Local de Gestion Unica de las Areas Locales de Desarrollo
Lahoral (ALDL), se han identificado condiciones relacionada a la categorizacion de los programas de
adiestramiento de corta duracién como servicios de carrera pre-vocacional de corta duracion. De
igual manera, se estan ofreciendo los servicios de educacién de adultos para el logro del diploma de
cuarto afio o su equivalente como un servicio de carrera individualizado cuando estas actividades
constituyen un servicio de adiestramiento, el cual debe ser provisto concurrentemente o en
combinacién con otro tipo de servicio de adiestramiento.

Los servicios pre-vocacionales de corta duracion, definidos en la Seccion 134 (c)(2)(A)(xii)(VI) de
WIOA, incluyen desarrollo de destrezas de aprendizaje, destrezas de comunicacién, destrezas de
entrevista, puntualidad, destrezas de cuidado personal y conducta profesional, para preparar a los
individuos para un adiestramiento o empleo no subsidiado. Dichos servicios tienen el propdsito de
desarrollar en el participante destrezas suaves o “soft skills” que son cualidades y habilidades
personales tales como: puntualidad, destrezas de comunicacion, trabajo en equipo, etc., importantes
tanto en el ambiente laboral como en el ambiente académico. Los servicios pre-vocacionales no
contemplan elementos ocupacionales, ya que no estan dirigidos a preparar al individuo para ejercer
una ocupacién, por lo tanto, no conducen al logro de un certificado o credencial. Por tal razon, estos
serviclos estan Identificados en WIOA bajo los servicios de carrera individualizados.

Los setvicios pre-vocacionales de corta duracién se adquieren mediante un proceso competitivo.
Para ello se deberd desarrollar gufas para someter propuestas con especificaciones claras que
detallen los requisitos de los servicios que se quieren contratar, tales como: el contenido de los
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servicios o talleras {temas de curriculo yfo modulos) metodologia de ensefianza, recursos, costos,
antre otros. Esto con el objetivo de que se puedan evaluar las propuestas mediante competencia
directa para un mismo serviclo y pueda ser seleccionado el mejor proponente,

En cambio, fa seccién 680.420 del Reglamento Final de WIOA define un programa de servicios de
adiestramlento como uno 0 Mas cursos o clases, o un régimen estructurade, que conducen a: un
certificado o certificacion reconoclda de una industria, un certificado de terminacion de un programa
de aprendizaje registrado, una licencia reconocida por el Estado o Gobierno Federal, un grado
asociado o un bachillerato; un diploma de escuela secundaria o su equivalenie; un empleo; o
gananclas de destrezas medibles a través de un credencial o un empleo. Los programas de
adiestramiento, aun cuando sean de carta duracidn, preparan a un individuo para ejercer una
ocupacidn y se le otorga un credencial que reconoce las destrezas adguiridas para la ocupacion, Los
programas de adiestramiento ofrecidos por instituciones de educacin superior tienen gue estar
ficencladas por el Consejo de Educacidn de Puerto Rico (CEPR) y sus programas deben ser
reconocidos o aprobados por el CEPR para ser ofrecidos a los participantes, Los programas de
adiestramiento conducentes a certificados o credenciales, deben estar bajo la categorfa de
adiestramiento y dichos programas deben formar parte de la Lista Estatal de Proveedores de
Servicios de Adiestramiento, siguiendo los criterios astahlecldos por fa Junta Estatal mediante la
nolitica publica y el procedimiento establecido para este propdsito.

bor el momento, hasta que el Departamento de Adiestramiento y Empleo Federal no emita otras
diractrices, las guias federales “Training and Employment Guidance Letter (TEGL) 17-05” del 17 de
abril de 2006 y el Training and Employment Guidance Letter (TEGL) 15-10” del 15 de diciembre de
2010, son las que definen los términos de credencial y certificado, con aplicabilidad para los
programas de adiestramiento y empleo, Un certificado se define como un reconocimiento al logro
individual de destrezas técnicas u ocupacionaies medibles, necesarias para obtener un empleo o
avanzar dentro de determinada ocupacién, Estas destrezas técnicas u ocupacionales se basan en
estandares desarrollados o endosados por patronos. Los certificados otorgados por las juntas de
inversién en la fuerza trabajadora no se incluyen en esta definicién. Los certificados de preparacion
para el empleo tampoco se incluyen en esta deflnicion.

Un certificado se otorga en reconocimiento al logro de una persona en destrezas técnicas u
oeupacionales por:

s el Departamento de Educacion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, agencia responsable
de administrar el programa de educaclon vocacional y técnica a través de sus escuelas
vacacionales;
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una institucién de educacion superior descrita en fa Seccion 102 de la Higher Education Act
{20 USC 102), cualificada para participar en programas de asistancia financiera autorizada por
el Titulo IV de dicha ley federal;

una organizaclén profeslonal, tndustrial o de patronos (Ejemplos, “National Institute for
Automotive Service Excellence Certification”, “National Institute for Metalworking Skills, Inc.,
Machining Level | credential”) o un manufacturero de un producte o un desarrollador
(Ejamplos, “Microsoft Certifled Database Administrator {MCDA), Certified Novell Engineer,
Sun Certified Java Programmer”, etc) utilizando una herramienta valida y confiable de
evaluacion de los conocimientos, destrezas y habilidades de la persong;

un programa de aprendizaje reglstrado (Register Apprenticeship Program)

s una agencia publica regulatorla, una vez se complete la educacién, la experiencia de trabajo
o los requerimientos de destrezas gue hacen fegalmente necesatia para Una persona utillzar
un titulo ocupacional o profesional para practicar una ocupacién o profesion (Ejemplo, “FAA
aviation mechanic certification”, lnspector de Ashesto certificado por el Gobierno);

e un programa que haya sido aprobado por el “Department of Veterans Affair” para ofrecer
beneficios educacionales y otras personas elegibles; o

o Centros “loh Corps” que otorgan certificados.

La Seccion 134 (¢} {3) (D) de WIOA establece que fos servicios de adiestramiento pueden incluir los
sigiiantes:
{i) adiestramiento en destrezas ocupaclonales, incluyendo adiestramiento en ampleos no
tradicionales;

{ii) adiestramlento en el empleo;

(it}  adiestramiento para trabajadores incumbentes;

fiv)  programas que combinen adiestramiento en el trabajo con instruccién refacionada, que

puede Inclulr programas de educacién cooperativista;

(v) programa de adiestramiento operados por el sector privado;

{vi) aumento en destrezas y readiestramiento;

(vii)  adiestramiento empresarial;

{(viil) empleos transiclonales;

{ix)  adiestramiento en preparacidn para el empleo combinado con serviclos de

PO Rox 362360, San Juan, PR 00936-2350
T: 707-766-2800 ywny ddecpr.com

adiestramiento enumerados en cualguiera de las cldusulas (i}-(vil);
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(x) actividades de educacidn de aduitos v literacia, incluyendo actividades para adquirir el
idioma inglés y programas de adiestramiento y educacién integrada provistas
concurrentemente o en combinacidn con servicios enumerados en cualquiera de las
cldusulas (i)-(il};

(x}  adiestramiento a la medida con el compromiso del patrono o grupo de patronos a
emplear a los Individuos que completen exitosamente el adiestramiento.

Los serviclos de adiestramiento se ofreceran mediante el uso de las cuentas individuales de
adiestramliento con proveedores de servicios elegibles de la Lista Estatal de Servicios de
Adiestramiento, Sin embargo, la Seccién 134 (c) (3) (G) {ii) de WIOA establece ciertas excepclones
que permiten el uso de contratas para proveer adiestramiento. Los serviclos de adiestramiento
podran ser provistos mediante contratos en vez de cuentas individuates de adiestramiento, si:

o se cumplen con los requisitos de eleccién del cliente establecidos en [a seccion 134 (c)(3)(F);

o los servicios son de adiestramiento en el empleo, adiestramiento a la medida,
adlestramiento a trabajadores incumbentes o empleo transicional;

¢ la junta local determina que hay un niimero Insuficlente de proveedores de servicios en el
area local (tales como dreas rurales) para cumplir con el propésito del sistema de cuentas
individuales de adiestramiento;

o lajuntalocal determina que hay un programa de adiestramiento de demostrada efectividad
ofrecido por una organizacién de base comunitaria u otra organizaclon privada que slrve a
individuos con barreras para el empleo;

s [a junta local determina que es mds apropiado otorgar un contrato a una institucion de
educacion superlor u otro proveedor de servicios de adiestramiento elegible de manera que
facilite el adiestramiento en ocupaciones o sectores de (2 industria en demanda a varios
individuos y que este contrato ho limite la opcidn de eleccién def cliente; o

o el contrato es un contrato por ejecucion {pay- for -performance contract),

Considerando siempre el derecho de eleccion del participante, WIOA requiere que se le dé prioridad
a los programas que conducen a credenciales postsecundarios reconocidos que estén refacionados
con ocupaciones o sectores de industrias en demanda en el drea local.

Por lo antes expresado, las Juntas Locales y las Areas Locales de Desarrollo Laboral deberan revisar
sus politicas y procedimientos para el ofrecimiento de servicios pre-vocaclonales de corta duracion
para que estén consonos con la definicién de lo que constituyen estos servicios bajo WIOA y de
acuerdo a lo descrito en esta carta explicativa. Los programas de adiestramiento o cursos que
conducen a grados y credenciales definidos en 1a 680.420 del Reglamento Final de WIOA y en el TEGL
15-10, incluyendo las actividades de educacion de adultos para el logro del diploma de cuarto afio o

su equivalente, deben categorizarse coma serviclos de adlestramiento y deben ser Incluidos como
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programas de adiestramiento en la Lista Estatal de Proveedores de Servicios, siguiendo los criterios
establecidos por la Junta Estatal mediante la politica ptiblica y el procedimiento establecido para este
proposito.

De requerir informacién adicional o tener dudas al respecto, favor de comunicarse con el sefior
Carlos Rodriguez Torres, Director Area de Planificacion, Evaluacién, Validacion y Estadisticas del
Programa de Desarrollo Laboral, al (787) 754-5504, extensiéon 326 o al correo electrénico
carlos.rodriguezt@ddec.pr.gov,

AREAID LINRE BRACNEIO BE FALRRG VELD

FOMENTO ECONOMICO
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L, FADO LIBRE ASOCIADO DL . UERTO RICO
JUNTA LOCAL DE DESARROLLO
LABORAL DEL SUROESTE, INC.

POLITICA PUBLICA PARA DEFINIR EL TERMINO DE LOS SERVICIOS PRE
VOCACIONALES DE CORTA DURACION BAJO LOS SERVICIOS DE CARRERA
INDIVIDUALIZADOS PARA EL PROGRAMA DE ADULTOS Y TRABAJADORES

Seccién 1.

Seccién 2,

Seceibn 3.

Seccidn 4.

DESPLAZADOS

La Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc. establece Politica Pablica
basada en la Ley Pablica 113-128, que crea la Ley de Oportunidades y de
Innovacién de la Fuerza Laboral, (WIQA, por sus siglas en inglés), para establecer la
definicién del término de los Servicios Pre Vocacionales de Corta de Duracién bajo
los Servicios de Carera Individualizados para el Programa de Adultos y
Trabajadores Desplazados.

Base de Ley

Ley Pfiblica 113-128 del 22 de julio de 2014 - Ley de Oportunidades y de
Tnnovacién de la Fuerza Laboral, Seccién 134 (c) (2) A (xii) VI

Reglamentacién Federal de la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza
Trabajadora (WIOA por sus siglas en inglés), 20 CFR Seccién 678.430(b).

Definicién del Término, Seccién 134(c)(2)(A)(xi) V]

Los Servicios Pre Vocacionales de Corta Duracién se considera un servicio de
carrera individualizado para fortalecer las destrezas suaves (“soft-skills™), que
incluye el desarrollo de destrezas de aprendizaje, destrezas de comunicacion,
destrezas de capacitacién para entrevistas de empleo, destrezas de higiene personal y
puntualidad y destrezas para desarrollar una conducta profesional para preparar a los
individuos en un empleo no subsidiado o adiestramiento. No contiene elementos
ocupacionales.

Los Servicios Pre Vocacionales de Corta Duracién bajo los Servicios de Carrera
Individualizados se ofrecerdn mediante la contratacién de proveedores de servicios
siguiendo los procedimientos establecidos para este tipo de contratacién. Esta
actividad tendrd un méximo de 200 horas de duracion.

Como minimo se incluirn las siguientes destrezas:

o Desarrollo de Destrezas de Aprendizaje — el participante desarrolla la
adquisicién de conocimientos bésicos, habilidades, valores y actitudes, que le
van a ayudar a ser un mejor profesional.

o Destrezas de Comunicacién — La comunicacién efectiva nos ayuda a saber
escuchar, a transmitir ideas, cualidades y nso de la voz, ademds de las destrezas
de pensamiento.

o Destrezas de Entrevista — La entrevista de empleo es importante para el
desarrollo del individuo, cuando se dirige a la biisqueda de empleo.

o Destrezas de Puntualidad — Los participantes deben conocer la importancia de
la puntualidad en su drea de trabajo y cémo esas destrezas ayudan a su
crecimiento profesional.

o Destrezas de Higiene Personal — El participante desarrollard destrezas de coémo
mantener una buena presencia al momento de una entrevista.




Seccidn 5.

C.

Lunflucta Profesional en el Trabajo - El participante desarrollard las
cualidades personales (“destrezas suaves™ que son: responsabilidad,

sociabilidad, integridad y honestidad, y ¢c6mo éstas ayudan en la retencién del
empleo,

Los participantes elegibles para recibir estos servicios serdn adultos y desplazados y
deberan cumplir con los signientes requisitos:

Programa de Adultos

(]

Servicios de Carrera - Se considera un adulto, si cumple con las siguientes
caracterfsticas:

Ciudadanfa: Americana o Extranjero Legal

Servicio Selectivo: Masculino

18 afios 0 méas

Servicios de Adiestramiento — Se considera un adulto, si cumple con las

siguientes caracteristicas:

1. Sistema de Prioridad: Bajos Ingreso o Deficiencias en Destrezas Bésicas

2. Servicio Selectivo: Masculino

18 afios 0 mas

Programa de Trabajadores Desplazados

(-]

e L =

Servicios de Carrera y Servicios de Adiestramiento

Ciudadania: Americana o extranjero legal

Servicio Selectivo: Masculino

18 afios 0 mds

Se considera Trabajador Desplazado una persona quien:
A. Ha sido cesanteado(a)/despedido(a) o ha recibido una notificacién de
cesantia o terminacién de empleo; y es elegible para o ha agotado el derecho a
compensacion de seguro por desempleo; o ha sido empleado(a) por tiempo
suficiente (por lo menos tres meses) para demostrar, a la entidad apropiada en un
Centro de Gestién Unica, participacién significativa en la fuerza laboral, pero no
cualifica para compensacién por desempleo por no devengar ingresos suficientes
o que ha prestado servicios para un patrono que no estaba cubierto bajo la ley
estatal de compensacion por desempleo; ¥ no es probable que regrese a su
industria u ocupacién previa; o
B. Ha sido cesanteado o despedido o ha recibido una notificacién de cesantia o
despedido como resultado de un cierre permanente o una cesantia substancial de
una fAbrica, facilidad o empresa; o estd empleado(a) en una facilidad en donde el
patrono ha hecho un anuncio general de que la facilidad cerrara dentro de los
préximos ciento ochenta (180) dfas calendario; o para propésitos de elegibilidad
para recibir servicios aparte de los servicios de adiestramiento, servicios de
carrera o servicios de sostén, estd empleado(a) en una facilidad en donde el

patrono ha hecho un anuncio general de que dicha facilidad cerrard; o

Estaba auto-empleado(a) (incluyendo empleo como agricultor(a), pescador(a) o

ranchero(a)), pero estd desempleado(a) como resultado de las condiciones
econémicas generales de la comunidad en que reside o por desastres naturales; o
2




D. Estv desplazado(a) de tareas domésticas (t  s(0s) de casa desplazadas(os)). Un
(una) desplazado(a) de tareas domésticas es una persona que ha provisto
servicios sin paga a miembros de la familia en el hogar que; ha dependido del
ingreso de otro miembro de la familia pero ya no cuenta con este ingreso; y (b)
est4 desempleado(a) u subempleado(a) y experimentado dificultad para obtener
un empleo o mejorar en el empleo.

E. Es la esposa de un miembro de las fuerzas armadas en servicio activo, segin
se define en la Seccién 101(d)(1) del Titulo 10 del Cédigo de los Estados Unidos
y ha experimentado una pérdida de empleo como resultado directo de una
relocalizacién a un cambio permanente de dicho miembro o la esposa del
miembro activo en deber en las fuerzas armadas y estd desempleada o

subempleada y est4 experimentando dificultad en obtener o mejorar su empleo.

Seccion 6.  Esta Politica Piblica comenzar4 a regir inmediatamente una vez sea aprobada por la
Junta Local.

Documentos de Apoyo: AJC-PJ-025 Rev. Julio 2018, AJC-MIS-041 Rev. Marzo 2017, AJC-AP-
026 Rev. Mayo 2018

En San Germén, Puerto Rico, hoy -1/ de (L L)F ] / de 2019

et

Roque AbadRamirez, Presidente Junta Local WDB




AJC-AP-025 Rev. Julio 2018
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AmericanJobCenter
Area Suroeste

Plaza Pitito Carr. #2 Km, 170.0 Bo, Hoconuco P,O. Box 246 San Germén, Puerto Rico 00683
Tel, (787) 787-892-1000 Fax (787) 892-5540 TTY (787)-892-2035 Libre de Corgos 1-800-981-8155

COTEJO DE DOCUMENTOS PARA CERTIFICAR ELEGIBILIDAD PARA WIOA

[] Adultes

[] Trab.Desplazados
[C] ofros (Indigue)

Titulo | WIOA

D Jévenes (14 - 21 Afios)
[] Jovens%

[] Jovenes (16-24 arios)

Nombre del Cliente

Seguro Soclal

Esta siendo evaluado para participar en las aclividades de la Ley de Inovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral/WIOA por
lo que debe reunir los sigulentes requisitos y entregar los documentos que se indican:
Requisitos

(] Documentos
Elegibilidad

Documentos
Entregados
Sl NO

GComentarios

Certificado de Nacimiento P.R., E.U. y sus Terrltorios
Islas Virgenes, Northern Mariana Island y Guam
*Nmero de Certificado Nacimiento:

Ciudadania

Nacidos en EUy [Certificado de Naturalizacién

Sus Territorios  |Centificado de ciudadania
Otros
Inmigrante Tarjela de confirmacion de registro de extranjero residente (I
Residente 551)
Seguro Soclal  |Cert.SS (AJC-AP-050),Carta,Carta Benf,, Forma W-2,D0D-

214 etc, Otros.

Ciudadania y
Extranjero
Residente,

Otros documentos para ciudadanos exlranjeros
residentes, refuglados y probatorios (Caso Dificil) a los
cuales el AJC no tiene que llenarle la Verificacion de
Elegibilidad para Empleo (I-9). Registro de Asistencia
Publica.

Administracion del Seguro Social

Gerlificado de revision o licencia del servicio activo
(DD-214).

Solo para ciudadanos nacidos en EU y sus territorios.
Cerlificado de Baulismo

Certificado de Nacimiento

Olros

Residente Area

Faclura o Recibo de agua, luz, gas, teléfono.

Local de Servicios [Cerlificado de Renta, Residencia, Cliente, Vecino

Olros

Requisitos
Econdémicos

Documentos del Departamento de la Famliia

Asistencia Nutricional (PAN)

Asistencia Econémica (AE)

Residente Hogar Sustituto

Talonario de Pago (Ambos Padres)

Comp. Familiar

Cerlificacion Gomposicion Famliliar (AJC-MIS-041)

Personacon _ |Cerlificacion Médica o Prof. de Préctica Privada, Ofros
Impedimento
Certificado de revision o licencia del semvicio activo
Veterano (DD-214).
Licencias Chofer, Conducir, Profesionales, Técnicas,etc.,Indique

o Mas

Trabajador 55 Afios|Certificado de Nacimlento

(Si Aplica)

Inscripcién en el |Carta de registracion al SSS Form 3A 6 3AS

Servicio Selectivo |Otros: Enumere.

Pobre Historial
de Empleo

Cerlificacion Manejador de Casos
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- ocumentas

Suslitucién Desventaja Elegible 2 ser inclufdo an el 6% por Lna o mis de (as
Econdmi Barreras para Erpleo de Jivanes en Acl, Verano
lasistencia Adicional al Jovan * Tieng nivel escalar por debaje def nivel de grado sprepiado a su

Resalucién da Pofiica Pibflca  {edad canaldglea,

Residentes: Cc dzd atslada, dad ds exirema pobreza y
rosidencial pitiice,

Explique:

* Tiane uno o mas impadimentes, Induyendo deficlincia para ef
aprendizaje.

* Ui bdlvidua qua requiere asistericla adicional para completar un
programa educacional.

* Up bwdividuo que no liene destrezas ocupacianzles pars
emploarse, dsegurar o mantener L amgles,

Ofansar Cedificado de Anlecedentes Penales
Qlres: Enumere.

Desp. Tarsas Domésticas __ |Cert. Depl. Famila,Gert, Jeab, Desp, Tareas Domésticas
Limilado en Idiama Ingés  |Cert.Escolar o Transuripelon de Crédito

Deserlor Escolar Cerdificacidn de Baja Escolar
Qlios: Enumere.

Deartibulants o Jeven Carificacion Jet Individue Proveedor de Resldencla
que abapdond el hogas Termporen.
Desplazsdo Evidencia de Desplaza (ir a pagina 3
Qlros Otros: Enumete.

I

Barre A analesparae nlepaDe & a'en b e 3
Bojos Ingrasos
|Embararada o con dependiontes menores de i afios
Limhado(a) en gestrezas bésleas
Aprendiande el idioma inglés
Banetas Guiturales
Padrafiladre Sollera
Fosen bameras sevaras para emplearse
En hogar de ciianza b oifanalo
Olros: Enumere,

Por fa presente certifico que fos documenlos entregados som, a i mejor entender, exaclos y vesfdicos y que los mismos no denen la ttencidn de desvirlvar mi elepibilidsd,
De ser fatsos podrd ser descatificado para parlicipar en los Programas del CGU del AJC, y estaré sujelo ol reembalso de cualguier pago que hublers recibldo.

Firma d2f Cllente Fecha

Firma del Padre ¢ Encargade Fisma Fusclonarn que completa &) Formularia

Cerfilico que es [:lelegible Bno elegibls, explique:

[T}  elegible al ser incluido en el 6% por [a barrera de empleo

Firma del Manejador de Gasos yle Fusclonado Auloiieade Facha

Sarnot v Pt con fgucid e Opoehatdad en ¢ Explvo, Contasvs con Servites Acdlnerr y d Apey para Pursoaar cen npedipiaid yoe sl v Jeltitn. £ AU Ho Diacriminn por Rabe 4t Raza, Cofor, Relipie, Stee, Nocdoratidel, Biad.
Ipediaveata Fitlcs o Moaiaf, Afliettin o Cheaceta Pollics. 1 AKC £ um Conirw Librs de Doogar y Aleohol. bey Federad “iforiforce fanpotion wil Gpporusity ATIAA" Finncteds vor of 10016 C¢ lor Fondos & 14 Loy de Iervesida y
Oporaatdates en ba Frpros Laboral pI70), Ley Piblico 113428 dek 22 defolio de 3614,
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c/

SORIAS DEL TRABAJADOR DESPLAZA!  fas

Categoria 1 ; Nalficarion de terminaddn o stapensién
Trabalador  {he Sido suspendido o que halenfioacién  Telefdnica de  Temwnacién o
Desplazada por racibide una  nolificackén  desuspenslén de Ermpleo | AJC-TD-028%
Terminacion o {leminactén o suspenslén. - -
Suspansién Declaracton def Solicilante (AJC-TD-022),

Trabajador gue ha lerminado ofolificacion de lerminaciin por ciafe permanente o
Categorta2  |feciide noticackin dé|sispension masiva.

Trabajadoy  |letminacion de su emplec camo -
Desplazado por resvllado de cuzlgder clerre Carla de terminacién por cieme permanenie o

Olarre o permanente o suspensién suspension masiva,
Suspensidn  imasiva de una piwla fachidad o Varificacién lelefinica de temwinaclén o suspensicn
Sustanclal  |cMpresa. (AJC-T-028).
L Declaracion del Sollcilante (AJC-TH-022).
Trabajados Desplazado|Carta 1aminaciin da emplen por desastre nalural,

permanends de su ocupaclén o

Verficacion telefdnica de terminaciin o suspensidn
campo de irebajo por desasle
4

(AJC-TD-028).

nafural, incisyendo &
aulcempteado. Declaracion del Solicianle (AJC-TD-022),
Catedort Arficulo del perddico.
aleqoria 3 Evidanc "
rebajador videncia de FEMA.

Tlene un  emplzo  propio|Pemisos del negocio,
Desplazadd BOr |y o venda Agrictilior, ganadero[gonm da manil
Desastre Matural a1Copia de planilia.

o Pescadot) pere esfa Corlifioaclon gel Munlci
desempleado como  resultadg CEMINEAON &2 uilcipfo.
de las condiciones econtmicas
g ter de la comunidad en
que reside o dobido 8 desaslres

nalurales,

Individuo proveyeado servicios i ,
sin page & nvembros de la Cerlificacion de Labores Doméslicas {(AJC-TD-040).

famifia en la casa y quien
dependa de :

Cerl. del Dapl. de la Famifia,
Ceriflcado de Malrimonio.
Asfst. PGblica y s riflojacta de Dafuncién.

menor perderd fa dleg®lidad s rencla de Divorclo.
dentro de 2 afios,

Categoria 4 Declaracién del Soliclianle,
Trabajador
Dasplazadode | - ingreso de aire miembro de
Tareas ta familla, el cugl ya no
Doméslicas recite.

. Esld desempleada ¥i
gonfronlando dificuitad para
obtener un enpiec.

_ Estd  subempleado vy
cenfrentando dikeullad para
mejorar en &l empler.

Cateqoria § Cuign ha expenmentede  unaliD Gard DD Form 1173
£5 fa de érdkia  de  emplao,  comoiCenilicade de Matrmonie.
pe: YN drssuliad direcla  da I 1
mmiembro de las " DP 214
4 reubicacién para acomadar ua ; vy ToatiEn doT Wi
Fuerzas Armadasio. o permanente en ol lugar Evidencia de reublcaclén dol Militar

en i :;;r:iciu de destino de dicho miembro, Declaracién del Solicitante {AJC-TD-022).

ER _

Por ta presenie cartifico que los documentos eniregades son, a mi mejor entender, exaclos y veridicos y que los mismos no tenen la
intencién de desvituar mi elegibiiidad. De ser falsos podré ser descalificado para parlicipar en los Programas de |a Agencia, y esiaré
sujeto at reembolse da cualquier pago gue hubiere recibido.

Firma dzl Solicitanle

Cettifico que Seguro Sacial

es | ]| elegible [} noeclegibie, explique:

] clegile al serincluido en of 6% por la barrera de empleo

Nombre del MangJador de Caso yfo Funclonario Autorizada Firma dei Manajador e Casos Wo Funclonario Aulorlzado

Fecha

Soupor un Patrana con Eguoldad de O Iad en el Emples. € Serviclor Awilares e Ay paed Prooinat o Tnpedtmenia gue all lo soflelien. EFATG o Bitscrinsion por Rasdu o ez, Catar Refighn, Saxo, Neclanalidad, Edod
fopedimenta Firiew o Mental, Afitioridn ¢ Creencla Bolitten, 1 AJC e1 w1 Centrs Likee de Drogas y Aleakol Ley Frderst "Workforct indpvodon cad Gppartaliy AGVITDA", Froanciods een #2003 de Jos Fendor it in Loy de [nnotacibn )
Oparkmidades en ta Firesen Laborat (BTOA). Ley Piblica 173-128 el 31 de fubia e 20N,
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‘ /_\>? | y rigina
AmericanJobCenter’  Heumo
Area Suroeste

Plaza Pitito Carr. # 2 Km. 170.0 Bo. Hoconuco P.O. Box 246 San Germén, Puerto Rico 00683
Tel, (787) 787-892-1000 Fax (737) 892-5540 TTY (787)-892-2935 Libre de Cargos 1-800-981-8155

Municipio de:

CERTIFICACION DE COMPOSICION FAMILIAR

PARTE |
A-Yo de declaro que mi grupo familiar, incluyéndome a mi,
se compone de miembros, que a continuacién se indican:
B-
PAR QICO
ONBR DAD 0 PA 0
0 A

SOLIGITANTE

Cerlifico gue Ia informacion aqui contenida es exacta y veridica. La misma ha sido puesta sin la intencion de desvirtuar los|
hechos o cometer fraude. Tengo conocimiento de que la misma esta sujeta a verificacién y que de dsterminarse que soy|
inelegible, seré descalificado para participar en los programas del Centro de Gestion Unica y estaré sujeto al reembolso de
cualquier pago que hubiere recibido.

Firma del Cliente Fecha
/ /
i dd VVVY
rParte Il CERTIFICACION DE COMPOSICION FAMILIAR DE UNA PERSONA
(INDIVIDUO NO DEPENDIENTE)
A- Yo , Jefe de familia con quien reside certifico que le
proveo menos del 50% de su manutencion.
Firma Fecha
I /
mm dd yyyy
PARTE Ill CERTIFICACION DE VECINO
A- Yo , certifico que conozco a y que su grupo familiar
consta de miembros. La informacién ofrecida es exacta y veridica.
Firma del Vecino Fecha
/ /
mimn ad yyyy
Direccion

Samarwn Patrona con Jguolsd de Oportenided en el Emplea. Coutamas con Servicios Ausitinres y de Apoyo pura Persoas con frpedimento que asi la solichn. El AIC Mo DiserImira por Raén dt Roza, Color, Religide, Seao,
Wocionalidad, Edod, Inpedimento Fiico o Mental, Afiliocién o Creencia Palitlea. EIAC ¢5 v Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal *YorSforce henovation end Qpportunity AevIIOA = Fianclodo con ¢l 10076 2 los
Fondos de la Ley dt husovocidity Oporiiontdades en Ja Fucrza Laboral (F10A). Ley Pibltea 113-128 del 21 de jobio ds 2014,
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Cliente

N i
AmericanJolkbCenter
Area Suraeste

Plaza Pitito Carr. #2 Km. 170.0 Bo. Hoconuco P.O. Box 246 San Germén, Puerto Rico 00683
Tel. (787) 787-892-1000 Fax (787) 892-5540 TTY (787)-892-2935 Libre de Cargos 1-800-981-8155

Municipio de:

DOCUMENTOS SOLICITADOS AL CLIENTE

Cita

Seguro Social Hora

Favor presentar copia de los siguientes documentos:

I o

[

L]
[

]

1. Certificado de Nacimiento

Tarjeta de Residencia (I551),(1-94) o Pasaporte

Tarjeta de Seguro Social o Certificacion (AJC-AP-050)
Evidencia Inscripeion Militar (Varones de 18 afios hasta 25)
DD-214 en caso de ser Veterano

SN

Evidencia de Direccién Residencial y Postal
[1 - RecibodeLuz o Agua

7. Evidencia/Escolaridad

[] Diploma [[] Resumé
[[] Trascripcién de Créditos [] Certificacién Deficiencia en Destrezas
[] Certificacién Escolar Bésicas

8. Evidencia de Ingreso en el Hogar

Certificacion del PAN y/o PAE

Certificacién por concepto de Seguro Social y/o Veterano
Talonario de Cheque o Verificacién de Empleo

Carta explicativa por concepto de Negocio Propio (AJ C-TD-020)
Evidencia de Pensién Alimentaria

OO00n

9. Carta a los Padres cuando el cliente sea Menor de 18 afios
10. Tarjeta del Departamento del Trabajo (Desplazados)
[[] Cartade Cesantia (Desplazados)

El Departamento del Trabajo Ingreso por Desempleo y Fondo
11. Referido de Empleo (AJC-AP-055 ) (Adultos)

12. Otro

Para mayor informacién favor comunicarse a:

Socans un Patrono con Igualdod de Opoehaiidod en el Enplea. Cantaaros con Serviciox Aicsilires y de Apeyo para Personas con Impediments qut asi 1o solichter. EI AXC No Discrimina por Razén de Raza, Color, Religidn, Sexo,
Naclenalided, Edod, Inpedimento Fisico 0 Mental, Afitincién @ Creencia Pollticn ELAJC ex vn Centro Libre de Drogosy Alcobol. Ley Fedeeal "Wortforce h ond Opp ActIFI0A™. Fi 2o con el 10075 de lox
Fendas de la Ly de 11 y Op o Ja Fuerza Labaral (WIO4). Ley Piblica 113-128 del 23 e julio de 2014,




