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Reunidn de Evaluacion de Propuestas
Proveedores del Programa de Jovenes
Afo Programa 2026-2027
Oficina de la Junta Local, San German
Fechas: 3 de marzo al 22 de junio de 2026
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MINUTA
Presentes:
3 de marzo de 2026
Agnes Mojica Comas, Miembro WDB Dr. José G. Montafiez, Vicepresidente

Julia Crespo, Secretaria WDB

Excusados:
Ivelisse Pagan, Miembro WDB

30 de abril de 2026

Dr. José G. Montafiez, Vicepresidente Julia Crespo, Secretaria WDB
Excusados:

Agnes Mojica Comas, Miembro WDB Ivelisse Pagan, Miembro WDB
3 de junio de 2026

Dr. José G. Montafiez, Vicepresidente Luis Lépez, Miembro WDB
José R. Cepeda, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
Excusados:

Agnes Mojica Comas, Miembro WDB
4 de junio de 2026

Angela Ramos, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asf lo soliciten. El CL/AJCNo
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Alcohol. Ley Federal "Worlkforce Innovation and Opportunity Act/WIOA". Financlado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacidn y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIOA). Ley Pdblica 113-128 del 22 de julio de 2014.
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Excusados:
Dr. José G. Montafiez, Vicepresidente
José R. Cepeda, Miembro WDB

8 de junio de 2026
José R. Cepeda, Miembro WDB

Excusados:
Dr. losé G. Montafiez, Vicepresidente

10 de junio de 2026
José R. Cepeda, Miembro WDB

Excusados:
Dr. José G. Montafiez, Vicepresidente
Angela Ramos, Miembro WDB

11 de junio de 2026
Dr. José G. Montafiez, Vicepresidente

Excusados:
José R. Cepeda, Miembro WDB
Luis Lopez, Miembro WDB

18 de junio de 20226
José R. Cepeda, Miembro WDB

Excusados:
Dr. José G. Montafiez, Miembro WDEB
Luis Lopez, Miembro WDB

22 de junio de 2026
Dr. losé G. Montafiez, Miembro WDB

Excusados:
José R. Cepeda, Miembro WDB
Luis Lopez, Miembro WDB

Luis Lépez, Miembro WDB

julia Crespo, Secretaria

Luis Lopez, Miembro WDB

Julia Crespo, Secretaria

Luis Lopez, Miembro WDB

Julia Crespo, Secretaria

Angela Ramos, Miembro

Angela Ramos, Miembro

Angela Ramos, Miembro

Se comenzaron las reuniones para las evaluaciones de las propuestas para el Programa de
J6venes para el Afio Programa 2026-2027 el dia 3 de marzo y se finalizaron el dia 22 de junio de
2026. En dichas reuniones se evalud que cada propuesta recibida que cumpliera con el Aviso
Publico, la Guia de Radicacion de Propuestas y los documentos corporativos.



Junta Local de Desarrollo

Laboral del Suroeste, Inc.

Plaza Pitito Carr. #2 Km. 170.0 P.O. Box 246
San German, Puerto Rico 00683

Tels. (787) 892-7544, (787) 892-1000 ext. 7020
) Fax (787) 892-4367 TTY 787-892-2935
D7/ TTY (787) 8922935 Libre de Cargos 1-800-981-8155
Z”FEmails: jlsuroeste@aldls.org, juntasuroeste@yahoo.com

SNEXION
LABORAL

Las siguientes propuestas fueron denegadas sin derecho a reconsideracion debido a que no
cumplen con el Aviso Publico ni la Guia de Radicacion de Propuestas:

C

7/

Proveedor y Propuesta Por ciento obtenido Comentarios
Propuesta “Out School” 0% No cumple con el aviso
Propuesta “Out School” 0% publico ni con la guia de

radicacion de propuestas al
someter dos propuestas “out

school”.
Las siguientes propuestas fueron aprobadas condicionadas:
Proveedor y Propuesta l Por ciento obtenido ] Comentarios
e Escuela Superior Acelerada/High Advance Program
Propuesta “In School” 84.8% Los Estados Financieros son
Propuesta “Out School” 87.2% de marzo de 2024. Se
necesitan los Estados

Financieros actualizados para
culminar el proceso de
evaluacion. -

e IMPA Consultants Group, Inc.

Propuesta “In School” 83.6% Condicionada a someter tabla
Propuesta “Out School” 84.1% de nimeros de horas, nimero
de participantes y desglose de
costos, métodos de

evaluacion y local a usar.

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Serviclos Auxiliares y de Apoyo para Personas con mpedimenta que asi [o soliciten. El CL/AJC No
Discrimina por Razdn de Raza, color, Religidn, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica, El CL{AJC es un Centro Libre de Drogas y
Alcohol, Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA". Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacidn y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIOA). Ley Pablica 113-128 del 22 de julio de 2014.
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La siguiente propuesta fue denegada con derecho a reconsideracion:

Proveedor y Propuesta

Por ciento obtenido

|

Comentarios

e Innovative Strategic Corp.

Propuesta “in School”

49.8%

Propuesta “Out School”

-

50.1%

Alto costo considerable. Se
solicita los siguientes
documentos: Licencia Vi

Certificacién del Consejo General
de Educacion de su Institucién o
de Semtek (aliados), Del
Catdlogo el porcentaje de
empleabilidad y el porcentaje de
retencién de su Institucion o de
semtek (aliados), Facilidades
fisicas a utilizar en el drea
suroceste o la cotizacién del lugar
a rentar, Certificacion de
Radicacion de Planilia del 2025,
Certificacion de Radicacidn de ia
Planilla del CRIM 2025 y Estados
Financieros recientes Aflo 2025,

Las siguientes propuestas fueron aprobadas:

Proveedor y Propuesta

l Por ciento obtenido

Comentarios

e Central College Uni

Propuesta “In School” 91.2% Aprobada
Propuesta “Out School” 84%

e InterTec

Propuesta “In School” 96.8% Aprobada
Propuesta “Out School” 96.4%

e WOTEC

Propuesta “In School” 89% Aprobada
Propuesta “Out School” 90.8%

e EdunovallC

Propuesta “In School” 83.2% Aprobada
Propuesta “Out School” 83.2%
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Las siguientes reconsideraciones fueron aprobadas:

v,

Proveedor y Propuesta l Por ciento obtenido Comentarios
e Escuela Superior Acelerada/High Advance Program
Propuesta “In School” 84.8% Luego de recibidos los Estados
Propuesta “Out School” 87.2% Financieros actualizados se

aprueba la misma.

e IMPA Consultants Group, Inc.
Propuesta “In School” 83.6% Luego de aclarado el numero
Propuesta “Out School” 84.1% de participantes a trabajar en
la propuesta (15) la mismas
fueron aprobadas.

e Innovative Strategic Corp.

Propuesta “In School” —nuevo 12.2% Luego de recibida la reduccion
costo sometido $7,000. en el costo y los documentos
Propuesta “Out School” — nuevo 81.5% solicitados se aprueban las
costo sometido $7,200. mismas. Se restaron los costos

de los elementos 3, 4y 7, los
cuales no conllevan costos por
el proveedorporque el ALCLS
| asume los mismos.

Terminado el proceso de evaluacién, las propuestas con sus documentos corporativos junto al
Registro de Proveedores seran enviado al Area de Programa de Conexion Laboral para su
debido tramite e implementacion. Este es el registro que cumple con el Aviso Publico y la Guia
de Radicacion de Propuestas para el Afio Programa 2026-2027.

Certifico correcto,

RAZ— / WAL TN Umw

Roque Abad Ramirez gnes/Mojica Comds
Presidente Junta Local Secretaria

jc
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