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PRIMERA HORA Miércoles, 26 de agosto de 2026 22

CHNEXION
LABORAL

AREA LOCAL SUROESTE

Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc.

AVISO PUBLICO

INVITACION PROPUESTAS
SERVICIOS PROFESIONALES
ANO PROGRAMA 2026-2027

La Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc. tiene interés en contratar
individualmente los Servicios Profesionales que se describen a continuacién para el Afio
Programa 2026-2027:

1.Brindar Servicios de Asesoria para las contestaciones de auditorias y monitorias
realizadas por las diferentes agencias a la Junta Local. Asi también, la evaluacién y
asesorfa de los Planes de Trabajo del Programa de Conexién Laboral.

2. Redaccién de propuestas, ya sean federales o estatales, las cuales traerdn beneficios
adicionales para los participantes de Conexién Laboral - Area Local Suroeste.
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Area Suroeste

Las especificaciones sobre los servicios solicitados en los renglones 1y 2, en el cual se
describen en detalle el contenido para considerar las propuestas que sean sometidas;
estardn disponibles en el correo electrénico juntasuroeste@yahoo.com, a partir de la
publicacién de este aviso. Las especificaciones puedan solicitarse a nuestro correo
electronico o presencial en horas laborables de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 pm y de
1:00 a 4:00 pm con la Sra. Julia Crespo, Secretaria Ejecutiva de la Junta Local al (787) 892-
7544 o (787) 892-1000 ext. 7020.

La fecha limite para radicar las propuestas serd el viernes, 11 de septiembre de 2026
de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 a 3:00 pm en la oficina de la Junta Local ubicada en
Plaza Pitito Carr. 2, Salida 169, Km. 170.0 Bo. Hoconuco en San German. La Junta Local
de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc. se reserva el derecho de aceptar o rechazar las
propuestas y de otorgar el contrato bajo las condiciones mas favorables a los intereses de
la Junta Local.

: :
Dr. José G\ Mantafiez Orengo
Presidenté Jupta lolzal WBD

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo, de Diversidad, Inclusién y Accesibilidad. Contamos con
Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asl lo soliciten. El ALCLS/AJC No Discrimina por
Razén de Raza, Color, Religidn, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica.
El ALCLS/AJC es un Centro Libre de Drogas y Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovation and Opportunity Act/WIOA"
Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral (WIOA). Ley
Publica 113-128 del 22 de julio de 2014.




