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C¢NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL .
Afio Programa: 2026-2027
Modalidad:
NS 3 - e e i 34 Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio P £ - o B
Joven INyfoOut | Virtualo | Participante | en horas
Hibrido
Avenida Universidad . ’ .
UNIVERSIDAD . . : o 1. Tutoria, adiestramiento en ! . 5 ; 5 e — .
INTERAMERICANA DE Interamericana Dra. Mildred Ortiz Justiniano destrezas de-estudio Estrategias de prevencién de desercion escolar| Tutorfa en espafiol, matematicas e inglés, ademas
(Antigua Calle Luna) 787-264-1940 . . bl y desarrollo académico, profesional y se enfatizard en "soft skills", destrezas IN P,V,H S 1,000.00 90
PR, RECINTO DE SAN i o s instruccion y prevencion de o = e
San Germadn, PR milortiz@intersg.edu - tecnoldgico. tecnoldgicas y comunicacion.
GERMAN desercion.
00683
Este elemento en el aspecto de tutorias se ofrecen las
mismas individuales o grupales en matemdticas, inglés,
Este elemento se enfoca en reforzar el aenuasty Ieitura.:sodc?e ;zlatalfor:'las dndgltzlles ded
IR i < apoyo, entre otros . En adies ramiento en destrezas de
aprendizaje, dotar de herramientas de estudio P V_ . : out P,V,H $ 1,000.00 90
i estudio se ofrecerdn talleres sobre temas de estudios y
Jofteesrapoyo praventive, organizacion. En la prevencion de desercién escolar se
ofrecera asesoramiento académico, programas de
mentoria y demostraciones interactivas, entre otros.
. Este elemento buscar reducir la desercién | Se provee acceso a programas de equivalencia de
2. Servicios de escuela o . i 2
RIS escolar, aumentar la retencion y promover la | escuela secundaria. Asesoramiento académico y
5 \,' culminacién exitosa de la escuela secundaria | consejerfa vocacional para orientar al joven hacia ouT P,V,H $ 500.00 120
recuperacion de desercion s " o . o N ;
st creando una base sélida para la insercién en la| la continuacion de estudios post-secundarios o
' fuerza laboral o en estudios post-secundarios. empleo.
5. Educacién ofrecida P s : oy ahia :
Integracién de los participantes con Se ofrecerdn talleres, "webinar" y conferencias en
concurrentemente con n 1 i + F i
- - adiestramientos académicos y ocupacionales destrezas académicas basicas y destrezas IN P,V,H S 500.00 60
actividades de preparacion de la iy : .
para el éxito en su futuro. ocupacionales especificas.
fuerza laboral.
Este servicio provee al participante la ; -
; . Se ofreceran entrenamientos cortos en destrezas
oportunidad de desarrollar sus competencias ; y - R L,
-~ . X i : ocupacionales, orientacién vocacional y consejeria ouTt P,V,H S 500.00 60
académicas mientras reciben adiestramiento ;
educativa.
al mundo laboral.




Avenida Universidad

Lograr que el participante pueda seleccionar un

UNIVERSIDAD \ ) . " Integracién del equipo profesional de [a proyecto de aprendizaje y de servicio comunitario
Interamericana Dra. Mildred Ortiz Justiniano . o ) i x ) . . . .
INTERAMERICANA DE ) 6. Oportunidades de desarrolio universidad para integrar los jovenesy de su Interés. Adiestramiento de trabajo sobre la
(Antigua Calte Luna) 787-264-1940 . ) ) .. . ) . IN P,V,H S 700.00 60
PR, RECINTC DE SAN . G de liderazgo. preparazlos como lideres a nivel académico y toma de decisiones, incluyendo manejo del
San German, PR milortiz@intersg.edu . L \ . i
GERMAN 00683 comunitaric. tiempo, establecer prioridades y 1a solucion de
problemas
Este servicio ofrece experiencias y actividades | Se trabaJard en proyectos de servicio comunitario,
disefiadas para que los jévenes desarrollen donde los jovenes calaboren en iniciativas
destrezas de liderazgo, responsabilidad civica sociales. Se trabajard con los participantes en
. 89, rasponsant ) suE J partcipan ouT pviH  |$ 70000 60
participacién comunitaria fortaleciendo asisu | actividades que ellos puedan disefiar y ejecutar
capacidad e integracién de manera positiva al por su propia Iniciativa, ya que de esta forma
ambito social y laboral. podran potenciar su creatividad y fiderazgo.
Para lograr el conocimiento personal, académico y
- comunitario se realizardn varias actividades que
Desarrollat los participantes para el logro de impacten y desarrollen destrezas tecnoldgicas
8. Mentoria de adultos. metas y su crecimiento académico, profesional P ) Y . & o ¥ N P,V,H $ 700.00 60
) vocacionales, toma de decisiones, responsabilidad
y personal a través de un mentor. - o .
del puesto y solucién de situaciones dificiles en su
entorno laboral.
Se le asignara un mentor adulto que sera el guia y
. ., modelo a seguir. Se realizardn actividades
Este servicio busca que los jovenes cuenten . }
con un apoyo astabie y confiable en su vida conjuntas entre el mentor y el joven que
poy ¥ pramoverdn confianza, autosuficlencia y ouT PVH - $ 700.00 60

fortalactendo sus posibilidades de éxito
educativa, ocupacional y personal.

habilidades sociales, 5e le proveera seguimiento
constante para reforzar la permanencia en el
programa y el logro de los objetivos.




Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste

LABORAL 5
Afio Programa: 2026-2027
Modalidad:
e 7 e e Fm s e S Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcidn de la Actividad o Servicio (; : ; e P
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
: Hibrido
Avenida Universidad : . A través de reuniones con empresarios y patronos
UNIVERSIDAD . ) . i Monitoreo a los servicios prestados para lograr i ’p : Y,F,)
Interamericana Dra.Mildred Ortiz Justiniano o - y con la academia proveeran informacién que
INTERAMERICANA DE X . _ . continuidad de los procesos para garantizar el 3 -
(Antigua Calle Luna) 787-264-1940 9. Servicios de seguimiento. . s - pueda ser de beneficio al participante y a su vez IN P,V H S 500.00 60
PR, RECINTO DE SAN 5 s T éxito, la continuidad en la educacion y ’ 5 p ¥
San Germdn, PR milortiz@intersg.edu R . abrirle la oportunidad de continuar su
GERMAN académico del participante. z : -
00683 adiestramiento post-secundario o emplearse.
Se ofreceré asesoria individual para reforzar las
metas académicas, ocupacionales y personales. Se
o o establecen visitas de seguimiento y contacto
B G R regular (presencial, telefénico o virtual) para
acompafiamiento integral durante 12 meses 2 ) L : ouT P,V,H $ 500.00 60
3 S evaluar progreso y necesidades. Se le ofrecera
desples de finalizar el programa. .. :
refuerzo académico o talleres complementarios.
Asistencia en la planificacion de carrera y
exploracién de oportunidades post-secundarias.
Consejeria de temas actuales como el uso y
10. Consejeria y guia Proveer consejerfa individual, personal, manejo de drogas y alcohol, consejeria mental, IN PVH 8 200.00 60
comprensiva. académica y vocacional a participantes. manejo de conducta, cualquier otro tema de B ’
impacto y necesidad.
Se ofrece consejerfa vocacional para definir metas
de carreras y planificar paso concretos hacia el
Este servicio brinda a los jovenes un empleo. La gufa en la toma de decisiones estd
acompafiamiento integral mediante relacionada con la educacién, empleo y vida ouT P,V,H S 700.00 60

orientacion personal, académica y vocacional.

personal. Se le ofrecera apoyo psicosocial y
emocional para trabajar autoestima, motivacién,
manejo de estres y resolucion de conflictos.




UNIVERSIDAD
INTERAMERICANA DE

Avenida Universidad
Interamericana

Dra. Mildred Ortiz Justiniano

11. Educacidn en alfabetizacién

Capacitar y adiestrar a jovenes para obtener

Se le ofrecerdn reuniones con personal
especializado del drea de finanzas para orientarlos

{Antigua Calte Luna 787-264-1940 ) i conocimientos, destrezas y canfianza en la IN PV.H 700,00 60
PR, RECINTO DE SAN , ) e financiera, ! y , sobre dreas de presupuesto, cuentas bancarias, [a o
San Germdn, PR milortiz@intersg.edu toma de decisiones financieras informadas. . ) e
GERMAN importancia de un buen crédito, enire otros.
00683
) . . . Se le ofrece informacién sobre el drea de finanzas, -
Tiene el objetivo de capacitar y adiestrar a los ] . .
‘évenes para obtener conocimientos manejo efectivo del presupuesto, manejo de
’ P - cuentas de ahorro e inversiones. Se le orientard de ouT PV H 700.00 60
destrezas y confianza en la toma de decisiones ) ) .
fa importancia de tener un buen crédito, entre
con sus finanzas personales.
otros.
Talleres de cémo desarrollar un pequefio negocio,
conferencias de temas empresariales, desarrollo
12. Adtestramiento en destrezas | Desarrollo de competencias requeridas para el L
} P Mq K P de destrezas en uso de tecnologia cen el fin de 1N P,V,H 1,000.00 20
empresariales. desarrollo de un peguefio negocio. . - .
desarrollar al participante y guiarlo hacia una
meta de emprendimiento.
Se trabajard en la planificacién de negocios. Como
La finalidad es gue el joven adquiera redactar un plan de negocio sencilio y la
competencias necesarias para crear, identificacién del producto o servicio viable en el
administrar o expandir un negocio propio mercado laboral. Se trabajara con habilidades ouT PV.H 1,000.00 50
desarrollando independencia econdmica y practicas de administrar y seguimiento continuo
capacidad de innovacidn. con la mentoria con empresarios locales o
incubadoras de negocio, entre otros temas.
- . Se le ofrecerdn talleres, participacion de ferfas de
13. Servicios que ofrecen Infoermar al participante sobre los sectores empleo, talleres de res;rﬁ\es e"jercicios cimuladas
informacién sobre el mercado industriates y ccupacionales actuales y PIeo, ! N PV, H 500.00 40

laboral.

emergentes,

de entrevista de empleo y proveer herramientas
(tiles para la toma de decisiones.




C4NEXION
LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2026-2027

Modalidad:
LT L1 e ; <= Tax <4 s a Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio 2 : : " B
Joven INy/oOut | Virtualo | Participante | en horas
Hibrido
. I in talleres, participacion en ferias de
KisnERERTdad B ‘ Se le ofrecera leres, p rtllc’;pauon en feria
UNIVERSIDAD | . . : i - Estos servicios buscan que el joven tome empleo y talleres de redaccion de resume. Se le
Interamericana Dra. Mildred Ortiz Justiniano 13. Servicios que ofrecen o ’ . A S 2
INTERAMERICANA DE ) - 5 decisiones informadas sobre educacion y ofrecerd informacion de las ocupaciones con
(Antigua Calle Luna) 787-264-1940 informacién sobre el mercado ) s ouTt P,V,H S 500.00 40
PR, RECINTO DE SAN <5n Garman, PR milortiz@intersgadu laboral empleo alineando sus metas con las mayor demanda y proyeccion futura de las
GERMAN P ’ ¢ ' necesidades reales de la economia. mismas, estadisticas de salario promedio por
sector y nivel educativo.
i , o, Se ofreceran a través de ferias educativas de las
Se le ofrecerd a través de consejeria 2 : : 5 e
. .. . ) i . diferentes universidades e instituciones post-
14. Actividad de preparaciony | individualizada sobre alternativas de estudios, : oy .
< i - i K secundarias de la regién y se le ayudard a
transicion a la educacion post- |becas y ayudas econdmicas con el fin de que el ; - o IN PV H $ 500.00 40
K = e - completar becas y asistencia econémica para
secundaria. participante logre una transicion exitosa a la o . S
e . completar su admision a centros universitarios o
educacion post-secundaria. : o .
post-secundarios que el participante interese.
., Se le ofrecerdn orientaciones sobre alternativas de
Exthialementosse SnincaiRnla piRpEra d6l estudios, planificacion y seleccién de carreras
joven a continuar sus estudios a nivel post- 1P ¥ ouT PV,H S 500.00 40

secundario.

seglin destrezas, habilidades, preparacion de
pruebas de admisién y ayudas econdmicas.




Workforce Training &
Employment Center, Inc.

(WOTEC)



C<'NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

T ABOR AL Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2026-2027
Modalidad:
R T 5 e A W e s Servicio para Presencial, Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcién de la Actividad o Servicio y i
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Se ofreceran tutorias académicas individuales para
reforzar lo aprendido en clases y mejorar el
- 1. Tutoria, adiestramiento en |Estos servicios estdn disefiados para mejorar el| rendimiento escolar. Se ofrecen talleres sobre
Workforce Training & Nl ROSA JULIA ORAMA destr st p i e P | Jf_ —" e s det N
a estrezas de estudio esempefio académico, fortalecer la confianza écnicas de organizacion, manejo de tiempo,
Employment Center, ek 787-587-5036 ) 5 e e g E OIS MR P IN PVH $ 800.00| 80
Inc. (WOTEC) San Juan PR 00923 wotecpridaol.com instruccion y prevencion de del estudiante y asegurar que complete la preparacion para examenes, entre otros. Se le
' ) desercion. escuela secundaria. proveeran actividades de orientacién y apoyo en
el manejo del estres, resolucidn de conflictos,
entre otros temas.
En el drea de tutoria serd personalizada, se
enfoca en identificar rezagos académicos, | Se le ofrecera tutoria virtual en el drea de espafiol
necesidades de rendimiento académico y los e inglés conversacional y matematicas. Se le
factores personales y sociales. Se utilizard un | ofrecerdn talleres de buenos hébitos de estudios.
tutor por cada joven. En el adiestramiento en | Se integra la inteligencia artificial en el proyecto
destrezas de estudio se le provee asistencia escolar, manejo de tiempo dedicado al estudio,
- L ) pech ouT PVH |$  1,00000| 120
individual para reforzar las lecciones en el entro otros. Se ofrecerdn actividades
salon de clases, logrando una experiencia de | complementarias a su desarrollo profesional y
aprendizaje personalizada. Se le proveerdn académico tales como: ferias de empleo,
actividades para mantener al joven motivado a| orientacion sobre programas de educacion post-
continuar estudios y lograr su éxito secundaria, entre otros.
profesional.
- Ofrecer asistencia colectiva en las materiales
2. Servicios de escuela . ; 5 -
. Ofrecer alternativas de estudio para que los bésicas para que puedan obtener diploma de
5 y jovenes puedan completar estudios a través escuela secundaria y continuar estudios post- ouTt P,V,H S0 1,260
recuperacion de desercion : : : ; .
st de una escuela alternativa o a través del GED. | secundarios. Este elemento se ofrecerd en alianza
) con el Proyecto C.A.S.A. de Cabo Rojo.
i ; - Se ofrecera una actividad educativa que combina
5. Educacion ofrecida Este elemento esta disefiado para fortalecer s : g ,
s st s deisiraras baelEas da Thativiaticas. iglé tres requisitos del referido elemento, la cual estd
n as destreza matemadticas, inglés p ;
o 7 i . » INBIES Y dirigida al desarrollo profesional del joven y su IN P,V,H $800 80
actividades de preparacién de la digitales para tener éxito en el empleo o s i
§ ; O : transicion futura a empleo o educacion
fuerza laboral. continuar hacia la educacién postsecundaria. ]
postsecundaria.




Workforce Training &
Employment Center,
Inc, {WQTEC)

Marginal 11,
San Juan PR 00923

ROSA JULIA ORAMA
787-587-5036
wotecpr@aol.com

5. Educacion ofrecida
concurrentemente con
actividades de preparacién de la
fuerza laboral.

Este elemento esta disefiado para fortalecer
las destrezas bdsicas de matematicas, inglés y

digitales para tener éxitc en el empleo o
continuar hacia la educacion postsecundaria.

Se ofrecera una actividad educativa que combina
tres requisitos del referido elemento, la cual estd
dirigida a! desarrollo profesional del joven y su
transicién futura a empleo o educacién
postsecundaria.

Se desarrolldn actividades dirigidas al iderazgo

out

#V,H 5

1,000.00 120

de liderazgo.

6. Oportunidades de desarrollo

Esta actividad expone herramientas que vana
ayudar a los jovenes para ser lideres y lograr
un empoderamiento de desarrello de
destrezas y conocimiento gue lo guiard a un
éxito en el futuro.

personal, el cual se enfoca en establecer metas.
Ademas, se le ofrecerdn orientaciones dei
liderazgo en ef manejo de grupos con énfasis en
trabajo en equipo, entre otros temas.

El elemento se basa en el madelo de educacion

PVH S

675.00

&0

l.os servicios bajo este elemento se centran en
fomentar responsabilidad, confianza,
empleabilidad, auto determinacidn,

compromiso comunitario, ciudadania
responsable y comportamiento social positivo.

para el trabajo gue tiene como propdsito vincular
al joven con un sistema de aprendizaje integral.
Se utilizard el modelo de liderazgo
transformacional que es un estilo de liderazgo que
inspira y motiva a los participantes a realizar
cambios positivos y significativos en la vida
famitiar, escolar y comunidad.

Se le ofrecen orientacion sobre intereses

QuT

PV,H

5

1,000,008

120

8. Mentorfa de adultos.

La mentoria se centrard en un tema disefiado
para fomentar el desarrollo personal y a través
de los mentores que |os ayudardn a
seleccionar #reas de interds tanto laborales
como educacionales.

ocupacicales y munde faboral, apoyo para toma

de decisiones de carrera, apoyo en la seleccién de
programas de estudio, admisiones en fa

universidad y/o instituciones vocacionales.

IN/OUT

PV, H

$

865.00

72




C¢NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL "
Afio Programa: 2026-2027
Modalidad:
e o o o L s S e Servicio para Presencial Costo por | Duracidn
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcién de la Actividad o Servicio P : 4 i P
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Este elementova a p}esentar talleres de
e capacitacidn y asesoramiento continuo en la
Workforce Training & . ROSA JULIA ORAMA Se presenta como un elemento de apoyo B L. Y : o B
Marginal 11, . L . , L, resolucion de problemas, ademas, se realizard una
Employment Center, 787-587-5036 9. Servicios de seguimiento. continuo después de la finalizacién de los e : p IN P,V,H S 575.00 48
San Juan PR 00923 . evaluacion inicial para determinar las necesidades
Inc. (WOTEC) wotecpr@aol.com programas principales. " : %
y objetivos del participante luego de haber
terminado el programa.
Se le ofrecerdn actividades de corta duracion
\ organizadas de manera progresiva para continuar
Esta basado en ofrecer servicios de apoyo y 8 o B_ : P
e ‘ el desarrollo de la empleabilidad y el desarrollo
continuidad por 12 meses consecutivos. Se : ; oy
SeabAIErS BT HERtear particantesque educativo del joven. Se realizaran encuentros con
a a ante o :
J_ B P 5 q los participantes para ayudar al joven a ouTt PV,H S 450.00 72
necesiten ayudas para lograr sus metas de ; .
7 8 mantenerse orientado en temas relacionados con
retencion en el empleo, aumento de salarios, ; ) : . :
, una mejor conducta social, manejo de situaciones
progreso laboral o completar estudios. Y i i
socio-emocionales, cumplimiento con los
progresos de estudios y adaptacién en el empleo.
Se le ofrecerdn talleres de inteligencia emocional y
. . Ofrecer educacion emocional para potenciar auto-conocimiento. Se le ofrecerd también
10. Consejeria y guia . . R !
e su desarrollo profesional y educativo que es talleres de resilencia ante la adversidad, auto- IN P,V,H $ 240.00 20
' indispensable para el logro de las metas. control para poder manejar situaciones dificiles
ante la vida, tanto en lo personal como laboral.
Se utilizard el modelo de educacion socio-
Proveer asistencia constante en aspectos emocional para ayudar a los jévenes a mejorar el
académicos o laborales y también en el conocimiento de sus emociones, manejar el ouT P,V,H S 240.00 20

bienestar personal y social.

trauma y las crisis y fomentar una actitud positiva
ante la vida.




Workforce Training &
Employment Center,
inc. (WOTEC)

Marginal 11,
San Juan PR 0923

ROSA JULIA ORAMA
787-587-5036
wotecpr@aol.com

i1. Educacidn en alfabetizacién
financiera.

Este programa esta disefiado para equipar a
los jovenes con el conocimiento y las
herramientas necesarias para tomar
decisiones financieras informadas y

responsables,

5a le ofrecerdn orientaciones scbre los
fundamentos de la alfabetizacion financiera, uso
responsable de los productos financieros y
planificacion financiera personal.

PVH

s

480,00

40

El servicio estd dirigido para que los jovenes
puedan adquirir conocimientos, destrezas y
confianza para tomar decisiones financieras
informadas y efectivas que le conduzcan a una
mejor estabifidad econdmica.

El programa comprende instruccion a base de
talleres y “coaching” que puede ofrecerse en
horario flexible. 5e le ofrecerd taller de manejo
responsabie de |as finanzas personales asistido
con tecnologia. Le ofrece herramientas bdsicas
sobre el manejo de presupuesto, conocimiento
sobre crédito, inversion y aharro.

out

PV, H

s

700.00

80

12. Adiestramiento en destrezas
empresariales.

Fste elemento estd enfocado en desarrollar &
los j6venes con habilidades y conocimientos
esenciales para iniciar y gestionar negocios
exitosos utilizando las micro empresas
comunitarias (PyMes).

Se desarrollardn procesos interactivos bajo la
tutela de empresarios de sus comunidades. Los
empresarios son los "coaches" en el desarroilo de
destrezas de cumplimiento y el joven tendrd 1a
oportunidad de observar el manejo diario de un
negocio. Se utilizard el modelo de aprendizaje
hasado en el trabajo, el cual tiene como propdsito
vincutar al foven con un aprendizaje integral activo
y reflexivo. Ademds, crear en el joven un
aprendizaje significativo, lo cual conduce a una
integracion de lo que se aprendé con la realidad
de vida de! estudiante.

PV, H

$

720.00

60

Este elementa se enfoca en la preparacidn del
joven para crear, administrar o expandir un
negocio dentro del concepto de micro
empresa.

En este elemento se aplica el modelo de
aprendizaje basado en el trabajo, el cual tiene
como propdsito de vincular al Joven con un
aprendizaje integral activo y reflexivo. Se utilizardn
estrategias motivacionales de auto concepto
positivo, motivacion para logros académicos para
que puedan desarrollar un negocio en el futuro.

ouTt

P,V.H

]

1,000.00

100




C4HNEXION

LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste
Afio Programa: 2026-2027

Modalidad:
Ty 5 _ e i ! e Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio B ; 4 = P
Joven IN y/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Este elemento va enfocado para discutir
s i i i orientacion |
Workforce Training & —— ROSA JULIA ORAMA 13. Servicios que ofrecen as‘)decf"; Crulc'a|es ;e':m’“lad‘?f el | Sbe leIme:?[rja ;’”e” aclo i‘)b",e € :‘ercad d°
; o3z mercado laboral para dotar a los jovenes con | laboral, habilidades y competencias, demandas
Employment Center, 4 787-587-5036 informacién sobre el mercado _0 -a P ) ICMELEF 60 A ¥ ”p i IN P,V,H S 400.00 40
San Juan PR 00923 el conocimiento necesario para tomar ocupacionales y evaluacion de oportunidades y
Inc. (WOTEC) wotecpr@aol.com laboral. . .
decisiones informadas respecto a su carrera ofertas de empleo.
profesional y educacidn.
El elemento se enfoca en que los jovenes ) . ;
A — + decisi = Acceso a informacion sobre empleos, ocupaciones
an tene oma isiones pa : ;
P o . P ) i en demanda y se le ofrecerd apoyo en blsqueda ouT P,V,H S 800.00 80
iniciar estudios post-secundarios en un
: " de empleo, entre otros.
mercado laboral cada vez mds competitivo.
14. Actividad de preparacion y Este programa tiene como objetivo Se llevaran a cabo talleres practicos sobre como
' transicion a la educacién post- proporcionar a los participantes las navegar el proceso de solicitud, incluyendo la IN PV,H 3 500.00 50

secundaria.

herramientas y conocimientos necesario para
una transicion exitosa a la educacion post-
secundaria.

preparacion de documentos necesarios y plazos
de entrega al momento de aplicar a las diferentes
institucionales de nivel post-secundario.




MPA Consultants Group, Inc.



C4NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL ”
Ano Programa: 2026-2027
Modalidad:
TR A o P e # Syacd $oe S Servicio para Presencial, Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio < iy
Joven INy/oOut | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
5 ; ; . , Se ofreceran para reforzar los conocimientos de
. 1. Tutoria, adiestramiento en | A través de este elemento se ofrecerd apoyo % i o =
S Eorsiliants Carr. 111 Km 30.2 Bo. Pedro J. Martinez T AT S ia—— -, Al los jévenes tutoria de inglés, espafiol y
estreza ; académico de tutores a jovenes para adquirir i 5
Pueblo Lares PR 787-897-6980 i . B o J p’ q matemdticas, charlas de lo que son las hdbitos de IN P,V,H S 650.00 50
Group, Inc. i instruccion y prevencion de conocimientos y destrezas en dreas de s " o5 |
00669 gmapedro@hotmail.com L, P it e estudio y cémo pueden los jévenes aplicarlo en su
desercion. matemdticas, inglés y espafiol. -
diario vivir.
Se le ofrecerdn tutorias en las materias de
espafiol, matemdticas e inglés. Instruccién
A través de esta actividad los jovenes individualizada y destrezas de estudio. Se le
comprendaran la importancia del estudio para ofrecerédn destrezas de carreras, hdbitos de
ser mas competitivos y motivar a los jévenes a estudios, destrezas de aprendizaje, uso de la
dxeamp y J ; P 18050 ouT PVH $  650.00| 50
la reinsercion a la escuela para completar su tecnologfa, entre otros. En la prevencion de 4
educacion secundaria y educar sobre las desercién escolar se enfocard en la explicacién de
consecuencias de dejar los estudios. las consecuencias de dejar los estudios y
desarrollar actividades para la explorar las metas
que puedan lograr.
Este servicio cuenta con la escuela secundaria
alterna. Se desarrollara por via de examenes de
- Este elemento tiene el objetivo de volver a escuela secundaria o sistema acelerado de
2. Servicios de escuela i 5 : i A s
- atraer a los jovenes que estdn fuera de la estudio. Se ofrecera consejeria e instruccion
PR e B EaT 'Yn escuela a continuar la educacién para obtener |académica individualizada para ayudar los jovenes ouT P,V,H 8 1,300.00 70
ClO i " o
& AElaT un diploma de escuela secundaria o un en el proceso de estudios y ofrecerle ayuda en
’ equivalente reconocido. materias de mayor dificultad para el joven. Se le
proveera asistencia en preparar planes de
estudios y distribucién del tiempo.
i 2 Ensefiar concurrentemente las destrezas
5. Educacion ofrecida 5 o .
7 : . ocupacionales, laborales y académicas a través de
concurrentemente con Integrar la educacion con los adiestramientos ; s
talleres de destrezas ocupacionales y preparacion IN PV, H S 400.00 40

actividades de preparacién de la
fuerza laboral.

de preparacion laboral.

para la fuerza trabajadora al mismo tiempo que
reciben educacion académico.




MPA Consultants

Carr. 111 Km 30.2 Bo.

Pedro 1. Martinez

5. Educacion ofrecida
concurrentementea con

Se |e integra la educacion con los
adiestramientos en preparacién para la fuerza
laboral, El enfoque de la actividad es ensefiar

en el mismo marco de tiempo y de forma

Dentre de estas actividades se trabajard con el
aspecto prictico de las destrezas ocupacionales

Group, Inc. Pueblo Lares PR 787_897_6980, actividades de preparacién de lal  complementaria fas destrezas académicas, pa‘ra que los jGvenes te,ngan experiencia de ouT PVH ’ 400.00 40
00669 gmapedro@hotmail.com ) W primera mano sobre como es el proceso de
fuerza laboral. ocupacionales y de preparacién para la fuerza . . .
;o N trabajo en clertas ccupaciones.
laboral para asi mejorar el proceso enseflanza-
aprendizaje.
£ste elemento va dirigido a desarrollar el Este servicio se desarrollard a través del turismo
6. Oportunidades de desarrollo |. liderazgo como una herra‘mia.anta para que.el . comunpitarioy ‘a'ctividades.;fara’desarrollar EI,
de liderazgo, joven tenga confianza en si mismo, autoestima| liderazgo en los jovenes. Ut'lhzaran la tecnologia IN P.V,H S 550.00 40
y responsahifidades que son claves parael | para desarroflar talleres de liderazgo y conocer las
desarrollo personal y laboral. responsabilidades de un lider.
Este elemento se trabajard para que el joven Se desarrolla la actividad a través de
desarrolie destrezas de liderazgo, de toma de presentaciones, charlas y material audiovisual
decisiones y resolucidn de problemas. dirigido a liderazgo con ta inteligencia emocional, ouT PV,H S 550.00 a0
Ademas, podrd desarrollar destrezas de estilo de vida saludable, entre otros. Aprenderdn
trabajo en equipo y liderazgo. conductas civicas y sociales positivas.
Conlleva actividades estructuradas en las que el
mentor ofrece orientacidn, apoyo y un ejemplo
con el fin de ayudar a que los jovenaes alcancen sus
metas. El mentor le ayudard, guiard y le dara
Este elemento se basa en crear una relacién asistencia en la exploracion de carreras y ademds,
8, Mentorfa de adultos, ie proveerd asistenica en buscar experiencias de N PV, H S 625.00 48

formal entre el joven y el mentor adulto.

trabajo segln sus fortatezas y oportunidades. Para
lograr que el joven desarrolle una conducta social
positiva se ofrecerdn talleres de comportamiento
y el mentar le ofrecerd ejemplos de conducta
social positiva.




MPA Consultants
Group, Inc.

Carr. 111 Km 30.2 Bo.
Pueblo Lares PR
00669

Pedro J. Martlnez
787-897-6980
gmapedro@hotmail.com

8. Mentoria de adultos.

Establece una refacién formal entre el joven
fuera de la escueta y un mentor para que
pueda desarroliarse con éxito a nivel
profesional y personal, entre otros conceptos.

Para lograr que los jovenes consideren a los
mentores como un ejemplo a seguir se trabajard
con estos para que le hablen de sus experiencias

vividas y logros alcanzados. Se procederd a

motivar al joven a completar sus estudios
secundarios. El mentor le mostrara la importancia
de tener un diploma de escuela secundaria para
su éxito en un futuro. ie ofrece mentoria en
cumplimiento social, que incluye voluntariado e
integracién y liderazgo comunitario.

QuT

PV.H

$

625,60

48




Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABOR .
Afio Programa: 2026-2027
Modalidad:
et =%, i o St o £ Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio P g ¢ o P
Joven INyfo Out| Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Los servicios se ofrecerdn a través de reuniones
CAFA CHTETIITS Carr. 111 Km 30.2 Bo. Pedro J. Martinez Brindarle apoyo y soporte a los jovenes presenciales, remotas o grupales con el proposito
—— Pueblo Lares PR 787-897-6980 9. Servicios de seguimiento. durante la transicién al mundo laboral o a la | de auscultar como se desarrolla su seguimiento y IN P,V,H S 625.00 42
e 00669 gmapedro@hotmail.com educacion post secundaria. detectar que servicios que necesitaria el joven
para lograr sus metas.
Se le ofrece al joven reforzar destrezas como
manejo de situaciones en la organizacion,
adaptacion a los cambios, entre otros temas. Se le
ofrece al joven la oportunidad de reforzar
Servicio que se ofrece luego de la salida de los | destrezas empresariales como plan de negocio,
jovenes d a. Esto para lograr que | oportunidad de financiamiento, entre otros con el
Jovenesdeprmaimns: Estopdra laRfardue. | oRartnic, : ’ ouT PV,H $ 625.00 | 42
tengan éxito en la educacién post-secundaria proposito de que el joven que desea abrir un
y/o ambiente laboral. negocio propio pueda iniciar el mismo
exitosamente. Si le interesa continuar estudios
post-secundarios se le ofrecerd informacién sobre
diferentes entidades de educacion que ofrecen
este servicio.
Se utilizardn trabajadores sociales para ofrecer
Bajo este elemento los joévenes recibirdn consejeria sobre el comportamiento social
10. Consejeria y guia consejerfa individual sobre temas como el adecuado, técnicas de toma de decisiones
AT ] Y IN PVH $  135000| 20

comprensiva.

abuso de sustancias controladas, salud mental
y emocional.

técnicas para lidiar con problemas y resolucién de
los mismos. Se realizard alianza con ASSMCA para
las charlas de prevencion.




MPA Consultants
Group, Inc.

Carr. 111 Km 306.2 Bo.
Puehlo Lares PR
00668

Pedro ), Martinez
787-897-6980
gmapedro@hotmail.com

10. Consejeria y gufa
comprensiva.

Fste elemento se enfoca en ofrecer consejeria
en la prevencion e implementacidn de
técnicas de resolucién de problemas en
cualquier ambiente.

Para ofrecer consejeria sobre ef comportamiento
social adecuado se ofrecerdn tajleres por
trabajaderes sociales. Para ofrecer consejerfa en
técnica para lidiar con problemas y la resalucion
de Jos mismos se ofreceran charlas por parte de
los trabajadores sociales. Para fortalecer
consejerfa en la prevencion de tratamiento de
problemas de salud mental se coordinard con
ASSMCA para orientacién y servicio a los jovenes,

QuT

PV, H

1,350.00

20

11, Educacidn en alfabetizacion
financiera.

Desarroltar y crear conciencia a los jovenes
sobre la importancia del control de sus
finanzas.

Sa le ofrecerdn talieres para conocer lo que es el
crédito y como este puede tener efecto en nuestra
calidad de vida. Desarraliar conocimiento a la hora
de usar su crédito, tomar decisiones financieras,
planes de ahorro y retiro, entre etras productos.

PV,H

400.00

30

Preparacidn del joven para desarrollar las
destrezas de alfabetizacion financiera persenal
gue lo ayudard a tomar decisiones en estos
aspectos de una forma personal/exitosa.

Se desarrollardn talleres scbre tarjetas de crédito
y debito. Se le ofrecerd orientacion sobre la
empfrica de crédito. Se ofrecera informacién sobre
como tomar decisiones financieras saludables. Se
te va a orientar sobre los gue es el crédito, tipo de
préstamos, presupuesto familiar y persenal,
planificacidn de beneficios y la importancia de un
plan de ahorro.

out

PV H

400.60

30

12. Adiestramiente en destrezas
empresariales,

Los jévenes aprenderdn los conceptos
empresariales bdsicos gue se necesitan para
comenzar y operar una pequefia empresa.

Durante la actividad se exploraran las diferentes
formas de mercadeo gue existen y cudles serian
las mds dtiles para un posible negocio. Desarroliar
destrezas de iniciativa, creatividad, pensamiento
critico, gue le ayudardn en la creacidn de un
negocio. Se adiestrar a los jovenes sobre un plan
de negocio y sus partes fundamentales,

PV,H

1,650.00

100

Este elemento va dirigido a conceptos

empresariales, destrezas de emprendimientoy

conceptos financieros para ser un empresario
exitoso. '

Se realizardn presentaciones y talleres
retacionados al analisis del mercado, plan de
negocio y cdmo arganizar el misma. Adiestrar por
medio de talleres conceptos de negocios en el
area de compra de activos, término de page con

suplidores, crédito y deudas.

OuT

PV, H

2,100.00

130




MPA Consuitants
Group, lnc.

Carr. 111 Km 30.2 Bo.
Pueblo Lares PR
00669

Pedro J. Martinez
787-897-6980
gmapedro@hotmail.com

13. Servicias que ofrecen
informacion sobre el mercado
laboral.

Esta actividad le ofrece a los jévenes
informacién sobre empleo y el mercado
laboral. Se ofrecerd informacian sobre los
sectores industriales en el drea local, ademas
de consejerfa de carrera y servicios de
exploracién profesional.

Se tomardn en tonsideracion las ocupaciones en
demanda y las oportunidades de empleo en el
area local. Con este marco establecido serd de

gran ayuda a los jovenes a tomar [as mejores
decisiones para su futuro. Para ofrecerle a los
jévenes consejerfa sobre empleo y mercado
laboral se ofreceran charlas sobre el estade actual
del mismo. Para ofrecerle la consejeria de carrera
v servicios de exploracién profesional se
trabajaradn con consejeros y se le ayudard a buscar
opciones de empleo.

PV,H

$

375.00

30




C4“NEXION

LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste
Afo Programa: 2026-2027

Modalidad:
R E N 2 i S s o i Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcidn de la Actividad o Servicio P > 4 iy P
Joven IN y/oOut | Virtualo | Participante | en horas
Hibrido
Se le ofrecerd consejerfa de carrera y servicios de
Berpil — informacié bre exploracién profesional en las industrias del drea
P > mento se enfoca en in i6n so ;
Carr. 111 Km 30.2 Bo. Pedro J. Martinez 13, Servicios que ofrecen . ) , suroeste, oferta y demanda de empleo y salarios
MPA Consultants 5 o los sectores industriales en el drea local. . : .
Pueblo Lares PR 787-897-6980 informacién sobre el mercado < . . promedios, seglin el empleo. Expectativas del out PV,H S 375.00 30
Group, Inc. ; Orientar al joven en la busqueda de ; i
00669 gmapedro@hotmail.com laboral. . . . , mercado laboral basdndose en los requisitos de
informacion laboral que sea de su interés, - e o
educacion, beneficios de educacion post-
secundaria y actitud positiva.
i Los jovenes recibirdn asistencia para las pruebas
Esta actividad se enfoca en los aspectos i . ; i
g i de admisién en la universidad, se coordinaran
s o importantes que ayuden a los jévenes a i . g
14. Actividad de preparacion y trellarshsesiudlos s euniEbE da A visitas presenciales o remotas a las instituciones
v i s n estudios ios nera S i
transicion a la educacion post- universitarias o promotores. Se coordinardn con IN P,V,H S 375.00 30

secundaria.

tradicional o equivalente reconocido para
luego continuar sus estudios post secundarios
o insertarse a la fuerza trabajadora.

Instituciones que ofrecen programas técnicos,
grados asociados y bachillerato, segun la
necesidad del joven.




Central College Uni



C4NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL .
Afio Programa: 2026-2027
Modalidad:
ek, ¥, ¥ : - = = = bl Serviciopara | Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcién de la Actividad o Servicio % i i o R
Joven INy/oOut | Virtual o | Participante | en horas
Hibrido
Ayudar a los jovenes a reforzar destrezas Este elemento va dirigido a mejorar las
1. Tutoria, adiestramiento en bdsicas, proporcionando apoyo académico, |habilidades y destrezas académicas para ayudarlos
e L T destrezas de estudio herram'ijenfas recursos pars:a desarrollar asu er:r dificultades para a reﬁder ZJr si
Central College UNI | Cibuco Corozal PR 787-374-7086 , © . yeeuI0 b i A i T IN PV,H $ 925.00| 50
00783 L s instruccién y prevencion de destrezas de aprendizaje, proporcionar mismos. Se integraran destrezas bdsicas de
‘ desercion. retroalimentacion sobre el desempefio y estudio y ademads, el uso de la tecnologia como
promover hdbitos de estudios. una metodologia de ensefnanza.
Ny = Educacion basica y de equivalencia. Integrar
Servicios dirigidos para apoyar la educacion, la ;o v s
o : actividades de recuperacion de la desercion
preparacion laboral y el desarrollo integral de ) , : ouTt P,V,H 5 925.00 50
L escolar. Brindar adiestramiento en destrezas de
los participantes. g
estudio.
s Mediante el servicio los jovenes se
2. Servicios de escuela o . . - e
seapmiaultara i beneficiardn del programa educativo de Reforzar en los jévenes las areas de dificultad
T desercizn escuela secundaria alterna con el propésito de | académica. Brindar consejerfa a los jovenes para ouTt P,V,H S 1,850.00 100
P exadlae obtener una credencial que le ayude a ayudarles a alcanzar su mdximo potencial.
' completar en el mundo del trabajo.
v - Impartir de un mismo marco de tiempo un modelo
o - A través de este elemento brindaremos a los ; . i ,
5. Educacién ofrecida x i . . integrado de educacion y adiestramiento que
concurrentemente con participameseducadonyaclestiamientopars brinde a los jovenes las actividades de |a fuerza
la preparacién de la fuerza laboral, esto con el ] IN P,V,H S 460.00 25

actividades de preparacion de la
fuerza laboral.

propdsito de guiarlos para lograr su
crecimiento profesional.

laboral, adiestramiento en destreza académicas
hdsicas y el adiestramiento en destrezas
ocupacionales.




Central College UNI

Carr. 159 Km 13.4 Bo.
Cibuco Corozal PR
00783

Dra. Vanessa Rivera Padilla
787-374-7086
centralcollegeuni@gmail.com

5. Educacién ofrecida
concurrentemente con
actividades de preparacidn de la
fuerza laboral.

A través de este elemento se brindard al
participante la educacién y el adiestramiento
para la preparacion de la fuerza laboral, Se
ensefiard dentro del mismo marco de tiempo
fas destrezas académicas bdsicas, destrezas
ocupacionales y la preparacién para la fuerza
laboral.

A través de esta actividad se prepara a los jévenes
para la fuerza laboral, brindar adiestramiento en
destrezas académicas bdsicas que les proporcione
de manera efectiva para mejorar su rendimienta y
lograr que los jovenes desarrollen destrezas
ocupacionalesique contribuyana la
competitividad, adaptabilidad y satisfaccion
laboral para su crecimiento profesional.

ouT

P,V.H

3

460.00

25

6. Oportunidades de desarrollo
de liderazgo.

Brindar a los participantes una oportunidad de
crecimiento y desarrollo personal forjando
lideres mediante un proceso transformacional.

A través de esta actividad los participantes
conoceran los tipos de liderazgo, aprenderdn los
heneficios de trabajar en equipo, alternativas para

la solucidén de conflictos y conocerdn fa
importancia de explorar nuevas eportunidades
para poder alcanzar metas personales.

P.V,H

$

650.00

30

Formentar & liderazgo en los jovenes, et
servicio comunitario, |2 responsabilidad, la
conflanza, empleabilidad v fa
autodeterminacion.

Preparar a los participantes a que adquieran una
combinacidn de destrezas para desarrollar el
liderazgo en los jovenes, como definirlo y cual es
su alcance en todas fas dreas de su vida.

ouT

PV,H

$

650.00

30

8. Mentoria de adultos.

Lograr gue los jévenes puedan obtener
orientacién, apoyo y refuerzo por parte del
mentor con el fin de ayudarlos a desarollar

todo su potencial para alcanzar el éxito.

Este elemento va dirigido a proveer actividades
estructuradas en las que el mentor ofrece
orientacion, apeyo, refuerze y un ejemplo

constructivo con &l fin de ayudar a los jovenes a

alcanzar su potencial, Los jovenes pondran a
prueha sus habilidades, desarrollande o
fortaleciendo las mismas a través del coaching en
un entorno de aprendizaje diferente,

PV.H

$

850.00

48




9. Servicios de seguimiento.

Los servicios bajo este elemento proveerdn a
los jovenes después de [a salida del programa,
un contacto por 12 meses con cada
participante. El mismo puede brindarse de
forma presencial, visitas al hogar o medios
electrénicos disponibles y accesibles al
participante.

Brindar a los jovenes seguimiento individualizado
adaptado a las necesidades y/o intereses
particulares con ef propdsito de que puedan
insertarse al mundo del trabajo mediante fa
obtencién de emplec o autoempleo y/o iniciar una
carrera de estudios. Se desarrollardn destrezas de
liderazgo, recibirdn orientacién sobre alternativas
de estudio como carreras universitarias. Recibirdn
consejeria de carreras y orientacion sobre
ocupaciones en demanda.

P,V,H

$

1,600.00 60




C4NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste

LABORAL o
Afio Programa: 2026-2027
Modalidad:
S - e i T o A s Servicio para Presencial Costo por | Duracidn
Proveedor Localizacién Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcién de la Actividad o Servicio B | < T P
Joven INy/oOut | Virtualo | Participante | en horas
Hibrido
Se efectuardn secciones individuales o grupales
dirigidos por profesionales/recursos. Estos estardn
disponibles en todo momento mientras dure la
y . L actividad . Se le estard ofreciendo un contacto
Carr. 159 Km 13.4 Bo.|  Dra. Vanessa Rivera Padilla Los servicios de este elemento se proveen a il Eor el 5 eiftivantasydl mafrone: Se
. ;5= o i ; . re el joven pa a 5
Central College UNI Cibuco Corozal PR 787-374-7086 9, Servicios de seguimiento. | los jovenes después de la salida del programa. & ,J : p § ; yELg out P,V,H S 1,600.00 60
) K . E le ofrecerdn actividades relacionadas con la
00783 centralcollegeuni@gmail.com Se brindard a lo largo de los 12 meses. 5 .
bisqueda de empleo en ocupaciones en
demanda, ademds recibirdn consejeria de carreras
para ayudarlos a que puedan tomar decisiones
informadas.
En este elemento se ofrecerd consejerfa
Fomentar en los jovenes por este medio una individualizada a los jovenes tales como:
10. Consejeria y gufa buena salud mental para su bienestar consejerfa de abuso de drogas y alcohol, N PV.H 8 425.00 3%
comprensiva. emocional, mental y social, asi como para su | consejerfa en salud mental, manejo de emociones Y '
éxito académico y personal a largo plazo. e ira, violencia, manejo de conducta, entre otros
segun la necesidad.
Fomentar en los jévenes por medio de la Se le ofrecerd a los jévenes consejeria de salud
consejerfa y guia comprensiva una buena mental en el uso y abuso de sustancias
gl . , ! , ouT PVH |$  42s00| 25
salud mental para su bienestar emocional, controladas y ofrecer charlas mediante la
mental y social. integracion de un especialista.
Para lograr los objetivos generales se desarrollaran
- L diferentes temas, los cuales ayudaran a los
Ayudar a los jovenes a adquirir los .
. - . patronos a educar objetivamente, tales como:
11. Educacién en alfabetizacion conomientos, destrezas y confianza para g
: L. ) ’ crear un presupuesto del hogar, reconoceran la IN P,V,H S 425.00 25
financiera. tomar decisiones informadas y efectivas con : § )
. . importancia de las finanzas personales como
sus recursos financieros. . .
elemento clave para lograr la salud financiera,
entre otros.




Carr. 159 Km 13.4 Bo.

Dra.Vanessa Rivera Padilla

11. Educacién en aifabetizacion

La actividad se enfaca en ayudar a los jovenes
en adquirir los conocimientos para tomar

Se desarrallaran diferentes temas, los cudles
ayudardn a los participantes a educarse
financieramente. Los participantes reconoceran la
importancia de las finanzas personales como

Central College UNI Cibuco Corozal PR 787-374-7086 : o . ) ouT P,V,H 4 A725.00 25
. ) financiera, decisiones informadas y efectuar con sus elemento ciave para tener una salud financiera
00783 centralcollegeuni@gmall.com ) . . . .
recursos financieros. éptima, aprendard a administrar efectivamente los !
gastos, ei crédito y fa deuda y el manejo en el uso
de gastos, crédito y deudas.
Los participantes a través de orientaciones se les
Proporcionar los conceptos basicos de iniclar y ofrecerd actividades encaminadas al
12. Adiestramiento en destrezas| operar una pequefia empresa para desarrollar | empresarismo, tales como hahilidades para tomar I oV H 5 906,00 50
empresariales. las destrezas asociadas con el iniciativa, conocimientos legales y T '
emprendimiento, reglamentaciones para la operacion de un
Nnegecio,
Mediante la actividad se pretende direccionar | A los jévenes se le ofrecerdn charlas de como
al jovan para que pueda emprender, fomentar acceder a pequefios préstamos o subvenciones
iniciativa empresarial para ser capaces de ue se necesitan para operar un negocio, plan de
presaria para ser cap qua se necesilan para op gocio, p out pVH |8 soooo| 50
buscar, gestiones e identificar de forma negoclo, analizar el mercado y evaluar riesgos,
creativa nuevas opartunidades e ideas de desarrollo de presupuesto y proyectaran las
negocios para convertirlas en realidad. necasidades de recursos, entre otros.
Se |o ofrecera ayuda en la redaccion de resume.
, o » . Aspectos importantes de aprendizaje para ia
A través de esta actividad los jdvenes tendran P L. P P . &P
R . . preparacion para una oportunidad de empleo.
. la oportunidad de obtener informacion X .
13. Servicios que ofrecen . importancia de la vestimenta y el uso correcto de
. L. actualizada del mercado laboral,
informacion sobre el mercado esta al momento de prepararse para una IN PVH S 425.00 25

laboral,

praveyéndoles la oportunidad de tomar
decisiones acertadas sobre la educacion,
mercado laboral y carreras.

entrevista de empleo. Informacion sobre
ofrecimientos académicos en universidades y
colegios técnicos come planificar su futuro, entre
otros.




Los participantes adguiriran los conocimientos

Carr. 159 Km 13.4 Bo,

Central College UNI Cituco Corozal PR

00783

Dra. Vanessa Rivera Padilla
787-374-7086
centralcollegeuni@gmail.com

13. Servicios que ofrecen
informacion sobre el mercado
laboral.

Mediante {a prestacidn de este servica
brindaremos a los jGvenes la oportunidad de
adquirir un conglomerada de informacion que
le permitird tomar decisiones informadas con
el fin de encaminarlos y dirigirlos hacta el drea

o sector industrial y ocupacional de su interés.

sohre carreras, empleos, consejerfa y servicios de
exploracion de carreras, Mediante esta actividad

los particpantes: evaluaran sus habilidades y
destrezas mediante informacion de exploracion

ocupacional, obtendrdn Ta informacion sobre
carreras y su importancia al momento de tomar

decisiones, Conocesdn lo gue es conducta

profesional y porgue es necesaria en un escenario
laboral, entre otras actividades.

ouT

PV, H

$

425.00 25




C< NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL "
Afio Programa: 2026-2027
Modalidad:
s ) =k o Pl e o Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripci6n de la Actividad o Servicio 4 3 % " P
Joven INy/oOut | Virtualo | Participante | en horas
Hibrido
Proveerle a los jovenes la preparacion Se desarrollardn actividades que ayuden a los
Carr. 159 Km 13.4 Bo.| Dra. Vanessa Rivera Padilla 14. Actividad de preparaciény | necesaria integrando actividades de manera |jovenes a realizar una transicién ordenada hacia la
que puedan desarrollar las destrezas universidad y conocer los requerimientos basicos IN P,V,H S 490.00 25

Central College UNI

Cibuco Corozal PR
00783

787-374-7086
centralcollegeuni@gmail.com

transicién a la educacién post-
secundaria.

requeridas para continuar estudios post
secundarios.

de cada una de las instituciones y llenar solicitudes
de ayuda financiera adecuada, entre otros.




Proveedor Localizacion Infa
Centro Comercial de
i ve,
ESCUELA SUPERIOR REHERMAT, g Hel

ACELERADA/HIGH
ADVANCE PROGRAM

Universidad
Interamericana #183
San German PR
00683

Escuela Superior Acelerada/
High Advance Program



A

través de este elemento se espera que los

La tutoria va dirigida a brindar apoyo académico y

necesitan asistencia para mejorar su rendimiento
educativo, adquirir habilidades bdsicas y avanzar

motivacional a jovenes fuera de fa escuela que

hacia la obtencién de un dipioma de escuela
superior o equivalente. Adiestramiento en
Destrezas de Estudio: consiste en actividades

programa de "Career Pathway", el cual

consiste an que el joven completa sus estudios

escolares mientras se prepara para
credenciales téenicas o universitarias.

vocacional y servicios complementarios para

de los estudios.

eliminar las barreras que impiden la culminacion

Centro Comercial de 1. Tutoria, adiestramiento en
ESCUELA SUPERIOR San German, Ave. Heriberto Aponte Pachot ’ destrézas de estudi jovenes desertores escolares finalicen con el
; ¢} . . N .
ACELERADA HIGH Universidad 787-313-8666 instruccion y prevenciér; de diploma de escuela superior, continuen estructuradas que ayuden al joven a desarrollar out PV H 5 1,150.00 140
ADVANCE PROGRAM | Interamericana #183 ivedehap@gmail.com desercién estudios avanzados y puedan ser parte de la técnicas y estrategias para aprender de forma
San Germén PR 0C6E3 . ' fuerza laboral. eficiente y organizada. Prevencién de desercidn:
gsta orientado a identificar factores de riesgo que
Hlevan a los jovenes a abandonar sus estudios y
ofreceries herramientas y recursos para
mantenerse en un programa académico o de
capacitacion laboral.
2. Servicios de escuela Fl servicio va dirigido a que los jovenes puedan .
secundaria alternativa volver al sistema educativo y logren complet Ofrecerle ayuda a los jévenes fuera de la escuela
ativo 0 ar ‘o ]
., y ) ¥ 108 . P para campletar las destrezas bdsicas y continuen out PV, H $ 1,850.00 &40
recuperacion de desercién su diploma de escuela secundaria o su . . .
. R estudios a nivel post-secundario.
escolar. equivalente reconacido.
Este elemento promueve una formacion
e . integral mediante la combinacién de un Al combinar la educacién y formacién laboral fos
5. Educacion ofrecida . . 2 . R .
modelo educative que integra jévenes adquieren las competencias necesarias
concurrentemente con . . i . :
actividades de preparacién de la simultaneamente fa instruccién académica y para integrarse al mercado laboral de manera N PV, H S 650.00 50
fuerzaplabporal vocacional. Esta combinacidn ganadora le efectiva y los ayude a enfrentar los desafios del
) proveerd experiencia y conocimiento que mundo laberal y social.
seran utilizados en un trabajo. -
Este elemento se trabajard ofreciendo . o .
.. ) Ofrece un ambiente de aprendizaje personalizado,
refuerzo en destrezas bdsicas y trabajando un - . L.
recursos de apoyo académico, orientacidn
out PV, H 5 750.00 50




Centro Comercial de

A través de esta actividad se realizardn talleres

Las actividades de liderazgo constituyen una
estrategia educativa poderosa, ya que integra a los
jovenes en proyectos reales y formativos con

ESCUELA SUPERIOR San German, Ave. Heriberta Aponte Pachot 6. Oportunidades de desarrollo que simulen distintas situaciones incidentales scompafiamianto y reflexion se potencian
ACELERADA HIGH Universidad 787-313-8666 R o fesann donde se vean obligados a desarroflar || d’;s . enc%ales" o futurp et N PVH $  65000| 50
N . 5 Q
ADVANCE PROGRAM | Interamericana #183 ivedehap@gmail.com & autoestima, autodisciplina ¥ como obtener | P !
San Germién PR 00683 una mejor calidad de vida e compromiso escolar y se promueven entornos
) inclusivos que redunden en beneficio de los
jovenes,
A través de este elemento se desarrollan
actividades enfocadas en formentar
Desarroilar habilidades blandas que impacten j responsabilidad, confianza, empleabilidad y auto
su empleabilidad y participacion social, determinacion. Ademas, de otros
P . vP P N . . out PV, H 5 750.00 50
reforzar la auto imagen y motivacién para compartamientos tates como: capacitacidn en
contectar como metas educativas y laborates. toma de decisianes, roles activos con ofros
jdvenes para desarrollar liderazgo y capacitacion
en toma de decisiones.
Consiste en la asignacidn de un adulto mentor
i . (profesional, voluntario, calificado o miembro de
Se utilizard un mentor con el participante de . L
acuerdo aj interés laboral gue el joven exprese la comunidad) a uno o varios jovenes dentro del
8. Mentoria de adultes. . 9 . ! P Programa para establecer una relacién positiva y IN PV,H $ 750,00 60
y lograr que continuen estudios avanzados o
\ de confianza que los ayude a desarrollar
integrarse en la fuerza laboral. . . . :
habilidades para [a vida y el trabajo, ademnds de
orientacién académica y socle-emocional.
La mentoria consiste en asignar un adulto mentor
\ . rofesional, voluntario, calificado o miembro de
La rmentoria de adultos brinda al joven gue no {p . . i
esti en la escuela el apoyo v la orientacion la comunidad) estableciendo una relacidn
poyoy enfocada en orientacién educativa y vocacional, out pVH 5 750.00 60

necesarios para avanzar hacia sus metas
educativas, personales y profesionales.

preparacion para el empleo, prevencién,
reduccion de riesgos y estrategias de superacién
de barreras personales que afecten su progreso.




C4NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL -
Afo Programa: 2026-2027
Modalidad:
e s T - e e & Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacidén de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio P ; ¢ i B
JovenINy/oOut | Virtualo [ Participante | en horas
Hibrido
Centro Comercial de 7 bndividual Al —_—
. ovo individual para ayudar al joven a enfrentar
San Germdn, Ave. Consiste en un conjunto de acciones disefiada PRy T P y ’ ,
ESCUELA SUPERIOR e . i . retos académicos, personales o sociales que
Universidad Heriberto Aponte Pachot 787- -~ _ para dar continuidad y apoyo al participante " .
ACELERADA/HIGH ) . . 9. Servicios de seguimiento. . S g puedan afectar su desempefio escolar, monitoreo IN PV, H S 750.00 60
Interamericana #183 | 313-8666 ivcdehap@gmail.com después de su colocacién en actividades i oo o
ADVANCE PROGRAM , : . . de progreso académico, revision periodica de
San German PR educativas, de adiestramiento o empleo. . . .
calificaciones y asistencia a la escuela.
00683
El servicio incluye consejeria laboral y personal,
Provee apoyo continuo al joven tras su monitoreo de progreso en el empleo o estudios.
participacién en actividades educativas, de También incluye intervencién para fomentar la ouTt P,V,H S 750.00 35
adiestramiento o empleo. estabilidad en el empleo, promocién ocupacional
o transicion a la escuela post secundaria.
Y. Secciones de consejeria para identificar intereses,
10. Consejeria y guia Serenface ennirersrunacempandmIEnt habilidades y metas académicas y profesionales
' : L integral para atender las necesidades ¥ . e ye ! IN P,V,H S 450.00 35
comprensiva. A . i apoyo emocional y motivacional para superar
emocionales y sociales del participante.
metas personales o escolares.
- - El servicio incluye orientacién vocacional
Ofrece apoyo individualizado para ayudar al | Y i !
joven a superar barreras personales y sociales planificaclon A& DiEts SHUEMRIREDER
) p : : P o5 ¥ = habilidades para la vida y el trabajo, ouT PV, H s 750.00 35
para facilitar su integracion, educaciony . S £
- oportunidades de capacitacion y preparacion para
acceso a la formacion tecnica. :
. un empleo estable y sostenido.
i | @ Incluye orientacion sobre la elaboracién de
Este servicio brinda a los jovenes
11. Educacion en alfabetizacion conocimientos y habilidades précticas prEsupuestes peiseiales, ahorfos,; Us0 BUSEURD
' ) ) ) del crédito, manejo de cuentas bancarias y IN P,V,H $ 650.00 50
financiera. relacionadas con el manejo responsable de las : , e : :
: préstamos, asi como hdbitos financieros
finanzas.
saludables.




ESCUELA SUPERIOR
ACELERADA/HIGH
ADVANCE PROGRAM

Centro Comercial de
San German, Ave.
Universidad
interamericana #183
San Germdn PR
00683

Heriberto Aponte Pachot 787-
313-8666 ivcdehap@gmail.com

11. Educacion en alfabetizacion
financiera.

Este servicio esta diseflado para ofrecer a los
jévenes qaue no asisten a la escuela
conocimientos y destrezas précticas en el
manejo de sus finanzas personales, A través de
este elemento |os servicios previamente
sefiatados le ayudan a desarrollar habilidades
que le permitan tomar decisiones financieras
informadas y apoyar su presupuesto para
ingresar al mundo laboral o continuar estudios
futuros.

Proporcionar conecimiento y herramientas para
manejar responsablemente sus recursos
econdmicos incluyendo capacitacién en la
elaboracién de presupuesto, ahorro, uso
adecuado del crédito, manejo de cuentas
banearias y planificacion financiera.

ouT

PV H

$

750.00

40

12. Adiestramiento en destrezas
empresariales.

Consiste en brindar a los jovenes actividades y
talleres practicos enfocados en el desarrollo de
habilidades necesarias para gestionar y
mantener Un negocio,

Este elemento incluye capacitacion en
planificacién y administracién de un negocio,
formacian de habilidades de liderazgo y toma de
decisiones, asesoria para desarrollar ideas de
negocios y planes empresariales.

PV, H

s

450,00

40

Planificacion empresarial, finanzas bésicas,
liderazgo y mercadeo, orientada al desarrollo
de habilidades para crear y administrar un
negocio,

Ofrece oportunidades de aprendizaje practico a
través de talleres, curses y actividades dindmicas,
donde los jévenes adquieran conocimientos sobre

como planificar, iniciar y administrar un negocie,
gestionar recursos financieros, aplicar estrategias

de mercadeo, brindar un servicio al cliente de

calidad y toma de decisiones fomentando as e}

emprendimiento empresarial.

ouT

PV,H

s

750.00

40

13. Servicios que ofrecen
infarmacion sobre el mercado
laboral.

Este servicio ofrece ayuda a los jdvenes
estudiantes a conocer y explorar el mundo
laboral brinddndoles informacidn clara,
comprensiva y relevante sobre ocupaciones,
industrias, habilidades requeridas y
oportunidades de crecimiento profesional.

Brinda acceso a datos y recursos confiables que las
ayuden a conocer las oportunidades y exigencias
del mundo faboral actual a través de secciones
informativas, talleres y asesorfa individualizada e
informacién actualizada sobre las tendencias del
mercado laboral.

PV.H

5

450.00

35




. Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes
CHNEXION

TN A RS Area Local: Suroeste

LABORAL =
Afio Programa: 2026-2027
Modalidad:
Ao o 5 hi E et Ao o Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacidon Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcién de la Actividad o Servicio 2 > : L ;
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Centro Comercial de A través de este elemento los jovenes fuera de la
San German, Ave. o , . escuela van a adquirir conocimientos en
ESCUELA SUPERIOR ) . ) 13. Servicios que ofrecen Este elemento ofrecerd informacion SC_ 4 - .
Universidad Heriberto Aponte Pachot 787-| . o ] ) ocupaciones en demanda, habilidades requeridas
ACELERADA/HIGH . . . informacién sobre el mercado | actualizada sobre las tendencias del mercado 5 e . ’ ) out PV,H ) 750.00 35
Interamericana #183 | 313-8666 ivcdehap@gmail.com seg(in la ocupacion de su interés, salarios
ADVANCE PROGRAM , laboral. laboral. . . i
San German PR promedios, oportunidades de crecimiento y
00683 proyecciones de empleo.

El servicio tiene como objetivo preparar a los
jévenes para una transicion exitosa desde la
escuela secundaria hacia la educacion post
secundaria, ya sea técnica, vocacional,
universitaria 0 mediante programas de
aprendizaje registrado.

Se ofrecerd asistencia para seleccionar cursos post
secundarios a base de su preferencia y proveerle
asesorfa sobre trayectoria académica y IN P,V,H S 450.00 35
ocupacional. También se ofrecerd asistencia en
ayuda financiera.

14. Actividad de preparacion y
transicion a la educacion post-
secundaria.

Este elemento esta disefiado para apoyar a los
jévenes que no estdn matriculados en una
escuela secundaria y desean acceder a

Se ofrecera evaluacion de preparacion académica
para identificar las necesidades educativas para

que se capacite este joven. Proveerle asistencia

oportunidades educativas a este nivel. Se ouT PV, H S 750.00 35

con el ingreso a instituciones educativas, apoyo en
ayuda financiera y desarrollo de habilidades para
la vida y el éxito académico.

enfoca en superar barreras y desarrollar
habilidades necesarias para reingresar al
sistema educativo y completar estudios.




Innovative Strategic Corp.



C¢ NEXION
LABORAL

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste
Afo Programa: 2026-2027

Modalidad:

SER o N £ e ds e e Servicio para Presencial Costo por | Duracion
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcidn de la Actividad o Servicio P > g e P
Joven INyfo Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Este elemento cumple con una funcién i
: ) . ; . o s s Su funcion estructural es fortalecer las
. 5 1. Tutoria, adiestramiento en | preventiva estratégica dirigida a fortalecer la g P
Calle Rodrigo de Samuel N. Concepcion . ) ; i competencias académicas fundamentales que
INNOVATIVE ! : destrezas de estudio, permanencia escolar, mejorar el desempefio : ;3 )
Triana AD-3 Bairoa, 787-961-6457 . i - .5 . . permiten al participante sostener su trayectoria IN P,V,H S 1,600.00 160
STRATEGIC CORP. - ? instruccion y prevencion de académico y reducir factores de riesgos -
Caguas PR 00725 info@i-scpr.com i . escolar y prepararse para procesos de transicion
desercion. asociados con el abandono temprano del i
i ) educativa o laboral.
sistema educativo.
, o En este componente incluira modulos
El componente de tutoria y estudio dirigido S s
) ! g estructurados de diagnéstico, refuerzo académico,
adquiere una funcién estructural orientada a destrezas Aupstudio; pravencibndedesersiny
- . o estrez
la recuperacidn de competencias académicas i K P ) . ouT P,V,H s 1,600.00 160
: ; evaluacion comparativa final, conforme necesidad
fundamentales necesarias para reinsertarse en o
. . i documentada y autorizacion expresa en la
una trayectoria educativa o laboral viable. . . il
Estrategia Individual de Servicios.
- El componente va dirigido a participantes que
2. Servicios de escuela P 6 i P i . q 3 . ; ;
I —— no hayan completado estudios secundarios, no| La obtencién de credencial secundaria se concibe
o o posean equivalencia reconocida o requieran como habilitador por insercion ocupacional ouT P,V,H S 1,500.00 240
recuperacion de desercion : 2
BT completar credencial como meta establecida estructurada.
' en la Estrategia Individual de Servicios.
L . Este componente cumple con la funcién
5. Educacién ofrecida i P p 2
BTCIEAIRARE integradora, permitiendo que el Su funcion estructural es asegurar que el
e con L L oo v A
s " fortalecimiento académico ocurra aprendizaje académico tenga aplicacion directa IN P,V,H S 800.00 120
actividades de preparacion de la 3 3 :
- simultdneamente con el desarrollo de con contextos laborales reales o simulados.
fuerza laboral. 5
competencias laborales fundamentales.
< Este elemento busca integrar el desarrollo de
Este elemento contempla la provision de e .
ducatBnolaciademaren . habilidades académicas fundamentales dentro del
educ a concu e :
contexto de preparacion ocupacional, ouT P,V,H S 800.00 120

con actividades de preparacion para la fuerza
laboral y entrenamiento ocupacional.

promoviendo aprendizaje contextualizado y
aplicacién préctica.




INNOVATIVE

Calle Rodrigo de
Triana AD-3 Bairoa,

Samuel N. Cancepcion
787-861-6457

6. Oportunidades de desarrollo

Esta elemento tiene la funcidn estratégica en
el fortalecimiento de competencias
sacioemocionales, disciplina académica,

En este elemento se integrara la herramientas
"Strength Deployment lnventory” (SDi 2.0} como
instrumento estructurado para el desarrollo de
autoconomiento, manejo constructivo de

STRATEGIC CORP. ‘ : de tiderazgo. ' responsabilidad perso‘nal y habitidades conflictos y fortale’cimient‘o del trabajo en equipo. INJOUT PV,H s 500.00 50
Caguas PR GO725 info@i-scpr.com interpersonales necesarias para sostener su Esta metodologia permite que el participante
trayectoria educativa y futura insercion identifique sus motivacines centrales, reconozca
laboral. patranes de reaccidn bajo presién y desarrolle
conductas colaborativas responsables.
E] elemento de mentorfa cumple una funcién | En el proceso de la mentoria se incorparard una
estructural critica en ia estabilidad académica,t dimensidn preventiva estructurada orientada a
8. Mentoria de adultos. desarrollo socioemocional, fortalecimiento de identificar sefiales tempranas de riesgo IN PV, H S 500.00 50

metas educativas y preparacion para la
transicion postsecundaria.

acagdémico, emocional o conductual que puedan

impactar la trayectoria educativa del participante.




C¢NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL 5
Afio Programa: 2026-2027
Modalidad:
et i o s A s o Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio B ; 3 L P
Joven INy/oOut | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
- . - Como parte del seguimiento se incluird una
El seguimiento tiene como propdsito sostener B . ’ -
. o i , planificacion previa a salida y disefio de plan,
Calle Rodrigo de | Samuel N. Concepcion 787- resultados alcanzados, prevenir recaidas R R A : .
INNOVATIVE . : . ; ;s - ) L, contacto intensivo inicial, seguimiento y
: Triana AD-3 Bairoa, | 961-6457 info@i- 9. Servicios de seguimiento. | educativas o laborales y apoyar la transicién . ; : ; IN P,V,H s 500.00 50
STRATEGIC CORP. R R L, estructurado trimestral, intervenciones correctivas .
Caguas PR 00725 scpr.com exitosa hacia empleo, educacion . iy :
R » o ante riesgo, evaluacion final y cierre
postsecundaria o formacion adicional.
documentado.
El seguimiento se concibe como mecanismo
El seguimiento previo a la salida constituye un | - preventivo orientado a: verificacion insercion
compomente critico para asegurar estabilidad | laboral, confirmar continuidad en educacién o
laboral, continuidad educativa y sostenibilidad formacién, identificar riesgos de pérdida de out PV,H b 500.00 50
de los logros alcanzados durante la empleo, activar intervenciones correctivas cuando
participacion programatica. sea viable y documentar resultados alineados a
indicadores federales.
o Este componente tiene cardcter preventivo y
Este elemento contempla la provision de .
10. Consejeria y guia servicios de consejerfa individualizada que estyicHitel obientagia forlecel latomaide
B COl - = Pis Y
: & ) Y .q decisiones académicas, planificacion IN P,V,H S 500.00 50
comprensiva. apoyen el desarrollo educativo, ocupacional, . i : s ’
g postsecundaria, estabilidad emocional vinculada al
conductual y personal del participante. = , :
desempefio escolar y claridad ocupacional.
La consejeria integral cumple una funcién de
intervencion individual estructurada orientada| Este elemento se enfoca en acompafiamiento
a atender barreras personales, emocionales, | continuo y desarrollo progresivo, la consejeria se "
conductuales o sociales que puedan interferir | orienta a la identificacion especifica de obstdculos ouT P,V H S 500.00 50°

con la permanencia en componentes activos
del programa o con la insercién laboral
sostenible.

y a la implementacion de estrategias
individualizadas para superarlos.




INNOVATIVE
STRATEGIC CORP.

Calle Redrigo de
Triana AD-3 Balroa,
Caguas PR 00725

Samuel N. Concepcidn
787-961-6457
info@i-scpr.com

11, Educacidn en alfabetizacion
financiera.

Este elemento dispane la provision de
educacién en alfabetizacidn financiera dirigida
a establecer ia capacidad del joven para tomar

decisiones econdmicas informadas, manejar
recursas de manera responsable y
comprender los fundamentos del sistema
financiero. '

Este efemento tiene un enfoque formativo
preventivo, orientado a desarroliar hdbitos
financieros saludables antes de fa transicion a
educacion postsecundaria o insercion laboral.
Prepara al joven para administrar ingresos,
comprender obligaciones financieras y planificar
metas economicas futuras.

PV H

$

500.00

50

La alfabetizacién financiera constituye un
componente esencial para promover
estabilidad econdmica, permanencia en
empleo y sostenibilidad de logros alcanzados
durante el proceso programatico.

En este elemento se orienta a desarrollar
competencias préicticas tales como: manejo de
presupuesto personal, comprensién de
deducciones salariales, uso responsible de

preductos financleros, ahorro bésico, planificacion

de metas financieras y prevencidn de
endeudamiento desproporcionado.

ouT

PV H

$

500.00

50

12. Adiestramiento en destrezas
_empresariales.

- Este elemento comtempa la provision de
educacian y desarrolio de destrezas
empresariales dirigidas a fortalecer fa
capacidad del joven para comprender
procesos de creacion de valor, identificar
oportunidades econdmicas y desarrollar
compatencias asociadas 2 a iniciativa
empresarial.

Este elemento tiene cardcter formativo y
exploratorio, orientada a desarroflar mentalidad

emprendedara, pensamienta critico, capacidad de

planificacion y comprension basica de estruciura
empresarial. Este elemento ofrecera clarificacion
de trayectoria sectorial, validacién de intersés

ccupacional, seleccidn de formacién ocupacional y

planificacidn postsecundaria.

PV, H

$

800.00

20

Este elemento cumple una doble funcion:
fomentar la mentalidad emprendedora como
alternatia viable de generacion de ingresos y

desarrollo de competencias transferibles

aplicables tanto al autoempleo como al
empleo formal.

Este elemento se concibe come fortalecimiento de

capacidades tales como: identificacion de

oportunidades econdmicas, planificacidn bisica de

micro iniciativas, organizacion y manejo de

recursos, reselucion creativa de problemas,

responsabilidad financiera y comunicacidn
efectiva.

our

PV, H

$

800.00

80




C4NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL i
Ao Programa: 2026-2027
Modalidad:
GIE e L o ek o 2 Servicio para Presencial, Costo por | Duracién
Proveedor Localizacién Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcién de la Actividad o Servicio f p
Joven INy/o Out [ Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Este componente tiene cardcter estratégico
formativo, orientado a asegurar que las decisiones
. . académicas y ocupaciones del participante estén
Este elemento dispone la provision de yosip J P )
; - - . 3 ; fundamentadas en datos reales y tendencias
Calle Rodrigo de  |Samuel N. Concepcion 787- 13. Servicios que ofrecen informacién actualizada sobre el mercado S .
INNOVATIVE ; ; ) : . o e : regionales verificables. Este elemento es
Triana AD-3 Bairoa, | 961-6457 info@i- | informacion sobre el mercado | laboral, sectores en crecimiento, ocupaciones ; IN P,V,H S 500.00 50
STRATEGIC CORP. - : importante ya que ofrece concepto de
Caguas PR 00725 scpr.com laboral. en demanda y trayectorias ocupacionales g i : e ’
viables emprendimiento, identificacion de oportunidades
i econdmicas, andlisis basico de mercado, ética y
responsabilidad empresarial y mentalidad
productiva y toma de iniciativa.
- . Este elemento orienta a: presentar sectores
En este elemento se ofrecerd informacién e .
: estratégicos con demanda regional comprobada,
actualizada sobre el mercado laboral para la analizar proyecciones ocupacionales, identificar
toma de decisiones informadas respecto a L. RrelY P j ; % ouTt P,V,H $ 500.00 50
- , e requisitos de entrada a ocupaciones especificas,
formacion ocupacional, experiencia laboral e ) :
‘ L, X explorar rangos salariales estimados y comprender
insercién profesional. : 2y :
oportunidades de progresién profesional.
Este elemento comtempla actividades
14, Actividad de preparacion y disefiadas paTa facilitar la transicién efectiva Las act.ividadleis en este elemento‘incluirén:
transicion a la educacién post- del joven hacia la educacion postsecundaria, orientacion formal sobre opciones IN P,V,H $ 800.00 80

secundaria.

formacion técnica, certificaciones
ocupacionales o rutas formales de
capacitacion.

postsecundarias, asistencia en proceso de
solicitud, orientacion de ayuda econdmica,
simulacién de transicion académica, entre otros.




Edunova LLC



CSNEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jévenes

Area Local: Suroeste

LABORAL :
Afio Programa: 2026-2027
Modalidad:
R 7 o e o E % - Servicio para Presencial, Costo por | Duraciéon
Proveedor Localizacion Informacién de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio : e
Joven INy/oOut | Virtualo | Participante | en horas
Hibrido
Este elemento estara dirigido al
. . fortalecimiento académico integral del o .
Ave, Luis Mufioz y ; . : L. ) 8 . Se trabajardn dreas fundamentales como espafiol,
. , DRA. ASHVANY TRINIDAD 1. Tutoria, adiestramiento en | participante mientras permance matriculado | |, o ;
Rivera, Num. 1056, COLLAZO destrezas de estudio i SRR PREH SR inglés y matematicas, asf como el desarrollo de
; ez A olar, e tu 1as : %
EDUNOVA LLC Cond. 1001, Bo. Hato ) . L, s estrategias de aprendizaje que promueven la IN P,V,H $ 1,100.00 75
939-225-6877 instruccion y prevencion de estructuradas, refuerzo en destrezas bdsicas, . . .
Rey Sur, San Juan, PR 5 » e ' ; organizacién, la responsabilidad académica y el
edunovallc@gmail.com desercion. desarrollo de habitos de estudio y estrategias ) . .
00716-3547 i . : compromiso con la continuidad educativa.
preventivas orientadas a la permanencia
escolar.
El componente de adiestramiento en destrezas de
estudio esta enfocado en aquellos jévenes que se
ha determinado que tienen dificultades para
Se brindarda orientacion y apoyo académico | aprender de manera independiente. A través de
para que el participante logre obtener su este servicio se desarrollardn habitos efectivos de
diploma o certificado de equivalencia de aprendizaje, técnicas de organizacion,
- S s : s o eio del ti )
escuela superior. El servicio incluye consejeria planificacion académica, manejo del tiempo y ouT PVH 3 1,100.00 7€

académica, refuerzo en las materiales
requeridas, preparacion para el examen de
equivalencia y asistencia en su proceso
educativo.

estrategias para mejorar la concentracion y
retencion de informacion. Las estrategias de
prevencion de desercion estardn dirigidas a
atender factores que puedan incidir en la
interrupcién educativa, mediante orientacion
sobre la importancia de completar la educacion
secundaria.




EDUNOVA LLC

Ave, Luis Mufioz
Rivera, Nim, 1056,
Cond. 1001, Bo. Hato
Rey Sur, San Juan, PR
00716-3547

DRA. ASHVANY TRINIDAD
COLLAZO
939-225-6877
edunovallc@gmail.com

2. Servicios de escuela
secundaria alternativa y
recuperacion de desercién
ascolar.

Este elemento estard dirigido a fa provisidn de
servicios de escuela secundaria alterna
mediante coordinacién directa con la Unidad
de Exdmenes Libres del Departamento de
Educacion de PR para la administracion del
Examen de Equivalencia de Escuela Superior.

£l compomente incluird orientacion sobre los
requisitos oficiales, acompafiamiento en el
proceso de solicitud y preparacion académica
estructurada para cumplir con las dreas evaluadas
en el examen, Asimismo, se ofrecerd consejeria e
instruccitn académica individualizada erientada a
apovyar el estudiante durante el proceso
educativo, identificando dreas de dificultad y
reforzando materias clave mediante técnicas
innovadoras gue fortalecen el aprendizaje.

out

AR

$

1,599.00

100

5. Educacidn ofrecida
concugrentemente con
actividades de preparacién de la
fuerza laboral.

Este elemento integrard de forma concurrente
el desarrollo de destrezas académicas bdsicas
con actividades para la fuerza laboral y
adiestramiento practice en competencias
ocupacionales.

Este elernento permitira que el participante
fortalezca su rendimiento académico mientras
adquiere habilidades esenciales para su desarrolio
educativo y profesional futuro.

PV,H

$

475.00

25

Este elemento integrard de forma concurrente
el desarrollo de destrezas académicas bdsicas
con actividades para la fuerza laboral y
adiestramiento prictico en competencias
ocupacionales.

Fste elemento permitird que el participante
fortalezca sus hahifidades educativas mientras,
simuitdneamente adquiere habilidades esenciales
para el empleo dentro de un mismo proceso
formative, Se trabajardn areas como
comunicacién efectiva, trabajo en equipo, ética y
conducta profesional, pensamiento critico y
manejo del tiempo, asi mismo tiempo gue se
reforzardn destrezas académicas como redaccion,
matemdticas aplicadas, comprensidn lectora y
alfabetizacion digital.

QuT

PV.H

5

475.60

25

6. Oportunidades de desarrolio
de liderazgo.

El componente de Liderazgo Comunitario
estard orientado al desarrolio integral del
participanie mediante experiencias formativas
que fortalezcan su identidad personal,

habilidades interpersonales y compromiso
social, promoviendo su permanencia escolar y
su preparacién para futuros entornos
educativos y laborales.

Se trabajard et fortalecimiento de |a autoestima,
responsahitidad, disciplina, inteligencia emocionaf
y estilos de vida saludables como base para el
ejercicio de un liderargo positive dentro del
entorne escolar y comunitario.

PV,H

5

685.00

30




Ave. Luis Mufioz
Rivera, Nam. 1056,

DRA. ASHVANY TRINIDAD
COLLAZO

6. Oportunidadaes de desarrollo

Se trabajara el elemento de liderazgo a través
de un taller comunitario dirigido a fortalecer el
desarrollo personal del participante mediante

Se brindar4 talleres dirigidos a que el participante
pueda fortalecer destrezas de comunicacion y

EDUNOVA LLC Cond. 1001, Bo. Hato ) , capacitacién mediante dindmicas grupales para out PV.H 685.00 30
! 939-225-6877 de liderazgo. actividades de autoestima, auto-confianza, P ) . grup P ., ’
Rey Sur, San Juan, PR ) s . . - que puedan a través de las mismas crear empatia
edunovalic@gmail.com inteligencia emocional, toma de decisiones y )
00716-3547 -, vy resolver conflictos.
resolucidn de problemas.
El mentor compartira experiencias reales del
mundo del trabajo, orientara sobre
responsabilidades, requisitos académicos, retas y
oportunidades asociadas a distintas ocupaciones,
. , R . apovyara al joven en el andlisis efectivo sehre si
La mentorfa serd personalizada, confidencial y Y K poy ! ) . )
estructurada, aserUrando apoyo constante en dichas alternativas se alinean con sus intereses,
8. Mentoria de adultos. 4586 poY hahbilidades y valores personales.El componente IN PV, H S 875.00 48

el procaso de la exploracién académica y
ocupacional del participante.

de Mentorfa Vocacional Individual combinard
sesiones individuales directas entre el mentor y
joven, talleres de exploracion vocacional y
actividades guladas de aplicacion y reflexion,
garantizando un proceso continuo y progresivo de
acompafiamiento.




C¢NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

comprensiva.

integral e individualizado que atienda las
necesidades personales, académicas, sociales
y ocupacionales del participante.

progreso educativo y laboral del participante,
desarrollando planes de accién individualizados y
coordinando referidos a servicios especializados
cuando sea hecesario.

LABORAL .
Afo Programa: 2026-2027
Moedalidad:
AL i L : e b = Servicio para Presencial Costo por | Duracion
_ Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio . ; % A7 !
Joven INy/o Out | Virtual o Participante | en horas
Hibrido
Este componente incluird seguimiento
Ave. Luis Mufioz individualizado, mediante contacto directo
) , DRA. ASHVANY TRINIDAD Los servicios de seguimiento van dirigidos a : : = 7
Rivera, Num. 1056, COLLAZO . - {576l FardiiEn presencial, virtual, telefénico o electrdnico con el
- - ncia escola imiento e : : X
EDUNOVA LLC Cond. 1001, Bo. Hato 9. Servicios de seguimiento. ey 2 p. S . proposito de identificar necesidades emergentes, IN P,V,H S 1,800.00 60
939-225-6877 académico y la planificacion educativa y X v - L
Rey Sur, San Juan, PR sdlorovEliE@EmalEom ol At st . reforzar metas académicas, ofrecer orientacion,
: ocupa cipante. : :
00716-3547 B P P P coordinar referidos y monitorear el progreso de
joven dentro del sistema educativo.
El seguimiento incluird contacto individualizado
Este componente va dirigido a brindar para identificar necesidades, ofrecer orientacién,
acompafiamiento continuo al participante en referidos a servicios de apoyo y monitorear el
) o = i .
su proceso de lns.e‘rc:lon y retenmor? en progreso del partu:lp'ante conelp oposllt.o de ouT PV 8 1,800.00 60
empleo, educacion postsecundaria, reforzar competencias laborales, estabilidad
adiestramiento ocupacional o iniciativas emocional, planificacion financiera, desarrollo
empresariales. profesional y adaptacion al entorno laboral o
académico.. '
Este servicio incluird, pero no se limitara a,
consejerfa académica, ocupacional y familiar, de
El componente de Consejeria y Guia drogas y alcohol y relacionada con salud mental,
o Comprensiva estard dirigido a ofrecer apoyo segln las necesidades identificadas. Se
10. Consejeria y guia : : z
identifacardn barreras que puedan afectar el IN P,V,H S 400.00 25




Brindar orientacidn y apoyo integral a los
participantes mediante un proceso
estructurade de consejerfa individual que
fortalezca su desarrollo social y ocupacional
facilitando la superacién de barreras y juego
de sus metas académicas, educativas y de
emplec.

A través de sesiones estructuradas, se Identificard
barreras que puedan afectar el progreso educativo
o laboral del participante, desarrollando planes de
accién individualizados y coordinando referidos a
servicios especializados cuando sea necesarlo.

QuTt

PV H

400.00

25

EDUNCVA L1C

Ave, Luis Mufioz
Rivera, NGm. 1056,
Cond. 1001, Bo. Hato
Rey Sur, San Juan, PR
00716-3547

DRA. ASHVANY TRINIDAD
COLLAZD
939-225-6877
edunovallc@gmail.com

financiera.

11. Educacién en alfabetizacion

Este servicio incluye presupuesto persenal,

uso responsable del crédito, manejo de
ingresos vy gastos, proteccion del consumidor,
prevencion de robe de identidad y
planificacion financiera para ia estabilidad
ecandmica.

ahorro y establecimiento de metas financieras,

A través de este taller, los jévenes adquirardn
eonocimientos fundamentales sobre el manejo del
dinero, presupuesto personal, ahorro, crédito y
planificacion financiera, prepardndolos para
enfrentar con mayor seguridad los retos
econdmicos de la vida adulta.

PV H

460.00

25

Este componente esta disefiado para
fortalecer las competencias de alfabetizacion
financiera de los participantes mientras
contindan su proceso educativo,

para la administracion responsable de sus
recursos econdmicos,

permitiéndoles desarroliar destrezas précticas

A través de este taller, los jovenes adquirardn
conocimientos fundamentales sobre el manejo del
dinero, presupuesto personal, ahorro, crédito y
planificacién financiera, prepardndolos para
enfrentar can mayor seguridad la reajidad
econdmica actuzl,

ouT

PV, H

460,00

25

empresariales,

12. Adiestramiento en destrezas

A través de este elemento, los jovenes
fortalecerdn su pensamiento creativo,

y toma de decisiones, promoviendo el
autoempleo como alternativa viable de
desarrollo profesicnal en el futtro.

capacidad de andlisis, planificacidn estratégica

Durante el praceso formativo se trabajardn
conceptos esenciales como la identificacion de
oportunidades de negocio, analisis basico del
mercado, definicién de propuesta de valor,
estructura de costos, fijacion de precios,
estrategias de promacion y organizacién
aperativa. Asimismo, se ofrecerd ortentacion
sobre los requisitos bisicos para establecer un
negocio en PR.

I

PV, H

600.00

25

£ste componente estd disefiade para
desarrollar en los patticipantes las

competencias bdsicas necesarias para iniciar y

estructurar una iniciativa empresariai.

Durante el desarrolio de este elemento se le
proveerd talleres de mentalidad emprendedora,
ejercicios de identificacidn de oportunidades de

negocio, analisis basice de mercado y cliente

objetivo, ejercicios de estimacion generat de
costos y fijacién de precios y orfentacién sobre los
requisitos basicos para establecer un negocio en
PR.

ouT

PV, H

600.00

25




C4NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL 2
Afo Programa: 2026-2027
Modalidad:
o i s ) 4 T A = Presencial Duracién
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcion de la Actividad o Servicio - :
Joven INy/oOut | Virtual o en horas
Hibrido
 n . A través de este servicio, los jovenes conocerdn
Este componente estd disefiado para brindar . L,
; s ; £ . . sectores economicos con proyeccion de
Ave, Luis Mufioz informacion actualizada y pertinente sobre el e )
: . DRA. ASHVANY TRINIDAD - . . crecimiento, ocupaciones de alta demanda,
Rivera, Num. 1056, 13. Servicios que ofrecen mundo del trabajo, permitiendo que los . . X L
COLLAZO i o L ) . niveles educativos requeridos, certificaciones
EDUNOVA LLC Cond. 1001, Bo. Hato informacion sobre el mercado | participantes, mientras contintan su proceso i ., . P,V,H 25
939-225-6877 \ ., necesarias y rangos salariales estimados. Se
Rey Sur, San Juan, PR ) laboral. educativo, desarrollen una vision clara de las ke e .  ;
edunovallc@gmail.com . . X R enfatizard la importancia de la preparacion
00716-3547 oportunidades ocupacionales disponibles y los S .
L. . académica como bhase para acceder a mejores
requisitos necesarios para alcanzarlas. : ;
oportunidades profesionales.
Se trabajaran con herramientas de exploracién
Este elemento estd disefiado para ofrecer | vocacional que incluyan: inventarios de intereses,
informacién actualizada y relevante sobre el | identificacién de fortalezas personales y andlisis
mercado laboral, permitiendo que los de competencias requeridas por los empleadores. PV H 2
participantes tomen decisiones informadas  [Proveerd una planificacién estructurada de carrera Y
respecto a su desarrollo académico y y fomentard la toma de decisiones informadas y
ocupacional. realistas alineando las metas individuales y los
retos actuales del mercado laboral.
Se ofreceran orientacién estructurada sobre los
L procesos de admision universitaria y técnica,
Este componente va dirigido a preparar a los . .,
v o o " . i . incluyendo la preparacion para pruebas de
14. Actividad de preparacién y | estudiantes activos para su transicién efectiva - . o
i . . ) . . admision cuando apliquen. Los participantes
transicién a la educacion post- | hacia alternativas educativas postsecundarias, P,V,H 25

secundaria.

incluyendo instituciones universitarias,
técnicas y vocacionales.

recibirdn apoyo en el desarrollo de destrezas

académicas necesarias para enfrentar estas
evaluaciones y comprenderdn los requisitos de
ingreso establecidos por distintas instituciones.




Conexi6on Laboral - Suroeste



C<NEXION

Lista de Proveedores Elegibles de Servicios de Jovenes

Area Local: Suroeste

LABORAL .
Afio Programa: 2026-2027
Modalidad:
e e 2 _— 3t vy i Servicio para Presencial Costo por | Duracién
Proveedor Localizacion Informacion de Contacto Elemento Nombre de la Actividad o Servicio Descripcién de la Actividad o Servicio 2 > 5 2 0 s
JovenINy/oOut| Virtualo | Participante | en horas
Hibrido
; Enla E jencia de T jo se desarrollaran |
plaza Pitito Carr. 2 : la_ xperlenc. ! e Trabajo . esarrolla os
Salida 169 Km 170.0 siguientes servicios: Oportunidades de Empleo
q : Experiencia de Aprendizaje planificada en un disponibles durante todo el afio escolar,
., Bo. Hoconuco Bajo, Elliot Class Torres - i . ; . o i
Conexidn Laboral o B 3, Experiencia de Trabajo lugar de trabajo por un periodo de tiempo Internados, observacion de trabajo ("Job INJOUT P S 5,068.44 480
Sector La Haciendita | 787-892-1000 eclass@aldls.org il R = .
San German PR limitado. Shadow"), entre otros. La Experiencia de Trabajo
00683 debe incluir un componente educativo que puede
ocurrir dentro y fuera del trabajo.
Los servicios bajo este elemento involucran al
joven en un programa de estudios que El servicios serd provisto a través de Cuentas
4, Adiestramiento en Destrezas proporcionaran destrezas ocupacionales Individuales de Adiestramiento (ITA). Se utilizard Ia IN/OUT N/A N/A N/A
Ocupacionales especificas que conducen a gue se obtenga Lista Estatal de Proveedores de Adiestramiento
una credencial en una ocupacion competitiva (ITA).
del mercado laboral.
El propdsito de los servicios de sostén es ; . L ;
iR R e UrosseTidins Asistencia para el pago de transportacién, cuido
) ) IN/OUT N/A N/A N/A

7. Servicios de Sostén

adicionales para completar satisfactoriamente
la actividad programatica.

de nifios, pagos basados en necesidad (NRP), entre
otros.




