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MINUTA
Presentes:
2 de julio de 2026
Dr. José G. Montafiez, Miembro WDB Agnes Mojica Comas, Miembro WDB
Ivelisse Pagan, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
Excusados:
José R. Cepeda, Miembro WDB Rosa Uriarte, Miembro WDB
Angela Ramos, Miembro WDB
8 de julio de 2026
Dr. José G. Montafiez, Miembro WDB Rosa Uriarte, Miembro WDB
Julia Crespo, Secretaria WDB
Excusados:
José R. Cepeda, Miembro WDB
9 de julio de 2026
Dr. José G. Montafiez, Miembro WDB Agnes Mojica Comas, Miembro WDB
Julia Crespo, Secretaria WDB
Excusados:
Rosa Uriarte, Miembro WDB lvelisse Pagan, Miembro WDB
José R. Cepeda, Miembro WDB Angela Ramos, Miembro WDB
15 de julio de 2026
Dr. José G. Montafiez, Miembro WDB Agnes Mojica Comas, Miembro WDB
Yolanda Rodriguez, Miembro WDB Julia Crespo, Secretaria WDB

¥ Semos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoye para Personas con Impedimento que asi lo soliciten. El CL/AJC No
Ame” ) n.lobCe nter Discrimina por Razén de Raza, Color, Religion, Sexo, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica. EI CLAIC es un Centro Libre de Drogas ¥
Alcohol: Ley Federal “"Warkforce Innovatlon and Opportunity Act/WIOA", Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innavacién y Oportunidades en la Fuerza Laboral

(WIOA). Ley Pdblica 113-128 del 22 de julio de 2014.




Excusados:
Rosa Uriarte, Miembro WDB
José R. Cepeda, Miemhro WDB

17 de julio de 2026
Dr. José G. Montahez, Miembro WDB
Julia Crespo, Secretaria WDB

Excusados:

Rosa Uriarte, Miembro WDB

José R, Cepeda, Miembro WDB
Yolanda Rodriguez, Miembro WDB

21 de julio de 2026
Dr. José G. Montafiez, Miembro WDB
lulia Crespo, Secretaria WDB

Excusados:

Rosa Uriarte, Miembro WDB

José R. Cepeda, Miembro WDB
Yolanda Rodriguez, Miembro WDB

23 de julio de 2026

Dr. José G. Montafiez, Miembro WDB
Yolanda Redriguez, Miembro WDB
Julia Crespo, Secretaria WDB

Excusados:
Rosa Uriarte, Miembro WDB
José R, Cepeda, Miembro WDB

28 de julio de 2026
Agnes Mojica Comas, Miembro WDB

Excusados:
Rosa Uriarte, Miembro WDB
José R. Cepeda, Miembro WDB

29 de julio de 2026
Agnes Mojica Comas, Miembro WDB
Rosa Uriarte, Miembro WDB

Excusados:
Ivelisse Pagdn, Miembro WDB
Angela Ramos, Miembro WDB

lvelisse Pagan, Miembhro WDB
Angela Ramos, Miembro WDB

Agnes Mojica Comas, Miembro WDB

Ivelisse Pagan, Miembro WDB
Angela Ramos, Miembro WDB

Agnes Mojica Comas, Miembro WDB

fvelisse Pagan, Miembro WDB
Angela Ramos, Miembro WDB

Agnes Mojica Comas, Miembro WDB

fvelisse Pagan, Miembro WDB

Angela Ramos, Miembro WDB

Julia Crespo, Secretaria WDB

Ivelisse Pagdn, Miembro WDB
Angela Ramos, Miembro WDB

Dr. José G. Montaiiez, Miembro WDB
Julia Crespo, Secretaria WDB

losé R. Cepeda, Miembro WDB



3 de agosto de 2026

Agnes Mojica Comas, Miembro WDB

Julia Crespo, Secretaria WDB

Excusados:
lvelisse Pagén, Miembro WDB
Angela Ramos, Miembro WDB

Dr. losé G. Montafez, Miembro WDB

losé R. Cepeda, Miembro WDB

Se realizaron las reuniones del 2 de julio al 3 de agosto de 2026 para las evaluaciones de las propuestas
para los Servicios Individualizados de Carrera para el Programa de Adultos y Desplazados para el Afio
Programa 2026-2027. En dichas reuniones se evalué que cada propuesta sometida que cumpliera con el
Aviso Pdblico, la Guia de Radicacion de Propuestas y los documentos corporativos.

Las siguientes propuestas fueron denegadas sin derecho a reconsideracién debido a que no cumplieron

con el Aviso PUblico ni la Guia de Radicacion de Propuestas:

Proveedor y Propuesta

| Por ciento cbtenido

Comentarios

¢ Dsdra College

Se deniega la propuesta, ya que
establece gue: “Capacitar en
técnicas de belleza profesional”.
Esta propuesta es para destrezas, no
para ensenar técnicas, debe
pertenecer al Programa de Servicios
Individualizados de Carrera para los
Programas de Adultos y
Desplazados.

Se deniega por la falta de lo
siguiente documentos corporativos:
No cuenta con Estados Financieros
actualizados, no lhista del personal
administrativo y docente, no cuenta
con la duracidn desglosada, no
cuenta con el % de retencién, no
cuenta con el % de empieabilidad,
no proporciona local, solo ofrece el
documente de Gerencia y Permisos,
falta el relevo de Hacienda, falta la
Certificacion Negativa de Propiedad
Mueble e Inmueble y falta la Pdliza
de Seguro de Responsabilidad
Publica.

Business Builder & 1A 0.00%
Business Mindset 0.00%
GRIT LLC

Disaster Respond Troopers 0.00%
Professional Rescue Workers 0.00%
¢ Emprende PR

Ruta Empleabilidad 68%
Ruta Financiera 68%
Planificate y Ldnzate 68%

Se deniega por falta de documentos
corporativos: evidencia de
credenciales y licencias, relevo de
Hacienda.




Proveedor y Propuesta

Por ciento obtenido

Comentarios

¢ MarMarketing

Empleabilidad 4.0 Destrezas 44%
Laborales y Digitales para el Nuevo

Mercado de Trabajo

Reconstruyendo tu Futuro 46%
Financiero

Proyeccién 360: “Soft Skills” para el 26%

Exito Laboral

Denegadas por falta de los
siguientes documentos
corporativos: No cuenta con
catalogo oficial de la Institucion
{adiestramientos, duracidn y costos
por adiestramiento), Certificacién
de Radicacién de Planilla de
Contribucién sobre la Propiedad,
Certificacion de Deuda por todos los
Conceptos, Planilla y Certificacion
del Seguro por Desemplec y Péliza
de Seguro de Responsabilidad. Alto
costa.  Adicional, no cuenta con el
Estado Financiero certificado por un
CPA.

Las siguientes propuestas fueron aprobadas:

Proveedor y Propuesta | Por ciento obtenido Comentarios
« Ideality Group, Inc.
Desarrollo de Destrezas Suaves para 100% Aprobada
la Excelencia Laboral
¢ FEduca Eventos, Inc.
Servicios de Literacia Financiera 78% Aprobadas
Aprendizaje del ldioma Inglés 75%
Servicios Pre- Vocacionales de Corta 78%
Buracion
s Universidad Interamericana de PR, Recinto de San German
Inter Innova: Construyendo 93% Aprobadas
Competencias para el Exito Laboral
Educacion Financiera: Herramientas 100%
y Estrategias para el Control de tus
Finanzas
¢ MPA Consultants Group, Inc.
Conducta Profesional, Entrevista, 100% Aprobadas
Aprendizaje {Turismo) y
Comunicacién “Lenguaje de Sefias
para el Empleo”
Conducta Profesional y Aprendizaje 72%
para el Empleo a través del Aluminio
Conducta Profesional y Aprendizaje 79%

para el Empleo con café




Proveedor y Propuesta

Por ciento obtenido

Comentarios

s Step Forward Services Corp.

Servicios de Literacia Financiera 85% Aprobadas
(Educacién Financiera)

Taller de Destrezas de Empleabilidad 85%

¢ Julybeth Alicea & Associates LLC

Alfabetizacion Tecnologica e 78% Aprobadas
Inteligencia Artificial para el Entorno

Laboral

Habilidades Humanas para |la 85%

Reintegracion Laboral

Reintegracion Laboral para 85%

Empleados Desplazados

¢ Password Techncial College

Aprende a comunicarte en inglés de 81% Aprobadas
forma efectiva con herramientas

modernas

Capacitacién Laboral en Tiempo de 79%

Inteligencia Artificial

e Evolve Professional Training

Marketing Empresarial a través de 80% Aprobadas
las Plataformas Digitales

Desarrolio de Competencias en las 80%

Artes Graficas, Tecnologia de Drones

y Servicio al Cliente

Desarroflo de Destrezas Laborales 80%

para la Transformacion Empresarial

con Inteligencia Artificial

e Workforce Training & Employment Center {WOTEC)

Formacién de Destrezas Suaves 82% Aprobadas
Universales en la Era de la

Inteligencia Artificial

Aprendizaje de Inglés asistido con 85%

Estrategias de Inteligencia Artificial

para empleo

Habilidades Transferibles de 86%

Preparacion para Empleo con
Adaptabilidad a Cambios por
Inteligencia Artificial en fas Empresas




Proveedor y Propuesta

Por ciento obtenido

Comentarios

¢ Smile Again Learning Center, Corp.

Innovacion Tecnoldgica con
Inteligencia Artificial y Estrategias de
Trabajo en Equipo para el Mundo
Laboral o Autoempleo

81%

Servicios de Literacia Financiera,
Educacion  Financiera:  Finanzas
Personales, Proteccion y Manejo de
Riesgos

83%

Curso de inglés Conversacional:
Destrezas de Comunicacién para la
Vida Laboral

50%

Aprobadas

e Edunova LLC

Destrezas Suaves para el Empleo en
fa Industria de Alimentos

70%

Destrezas para el Aprendizaje para el
Empleo con Servicio al Cliente y
Manejo de Crisis

70%

Destrezas Suaves de Aprendizaje y
Comunicacidn Verbal y No Verbal

70%

Aprobadas

Proveedor y Propuesta

Por ciento obtenido

Comentarios

¢ Innovative Strategic Corp.

Desarrollo  Profesional:  Simulador 91% Aprobadas
para el £xito

Smart English:  Aprendizaje del 91%

Idioma Inglés

Edu Finanzas: Servicios de Literacia 77%

Financiera

s Consultant & Partnership Alliance for Excellence, Inc. (CPAE)

Exito Financiero 2026 77% Aprohadas
Empoderamiento en la Fuerza 80%

l.aboral

CIM: Inglés, Computacion, Mercado 71%

Laboral

Las siguientes propuestas fueron denegadas con reconsideracion:

Proveedor y Propuesta

Por ciento obtenido

Comentarios

s Password Techncial College

Exploracién Pre-Vocacional en
Tecnologia de Drones

65%

Falta resolucion corporativa,
certificacién de radicacion de
planillas 2025 y alto costo.




¢ Instituto de Fducacion Vocacional

Servicio al Cliente dirigido a la 62% Falta Certificacién/Registro que

Poblacidn de la Tercera Edad otorga fa Oficina de Licenciamiento

imagen para el Exito Personal y 66% y Registro del Departamento de

Profesional EstaFifJ (eln‘espera c'le renovacién) y

Computadoras Basico e Intermedio 66% Certificacién Negativa de Pm?fec‘ad

o . Mueble e Inmueble que vencio el 27

con Aplicaciones, Pagina WEB e de junio de 2026. Alto costo.

Inteligencia Artificial (1A}

e Central College Uni

Redes Sociales, Mercado Digital, 62% Falta certificacion de radicacion

inteligencia Artificial (1A} y Otras de planillas 2025, carta de relevo

Aplicaciones de Hacienda y alto costo.

Destrezas para la Fuerza Trabajadora 61% Se soficita que el curriculo sea

con Historia e Imagen mas detallado. Falta certificacion
de radicacion de planillas 2025,
carta de relevo de Hacienda y
alto costo.

Destrezas Suaves para Triunfar con 61% Falta certificacion de radicacion

Servicios de Alimentos de planillas 2025, carta de relevo
de Hacienda y alto costo.
Incongruencia entre el titulo de
la propuesta y el contenido de la
misma.

» PRAED

Alfabetizacion Digital con 57% Alto costo.

Integracion con Inteligencia Artificial

Destrezas Laborales para el Trabajo 58%

Online

Equipaje Laboral para 58%

Emprendedores

Las siguientes reconsideraciones fueron aprobadas:

Proveedor y Propuesta } Por ciento obtenido | Comentarios

s Password Techncial College

Exploracién Pre-Vocacional en 72% Luego de recibido una reduccion

Tecnologia de Drones en el costo por participante de
$2,497 y los documentos
solicitados se aprueba la misma.

e Central College Uni

Destrezas Suaves para Triunfar con 70% Aprobada

Servicios de Alimentos




Proveedor y Propuesta | Por ciento obtenido | Comentarios

e Instituto de Educacién Vocacional

Imagen para el Exito Personal y 73% Se aprueba luego de la reduccion
Profesional del costo por participante de

' $2,900.
Computadoras Basico e Intermedio 73% Se aprueba luego de la reduccion
con Aplicaciones, Pagina WEB e del costo por participante de
Inteligencia Artificial $2,700.

Las siguientes reconsideraciones fueron denegadas:

Proveedor y Propuesta Por ciento obtenido Comentarios
e PRAED
Alfabetizacion Digital con 65% Se mantuvo alto costo.
Integracién con Inteligencia Artificial
Destrezas Laborales para el Trabajo 64%
Online
Equipaje Laboral para 52%
Emprendedores
e Central College Uni
Redes Sociales, Mercado Digital, 62% Se mantuvo alto costo.
Inteligencia Artificial (IA) y Otras
Aplicaciones
Destrezas para la Fuerza Trabajadora 68%
con Historia e Imagen
e Instituto de Educacién Vocacional
Servicio al Cliente dirigido a la 69% Se mantuvo alto costo.
Poblacion de la Tercera Edad

Terminado el proceso de evaluacion, las propuestas aprobadas con sus documentos corporativos junto
con el Registro de Proveedores fueron enviados al Area de Programa de Conexion Laboral para su
debido tramite e implementacion.
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Dr. José G. z Orengo olanda |. Rodriguez Gonzdlez
Presidente Junta, Logal Secretaria




