> LUNES, 19 DE OCTUBRE DE 2026

CONEXION Amenc/aﬁobCenter‘

LABORAL
[ e Area Suroeste

Junta Local de Desarrallo Laboral del Suroeste, Inc./Southwest Local Development Board, Inc.
AVISO PUBLICO/PUBLIC NOTICE

REQUERIMIENTO DE PROPUESTAS PARA LA SELECCIGH DEL OPERADOR DEL CENTRO
DE GESTION ONICA DE CONEXION LABORAL - AREA LOCAL SUROESTE/ REQUEST FOR
. PROPOSAL FOR THE SELECTION OF THE OHE STOP OPERATOR FORTHE
LOCAL WORKFORCE DEVELOPMENT AREA OF SOUTHWEST

La Junta Lecal de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc,, informa al piiblico, que se propone
adquirir los servicios de un Operador para su Centro de Gestién Onica (CGU-AJC) ubicado en San
Germin/The Local Warkforce Development Area of Southwest hereby informs the general public
of its Intention to selegt the Operator for their One Stop Center (05C), in accordance with section
121(d) of the Workforce Innovation and Opportunity Act (WIOA), sections 678.600 — 678.630
of the Final Rule (20 CFR), Training and Employment Guide Letter (TEGL) number 15-16and the
Gircular Letter number 02-2012. :

La seleccidn del Operador del CGU-AJC se lleva a cabo en virtud de la Ley de Oportunidades y
de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA, por sus siglas en inglés), Titulos 20 y 34 del Codigo
de Requlaciones Federales, Requisitos Administrativos Uniformes, Prindpios de Costos y
Requerimientos de Auditoria para Fondos Federales, 1a Gufa Técnica 15-16 sobre Seleccidn de
Operadores para el (GU emitida por el Departamento Federal del Trabajoy la Carta Circular Num.
02-2017 para la Seleccidn Competitiva de Operadores del CGU/ The entire pracurement process
must be performed through a procedure that promotes fa Imess, openness, transparency and
responsibility from the planning phase to the closeout phase.

£l Operador del CGU-AIC tiene entre sus funclones, coordinar la provisién de servicios por parte
delossocios obligadosy de los proveedores de servicio, entre otros/ Among the duties of the 0SC
Operator there s the coordination of services from the required partners and the providers. Copia
del Requerimiento para someter Propuestas para la seleccidn del operador, estard disponible
de lunes a viemes en el horario de 8:00am a 4:30pm en a Oficina del Junta Local y a través
de la sigulente direccidn electrénica: juntasumege@vahoo.comf Copies of the Requirement
for the Submission of Proposals for the 0SC Operator, will be available from Monday to Friday,
8:00am to 4:30pm, at the office of the Local Board. It can also be found on the following link:
juntasuroeste@vahao.com

La Junta Local de Desarrollo Laboral del Suroeste, Inc., concede un periodo de treinta (30)
dias consecutivos, contado a partir de a esta publicacién, para que toda persona o entidad
interesada, pueda someter sus Propuestas entre las 8:00am y 4:00pm, a la siguiente direccion
Tisica: Carr, 2, Salida 169 Plaza Pitito, KM 170.0 Bo. La Haciendita, San Germdn, Puerto Rico,
00683, pueda hacerla llegar por correo postal a la direccién: PO. Box 1448, San German, PR,
00683. El dfa y 1a hora del matasellos deben coincidir con los pardmetros de tiempo indicados
previamente, Los proponentes también podrdn presentar su Propuesta via correo electronico,
de conformidad con lo establecido en el reguerimiento a: juntasuroeste@vahoo.com. La fecha
de diemre del periodo de entrega es el: viemes, 20 de noviembre de 2026/ The Local
Board provides a thirty (30) day period, from the moment of this publication, for any interested
person o entity to submit their proposals at the following address: Ca. 2, Salida 169 Plaza
Pitito, KM 170.0 Bo. La Haciendita, San German, Puerto Rico, 00683, or to the postal address:
p0. Box 1448, San Germdn, Puerto Rico 00683. The day and hour of the postal stamp must
coincide with the submission ti mefra me previously indicated. Proponents will also be able to
submit their proposals, accordingto the quidelines establishedin the Requirement, by e-mailat:
ijuntasuroeste@yahon.com. The submission period ends on: Friday, November 20, 20026.

£n San German, PR, a 19 de octubre de 2026/ In San German, PR, October 19.0f 2026..

Dr. José G. rengo
Presidente / President
Junta Local / Local Board

APROBADO POR EL DEPARTAMENTO DEL TRABAJO FEDERAL/APPROVED BY THEUS
DEPARTMENT OF LABOR

rtunidad en el Empleo, de Diversidad, Inclusidn y
Accesibilidad, Contamos con Servicios Auxiliaresy de Apoyo para Personas con [mpedimento que
asila soliciten. ELALCLS/AIC No Discrimina por Razdn de Raza, Color; Religidn, Sexo, Nacionalidad,
Edad, Impedimento Fisicoo Mental, Afiliacidn o Creencia Polltica. El ALCLS/AICes un Centro Libre
de Dragas y Alcohol. Ley Federal ‘Workforce Innovation and OpportunityAct/WiOA” Financiado
con el 100% de los Fondos de la Ley de [nnovacidn y Oportunidades en lo Fuerza Laboral (WIDA).
Ley Piiblica 113-128 del 22 dejuliode2014. Wearean Equal Employment @pportunity, Diversity,
inclusién and Accessibility Employer. We have Auxiliar>, and Support Services for People with
Disobilities upon request. ALCLS/AIC does not discriminate on the basis of race, color, refigion,
sex, national origin, age, physical or mental disability, political affillation or belief, ALCLS/AIC
s a Drug and Alcohol-Free Center. Fedetal Workfarce fnovation and Opportunity Act/W10A.
Funded with 100% of Workforce Innovation and Opportunity Act (WI0A) Funds. Public Law
113-128 of July 22, 2014.
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