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Via correo electrénico: jose_montanez(@intersg.edu

23 de septiembre de 2026

José G. Montaiiez Orengo
Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral Suroeste

Estimado sefior Montaiiez Orengo:

Reciba un cordial saludo del equipo que labora en Conexioén Laboral (CL) del Departamento de
Desarrollo Econémico y Comercio (DDEC).

CL recibié y evalud la Especificacion de Trabajo sometida por la Junta Local de Desarrollo
Laboral (JLDL) Suroeste para los Programas de Jévenes, Adultos y Trabajadores Desplazados,
bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA), correspondiente al
Afio Programa 2026-2028. Luego de culminar el proceso de evaluacion, conforme a lo dispuesto
en la Guia de Planificacion para la Elaboracion de la Especificacion de Trabajo AP 2026 le
informamos que su especificacion ha sido aprobada.

La aprobacion de esta Especificacion de Trabajo AP 2026 esté sujeta a los siguientes términos y
condiciones:

e Uso exclusivo de fondos para los fines aprobados.

o Radicacién de todos los informes financieros, programaticos y administrativos requeridos
y en las fechas establecidas.

e DPrestacion de servicios continuos y alcance en las ejecuciones.

De igual manera, se informa que la JLDL esta autorizada para utilizar las siguientes dispensas:

o Para aumentar el reembolso al patrono hasta un 90% por concepto de adiestramientos en

empresas con cincuenta (50) empleados o menos.
o Permite la reducciéon del requisito de gasto del 50% de los fondos asignados para la
subcategoria de Jovenes Fuera de la Escuela (Out-of-School Youth, OSY).

Estas dispensas aprobadas por el Gobierno Federal y, segtin se notificaron en cartas fechadas el 12
de agosto de 2026 y el 4 de septiembre de 2026, estan condicionadas al reporte trimestral de los
resultados como mecanismo para documentar el impacto en la ejecucion.
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Asimismo, se hace constar que el réster de empleados, junto con la escala salarial correspondiente
a cada puesto, ha sido evaluado y cuenta con la aprobacion oficial conforme a las disposiciones y
criterios institucionales establecidos. Cabe sefialar que las escalas salariales estardn sujetas a la
disponibilidad de fondos en el ALDL. Se incluye como anejo de esta carta el réster de empleados
aprobado. Cualquier cambio o modificacién a los puestos y/o salarios aprobados en esta
especificacion requerird la autorizacion de la Junta de Alcaldes, Junta Local y de CL.

Por otro lado, se aprueba la solicitud presentada para la adquisicion de equipo. Adjunto encontrara
el Anejo # 1 que detalla la lista del equipo aprobado, el cual forma parte integral de la
Especificacion de Trabajo.

Es importante que se asegure que los contratos de delegacion de fondos estén firmados por ambas
partes y registrados antes de solicitar fondos bajo esta subvencion,

En CL, estamos a su disposicién para brindarle apoyo y asegurar la prestacion de servicios de
excelencia a nuestros participantes. Para informacién adicional, puede comunicarse con la Sra
Lourdes Pérez Loran, especialista en evaluacion de la Oficina de Planificacion, Evaluacion,
Validacion y Estadisticas (OPEVE), al correo electronico lourdes.perez@ddec.pr.gov o al teléfono
787-758-4747, ext. 25280.

Cordialmente, J
- :
///kf/bt’/ ///_ ﬂ{»" '’ ‘E!;I‘D S“a“‘“‘ W

Marta M. Collazo Seguinot
Directora Ejecutiva Interina
Conexion Laboral

C. Hon. Raiil Rivera Rodriguez, presidente Junta de Alcaldes
Sr. Elliot Class Torres, divector ejecutivo Conexién Laboral Suroeste
Sra. Yelitza Torres Gonzdlez, secretaria auxiliar interina de Programas Federales
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RS A P eerers Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Originnl LABORAL
' Programa de Jévenes

I. Informacién Bsien

A, Nombre y Direccion Junia Loeal ; D. Aiio Programa
JLDL - Surocste 2026-2028
P.O. BOX 246
PY
SAN GERMAN,P.R. 00683 U il

PROGRAMA DE JOVENES |[] Reserva Estatal (] oo, especificque
I, Categorlas de Costos Total Disponible
A, Administracién 10,00%] © 125,124.80
B. Programa 90.00%]| 9 [126,12370
C. Total (A + B) $ 1,251,248,00
IIT, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

A, Categorin de Administracién
Costos de In Junta Local

1, Salarios 48,320.16

2. Beneficios Marginales 10,810.87

3. Servicios Profesionales 513100

4. Viajes Locales y al Exterior 512,00

5. Materiales y Equipo

6, Utilidades y Renta 8,111.13

7. Misceléneos 2,573.56
Sub total: $ 75,458.72

Costos del Agente Fiscal
I. Agente Fiscal | 49,666.08

Costos del Operador del CGU/AJC

1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracién $ 125,124.80
B. Programa - Resumen
JDispensa? Si Cumple
1. Jévenes Fuera de la Escuela 50,00%)] $ 563,061.60
2. Jovenes que Asisten a la Escuela 50.00%| $ 563,061.60
Total 100,00%) $ 1,126,123.20

BIS Original Jévenes Paginalde3
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. a ffi:‘(?f:f RS Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Orlginal Lf ABORAL
Programa de Jovenes
II1. Resumen de Uso de Fondos Totnl Disponible
C. Programa - Detalle Jévenes Fuera de Ia Escucla
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I -Jévenes Fuera de Ia Escueln
1. Salavios 103,799.00
2. Beneficios Marginales 31,105.17
3. Servicios Profesionales 7,856.00
4. Viajes Locales y al Exterior 880.00
5. Materiales y Equipo 5,118.68
6. Utilidades y Renta 27,779.57
7. Miscelaneos 15,707.38
Sub Total: 3 192,245.79
Costos del Operador CGU/AJC
I. Costos del Operador CGU/AJC 23,322.96
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de Ia Escuela S 215,568.75
Actlvidades para Jévenes Fuera de In Escueln
1. Manejo de Casos 118,220.00
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al T'rabajo; 123,873.55
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adicstramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccién 129(c)(2)©
3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 27,200.00
129(c)(2)(F)
4, Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(¢)(2)(1)
5. Educacién en Conceplos Financieros, de conformidad con la Seceion 129(c)(2)(K) 19,200.00
6. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 13,600.00
ocupacional, consejerfa y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
7. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse pava la transicion a la educacién 13,115.84
posisccundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
8. Otras Aclividades para Jévenes Fuera dc la Escuela 32,283.47
Totnal - Actividades para Jovenes Fuera de In Escuela $ 347,492.85
Total Programa de Jévenes Fuera de In Escueln 3 563,061.60
C. Programa - Detalle Jévenes Asisten a la Escueln
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I - Jévenes Asisten a In Escueln
1, Salarios 103,799.00
2. Beneficios Marginales 31,105.17
3. Servicios Profesionales 7,856.00
4, Viajes Locales y al Exterior 880.00
5. Materlales y Equipo 5,118.68
6. Ulilidades y Renta 27,779.57
7. Miscelaneos 15,707.38
Sub Total: $ 192,245.79
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AIC 23,322.96
Total - Gastos Operaclonales Jévenes Asisten de In Escueln S 215,568.74
Pagina2de 3
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| ‘_"’ 90%2?&(5&91%{%9 Programa de Desarrollo Laboral C gliﬁ N E X I o N
" ' Resumen de Informaclén Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Jévenes

T esmnmatirumance

ITL Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
Actividades para Jévenes Asisten n ln Escueln
1. Manejo de Casos 118,220.00
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; 123,873.55
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(OJT), de conformidad con la Seccién 129(c)(2)©
3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 31,200.00
129(c)(2)(F)
4. Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1)
5. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 23,400.00
6. Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda 15,915.84
ocupacional, consejerfa y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(c)(2)(M)
7. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicién a la educacién 15,600.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N)
8. Otras Actividades para Jovenes Dentro de la Escuela 19,283.47
Total - Actividades para J6vencs Asisten a In Escuela $ 347,492.86
Total Programa de Jévenes Asisten a In Escuela $ 563,061.60
Sub Total - Programa $ 1,126,123.20
1V, Ingresos de Programa
I, Ingresos del Programa
2. Aportacidn Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del
CGU 3,453.12
3. Aportacién no econémicas de los Socios Costos de Infraestructura y Adicionales del
CGU
4. Aportaciones Inkind de Terceros 12,108.80
Total Ingresos de Programa $ 15,561,92
Actividades bajo el Elemento de Experiencin Laboral 22%
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos) '
Gastos Operacionnles Programa I 34%

V. Certificacion

Certifico que este BIS es cierto ¢n todos sus aspectos y que se preparda | Se autoriza ¢l presupuesio y el correspondiente plan de trabajo segin la Ley WIOA,
tono con la Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas
emitidos y las dirgetriges impagtidas por el Departamento de Desarcollo  |por ¢l DDEC,

Wﬂconémico y Copkcdio{DDICH

Z 21912026

‘//023 /.,%
Presider{te Jint ' Fecha uuc:onunode Planificacion / Fecha
21912026
e Q/ 23/2
Presidentg Junta Aleagles Fecha M f;} /// /L‘)'(/[’}yl’ ?qu-« J 3/

i
2/9/2026 Dlrcclm(n) osu Repnsmlanlc Au(unzndo Fecha
Agente Fiscal Fecha
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CHNEXION
LABORAL

Favor de completar esta justificacion narrativa del presupuesto del Programa de Jovenes. Incluya todos los
detalles sobre cantidad de fondos y la descripcion sobre como se utilizara cada asignacion de fondos. Si hay

Programa de Jovenes AP 2026-2028
NARRATIVO PRESUPUESTARIO (BIS)

partidas que no utilizara le puede escribir $0 o N/A.

Junta Local de Desarrollo Laboral de SURQESTE

Fecha: 1 de julio de 2026 al 30 de junio 2028

L. Categoria de Administracion -Jovenes

A. Total de Costos de Ia Junta Local = $ 1,251,248.00

Salarios -

de fondos para el pago de -

salarios regulares, horas extra y -

otros aplicables para .~/

empleados/as en funciones bajo

la Junta Local, . -

= La suma de $48,320.16 ha sido presupuestada para cubrir los costos de salarios

' C ] ded personal administrativo bajo la Junta Local. Ver Anejo 6y 7.
Indique la cantidad proyectada -

Beneficios Marginales

Indique cantidad de fondos
proyectados para el pago de
aportaciones patronales
correspondientes a los
siguientes beneficios
marginales: Seguro Social,
Medicare, FSE, Seguro por
Desempleo, indique cudnto es la
aportacion mensual por
empleado para el Plan Médico y
la aportacion anual para el Bono
de navidad. Ademas,
aportacion patronal para compra
de uniformes , y seguro choferil
del mensajero/conductor, si
aplica. *Los beneficios marginales

no especificados deberdn ser detallados
y justificados, y estardn sujetos a la

aprobagidn del PDL.

La suma de $10,810.87 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
beneficios marginales del personal administrative de la Junta Local.

Seguro Social - $3,104,97
Medicare - $726.16

FSE - $1,752.81

Seguro por Desempleo - $295,68
Plan Médico - $2,989.01

Bono de navidad - $1,760.00
Uniformes - $176.00

Seguro choferil — $6.24




Servicios Profesionales

Indique la cantidad de fondos
planificados para ¢l pago de
servicios de asesoria legal,
tecnologica, operacional , entre
otras, directamente
relacionados con ia Junta
Local. Detalle el tipoy
proposito de los servicios.

La suma de $5,131.00 ha sido presupuestada para cubrir costos de:

a. Servicios Legales — incluye abogado para consultoria legal.

b. Otros Servicios Profesionales —incluye consultoria en area de personal,
Junta Local y MIS.

Viajes Lacales y Exterior

Indique la cantidad de fondos
pago de dietas, millaje, peaje,
estacionamiento y hospedaje y
en viajes oficiales dentro de
Puerto Rico para los
empleados/as y miembros de la
Junta Local.

Indique la cantidad de fondos
por concepto de gastos
relacionados a viajes oficiales
fuera de Puerto Rico para
empleados/as y miembros de la
Junta Local. Recuerde que
estos requieren autorizacion del
PDL y deben estar dirigidos a
fortaiecer la administracion e
implementacion de los
Programas bajo WIOA.

La suma de $512.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de; dietas,
millaje, peaje, estacionamiento y hospedaje y en viajes oficiales dentro y fuera
de Puerto Rico para los empleados/as y miembros de la Junta Local.

Viajes Locales - $32.00
Viajes al exterior - $480.00

Materiales 3Equlpu |

Indique fa _c_at_.l_i.i_(fad_;')lén.iﬁcada_. _
de fondos para la comprade - -

tnateriales de oficinay una -~

misnios. -

descripcion general de los - o

Indique Ia cantida..d _pro_ye_ct_ada. :
para la adquisicion de equipo. -

| WA




Utilidades y Renta

Anote la proyeccién de costos
por servicios de energia
eléctrica, agua, teléfono,
internet y otras utilidades.
También incluya los costos de
alquiler de espacio fisico,
estacionamiento, alquiler de
equipo oficina, transportacion,
computadoras y otros
adjudicables a los costos de
Junta Local,

La suma de $8,111.13 ha sido presupuestada para cubrir;

Utilidades: $640.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de energia
eléctrica, agua y teléfono de la Junta Local.

Renta - §7,471.13 para cubrir los costos de renta de Oficina Central y renta de
equipo de oficina como fotocopiadora y ponchador.

Mlscelﬁneos 2

Indique Ia cantzdad de
fondos asignados para costos
mlscelaneos/menmes _
relacionados con [a J unta :
Local. Descnba Ios
conceptos. o

Estos pueden ser:

Comumcacmnes- Cestos de i
anuncios y servicios de
comunicacién perinisibles (ej.
anuncms de subastas ypr opuestas)

Segulos Y Flanzas- Costos por.
concepto de . seguros. y “fianzas |

relactonados ‘con . el personai y
propledad SR

Mamemm:cnto de lnsta]aclones_
fisicas- Costos .de mantenimiento
de . instalaciones - fisicas  para
oficinas, estacionamientos y ofros. .
Los gastos por concepto de mejoras
a la planta fisica se -permitirin
tnicamente . cuando  surja * la .
necesidad a rafz de una emergencia
<ol ia plewa autm 1zac;6n del PDI_. .

Mantemmlento ﬁ'--(_ie _ Eqmpo-

Costos ."para - mantenimiento - de

computadoras. -y - vehiculos.

Incluyendo . . - combustible -y .

marbetes,

La suma de $2,573.56 ha sido presupuestada para los costos de: primas,
seguros, franqueo, comunicaciones, adiestramientos en Puerto Rico,
combustible, mantenimiento de equipo de oficina, vehiculos, computadoras,
equipo de comunicaciones y edificio.




Franqueo- Incluye costo de sellos y -
apartados postales, -
Imprenta- Incluye impresos para
servicios a la poblacion elegible. -

Adiestramientos- Incluye costos de
conferencias y : talleres para el
personal. - - :Ademds, | incluye .
alimentos o meriendas conforme a la
reglamentacion federal,

Otros- esta categoria incluye
subscripciones y servicios
bancarios. ..

B. Total de Costos del Agente Fiscal = § 49,606.08

Salarios . -:: L : . | La suma de $31,980.29 ha sido presupuestada para cubrir los costos del personal
e administrativo de las areas de Finanzas y Presupuesto. Ver Anejo #7.

Componente del Agente .

Fiscal - . . . | Desglose de salarios.

Beneficios Marginales La suma de $8,271.13 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
beneficios marginales.

Componente del Agente
Seguro Social - $2,056.19
Fiscal
Medicare - $480.88

FSE ~ $1,160.75

Seguro por Desempleo - $198.91
Plan Médico - $3,072.00

Bono de navidad - $1,184.00

Uniformes - $118.40




Servicios Profesionales

Componente del Agente
Fiscal.

La suma de $3,600.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de Servicios
Profesionales del Area de Finanzas {MIP}

Viajes Locales/Exterior

Componente del Agente
Fiscal.

La suma de $352.00 ha sido presupuestada para cubrir fos costos de viajes;
Locales $32.00
Exterior: $320.00

Materiales y Equipo -} La suma de $32.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de materiales
Componente del Agente : | | Equipo - $0.00

Fisca}_ N '.: AR | :. :

Utilidades y Renta La suma de $3,696.60 ha sido presupuestada para cubrir;

Componente del Agente
Fiscal.

Utilidades: $694.40 ha sido presupuestada para cubrir los costos de energia
eléctrica, agua y teléfono de

Renta - $3,002.20

Misceldneos -

| La suma de $1,734.24 ha sido presupuestada para los costos de: primas,
| seguros, franqueo, comunicaciones, adiestramientos en Puerto Rico,

combustible, mantenimiento de equipo de oficina, vehiculos, computadoras,

| equipo de comunicaciones y edificio,




I1. Programa- Jovenes Fuera de la Escuela

A. Total, de Costos Operacionales Titulo I-Jévenes Fuera de la Escuela =$ 192,245.79

Salarios

Proveedores de Servicios Titulo
I-OSY. L

La suma de $103,799.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de salarios

| del personal de programas.

Beneficios Marginales

Proveedores de Servicios Titulo 1-
OSY.

La suma de $31,105.17 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
beneficios marginales del personal de programas.

Seguro Social - $6,826.79
Medicare - $1,596.59

FSE - $3,853.83

Seguro por Desempleo - $700.22
Plan Médico - $13,398.04

Bono de navidad - $4,196.00
Uniformes $515.60

Seguro Choferil - $18.10

Servicios Profesionales

Proveedores de Servicios Titulo
I-O8Y

La suma de $7, 856.00 ha sido presupuestada para cubrir costos de servicios de
consultoria para el area de MIS

Viajes Locales/Exterior

Proveedores de Servicios Titulo
1-OSY

La suma de $880.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de; dietas,
millaje, peaje, estacionamiento y hospedaje y en viajes oficiales dentro y fuera
de Puerto Rico.

Locales: $440.00
Exterior - $480.00

Materiales y Equipo

Proveedores de Servicios Titulo -

La suma de $5,118.68 ha sido presupuestada para cubrir los costos de compras
de materiales, limpieza, efectos de computadoras. En adicidn se incluyd
presupuesto para compra de equipo (ver Anejo # 14 Lista de Equipo)

Materiales - $3,300.00

| Equipo — $1,818.68




Utilidades y Renta

Proveedores de Servicios Titulo
1-OSY

La suma de $27,779.57 ha sido presupuestada para cubrir;

Utilidades: $8,632.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de energia
eléctrica, agua y teléfono del Area Programatica.

Renta - $19,147.57 para cubrir los costos de renta de Oficina Central y renta de
equipo de oficina como fotocopiadora y ponchador del Area Programatica.

Misceldneos =

I-OSY.

{ Lasuma de $15,707.38 ha sido presupuestada para los costos de: primas,

co o seguros, franqueo, comunicaciones, adiestramientos en Puerto Rico,
Proveedores de Servicios Titulo .

combustible, mantenimiento de equipo de oficina, vehiculos, computadoras,

1 equipo de comunicaciones y edificio.

. Total de Costos Operador del CGU/AJC = $23, 322.96
*Los costos deberdn estar consonos con los negociados en el Contrato con el Operador del CGU.

Salarios

Operador del CGU/AIC -

La suma de $15, 673.34 ha sido presupuestada para cubrir los costos de salarios
del personal del CJU/AJUC

Beneficios Marginales

Operador del CGU/AJC

La suma de $4,799.02 ha sido presupiuestada para cubrir los costos de
beneficios marginales del personal administrativo del CGU.

Seguro Social - $1,024.57
Medicare - $239.62

FSE - $578.39

Seguro por Desempleo - $59.64
Plan Médico - $2,044.80

Bono de navidad - $852.00

Servicios Profesionales N/A
Operador del CGU/AJC
Viajes Locales y Exterior N/A

Operador del CGU/AJC




Materiales _y Equipo :
Operador del CGU/AIC

.| La suma de $160.00 ha sido presupuestada para materiales de oficina y de
.+ limpieza.

Equipo —~N/A

Utilidades y Renta
Operador del CGU/AIC

La suma de $2,690.60 ha sido presupuestada para cubrir;

Utilidades: $696.96 ha sido presupuestada para cubrir los costos de energia
eléctrica, agua y teléfono del CGU

Renta - $1,993.64 para cubrir los costos de renta de Oficina Central y renta de
equipo de oficina como fotocopiadora y ponchador.

Misceldneos -

Operador del _CGU/A_JC -

N/A

. Costo Total Actividades para Jévenes Fuera de la Escuela= $347,492.85
* Indique la cantidad de fondos proyectados, actividades que se proporcionardn bajo cada elemento y la cantidad de

participantes planificados.

: .- o J(')VB}’IBS Fuera de ]a Es_cuela i :. S

Manejo de Casos

Indique la cantidad de fondos
por concepto de salarios y
beneficios marginales. Detalle
el nombre de los puestos y
responsabilidades generales
bajo este elemento, actividades
que se proporcionaran bajo este
elemento y cantidad de
participantes planificados.

La suma de $118,220.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de salarios
y beneficios marginales del personal de Manejo de Casos

Salarios - $87,756.48

Beneficios Marginales $30,463.52:
Seguro Social — $5,729.82
Medicare — $1,340.04

FSE — $3,234.58

Plan Médico - $13,980.,00

Bono de Navidad — $4,660.00
Desempleo - $1,053.08

Uniformes - $466.00

Oportunidades de Desarrollo

de Liderazgo = .~ -~

Se ha presupuestado la cantidad de $27,200.00 para 32 participantes




Servicios de Seguimiento

Se brindara servicios a 32 participantes en CGU.,

Educacién en Conceptos
Financieros

Para esta actividad se separo $19,200.00 para 32 participantes.

Servicios que proveen
informacién sobre el mercado
laboral, empleos con -
demanda ocupacional,

consejeria y exploracion de . -

carreras .-

Se ha presupuestado la cantidad de $13,600.00 para 32 participantes,

Tutorias, adiestramientos en
destrezas de estudio,
instruccion, estrategias de
prevencion de desercion
escolar y estrategias de
recuperacion

N/A

Servicios de Escuela =~
‘Secundaria Alterna - -

Awa

LExperiencia de Trabajo
con o sin paga, Internados
y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-
Aprendices; Empleo de
Verano y Adiestramiento
en ¢l Empleo(OJT)

La Experiencia de Trabajo con o sin paga es una actividad del programa a corto
plazo o de media jornada, dirigida a participantes de 16 a 24 aiios. La ubicacion
del participante y los sitios de trabajo, serdn de acuerdo con sus necesidades y
preferencias del trabajo, como se establece en la Estrategia Individual de
Servicios.

Los participantes tendran un salario minimo de $10.50 por hora en base a
media jornada en el sector privado.

Para un total de 22 participantes planificados con un presupuesto asignado de
$123,873.55.

" Adiestramiento en Destrezas

‘Ocupacionales

Se ha presupuestado la cantidad de $25,548.18 para 5 participantes.




Educacién ofrecida
concurrentemente con
actividades de preparacion
para Ia fuerza trabajadora
y adiestramientos para
una ocupacion

N/A

Servicios de Apoyo . - -

Se ha presupuestado la cantidad de $6,735.29 para 5 participantes.

Servicios de Mentoria por | N/A
parte de Adultos
Adies_tramie_ﬁtqs_ eh - N/A

Destrezas Empresariales

Actividades que ayudan a
los j6venes a prepararse
para la transicion a la
educacidn postsecundaria
y adiestramientos

S¢ ha presupuestado la cantidad de $13,115.84 para 32 participantes.

Orientacion y Consejeria
Abareadora . - g

N/A

10



HI. Programa- Jovenes que Asisten a la Escuela

A.

Total de Costos Operacionales Titulo I-Jovenes Que Asisten a la Escuela = $192,245,79

Salarios

Proveedores de Servicios Titulo
I-ISY.

La suma de $103,799.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de salarios
del personal de programas.

Beneficios Marginales

Proveedores de Servicios Titulo I-
ISY e

_' La suma de $31,105.17 ha sido presupuestada para cubrir los costos de

beneficios marginales del personal de programas.
Seguro Social - $6,826.79

Medicare - $1,596.59

FSE - $3,853.83

Seguro por Desempleo - $700.22

Plan Médico - $13,398.04

Bono de navidad - $4,196.00

| Uniformes $515.60

Seguro Choferil - $18.10

Servicios Profesionales

Proveedores de Servicios
Titulo I-ISY

La suma de $7, 856.00 ha sido presupuestada para cubrir costos de servicios de
consultoria para el drea de MIS

Viajes Locales y Exterior -

Proveedores d_e_ Servicios Titulo .
I-ISY AR

| La suma de $880.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de; dietas,

millaje, peaje, estacionamiento y hospedaje y en viajes oficiales dentro de Puerto
Rico

Materiales y Equipo

Proveedores de Servicios Titulo
I-ISY

La suma de $5, 118.68 ha sido presupuestada para cubrir los costos de compras
de materiales, limpieza, efectos de computadoras. En adicién se incluyo
presupuesto para compra de equipo (ver Anejo # 14 Lista de Equipo)

Materiales - $3,300.00
Equipo - $1,818.68

11



Utilidades y_. R_ent_a N

La suma de $27,779.57 ha sido presupuestada para cubrir;

Proveedores de Servicios Tituto .| Utilidades: $8,632.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de energfa

IISY | eléetrica, agua y teléfono del Area Programatica.
L Renta - $19,147.57 para cubrir los costos de renta en Oficina Central y renta de
equipo de oficina como fotocopiadora y ponchador del Area Programatica.
Misceldaneos La suma de $15,707.38 ha sido presupuestada para los costos de: primas,

Proveedores de Servicios
Titulo I-ISY

seguros, franqueo, comunicaciones, adicstramientos en Puerto Rico,
combustible, mantenimiento de equipo de oficina, vehiculos,
computadoras, equipo de comunicaciones y edificio.

. Total de Costos del Operador CGU/AJC -J6venes Que Asisten a la Escuela = $23,322,96

*Los costos deberdn estar consonos con los negociados en el Contrato con el Operador del CGU,

Salarios

Operador del CGU/AIC

| La suma de $15, 673.34 ha sido presupuestada para cubrir los costos de salarios
1 del personal del CJU/AJUC

Beneficios Marginales

Operador del CGU/AIC

La suma de $4,799.02 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
beneficios marginales del personal administrativo del CGU.

Seguro Social - $1,024.57
Medicare - $239.62

FSE - $578.39

Seguro por Desempleo - $59.64
Plan Médico - §2,044.80

Bono de navidad - $852.00

Servicios Profesionales N/A
Operador del CGU/AJC
Viajes Locales y Exterior N/A

Operador del CGU/AJC

12



Materiales y Equipo S
Operador del CGU/A_J_C s

| La suma de $160.00 ha sido presupuestada para materiales de oficina y de

limpieza.

Equipo - N/A

Utilidades y Renta
Operador del CGU/AJC

La suma de $2,690.60 ha sido presupuestada para cubrir;

Utilidades: $696.96 ha sido presupuestada para cubrir los costos de energia
eléctrica, agua y teléfono del CGU

Renta - $1,993.64 para cubrir los costos de renta en Oficina Central y renta de
equipo de oficina como fotocopiadora y ponchador.

Misceldneos

Operador d.'cl_ CGU/ AJC :

N/A

. Costo Total Actividades para Jovenes Que Asisten a Ia Escuela = $347,492.86

* Indique la cantidad de fondos proyectados, actividades que se proporcionardn bajo cada elemento y la cantidad de

participantes planificados.

Manejo de Casos
Indique la cantidad de
fondos por concepto de
salarios y beneficios
marginales. Detalle el
nombre de los puestos y
responsabilidades
generales bajo este
elemento, actividades que
se proporcionaran bajo
este elemento y cantidad
de participantes

La suma de $118,220.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de salarios
y beneficios marginales del personal de Manejo de Casos

Salarios - $87,756.48

Beneficios Marginales $30,463.52
Seguro Social — $5,729.82
Medicare — $1,340.04

FSE — $3,234.58

Plan Médico — $13,980.00

planificados Bono de Navidad — $4,660.00
Desempleo - $1,053.08
Uniformes - $466.00
:Opbrtujlidade_s de I : -1 Se ha presupuestado la cantidad de $31,200 para 39 participantes.

Desarrollo de Liderazgo . |

13



Servicios de Seguimiento

Se brindaré servicios a 39 participantes en CGU.

Educacién en Conceptos

Financieros @

Se ha presupuestado la cantidad de $23,400 para 39 participantes.

Servicios que proveen
informacion sobre el
mercado laboral, empleos
con demanda ocupacional,
consejeria y exploracion de
carreras

Se ha presupuestado la cantidad de $15,915.84 para 39 participantes.

'Activic.l.ad_«;s_. que .:z:_lyizda_n. a

los jovenes a prepararse .
‘parala transicibn ala =
- educacién postsecundaria -

y adiestramientos

Se ha presupuestado la cantidad de $15,600.00 para 39 participantes

Tutortas, adiestramientos
en destrezas de estudio,
instruccion, estrategias de
prevenciéon de desercion
escolar y estrategias de
recuperacion

N/A

Servicios de Escuela _
Secundaria Alterna - -

{N/A
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Experiencia de Trabajo
con o sin paga, Internados
y Exposicién al Trabajo;
Programas de Pre-
Aprendices; Empleo de
Verano y Adiestramiento
en el Empleo (OJT)

Se ha presupuestado la cantidad de $123,873.55 para 52 participantes.

Adiestramientos en

Dﬁs_t;‘gggg _Oc_upa_c_:i__opa_les | Se ha presupuestado la cantidad de $12,548.18 para 2 participantes.

Educacién efrecida
concurrentemente con
actividades de preparacion
para la fuerza trabajadora
y adiestramientos para
una ocupacion

'S_ervicios__.de -.APOYII’. .

Se ha presupuestado la cantidad de $6,735.29 para 5 participantes,

Destrezas Empresariales

Servicios de Mentoria por | 0
parte de Adultos

Orientacién y Consejeria | 0
Adiestramientos en 0
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CEPARTAMENT, ok

4 DESARROLLO

= ECONOMICO Y COMERCIO

CSNEXION

Programa de Desarrollo Laboral Laboral LABORAL
L e —— Plan de Metas y Objetivos
A. Informacién General
Programa: Jévenes
Junta Local: JLDL de Suroeste Aio Programa: 2026-2028
Direccién: Plaza Pitito Carr. #2 Km. 170.0 Bo. Hoconuco Bajo, San German, Puerto Rico
Documento: Original
B. DMetas, Objetivos y Actividades
Meta 1
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Jévenes durante el AP 2026
Prestacion de Servicios a: I Jovenes
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clientela de 32 'II“D;;::;;‘:C'“ de
C. Actividades Programiticas
- Participantes Presupuesto
Actividades ;
S Planificados Efovesnox Asignado
Manejo de Casos 32 Scleccione $ 129,544.88
Participantes Presupuesto
& e =
Elementos Platiifioadss Proveedon Aslgnudo
Tutorias, adiestramientos en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencién de 0 o s
desercidn escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(A) o '
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacion de desercién escolar, de 0 Seleccione s )
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B) ‘
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicion al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo (OJT), de 22 Acuerdos/Alianzas | § 123,873.55
conformidad con la Seccion 129(c)(2)(c )
Adiestramiento en Destrezas Qcupacionales, de conformidad con la Seccién 129(¢)(2)(D) 5 Por Contrato $ 25,548.18
Educacién ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza trabajadora y 0 —— $
adiestramientos para una ocupacion, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(E) FREane
REQUERIDO Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 0 Por Contrato | § 27,200.00
129(c)(2)(F)
Servicios de Apoyo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) 5 Seleccione $ 6,735.29
Servicios de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccion 129(c)(2)(H) Seleccione
REQUERIDO Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1) 32 CGU/AIC
Orientacién y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccidon 129(c)(2)(1) Seleccione
REQUERIDO Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccion 129(¢)(2)(K) 32 Por Contrato $ 19,200.00
Adiestramientos en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L). Por Contrato
REQUERIDO Servicios que proveen informacion sobre el mercado laboral, empleos con demanda .
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(M) a5 Fortantato $ 13,5008
Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion postsecundaria y v
adiestramientos, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(N) a2 el $ i
* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podrd atender en mds de un elemento.
S 229,272.86




BEPARTAMINTO BF

> DESARROLLO

% ECONOMICO Y COMERCIO
-

EOPLIND CEFATIO KRS

Plan de Metas y Objetivos

Programa de Desarrollo Laboral Laboral

CGNEXION

LABORAL

Objetivo 1.2

Jovenes en la

Completar la prestacion de los Catorce Elementos del Programa de Jovenes, para una clientela de 39 Escuela
C. Actividades Programaticas
= Participantes Presupuesto
Actividad ; p
P Planificados Praveedor Asignado
Manejo de Casos ag Seleccione $ 129,544.88
Participantes Presupuesto
El in
yUsTIOE Planificados Biador Asignado
Tutorias, adiestramientos en destrezas de estudio, instruccién, estrategias de prevencion de 0 — s
desercion escolar y estrategias de recuperacién, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(A) ¢ :
Servicios de Escuela Secundaria Alterna, servicios de recuperacién de desercién escolar, de 0 pree—— $ )
conformidad con la Seccién 129(c)(2)(B)
Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo;
Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en ¢l Empleo (OJT), de 52 Acuerdos/Alianzas | $ 123,873.55
conformidad con la Seccidén 129(c)(2)(c )
Adiestramiento en Destrezas Ocupacionales, de conformidad con Ia Seceién 129(¢)(2)(D) 2 Por Contrato S 12,548.18
Educacion ofrecida concurrentemente con actividades de preparacion para la fuerza 0 Salaeaisiil 5 _
trabajadora y adiestramientos para una ocupacién, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(E)
REQUERIDO Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccién 39 . S 31,200.00
129(c)(2)(F)
Servicios de Apoyo, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(G) 5 Seleccione $ 6,735.29
Servicios de Mentoria por parte de Adultos, de conformidad de la Seccién 129(c)(2)(H) 0 Seleccione $ -
REQUERIDO Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(1) 39 CGU/AIC
Orientacion y Consejeria Abarcadora, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(J) 0 Seleccione ) -
REQUERIDO Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 39 Por Contrato $ 23,400.00
Adiestramientos en Destrezas Empresariales, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(L). 0 Seleccione $
REQUERIDO Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda
ocupacional, consejeria y exploracion de carreras, de conformidad con la Seecion 129(c)(2)(M) 3 hoe Contafo 3 1331284
REQUERIDO Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicion a la educacion 5
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N) 39 Por Contrato $ 13,600.00
* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podri atender en mis de un elemento. S 358,817.74

D. Certificacion 5
e Plan d}Metas Original-Firmas

Plan de Metas Enmendado por Cambio
Presupuestario-Firma

lealdes

S

Direct,o(Ejecu‘t’ivm"_A'gente Fiscal
Cd

Agente Fiscal




CArPARTAMINIO B

s DES "
ﬁ= Ecom,ﬁ%&g,‘]ﬁ{lc‘g Programa de Desarrollo Laboral CHNEXION
D e simrnene Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informaci6n Bdsica
A. Nombre y Direccion Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - Suroeste | 2026-2028
P.O. BOX 246
SAN GERMAN, P.R. 00683 by O
[ Transferencia de Fondos J
PROGRAMA Adultos [[] Trabajadores Desplazados [ otro, especifique
II._Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00% | S 24,574.88
B. Programa 90.00% | 9 221,173.95
C. Total (A + B) 3 245,746.8
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracién
Costos de la Junta Local
1, Salarios 9,945.80
2. Beneficios Marginales 2,156.17
3. Servicios Profesionales
4, Viajes Locales y al Exterior 510.00
5. Materiales y Equipo
6. Utilidades y Renta
7. Misceldneos 500.00
Sub total: s 13,111.97
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 11,462.91
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracién S 24,574.88
BIS Original Adultos o TD Pégina 1



COPANTAMANIO B

.- DESARROLLO

; ﬂ‘ O MO COMEACIE. Programa de Desarrollo Laboral CSNEXION
TS mastoneae Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo X
1. Salarios 37,257.51
2. Beneficios Marginales 10,228.33
3. Servicios Profesionales 3,171.86
4. Viajes Locales y al Exterior 1,181.50
5. Materiales y Equipo 6,864.69
6. Utilidades y Renta 13,000.00
7. Misceldneos 5,000.00
Total - Costos Operacionales 76,703.89
Costos Operador del CGU/AJC

1. Costos del Operador del CGU/AJC I 8,265.71

Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 38.351.07
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 28.009.80

Servicios de Adiestramiento
1. _Servicios de Adiestramiento 69.843.48
Total - Programa 221,173.95
1V. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
2 Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 697.10
' Adicionales del CGU )
Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y
3 Costos Adicionales del CGU
4, Ingresos Inkind de Terceros 2,444.46
Total Ingresos de Programa 3,141.56
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 34.68%
V. Certificacién

Certifico que vste Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en Seautoriza ¢l presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin la Loy
todos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus }V[OA. sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las dircetrices
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las direetrices impartidas por ¢l Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.
impartidas porfdl DEpartameato de Desarrollo Econémico y Comercio, ,

29/7/2026 o ‘i/ 973/ 2o

Fecha Funcionario de Planificacién f 7 Fecha
29/7/2026 {}/ / /
Presidentedunta Alcgld Fecha ///‘Vt‘) // Q’ Lé ﬂ; A 23/
/e ZZO/ T B v
/ Agente Fiscal </ Fecha

BIS Original Adultos o TD

Pagina 2



clrantavinto el

Sae DESARROLLO "
% ECONOMK,%\' COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral CHNEXION
b ai— Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

BIS Originnl Adultos 0o TD

I, Informacién Bisica
A, Nombre y Direccién Junta Local B, Aiio Programa
JLDL - Suroeste | 2026-2028
P.0O. BOX 246 Ol ey
SAN GERMAN, P.R. 00683 FY
| [ Transferencla de Fondos
PROGRAMA Adultos [] Trabajadores Desplazados [] otro, especifique
II. Categorias de Costos Total Disponible
A, Administracién 10,00% 106,894.41
B, Programa 90.00% | S 962,049.76
~C. Total (A + B) 5 068,044, 17
IIL Resumen de Uso de Fondos Totnal Disponible
A, Categoria de Administracién
Costos de In Junta Loenl
. Salarios 41,394.37
2. Beneficios Marginales 9,330.38
3. Servicios Profesionales 5,452.00
4, Viajes Locales y al Exterior 34.00
5. Materiales y Equipo
0. Utilidades y Renta 7,680.58
7. Misceldneos 2,002.49
Sub total; $ 65,893.82
Costos del Agente Iiscal
1. Agenle Fiscal | 41,000.59
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC
Total - Administracién $ 106,894.41
Pagina 1



wer DESARROLLO

clnvInIo ot

},, ECONOMICOY COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral CHINEXI ON
Resumen de Informacién Presupuestarin (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
III, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B, Categorfa de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1, Salarios 157,325.44
2. Beneficios Marginales 45,816.70
3. Servicios Profesionales 13,522.14
4. Viajes Locales y al Exterior 688.50
5. Materiales y Equipo 7,200.00
6. Utilidades y Renta 49,219.10
7. Misceldneos 39,743.63
Total - Costos Operacionales $ 313,515.52
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC [ 41,295.57
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejerfa 163,496.64
2, Servicios de Desarrollo de Carreras 184,029.40
Servicios de Adiestramiento
I. Servicios de Adiestramiento 259,712.63
Total - Programa $ 962,049.76
1V. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
) Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Coslos 2071.84
" Adicionales del CGU 211
3 Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y
" Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 10,421.14
Total Ingresos de Programa $ 13,392.98
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 32.59%
V. Certifiencion
Certifico que este Resumen de Informaeién Presupuestaria ¢s cierto en Se autoriza el presupuesto y el coreespondiente plan de trabajo segtn la L.ey
todos sus nspeclos y que s¢ prepard n tono con I Ley WIOA, sus WIOA, sus reglamentos, memorandos administralivos c::nniidos ¥y Ins.dirccltices
reglamentos, menyorandos administeativos emitidos y las directrices impartidas por el Departamento de Desarrollo Econémico y Comereio.
impartidas po* | nto de Desarrollo Econdmico y Comercio.
. 2192026 ‘f/ <3 A?é
Presidedte Nn s Local g Fecha I'uncionario de Planificacién Feclfa
2/9/2026| / .
Presidente Jyntn Alealdes " Techn | ///kv{/\/ /(// UJ Yy gljusw ) &1/?’3 24
%—W [freclor(n) 0 st Represenionie )0 lechn
M Autorizado
/\?;cntc Fiscal Fecha

BIS Original Adullos o TD

Pagina 2



C4{HNEXION
LABORAL

Programa de Adultos AP 2026-2028
NARRATIVO PRESUPUESTARIO (BIS)

Favor de completar esta justificacidn narrativa del presupuesto del Programa de Adultos. Incluya todos los detalles
sobre cantidad de fondos y la descripcidn sobre como se utilizard cada asignacion de fondos. Si hay partidas que no
utilizara le puede escribir $0 o N/A.

Junta Local de Desarrolle Laboral de _ SURQESTE

Fecha: 1 de julio de 2026 al 30 de junio de 2028

L. Categoria de Administracion - Adultos

A. Total, de Costos de la Junta Local = $65,893.82

Salal ms
Indlque la cantldad p;oyectada
de fondos para el pago de
salarios 1eguIaies horas extra ¥
otros aphcabies para o
'emp]eados/as en funcmnes bajo
ia Junta Local - B

| La suma de $41,394.37 ha sido presupuestada para cubrir los costos de

salarios del personal administrativo bajo la Junta Local. Ver Anejo # 7 -

| Desglose de Salarios.

Beneficios Marginales

Indique cantidad de fondos
proyectados para el pago de
aportaciones patronales
correspondientes a los
siguientes beneficios
marginales: Seguro Social,
Medicare, FSE, Seguro por
Desempleo, indique cudnto es la
aportacion mensual por
empleado para el Plan Médico y
la aportacidn anual para el Bono
de navidad. Ademas,
aportacion patronal para compra
de uniformes, y seguro choferil
del mensajero/conductor, si
aplica. *Los beneficios marginales
no especificados deberdn ser detaltados

¥ justificados. vy estarin sujetos a la
aprobacion det PDL,

La suma de $9,330.38 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
beneficios marginales del personal administrativo bajo la Junta Local:

Seguro social - $ 2,682.39

Medicare - § 627.34

Fondo de Seguro del Estado - $1,514.26

Plan médico - § 2,128.60

Suta - § 314.16

Bono de Navidad - $1,870.00

Seguro choferil - § 6.63

Uniformes - $187.00




Servicios Profesionales

.ilidiqilg la -c'a'n_ti:d_.é'd :;ie_foiadQs i

planificados para el pago dé '
servicios de asesoria legal

tecnologtca operacmnal enile
otras, dnectamente 1e1acxonados

con la Junta Local DetaIEe e]
t;po y plOpOSitO de ios serwclos

La suma de §5,452.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de:

Servicios Legales - incluye abogado para consultoria legal.

Otros Servicios Profesionales - incluye consultoria en el area de
personal, junta local y MIS.

Viajes Locales y Exterior

Indique Ia cantidad de fondos
pago de dictas, millaje, peaje,
estacionamiento y hospedaje y
en viajes oficiales dentro de
Puerto Rico para los
empleados/as y miembros de la
Junta Local.

Indique la cantidad de fondos
por coneepto de gastos
relacionados a viajes oficiales
fuera de Puerto Rico para
empleados/as y miembros de la
Junta Local. Recuerde que
esfos requieren autorizacion del
PDL y deben estar dirigidos a
fortalecer la administracion e
implementacién de los
Programas bajo WIOA.

La suma de $34.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de viajes
locales que incluye las dietas.




Maternaies y Equ:po '

-Indique la cantldad pianlﬁcada g

de fondos para la compra de
mateuales de oficina yuna

descupcnon genexal de Eos o

3mlsmos

Indlque la cantldad P10§’60tada
.pa:a la adqmsmlon de eqmpo

1/A

Utilidades y Renta

Anote la proyeccion de costos
por servicios de energia
eléctrica, agua, teléfono,
internet y otras utilidades.
También incluya los costos de
alquiler de espacio fisico,
estacionamiento, alquiler de
equipo oficina, transportacion,
computadoras y otros
adjudicables a los costos de
Junta Local.

La suma de $7,680.58 ha sido presupuestada para cubrir:

Utilidades: $680.00 para cubrir los costos de energia eléctrica, acueductos y
alcantarillados y teléfono del area programatica.

Renta: $7,000.58 para cubrir los costos de renta de oficina central y renta de

equipo de oficina como fotocopiadora y ponchadores del area programatica.

_ Mlsce]aneus

': Indique Ia cantldad de

fondos a51gnados pala costos

miscelaneos/menoles
1ela010nados conla Junta
Local. Descnba los '
conceptos '

; Estos pueden sex

.Comumcacmnes— Costos de
anuncios Yy servicios de
comumcamén permlSibles (ej

ammcxos de_su_bas_ta_s y pr opuest_as)

_Seguxos y I’lanzas- Costos por'
concepto de - Seguros.. 'y - fianzas
reiacmnados con el petsonal y

pxopxedad

:Mantemmlento de iustalacwnes:_
fisicas- ‘Costos ; de ‘mantenimiento

de’ instalaciones fisicas * para

La suma de $2,002.49 ha sido presupuestada para cubrir los costos de: primas,

seguros, franqueo, comunicaciones, adiestramientos en Puerto Rico,

combustible, mantenimiento de: equipo de oficina, vehiculos, computadoras,

equipo de comunicaciones y edificio.




oﬁclnas estac1011a1mentos y otros

Los gastos por concepto de mejoras_
a_la 'planta . fisica. se permltirén ]
unicamente - cuando sutja - fa.
nec&sadad a ralz de’ una emergencm :
con la prewa autouzac16n del PDL.:

Mantemmlento : dr_: Eqmpn-:
‘Costos.  para .. mantemmlento de
computadmas Ly veluculos
Inciuyendo : combustxbke Sy
marbetes. : RS

I‘ranqueo- Incluye costo de seHos y_
apartados postaies : :

implenta- Inciuye unplesos pala:
ser vmos a Ea poblacmn eleglble i

Adiesnamlenms- Incluye costos de _
conferencias ___)f' _iaHe;_es ‘para - el
personal.” - Ademds, - incluye
alimentos o meriendas confmme ala
teglamentamén fedelai S

Otlos- esta categozia mcluye 3 o
subscti 1pciones & semc;os R
bancarios. : :

B. Total de Costos del Agente Fiscal = $41,000.59

Salarios La suma de $27,225.89 ha sido presupuestada para cubrir los costos del
Componente del Agente personal administrativo del area de finanzas y presupuesto. Ver Anejo # 7
Fiscal - Desglose de Salarios.
Beueﬁcws Mal gmaies :-_.'::1;.-... ': | La suma de $7,118.34 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
EComponente del Agente_- ;' {.3 _ beneficios marginales del personal administrativo bajo la Junta Local:
[ Seguro social - $ 1,766.00

F1scal S Lo .
DR TR Medicare - § 413.02

Fondo de Seguro del Estado - § 996.94
Plan médico - § 2,473.04

Bono de Navidad - $ 1,258.00

Suta - § 211.34




Servicios Profesionales
Componente de Agente
Fiscal

[.a suma de $1,825.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
servicios profesionales del area de finanzas (MIP).

_Vi:é:jes Locales/Exterior. |

Coﬁ}p'onen:t'c deiAgente

Fiscal. . i

La suma de $34.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de viajes
locales que incluir dietas del personal.

| Viajes al Exterior-N/A

Materiales y Equipo

Componente del Agente
Fiscal.

La suma de $34.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
materiales de oficina.

Equipo - N/A

Ut_il_i(_!a(_.!e's.. &_R_en_fa . - Utilidades: $737.80 para cubrir los costos de energia eléctrica,

Combonén{e': del Agente o .| acueductos y alcantarillados y teléfono del 4rea programatica.

Fis;:ai_. :.:_".f_ ._ C ] Renta: $2,882.93 para cubrir los costos de renta de oficina central y renta
| de equipo de oficina como fotocopiadora y ponchadores del érea
| programatica.

Miscelaneos La suma de $1,142.63 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
primas, seguros, comunicaciones, adiestramientos en Puerto Rico,
combustible, mantenimiento de:  equipo de oficina, vehiculos,
computadoras, equipo de comunicaciones y edificio.

H. Programa- Adultos

. Total, de Costos Operacionales = $313,515.52

Salarios = -

Proveedores de Servicios Titulo 1

.| La suma de $157,325.44 ha sido presupuestada para cubrir los costos de

salarios del personal del Area Local. EI personal de AJC trabaja

| simultineamente en los tres programas. El porciento del Programa de

R | Adultos es 17%. La Supervisora de Adultos y Desplazados es 50% en el

L | programa. Ver Anejo # 7 - Desglose de Salarios.




Beneficios Marginales

Proveedores de Servicios Thulo 1

La suma de $45,816.70 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
beneficios mérginales del personal progfamético de tres meses:

Seguro social - $ 9,781.34

Medicare - § 2,287.58

Fondo de Seguro del Estado - $5,521.73

Plan médico - § 18,747.97

Bono de navidad - $ 7,291.50

Suta - $ 1,214.98

Seguro choferil - § 38.45
Unifores - § 933.15

Servicios Profesionales

La suma de $13,522.14 ha sido presupuestada para cubrir los costos de

Proveedores Servicios Titulo1 ;| servicios consultorfa en MIS, guardia de seguridad y consultoria en el area

| de ejecucion de los programas.

Viajes Locales/Exterior

Proveedores de Servicios Titulo 1

La suma de $ 688.50 ha sido presupuestada para viajes locales para cubrir

los gastos de dieta y millaje.

Viajes al exterior: N/A

Mateuales "y Equ 1p 0 -

.'P_rov'ec_d'dré's. deSerwcaos Tiulo 1

La suma de $7,200.00 ha sido presupuestada para materiales de oficinay

materiales de limpieza.

_' Adquisicion de Eguipo: N/A

Utilidades y Renta

Proveedores de Servicios Titulo |

La suma de $49,219.10 ha sido presupuestada para:

Utilidades: $16,530.50 para cubrir los costos de energia eléctrica,
acueductos y alcantarillados y teléfono del drea programatica.

Renta: $32,688.60 para cubrir los costos de renta de oficina central y renta
de equipo de oficina como fotocopiadora y ponchadores del area

programatica.




Mis_ée_léueq_s_; S

Proveedores de Servicios Titulo1

1 La suma de $39,743.63 ha sido presupuestada para cubrir los costos de

primas, seguros, comunicaciones, adiestramientos en Puerto Rico,

| combustible, mantenimiento de:  equipo de oficina, vehiculos,

1| computadoras, equipo de comunicaciones y edificio,

B. Total, de Costos Operador del CGU/AJC = $41,295.57
*Los costos deberdn estar consonos con los negociados en el Contrato con el Operador del CGU.

Salarios DTN

oo CoUAIG

| La suma de $26,977.75 ha sido presupuestada para cubrir los costos de

salarios del personal de AJC. Ver Anejo # 7 - Desglose de Salarios.

Beneficios Marginales

Operador del CGU/AIC

La suma de $8,260.31 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
beneficios marginales de los primeros tres meses del personal
administrativo:

Seguro social - § 1,784.87

Medicare - § 417.43

Fondo de Segure del Estado - $ 1,007.59

Plan médico - $ 3,113.18

Suta - § 126.74

Bono de navidad - $ 1,810.50

N/A

Operador del CGU/AJC

Servicios Profesionales
Oporadorde COUAIC
Viajes Locales y Exterior N/A

Materiales y Bquipo

Operador del CGUAIC |
S | Adquisicion de Equipo: N/A

| La suma de $340.00 ha sido presupuestada para materiales de oficina y

materiales de limpieza.




Utilidades y Renta La suma de $5,717.51 ha sido presupuestada para:

Operador del CGU/AIC Utilidades: $1,481.04 para cubrir los costos de energia eléctrica,
acueductos y alcantarillados y teléfono del Centro de Gestién Unica.
Renta: $4,236.47 para cubrir los costos de renta de oficina central y renta
de equipo de oficina como fotocopiadora y ponchadores del Centro de

Gestion Unica.

Mlscelaneos IN/A
Opeladm del CGUIAJC o

C. Costo Total Servicios de Desarrollo de Carreras=$ 347,526.04

R : Servmlos de Carl eras Basxcos o SE T
' *Ind:que Ias Actrwdades que Se p) opo:c:onaf an bajo cada concepto la canna'ad de fondos y canndaa’ de S
: SR ' - par nc:pau!es planificados. s e

Servicios de Carreras Basicos- | N/A
Determinacion de la
elegibitidad inicial

_ Sewlcnos de Caueias Baswos- 1 NA
Diseminacion de Ser vicios
(outteach), Busqueda de L
Candidatos y orientacion de ]os
servicios d;spombles en el

Servicios de Carreras Basicos- | N/A
Evaluacion Inicial de los
niveles de destrezas,
incluyendo literacia y
numeracia, y dominio del
idioma Inglés, aptitudes,
habilidades, incluyendo
deficiencias de destrezas y
necesidad de servicios de
sostén,




Servicios de Carreras. Bésicds—f

Servicios de Asnstenc;a ‘para

“Cambio .- Laboral .- (Iab01 |

exchange Senuces)

N/A

Servicios de Carreras Basicos-
Servicios de Referidos vy
coordinacién con otros
prograimas v servicios
incluyendo lo socios requeridos
del CG.

N/A

'Sewicios de -Cari‘eras ‘Bésicos- :
Infmmacnon de esiadist:cas del'

mercado labo:a] mciuye

estadlsttcas locales, legmﬂaies Y.
nacionales incluyendo empleos_ﬁ
vacantes destlezas necesarias_
para " obtener esos  empleos,

salarios, '_destrezas 1equeudas y

‘oportunidades dxspombies para

sohc:tal estos empleos

N/A

Servicios de Carreras Béasicos-
Proveer informacién de la
ejecucion y los costos de los
Proveedores Elegibles para
Adiestramiento

N/A

Servicios de Carreras Bdsicos-
Proveer “informacion -sobre la
ejecucion -~ del . Area . Local

relacionado con los mdlcadmes
'ejecucmn negoclados R

N/A

Servicios de Carreras Basicos-
Proveer informacion a los
clientes del CGU sobre la
disponibilidad de servicios de
sostén 'y de servicios de
asistencia

N/A




'Sewlcxos de Caireias Bamcos- :

Ploveel - mfozmacwn iy

asistencia . ‘para = completar -y

.presentar las reclamaciones. de
:compensacmn por desempleo

N/A

Servicios de Carreras Bdsicos-
Asistencia para establecer la
elegibilidad para los programas
de asistencia financiera para los
programas de adiestramiento y
educacién post secundaria que
no estin financiados bajo
WIOA.

N/A

S Servmlos de Carreras Indlwduahzados e :
*b?dfque Ias Acnwdades qzte se pr oporczonm i bajo cada concepto Ia cantidad a’e fondos ¥y canndad de

- par ncwautes p]muf cados

Servicios de Carreras
Individualizados- Servicios de
Consejeria {(manejo de casos)

Servicios de Consejeria — Para esta actividad se ha asignado la cantidad
de $163,496.64 dolares. Incluye salarios y beneficios marginales de LLOS
manejadores de casos. Ver Anejo # 7 - Desglose de Salarios.

Salarios - $123,669.60

Seguro social - § 8,309.15

Medicare - § 1,943.27

Fondo de Seguro del Estado - § 5,273.67
Plan médico - § 15,727.83

Suta - $ 1,233.12

Bono de navidad - § 7,346.00

Servicios - de

Individualizados- - Servicio ‘de
Bolsa - de - Trabajos - (Labor

Exchange Services), ‘Servicios

-Carreras

La suma de $60,000.00 ha sido presupuestada para cubrir los talleres pre
vocacionales de corta duracion. Estos servicios se ofrecen mediante la
contratacion de proveedores de servicios y aprobados por la Junta Local.
Se atenderdn 20 participantes.

Pre-Vocacionales . de -~ Corta -
Servicios de Carreras | La suma de $84,029.40 ha sido presupuestada para cubrir las experiencias
Individualizados-  Experiencia | de trabajo en el sector privado y/o ptblico. En el sector piblico solo se

10




de Trabajo e Internados
Conectados a Ocupaciones y
Carreras

atenderd el 20%. La duracion de esta actividad sera de 480 horas a razon
de $10.50 la hora. El area local atendera un total de 15 participantes.

Serwcx os : "'-'de = Carreras .

Indmduahzados- Sl
Actmdades de Piepalacmn

para Entrar a a. Fuel"za'

TI_abaJad_ma LR R

| N/A

Servicios de Carreras
Individualizados- Servicios de
Alfabetizacidn Financiera
(Educacién Financiera)

N/A

-Servnmos de. Canelas

Individuahzados— Busqueda de

Empleo “Fuera . del " Area Y.
.A51_s_te_n_c;_a enla _Rel_ocgi_i_zag_lon

N/A

Servicios de Carreras
Individualizados- Aprendizaje
del Idioma Inglés Servicios de
Carreras Individualizados-
Integrado  con  Programas
Educativos de Adiestramiento
Servicios de Seguimiento

N/A

Setvicios ©*-de . Carreras
Individualizados- -~ - Empleos.

Transicionales .

N/A

Servicios de Carreras
Individualizados- Empleos
Temporeros por Desastre

N/A

1



“Servicios . de

N Cauelas

| La suma de $40,000.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
ludwxcluah_zados— SBI‘VECIOS de | estipendios, cuido de nifios, salud y medicinas de los participantes de los
SOSte“ o Cooo] talleres. Estos servicios se utilizan cuando es necesario ayudar al
' participante en las actividades autorizadas por WIOA.
Servicios de Carreras | N/A
Individualizados- Otros
Servicios
D. Costo Total Servicios de Adiestramientos=$ 259,712.63

Serv;cms de Adlestramlentos

*Ind;que Ias Acnwdades que se p: opor cionardn bajo cada concepm la canndad de fondos y canndad d’e

L participantes planificados. -

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos en Destrezas
Ocupacionales, incluyendo
Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales

La suma de $ 40,000.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
las cuentas individuales de adiestramiento (ITA) que estan dirigidas hacia
la capacitacion de los clientes elegibles en ocupaciones en demanda en
nuestro mercado laboral. Esto garantizando asi su incorporacién a la
fuerza laboral de esta area. Los adiestramientos serdn provistos por
proveedores de servicios elegibles y certificados por la Junta Local. El
drea local atenderd a 8 participantes.

Servicios de Adiest;‘aln'iel_lto-_.' e '
Adiestramientos en el Empleo. -

La suma de $56,916.21 ha sido presupuestada para cubrir los costos de los
Adiestramientos en el Empleo en el sector privado.

- Se establece un contrato con el patrono donde se le reembolsa del 50%

hasta un 75% del salario que se le ofrece al participante. Cuando el

o :_ '_ participante haya completado su periodo de participacion, el patrono debe
| continuar los participantes como empleados regulares.

12



Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos para
Trabajadores Incumbentes

N/A

Servicios de Adiestramiento--

Instruceién - Relacionada .o
“Classroom Training” para RAP. |

La suma de $40,653.75 ha sido presupuestada para cubrir los costos de

| Instruccion Relacionada. El drea local atender4 a 8 participantes.

Servicios de Adiestramiento-
Aprendizaje en el Trabajo o
“OJL/OJT" para RAP

La suma de 45,532.21 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
Aprendizaje en el Trabajo. El 4rea local atenderé a 8 participantes.

Servicios de Adieshamientm R

Programas °  que:  combinan
adlestiamiento en el lugar de

trabajo - con - .°instruccion

relacionada- - -

N/A

Servicios de Adiestramiento-
Programas de Adiestramientos
operados por el Sector Privado

N/A

_Sewlcms de Adlest:amlento- e
Aumento :en Destiezas Y
;Readlestram;ento R

N/A

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos en Iniciativas
Empresariales

N/A

-ISE:] wcxos de Adiestl amlento- . _3

Adiestramientos de Preparacion
para el Empieo en combinacién -
con otlos adlestuam[entos de SR

WiOA

N/A

Servicios de Adiestramiento-
Educacién para Adultos y
Actividades de Alfabetizacién

N/A

13



iScrvicio_s de :Adi'é_sir:aiﬁiéritoﬂ S
Adiestramientos a la Medida .-

O N/A

Servicios de Adiestramiento-
Servicios de Sostén

La suma de $76,610.46 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
estipendios, cuido de nifios, salud y medicinas de los participantes de los
adiestramientos. Estos servicios se utilizan cuando es necesario ayudar al
participante en las actividades autorizadas por WIOA.

Servicios.de Adiestramiento- -
Pago - Relacionados -~ con:
Necesidades .- 0

N/A
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CHNEXION Programa de Adultos AP 2026-2028
LABORAL
NARRATIVO PRESUPUESTARIO (BIS)

Favor de completar esta justificacién narrativa del presupuesto del Programa de Adultos. Incluya todos los detatles
sobre cantidad de fondos y la descripcion sobre como se utilizara cada asignacién de fondos. Si hay partidas que no
utilizard le puede escribir $0 o N/A.

Junta Local de Desarrollo Laboral de __ SURQESTE

Fecha: 1 de julio de 2026 al 30 de junio de 2028

I. Categoria de Administracion - Adultos

A. Total, de Costos de la Junta Local = $13,111.97

Salauos | e | La suma de $9,945.80 ha sido presupuestada para cubrir los costos de los
-Ind1que ia cantldad proyectada primeros tres meses de salarios del personal administrativo bajo la Junta

de fondos parael pagode | [ ool Py Anejo # 7 - Desglose de Salarios.
salauos zegulales hozas extra y

“otros aphcables para o
'-_empleadosfas en funclones baJo
;Ia Junta Locai SR

Beneficios Marginales La suma de $2,156.17 ha sido presupuestada para cubrir los costos de

Indique cantidad de fondos beneficios marginales de los primeros tres meses del personal administrativo
proyectados para el pago de

. bajo la Junta Local:
aportaciones patronales

correspondientes a los Seguro social - $ 616.64

siguientes beneficios Medicare - $ 144.21

marginales: Seguro Social,

Medicare, FSE, Seguro por Fondo de Seguro del Estado - $348.10
Desempleo, indique cuanto es la Plan médico - $853.42

aportacion mensual por '

empleado para el Plan Médico y Uniformes - $193.80

la aportacion anual para el Bono
de navidad. Ademas,
aportacion patronal para compra
de uniformes, y seguro choferil
del mensajero/conductor, si
aplica. *Los beneficios marginales
no especificados deberdn ser detallados

y justificados. v estarén sujetos ala
aprobacién del PDL.




Servicios Profesionales.
111diqi;e"la-.cal}t'i;§ad de fondos
‘planificados para el pagode -
servicios de asesorfa legal, ©
tecnoldgica, operacional, entre |
otras, directamerite relacionados -
conla Junta Local. Detalleet " -
‘tipo y propésito de los servicios. -

CIN/A

Viajes Locales y Exterior

Indique fa cantidad de fondos
pago de dietas, millaje, peaje,
estacionamiento y hospedaje y
en viajes oficiales dentro de
Puerto Rico para los
empleados/as y miembros de la
Junta Local.

Indique a cantidad de fondos
por concepto de gastos
relacionados a viajes oficiales
fuera de Puerto Rico para
empleados/as y miembros de la
Junta Local. Recuerde que
estos requieren autorizacion del
PDL y deben estar dirigidos a
fortalecer la administracion ¢
implementacion de los
Programas bajo WIOA.

La suma de $§510.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de viajes al
exterior como: adiestramiento, pasajes y hospedaje.




'Materiales y Equlpo

Indnque fa canttdad piamﬁcada

de fondos para fa. compra de -
f-mateuales de oficina y una
-._descupcmn gene:al de los
mismos, _: : :

__.'Indique la cant;dad pmyectada'_'f.
paaa la adqu:sxcmn de equipo

S N/A

Utilidades y Renta

Anote la proyeccion de costos
por servicios de energfa
eléctrica, agua, teléfono,
internet y otras utilidades.
También incluya los costos de
alguiler de espacio fisico,
estacionamiento, alquiler de
equipo oficina, transportacién,
computadoras y otros
adjudicables a los costos de
Junta Local.

N/A

: Miscelaneos

' Indlque la cantldad de

“fondos asugnados para costos
m;scelaneos/menmes EO

1ela01onados con 1a J unta

' Locai Descuba los

' conceptos

'-Estos puedera sex,_-__ '_ Do

-Comumcacmues- Costos de RN

_'anunc;os y servicios de .-
'_comumcac:én per;msahles (e}
'ammclos de subastas y propuestas)

Seguros \," Faanzas- Costos par:
congcepto de segums v ﬁanzas_
'1e]acwnados con eI personal ¥

;_propledad

-Mantemmlenta de Instalacmnes_.-
fisicas- Costos de mantenumento':
de - mstaiaciones f“ sxcas pat_‘a_'

La suma de $500.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de: primas,
seguros, franqueo, comunicaciones, adiestramientos en Puerto Rico,
combustible, mantenimiento de: equipo de oficina, vehiculos, computadoras,

equipo de comunicaciones y edificio.




oﬁcmas estacaonamlemos y otros
Los gastos por conceptc de me_;o;as -
a'la. pianta fisica se permmrén :
finicamente - “cuando . -sutja . la
_necesxdad a raiz de una emergencia
con ia pr ev;a autonzac;én de] PDL..

:Mantemmlento _é-:' Equ:po-'.
‘Costos . ‘para _ mantenunaento de
computadoras “y_ vehlcu}os-
3._Incluyendo combusubie Sy
maibetes T

F1 anqueo- Inciuye costo de seiios y-
apartados posta!es : :

Imprenta- Inciuye ;mpresos pala_ :
serv1c1osala pobiamén eieglbie s

Adlestramlentas~ incluye costos de '
confexenmas 'y talleres para ‘el
personal. ' Ademds, mciuye'
alimentos o meuendas confmme a la
reglamentamén federal -

Otros— esta categona 1nciuye
ubscnpcmnes b servzctos : L
ancarios. Y

B. Total de Costos del Agente Fiscal = $11,462.91

Salarios La suma de $6,753.17 ha sido presupuestada para cubrir los costos de los
Componente del Agente primeros tres meses de salarios del personal administrativo del area de
Fiscal finanzas y presupuesto. Ver Anejo # 7 - Desglose de Salarios.
;Beneﬁcms Margmales _. La suma de $1,669.74 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
:Componente del Agente...r beneficios marginales de los primeros tres meses del personal
’-Flscal G administrativo bajo la Junta Local:

Seguro social - § 418.70

Medicare - § 97.92

Fondo de Seguro del Estado - $ 236.36
Plan médico - $ 790.96

Uniformes - $ 125.80




Servicios Profesionales
Componente de Agente
Fiscal

La suma de $2,000.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
servicios profesionales del 4rea de finanzas (MIP).

' Vla}es Locales/Exterlor
-1 al exterior como: adiestramiento, pasajes y hospedaje.

La suma de $340.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de viajes

'Componente del Agente

Flscal RO

Materiales y Equipo N/A

Componente del Agente

Fiscal.

_.Ut;hdades y Renta S NA

: Componente del Agente : B

_Flscai - ST

Miscelaneos La suma de $760.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
primas, seguros, comunicaciones, adiestramientos en Puerto Rico,
combustible, mantenimiento de:  equipo de oficina, vehiculos,
computadoras, equipo de comunicaciones y edificio.

IL Programa- Adultos

. Total, de Costos Operacionales = $76,703.89

E Sala1 ms

_ Pioveedm es de Ser\fmms Tltulo I

- L.a suma de $37,257.51 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
| salarios del personal del Area Local. El personal de AJC trabaja
| simult4neamente en los tres programas. El porciento del Programa de

| Adultos es 17%. La Supervisora de Adultos y Desplazados es 50% en el

o _. programa. Ver Anejo # 7 - Desglose de Salarios.

Beneficios Marginales

Proveedores de Servicios Titulo |

La suma de $10,228.33 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
beneficios marginales del personal programatico de tres meses:

Seguro social - § 2,309,97

Medicare - § 540.23




Fondo de Seguro del Estado - $1,304.01
Plan médico - § 6,074.12
Uniformes - § 943.35

‘Servicios Profesionales. - = |

. .Prioyeedbr_és.__S_e_r"vi._(_:ioé. Titulo 1 o

La suma de $3,171.86 ha sido presupuestada para cubrir los costos de

| servicios consultorfa en MIS, guardia de seguridad y consultoria en el 4rea

-+ | de ejecucion de los programas.

Viajes Locales/Exterior

Proveedores de Servicios Titulo [

La suma de $ 1,181.50 ha sido presupuestada para:
Viajes locales: $161.50 para cubrir los gastos de dieta y millaje.

Viajes al exterior: $1,020.00 para cubrir los gastos de hospedaje, pasajes

y adiestramiento.

Materiales y Equipo

La suma de $6,864.69 ha sido presupuestada para:

;Pré?éed@ésﬁé; _ngvi(:'ios'_-’fimi_p_'l'_:'5'- | Materiales de oficina: $3,000.00 para cubrir los gastos de materiales,

| efectos sanitarios, de limpieza.

Adquisicion de Equipo: $3,864.69 para cubrir los costos de compra de

b equipo desglosados en el Anejo#14.

Utilidades y Renta

Proveedores de Servicios Titulo {

La suma de $13,000.00 ha sido presupuestada para:

Utilidades: $5,000,00 para cubrir los costos de energia eléctrica,
acueductos y alcantarillados y teléfono del drea programaética.

Renta: $8,000.00 para cubrir los costos de renta de oficina central y renta
de equipo de oficina como fotocopiadora y ponchadores del &rea

programatica.

Proveedores de Servicios Titulo 1

i _'_3: La suma de $5,000.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de

primas, seguros, comunicaciones, adiestramientos en Puerto Rico,




L combustible, mantenimiento de: equipo de oficina, vehiculos,

| computadoras, equipo de comunicaciones y edificio.

B. Total, de Costos Operador del CGU/AJC = $8,265.71
*Los costos deberdn estar consonos con los negociados en el Contrato con el Operador del CGU,

;Salarws : La suma de $6,328.11 ha sido presupuestada para cubrir los costos de los
Opelador del CGUjA}C primeros tres meses de salarios del personal de AJC. Ver Anejo # 7 -

L Desglose de Salarios.

Beneficios Marginales La suma de $1,937.60 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
Operador del CGU/AIC beneficios marginales de los primeros tres meses del personal
administrativo:

Seguro social - § 392.34

Medicare - $ 91.76

Fondo de Seguro del Estado - $221.48
Plan médico - § 1,232.02

Servxcws Profesmnales N/A

Opeladm cIe CGU/AJC

Viajes Locales y Exterior | N/A
Operador del CGU/AJC

Matel mies y Ilqulpa - '_ N/A
Opelador del CGU/AJC o
Utilidades y Renta N/A

Operador del CGU/AJC

Mlscelaneos . '[::_ﬁ:'_"'_' _. N/A
Operadm del CGU/AJC




C. Costo Total Servicios de Desarrollo de Carreras=$ 66,360.87

RN . Serv:cms de Carreras Basmos S L : i
*brdrque Ias Ac{rwdades que se p} opoi cionardn bfyo cada concepfo Ia cantzdad de fondos y canndad de L o
- ' pm Irc1pan‘tes planificados.. S S NETRI

Servicios de Carreras Bdsicos- | N/A
Determinacion de la
elegibilidad inicial

ZServxclos de Caue:as Ba51cos- | N/A
'.Dlsemmacmn de Sel v101os '
(outreach), Busqueda de
‘Candidatos y orientacion de ios :
sewwlos d:spomb!es en el '
CGU. - IR o

Servicios de Carreras Basicos- | N/A
Evaluacién Inicial de los
niveles de destrezas,
incluyendo literacia y
numeracia, y dominio del
idioma Inglés, aptitudes,
habilidades, incluyendo
deficiencias de destrezas y
necesidad de servicios de
sostén,

3Sewmos de Cauezas Basncos-_ N/A
'_Sewmios de. Asnstencla ‘para:
| Cambio Labmal (labm
fexchange Se1v1ces) '

Servicios de Carreras Basicos- | N/A
Servicios de Referidos vy
coordinacion con otros
programas y servicios
incluyendo lo socios requeridos
del CG.




Servicios de Carreras Bésicos- -
.';Infoxmacaon de estadistlcas del:

‘mercado " laboral,  ’incluye
estadlstlcas locales, 1eglonales ¥
nacionales, incluyendo empieos_'.
_vacantes destrezas - necesatias -
para_obtener 'esos empleos, -
salarios, destrezas 1equeudas v
'opmmnldades dlspombles para.

'.sohcnta: estos empleos. o

N/A

Servicios de Carreras Bésicos-
Proveer informacion de la
ejecucion y los costos de los
Proveedores Elegibles para
Adiestramiento

N/A

Servicios de Carreras. Bésicos-
Proveer 'informa_cién “sobre “la

“gjecucion  del  Area . Local
relacionado con los mdicadows

' ejecucmn negomados

N/A

Servicios de Carreras Bésicos-
Proveer informacion a los
clientes del CGU sobre la
disponibilidad de servicios de
sostén y de servicios de
asistencia

N/A

“Sechios de Caueras Basxcos—'ﬂ
‘Proveer mformacion Yy
asistencia = para. completat y:
paesentan las reclamaciones de’
compensacmn pm desempleo. B

N/A




Servicios de Carreras Basicos-
Asistencia para establecer [a
elegibilidad para los programas
de asistencia financiera para los
programas de adiestramiento y
educacién post secundaria que
no estdn financiados bajo
WIOA,

N/A

Serv:cms de Carreras Indwnduahzados

' *bidfque Ias Acn wdades que se pr opw cionardn. bajo cada concep!o Ia canndad a’e fondos y canndad de o

pamapantes pfangf cados

Servicios de Carreras
Individualizados- Servicios de
Consejeria (manejo de casos)

Servicios de Consejeria — Para esta actividad se ha asignado la cantidad
de $38,351.07 dolares.
meses. Ver Anejo # 7 - Desglose de Salarios.

Salarios - $29,008.92
Seguro social - § 1,612.00
Medicare - $ 377.00

Fondo de Seguro del Estado - § 326.98
Plan médico - § 6,292.17
Uniformes - § 734.00

Incluye salarios y beneficios marginales de tres

.:Sex VICIOS Code

de Trabajo e Internados
Conectados a Ocupaciones y
Carreras

. Carreras | N/A
Indw:duahzados- Servicio . ‘de
Bolsa “de Txabajos (Labm i
_Exchange Se:wces), Servicios -
_fP:e-Vocac:onales dg Cotta
Duracion A SRt
Servicios de Carreras | La suma de $28,009.80 ha sido presupuestada para cubrir las experiencias
Individualizados-  Experiencia | de trabajo en el sector privado y/o publico. En el sector piblico solo se

atendera el 20%. La duracion de esta actividad serd de 480 horas a razdn
de $10.50 la hora. El 4rea local atendera un total de 5 participantes,

-Sewncms ode
Indmduaitzados- -

Canezas-
Actw;dades :
-._de Prepa:acnén pala Entlaz a ia.-

N/A

10



Servicios de Carreras
Individualizados- Servicios de
Alfabetizacion Financiera
(Educacién Financiera)

N/A

Servicios . . de. " “Carreras
‘Individualizados- Biisqueda de
‘Empleo. Fuera ‘del Area y
“Asistencia en la Relocalizacion

N/A

Servicios de Carreras
Individualizados- Aprendizaje
del Idioma Inglés Servicios de
Carreras Individualizados-
Integrado  con  Programas
Educativos de Adiestramiento
Servicios de Seguimiento

N/A

Servicios . :de . Carreras’
‘Individualizados- .~ Empleos.
Transicionales . .20

N/A

Servicios de Carreras
Individualizados- Empleos
Temporeros por Desastre

N/A

Servicios .. de ~ . Carreras
Individualizados- Servicios_de |
Sostén .

N/A

11




Servicios de Carreras
Individualizados- Otros
Servicios

N/A

Costo Total Servicios de Adiestramientos=$ 69,843.48

; *ﬁrdtque las Aciiwdades que se p] opw cionardn bajo cada concepto, la canndad de fondos y canndad de
: : e pm ttc:pantes p]amf cados. SR o

Servncnos de Ad:estramlentos

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos en Destrezas
Ocupacionales, incluyendo
Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales

La suma de § 40,000.00 ha sido presupuestada para cubrir los
costos de las cuentas individuales de adiestramiento (ITA) que
estan dirigidas hacia la capacitacion de los clientes elegibles en

ocupaciones en demanda en nuestro mercado laboral.

Esto

garantizando asi su incorporacién a la fuerza laboral de esta area.
Los adiestramientos serdn provistos por proveedores de servicios
elegibles y certificados por la Junta Local. El area local atendera a

8 participantes.

‘Servicios de Adiestramiento- -
-:Adiestramientos en ¢l Empleo -

N/A

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos para
Trabajadores Incumbentes

N/A

Servicios de Adiestramiento- . -

Instruccion ~ Relacionada ' o

“Classroom .’Tra_ining’_’ para RAP

N/A

Servicios de Adiestramiento-
Aprendizaje en el Trabajo o
“OJL/OJT" para RAP

N/A

12



Sew.{cws de Adlestl am;ento— =
:'Piog:amas ~:que - combinan
-:adxestiamlento en ei Tugar de-
_tnaba‘;o sooeon 1_1_1jst1uccién_
':elacmnada R R RO

N/A

Servicios de Adiestramiento-
Programas de Adiestramientos
operados por el Sector Privado

N/A

'.Selwcms de Ad;estialmento- D
“Aumento” en Destlezas Ly
Readlestiamlento g S

-'j..:: N/A

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos en Iniciativas
Empresariales

N/A

“Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos de Plepaxacion
‘para el Empleo en combinacion
“‘con otros. adzestlamlentos de EATS
WioA -

I N/A

Servicios de Adiestramiento-
Educacion para Adultos ¥y
Actividades de Alfabetizacion

N/A

Servicios de Adiestramiento-

SRV

Servicios de Adiestramiento-
Servicios de Sostén

La suma de $29,843.48 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
estipendios, cuido de nifios, salud y medicinas de los participantes de los
adiestramientos. Estos servicios se utilizan cuando es necesario ayudar al
participante en las actividades autorizadas por WIOA.

' Selv;cms de Adlesttamlento- R
Pago. Relacwnados con
-.Necesxdades : R

| A

13



CEPARTAMENTO BE

DESARROLLO CSNEXION

ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral Laboral LABORAL
Plan de Metas y Objetivos

A, Informacion General

1 Programa: Adultos
Junta Local: JLDL de Suroeste Afio Programa: 2026-2028
Direccién: Plaza Pitito Carr. #2 Kin. 170.0 Bo. Hoconuco Bajo, San German, Puerto Rico
Documento: Original

B. DMetas, Objetivos y Actividades
Meta 1

Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el AP 2026

Prestacion de Servicios a: Disponibilidad Inicial | Adultos
Objetivo 1.1
Completar la prestacién de Servicios de Carrera Basicos, para una clientela de Adultos
C. Actividades Programiiticas
- “tiel Pr t
Actividades Par il'tlpﬂlltes Proveedor |es.upues u
Planificados Asignado
Determinacion de la elegibilidad inicial 13 CGU/AIC $ -
Diseminacion de Servicios (outreach), Busqueda de Candidatos y orientacién de los servicios .
. . CGU/AIC $ -
disponibles en el CGU. 100
Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del
idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y necesidad de CGU/AIC $ -
servicios de sostén. 13
¢ icios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services): 5 CGU/AIC $ -
Servicios de Referidos y coordinacion con otros programas y servicios incluyendo lo socios
1viel ’ REORRAIRISY ) CGU/AIC | $ -
requeridos del CG. 13
Informacion de estadisticas del mercado laboral, incluye estadisticas locales, regionales y
nacionales, incluyendo empleos vacantes, destrezas necesarias para obtener esos empleos, CGU/AIC $ -
salarios, destrezas requeridas y oportunidades dispenibles para solicitar estos empleos. 13

Proveer informacion de la ejecucion y los costos de los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de
acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, ejecucion y costos de los proveedores elegibles de actividades para
ljovenes descritos en Ja Seccién 123 de WIOA, proveedores de servicios de educacién de adultos descritos
en la Seccion 11 de WIOA, proveedores de educacion postsecundaria de ocupaciones técnicas y de CGU/AIC $ -
desarrollo de carreras, informacién de educacion disponible para el desarrollo carreras y ocupaciones para
desertores escolares, bajo Carl D. Perkins y proveedores de servicios bajo la de Ley de Rehabilitacion

Vocacional 13
Proveer informacion sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los indicadores COUIAIC $
gjecucion negociados 13

Proveer informacidn a los clientes del CGU sobre la disponibilidad de servicios de sostén y de servicios de
asistencia, incluyendo cuidado de nifios, apoyo para nifios, asistencia médica y servicios médicos bajo el
Titulo XIX o XXI de la Ley del Seguros Social; beneficios bajo el programa de asistencia de nutricion
suplementaria establecidos bajo la Food and Nutrition Act of 2008 (7 U.S.C. 2011 y S85.), asistencia a
través del crédito contributivo por ingresos devengados bajo la Seccion 32 del Codigo de Rentas Internas CGU/AIC $ -
de 1986; la asistencia bajo el programa estatal de asistencia temporal para familias necesitadas, financiado
por la parte A del Titulo 1V de la Ley del Seguro Social; y otros servicios de apoyo y transportacién
disponibles bajo estos programas; y (1) referidos a los servicios o asistencia descritos previamente, segiin

corresponda. 13
Proveer informacion y asistencia para completar y presentar las reclamaciones de compensacién CGU/AIC $
por desempleo. 2 i
Asistencia para establecer la elegibilidad para los programas de asistencia financiera para los )
- : ; ; ; ; b CGU/AIC $ -
programas de adiestramiento y educacién post secundaria que no estén financiados bajo WIOA. 5

| participantes No se totalizan ya que un participante se podri atender en mds de un elemento. S -




ARTAMINTO 6F

< DESARROLLO

C$NEXION

. ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral Laboral LABORAL
Plan de Metas y Objetivos
Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 5 Adultos
it Participantes Presupuesto
Actividad Prov ¥ p
e 5 Planificados Foxesy Asignado
Servicios de Consejeria (manejo de casos) 5 CGU/AJC $ 38,351.07
Retlohlnidv Participantes Drovasitor Presupuesto
Planificados Asignado
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la Seccion
. at -
134(c)(2)(A)(iv) 0 Por Contrato S
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) 0 Por Contrato $ -
Experiencia de Trabajo e Internados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con .
la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 5 Acuerdos/Alianzas | $ 28,009.80
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Seccién 3 :
. 0 Seleccione $ -
134(e)(2)(A)(xi)
Servicios de Alfabetizacién Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccién ;
; 0 Seleccione $ -
134(c)(2)(A)(xi)
T neda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de conformidad con la 0 Seleccione $
L o6n 134(0)2)(A)X)
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de 0 Seleccione $ i
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0 Seleccione $ -
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) 0 Seleccione $ -
Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccion 170(d)(2) 0 Seleccione $ -
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 0 Por Contrato
Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) 0 Seleccione $ -

* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podri atender en miés de un elemento.

$ 28,009.80




CePARTALENTO B €

DESARROLLO CSNEXION

G4k, FCONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral Laboral LABORAL
TS rssroncs Plan de Metas y Objetivos

Objetivo 1.3

Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 8 Adultos
- s Participantes Presupuesto
Ad ¢ oV =
ey Planificados S Asignado

Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Secciéon 134(c)(3)(D)(1) 8 Por Contrato § 40,000.00
Adiestramientos en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 0 Por Contrato $ .
Adiestramientos para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(ii) 0 Seleccione $ -
Instruccion Relacionada o “Classroom Training” para RAP 0 Por Contrate | § .
Aprendizaje en el Trabajo o “OJL/OJT" para RAP 0 Por Contrato | §
Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, en . 5
conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv) 0 Seleccione
Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién 0 Sl $
134(c)3UDIV)
Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) 0 PE—— s i
[ tramientos en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii) . .

0 Seleccione $ -
Adiestramientos de Preparacion para el Empleo en combinacion con otros adiestramientos de 0 — s
WIOA, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ix) Ll )
Educacién para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccion 0 - s

eleccione -

134(c)(3)(D)(x)
Adiestramientos a la Medida, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi) 0 Seleccione S )
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 8 CGU/AJC $ 29,843.48
Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccién 134(d)(3) 0 CGU/AIC $ _
Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) 0 Seleccione $ .
* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podri atender en mis de un elemento. N 69,843.48

Plan de Metas Enmendado por Cambio

D. Certificacion ST
}hﬁ-}] . M’/’g_etas Origin g Presupuestario-Firma
B P

Presidente de la Junta de Alcaldes

Agente Fiscal

Presdent e\Lq 1‘(?1 Local

Dire% Ejecutivo/Agente Eﬁa’l




CEPARIAMINTO £F

© DESARROLLO - C4NEXION

. ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Lahoral Laboral T LABORAL
st craanes Plan de Metas y Objetivos

A. Informacién General

Programa: Adultos
Junta Local: JLDL de Suroeste Aifio Programa: 2026-2028
Direccion: Plaza Pitito Carr. #2 Km. 170.0 Bo. Hoconuco Bajo, San German, Puerto Rico
Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1

Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Adultos durante el AP 2026

Prestacion de Servicios a: Segunda Asignacion | Adultos
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Bésicos, para una clientela de Adultos
C. Actividades Program:ticas
i Participantes Presupuesto
Actividades _ Proveedor ;
Planificados Asignado

Determinacion de la elegibilidad inicial 7 CGU/AIC $ =
Diseminacion de Servicios (outreach), Buisqueda de Candidatos y orientacion de los servicios . .

e CGU/AIC $ -
disponibles en el CGU. 150
Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del
idioma Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y necesidad de CGU/AIC $ -
servicios de sostén. 73
Q- icios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services): 20 CGU/AIC $ -
Se..icios de Referidos y coordinacion con otros programas y servicios incluyendo lo socios

el ridos y progi y y CGU/AIC $ -
requeridos del CG. 73
Informacion de estadisticas del mercado laboral, incluye estadisticas locales, regionales y
nacionales, incluyendo empleos vacantes, destrezas necesarias para obiener esos empleos, CGU/AIC $ -
salarios, destrezas requeridas y oportunidades disponibles para solicitar estos empleos. 73

Proveer informacion de la ejecucion y los costos de los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de
acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, ejecucion y costos de los proveedores elegibles de actividades para
[jovenes descritos en la Seccion 123 de WIOA, proveedores de servicios de educacion de adultos descritos
en la Seccion I de WIOA, proveedores de educacion postsecundaria de ocupaciones técnicas y de CGU/AIC $ -
desarrollo de carreras, informacion de educacion disponible para el desarrollo carreras y ocupaciones para
desertores escolares, bajo Carl D. Perkins y proveedores de servicios bajo la de Ley de Rehabilitacién

Vocacional 73
Proveer informacidon sobre la gjecucion del Area Local relacionado con los indicadores

: S ) CGU/AIC $ -
gjecucion negociados - 73

Proveer informacion a los clientes del CGU sobre la disponibilidad de servicios de sostén y de servicios de
asistencia, incluyendo cuidado de nifios, apoyo para nifios, asistencia médica y servicios médicos bajo el
Titulo XIX o XXI de la Ley del Seguros Social; beneficios bajo el programa de asistencia de nutricion
suplementaria establecidos bajo la Food and Nutrition Act of 2008 (7 U.S.C. 2011 y SS.), asistencia a
través del crédito contributivo por ingresos devengados bajo la Seccion 32 del Codigo de Rentas Internas CGU/AIC $ -
de 1986; la asistencia bajo el programa estatal de asistencia temporal para familias necesitadas, financiado
por la parte A del Titulo IV de la Ley del Seguro Social; y otros servicios de apoyo y transportacion
disponibles bajo estos programas; y (II) referidos a los servicios o asistencia descritos previamente, segin

corresponda. 73
Proveer informacion y asistencia para completar y presentar las reclamaciones de compensacion CGU/AIC $
por desempleo. 5

Asistencia para establecer la elegibilidad para los programas de asistencia financiera para los

. . . . : . . CGU/AIC -
programas de adiestramiento y educacion post secundaria que no estin financiados bajo WIOA. 20 $

1 \ participantes No se totalizan ya que un participante se podr:i atender en mis de un elemento. h) -




A

L

i

CEPARTAMENTO BE

s DESARROLLO

e

CSNEXION

i ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Lahoral Laboral LABORAL
e S b 18 Plan de Metas y Objetivos
Objetivo 1.2
Completar la prestacién de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 15 Adultos
o Participantes Presupuesto
Actividad OV
L gt Planificados R Asignado
Servicios de Consejeria (manejo de casos) 35 CGU/AJC S 163,496.64
o Participantes Presupuesto
Actividad 'OV *
g o Planificados Frovesdor Asignado
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la Seccion 0 N —" $ i
134(c)(2)(A)(iv) :
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracion de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 20 Por Contrato $ 60,000.00
l;xpcnc.l'lcm de Trabajo e l.ntemados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con s Sor Confeata $ §4.029.40
la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Seccion 0 S $ i
134(e)(2)(A)(xi)
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccion 0 Seleccione $ )
134(e)(2)(A)(xi) P
P -ueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién de conformidad con la 0 Seleceione $
an 134(e)(2)(AN(xi) '
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de 0 Seleccione $ ;
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi) 0 Seleccione $ -
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) 0 Seleccione $ -
Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccion 170(d)(2) 0 Seleccione $ -
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 35 CGU/AIC $ 40,000.00
Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) Seleccione
* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podra atender en mids de un elemento. $ 184,029.40




ELPARTAMINID B

35 DESARROLLO

CSNEXION

485, ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral Laboral LABORAL
R Plan de NMetas y Objetivos
Objetivo 1.3
Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 34 Adultos
- Participantes Presupuesto
Adiestramiento "oy § ;
2 N Planificados L Asignado
Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(i) 8 Por Contrato | § 40,000.00
Adiestramientos en el Empleo, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ii) 10 Por Contrato $ 56,916.21
Adiestramientos para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) 0 Seleccione $ £
Instruccion Relacionada o “Classroom Training” para RAP 8 Por Contrato $ 40,653.75
Aprendizaje en el Trabajo o “OJL/OJT" para RAP 8 Por Contrato $ 45,532.21
Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruceion relacionada, en . s
conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(iv) 0 Seleccione )
Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién 0 Seleccione $ _
134()INDIYY
strezas y Readiestrami ida a Seccion 134(c)(3)(D)(vi
Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion 134(¢)(3)(D)(vi) 0 Seleccione 5 )
:tramientos en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii) .
0 Seleccione S e
Adiestramientos de Preparacion para el Empleo en combinacion con otros adiestramientos de o s
WIOA, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ix) L gleceione
Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccion 0 Selecci s
eleccione
134(c)3ND)(x)
Adiestramientos a la Medida, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(xi) 0 Seleccione $ -
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccién 134(d)(2) 34 CGU/AJC $ 76,610.46
Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccion 134(d)(3) 0 CGU/AIC $ -
Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) 0 Seleccione $ B
* Los participantes No se tofalizan ya que un participante se podrd atender en mis de un elemento. S 259,712.63
T b= v Plan de Metas Enmendado por Cambio
D. Certificacion Plg Metas Original-Firmas Ay :
Presupuestario-Firma
ot
-_—
Presidente de Ja Jynta de Alcaldes
Agente Fiscal
e
Presdente de lawn\tﬁa ocal
Direcjm'/ Ejecu't‘lvongente Fiscal




CLPARTAMINIO B4

ﬁ DESARROLLO
15fi; ECONOMICO Y COMERCIO

-y t
S SOMINA BE P10 02O

Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

CHNEXION

LABORAL

I. Informacién Bésica

A. Nombre y Direccién Junta Local

JLDL - Suroeste

P.0. BOX 246

SAN GERMAN, P.R. 00683

B. Aiio Programa

l

2026-2028

[¥] py

O ey

[] Transferencia de Fondos

PROGRAMA |0 Adultes Trabajadores Desplazados [ otro, especifique
II, Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 10.00% | 3 115,353.29
B. Programa 90.00% | % 1,042,679.7
C. Total (A + B) kY T,158,532.99
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracién
Costos de la Junta Local
1. Salarios 48,576.21
2. Beneficios Marginales 8,181.39
3. Servicios Profesionales 4,000.00
4. Viajes Locales y al Exterior 2,010.00
5. Materiales y Equipo
6. Utilidades y Renta 3,500.00
7. Misceldneos 1,000.00
Sub total: ) 67,267.60
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 48,585.69
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracién $ 115,853.29

BIS Original Adultos o TD

Paginal



SAPANTAMENTO B4

ﬁ Qﬁ§ﬁ§&g¥a,@ Programa de Desarrollo Laboral Ck‘}PNEXION
D Gastranonco Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original T LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
III. Resumen de Uso de IFondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 146,605.68
2. Beneficios Marginales 43,595.06
3. Servicios Profesionales 25,000.00
4, Viajes Locales y al Exterior - 5,020,00
5. Materiales y Equipo 25,231.44
6. Utilidades y Renta 80,000.00
7. Miscelaneos 25,000.00
Total - Costos Operacionales 350,452.18
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC 40,512,08
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 49,067.92
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 293.899.21
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 308,748.31
Total - Programa 1,042,679.70
1V. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
2 Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 3.036.59
" Adicionales del CGU e
Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y
3 Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 10,648.18
Total Ingresos de Programa 13,684.76
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 33.61%
V. Certificacion
Centifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en Seautoriza el presupuestoy ¢l correspondiente plan de rabajo segn la Loy
todos sus aspectos y que s¢ prepard a tono con la Ley WIOA, sus WIOQA, sus reglamentos, memorandos administrativos x_:mmdos y Ias_dtrcclnccs
Ireglamcnlos. memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por ¢l Departamento de Desarrollo Econémico y Comiercio.
impartidas porel de Desarrollo Econémico y Comercio.
201712026 A 2 f// 23 / 4]
g Fecha Funcionario de Planificacién Vecha
29/7/2026
Presidente Junta Alcaldes Fecha %’ 0w / g’ ()[)y“ f o -co} v | / 23 / 26
['Dircctor(a) o su Representante ‘ Fecha
W W 29/7/2026 Autorlzado
/7 AgenteFiscal 7 Fecha

BIS Original Adultos o TD

Pagina 2



cmnviniott

gy L
a;ﬁl-‘ B,E,ﬁ{}&&g,m]a? Programa de Desarrollo Laboral CHNEXION
N rsiminiviie Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
I, Informacion Bdsica
A, Nombre y Direccién Junta Loenl B, Afio Programa
JLDL - Suroeste I 2026-2028
P.0, BOX 246
SAN GERMAR, P.R. 00683 Ly i

[C] Transferencla de Fondos

PROGRAMA |[J Adultos Trabajadores Desplazados [ otro, especifique
II, Categorins de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00% [ q22,878.10 |

90.00% | 9 3,805,902.91

BIS Original Adultes o TD

B, Programa
J C. Toal (A + B) S 4,278,78T.0T
IIL, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A, Categoria de Administracion
Costos de Ia Junta Loceal
1. Salarios 153,764.46
2. Beneficios Marginales 37,089.13
3. Servicios Profesionales 17,487.00
4, Viajes Locales y al Exterior 134.00
5. Materiales y Equipo
6. Ultilidades y Renta 37,652.76
7. Misceléneos . 8,862.79
Sub fotal: $ 254,990.14
Costos del Agente Fiscal
I, Agente Fiscal | 167,887.96
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracion $ 422,878.10
Pégina 1



“IeavIvVINTIO B

e RROLL .
E:ﬂ” {l:('.)OElg.fI\CO Y COIHERClg) P]'Ugl'ﬂ“lﬂ de DeSﬂl‘l'Oll{) Lab()l'ﬂl cﬁﬁEEXI ON

ot e Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

ITL. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

B. Categorla de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I

I, Salarios 543,585.95
2. Beneficios Marginales 162,070.05
3. Servicios Profesionales 40,794.00
4. Viajes Locales y al Exterior 2,350.00
5. Malteriales y Equipo 30,200.00
6. Ultilidades y Renta 178,080.46
7. Misceldneos 72,284.84
Total - Costos Operacionales $ 1,029,365.30
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC I 154,817.68
Servicios de Desnrrollo de Carreras
I. Servicios de Consejeria 184,588.88
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 1,865,596.83
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 571,534.22
Total - Programa $ 3,805,902.91

1V, Ingresos de Programa

I, Ingresos del Programa

) Aportacion Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 11.423.35
" Adicionales del CGU e
3 Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infracsiructura y
" Costos Adicionales del CGU
4, Ingresos Inkind de Terceros 40,057.42
Total Ingresos de Programa 3 51,480,77
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 27.05%
V. Certificacion '

Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segin In Ley
WIOA, sus reglamentos, memorandos adminisirativos emitidos y lns directrices
impartidas por el Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio,

Cetifico que este Resumen de Informacidn Presupuestaria es cierto en
todos sus nspectos y que s¢ prepard n tono con la Ley WIOA, sus

reglamentos, memorandos administrativos eniitidos y las dircctrices
Limpnrtidas p(‘)el artamento de Desarrollo Econdmico y Comereio.

. e 7/)
2/9/2026 (7%[% P 7 / 23 /?é
Presidefite Jant

- Fechn Funcionario de Planificacién ’4 Feeha

2/9/2026 f%"é[) }// /d“[[ifu /ﬂ}u:m J) (//?'3/2 ¢
J

Presidente Jupta Alealdes I'echa
- Director(n) o su R¢presentante Fecha
W 2/9/2026 ( Autorizado

7 Agente Fiscal Iechn

BIS Original Adultos o TD Pagina 2



CHNEXION .
LABORAL Programa de Trabajadores Desplazados AP 2026-2028

NARRATIVO PRESUPUESTARIO (BIS)

Favor de completar esta justificacion narrativa del presupuesto del Programa de Trabajadores Desplazados. Incluya
todos los detalles sobre cantidad de fondos y la descripcion sobre cémo se utilizara cada asignacién de fondos. Si hay
partidas que no utilizara le puede escribir $0 o N/A.

Junta Local de Desarrollo Laboral de _ SUROESTE
Fecha: 1 DE JULIO DE 2026 A 30 DE JUNIO DE 2028

I. Categoria de Administracion- Trabajadores Desplazados

A. Total de Costos de la Junta Local = $ 254,990.14

Salarios La suma de $153,764.46 ha sido presupuestada para cubrir los costos de

Indique la cantidad proyectada | salarios del personal administrativo bajo la Junta Local. Ver Anejo # 7 -

de fondos para el pago de
salarios regulares, horas extra y
otros aplicables para
empleados/as en funciones bajo
la Junta Local.

Desglose de Salarios.

Beneficios Marginales La suma de $37,089.13 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
Indique cantidad de fondos beneficios marginales del personal administrativo bajo la Junta Local:
pt-oyectfados pata el pago de Seguro social - $ 9,990.34

aportaciones patronales

correspondientes a los Medicare - § 2,660.40

S'gulf,mtes beneficios . Fondo de Seguro del Estado - $ 7,053.53

marginales: Seguro Social,

Medicare, FSE, Seguro por Plan médico - $ 9,074.50

Desem[?l’eo, indique cuanto es la Suta - $914.23

aportacién mensual por

empleado para el Plan Médico y Seguro choferil - $ 26.13

la aportacion anual para el Bono Bono navidad - § 7,370.00

de navidad. Ademas,
aportacion patronal para compra
de uniformes , y seguro choferil
del mensajero/conductor, si
aplica. *Los beneficios marginales
no especificados deberan ser detallados

y justificados, y estardn sujetos a la
aprobacién del PDL,




Servicios Profesionales

Indique la cantidad de fondos
planificados para el pago de
servicios de asesoria legal,
tecnoldgica, operacional , entre
otras, directamente relacionados
con la Junta Local. Detalle el

tipo y propdsito de los servicios.

La suma de $17,487.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
servicios profesionales de consultoria de la Junta Local (WDB) y de
recursos humanos.

Viajes Locales y Exterior

Indique la cantidad de fondos
pago de dietas, millaje, peaje,
estacionamiento y hospedaje y
en viajes oficiales dentro de
Puerto Rico para los
empleados/as y miembros de la
Junta Local.

Indique la cantidad de fondos
por concepto de gastos
relacionados a viajes oficiales
fuera de Puerto Rico para
empleados/as y miembros de la
Junta Local. Recuerde que
estos requieren autorizacion del
PDL y deben estar dirigidos a
fortalecer la administracion e
implementacion de los
Programas bajo WIOA.

La suma de $ 134.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de viajes
locales que incluye dietas y millaje.

Materiales y Equipo

Indique la cantidad planificada
de fondos para la compra de
materiales de oficina y una
descripcion general de los
mismos.

N/A




Indique la cantidad proyectada
para la adquisicion de equipo.

Utilidades y Renta

Anote la proyeccion de costos
por servicios de energia
eléctrica, agua, teléfono,
internet y otras utilidades.
También incluya los costos de
alquiler de espacio fisico,
estacionamiento, alquiler de
equipo oficina, transportacion,
computadoras y otros
adjudicables a los costos de
Junta Local.

La suma de $37,652.76 ha sido presupuestada para:

Utilidades: $2,180.00 para cubrir los costos de energia eléctrica,
acueductos y alcantarillados y teléfono del area administrativa.

Renta: $35,472.76 para cubrir los costos de renta de oficina central y renta

de equipo de oficina como fotocopiadora del area administrativa.

Miscelaneos

Indique la cantidad de
fondos asignados para costos
miscelaneos/menores
relacionados con la Junta
Local. Describa los
conceptos.

Estos pueden ser:

Comunicaciones- Costos de
anuncios y servicios de
comunicacién permisibles (ej.
anuncios de subastas y propuestas)

Seguros y Fianzas- Costos por
concepto de seguros y fianzas
relacionados con el personal y
propiedad.

Mantenimiento de Instalaciones
fisicas- Costos de mantenimiento
de instalaciones fisicas para
oficinas, estacionamientos y otros.
Los gastos por concepto de mejoras
a la planta fisica se permitirdn

La suma de $8,862.79 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
b

primas, seguros, comunicaciones, adiestramientos en Puerto Rico,

equipo de oficina, vehiculos,

combustible, mantenimiento de:

computadoras, equipo de comunicaciones y edificio.




unicamente cuando surja la
necesidad a raiz de una emergencia
con la previa autorizacién del PDL.

Mantenimiento de  Equipo-
Costos para mantenimiento de
computadoras y vehiculos.
Incluyendo combustible y
marbetes.

Franqueo- Incluye costo de sellos y
apartados postales.

Imprenta- Incluye impresos para
servicios a la poblacion elegible.

|Adiestramientos- Incluye costos de
conferencias y talleres para el
personal. Ademds, incluye
alimentos o meriendas conforme a la
reglamentacion federal.

(Otros- esta categoria incluye
subscripciones y servicios
bancarios.

B. Total de Costos del Agente Fiscal=$ 167,887.96

Salarios La suma de $103,438.43 ha sido presupuestada para cubrir los costos del
Componente del Agente Fiscal personal administrativo del area de finanzas y presupuesto. Ver Anejo # 7

- Desglose de Salarios.

Beneficios Marginales La suma de $27,976.36 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
Componente del Agente beneficios marginales del personal administrativo bajo la Junta Local:
Fiscal Seguro social - $ 6,720.59

Medicare - $ 1,571.75

Fondo de Seguro del Estado - $ 3,793.88
Plan médico - $ 10,099.20

Suta - § 832.94

Bono navidad - $ 4,958.00




Servicios Profesionales
Componente de Agente Fiscal

La suma de $13,075.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
servicios profesionales de consultoria en finanzas, auditoria y single audit.

Viajes Locales/Exterior

Componente del Agente Fiscal.

La suma de $134.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de viajes
locales que incluye dietas y millaje.

Materiales y Equipo

Componente del Agente Fiscal.

La suma de $134.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
materiales de oficina para finanzas.

Utilidades y Renta

Componente del Agente Fiscal.

La suma de $ 16,359.34 ha sido presupuestada para:

Utilidades: $2,407.80 para cubrir los costos de energia eléctrica,
acueductos y alcantarillados y teléfono del drea administrativa.

Renta: $13,951.54 para cubrir los costos de renta de oficina central y renta

de equipo de oficina como fotocopiadora del area administrativa.

Miscelaneos

La suma de $6,770.83 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
primas, seguros, comunicaciones, adiestramientos en Puerto Rico,
combustible, mantenimiento de: equipo de oficina, vehiculos,

computadoras, equipo de comunicaciones y edificio.

II. Programa-Trabajadores Desplazados

A. Total de Costos Operacionales = $ 1,029,365.30

Salarios

Proveedores de Servicios Titulo
1

La suma de $543,585.95 ha sido presupuestada para cubrir los costos del

personal programatico. Ver Anejo # 7 - Desglose de Salarios.

Beneficios Marginales

Proveedores de Servicios Titulo I

La suma de $162,070.05 ha sido presupuestada para cubrir los costos de

beneficios marginales del personal del 4rea programética:




Seguro social - $ 39,854.74

Medicare - $ 8,394.42

Fondo de Seguro del Estado - $ 20,262.35
Plan médico - $ 62,956.38

Suta - $ 2,782.11

Seguro choferil - $ 151.55

Bono de navidad - $ 27,668.50

Servicios Profesionales

Proveedores Servicios Titulo
I

La suma de $40,794.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
servicios profesionales de consultoria de MIS sobre programacion y
ejecucion de los programas.

Viajes Locales/Exterior

Proveedores de Servicios Titulo
I

La suma de $2,350.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
viajes locales como dieta y millaje.

Materiales y Equipo

Proveedores de Servicios Titulo
|

La suma de $30,200.00 ha sido presupuestada para cubrir los gastos de

materiales, efectos sanitarios, de limpieza.

Utilidades y Renta

Proveedores de Servicios Titulo
|

La suma de $178,080.46 ha sido presupuestada para:

Utilidades: $67,719.50 para cubrir los costos de energia eléctrica,
acueductos y alcantarillados y teléfono del 4rea programatica.

Renta: $110,360.96 para cubrir los costos de renta de oficina central y

renta de equipo de oficina como fotocopiadora del 4rea programatica.

Miscelaneos

Proveedores de Servicios Titulo
I

La suma de $72,284.84 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
primas, seguros, comunicaciones, adiestramientos en Puerto Rico,
equipo de oficina, vehiculos,

combustible, mantenimiento de:

computadoras, equipo de comunicaciones y edificio.




B. Total de Costos Operador del CGU/AJC = $ 154,817.68
*Los costos deberdn ser cénsonos con los negociados en el Contrato con el Operador del CGU.

Salarios

Operador del CGU/AJC

La suma de $ 103,698.78 ha sido presupuestada para cubrir los costos de

salarios del personal de AJC. Ver Anejo # 7 - Desglose de Salarios.

Beneficios Marginales

Operador del CGU/AJC

La suma de $31,751.47 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
beneficios marginales del personal de AIC:

Seguro social - $ 6,871.72

Medicare - $ 1,607.09

Fondo de Seguro del Estado - § 3,879.20

Plan médico - $ 11,758.48

Suta - § 499.48

Bono de navidad - $ 7,135.50

Operador del CGU/AJC

Servicios Profesionales N/A
Operador de CGU/AIC
Viajes Locales y Exterior N/A

Materiales y Equipo
Operador del CGU/AIC

La suma de $1,340.00 ha sido presupuestada para cubrir los gastos de

materiales, efectos sanitarios, de limpieza.

Utilidades y Renta
Operador del CGU/AIC

La suma de $18,027.43 ha sido presupuestada para:

Utilidades: $4,837.04 para cubrir los costos de energia eléctrica,
acueductos y alcantarillados y teléfono del area del Centro de Gestion
Unica.

Renta: $13,190.39 para cubrir los costos de renta de oficina central y
renta de equipo de oficina como fotocopiadora del 4rea del Centro de

Gestion Unica.




Miscelaneos N/A
Operador del CGU/AJC

C. Costo Total Servicios de Desarrollo de Carreras=$ 2,050,185.71

Servicios de Carreras Basicos
*Indique las Actividades que se proporcionardn bajo cada concepto, la cantidad de fondos y cantidad de
participantes planificados.

Servicios de Carreras Basicos- | N/A
Determinacion de la
elegibilidad inicial

Servicios de Carreras Basicos-
Diseminacion de Servicios
(outreach), Blisqueda de
Candidatos y orientacion de los
servicios disponibles en el

CGU. N/A

Servicios de Carreras Basicos- | N/A
Evaluacion Inicial de los
niveles de destrezas,
incluyendo literacia y
numeracia, y dominio del
idioma Inglés, aptitudes,
habilidades, incluyendo
deficiencias de destrezas y
necesidad de servicios de
sostén.

Servicios de Carreras | N/A
Bésicos- Servicios de
Asistencia para Cambio Laboral
(labor exchange Services):




Servicios de Carreras
Basicos- Servicios de
Referidos y coordinaciéon con
otros programas Yy servicios
incluyendo lo socios requeridos
del CG.

N/A

Servicios de Carreras
Basicos-  Informacion  de
estadisticas del mercado laboral,
incluye estadisticas locales,
regionales y nacionales,
incluyendo empleos vacantes,
destrezas  necesarias  para
obtener esos empleos, salarios,
destrezas requeridas y
oportunidades disponibles para
solicitar estos empleos.

N/A

Servicios de Carreras
Basicos- Proveer informacion
de la ejecucion y los costos de
los Proveedores Elegibles para
Adiestramiento

N/A

Servicios de Carreras
Basicos- Proveer informacion
sobre la ejecucion del Area
Local relacionado con los
indicadores ejecucion
negociados

N/A

Servicios de Carreras
Basicos- Proveer informacion a
los clientes del CGU sobre la
disponibilidad de servicios de
sostén y de servicios de
asistencia

N/A




Servicios de  Carreras
Basicos- Proveer informacion y
asistencia para completar y
presentar las reclamaciones de
compensacion por desempleo.

N/A

Servicios de Carreras
Bésicos-Asistencia para
establecer la elegibilidad para
los programas de asistencia
financiera para los programas de
adiestramiento y educacién post
secundaria que no estan
financiados bajo WIOA.

N/A

rpartic&mntes planificados.

Servicios de Carreras Individualizados

*Indique las Actividades que se proporcionardan bajo cada conceplto, la cantidad de fondos y cantidad de

Servicios de Carreras
Individualizados- Servicios de
Consejeria (manejo de casos)

Servicios de Consejeria — Para esta actividad se ha asignado la cantidad
de $184,588.88 dolares. Incluye salarios y beneficios marginales. Ver

Anejo # 7 - Desglose de Salarios.

Salarios - § 140,111.65
Seguro social - $ 9,204.00
Medicare - § 2,152.55

Fondo de Seguro del Estado - $ 5,195.81
Plan médico - $ 18,183.75

Suta - § 1,401.12

Bono de navidad - $ 8,340.00

Servicios de Carreras
Individualizados- Servicio de
Bolsa de Trabajos (Labor
Exchange Services) , Servicios

La suma de $60,000.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
una feria de empleo dirigida a trabajadores desplazados. Se le brindara

servicios aproximadamente a 300 participantes.

Individualizados- Experiencia
de Trabajo e Internados

Pre-Vocacionales de Corta
Duracién
Servicios de Talleres pre-vocacionales — la suma de $390,000.00 ha sido
presupuestada para ofrecer talleres de corta duracién a 130 participantes.
Servicios de Carreras | La suma de $1,135,596.83 ha sido presupuestada para cubrir las

experiencias de trabajo en el sector privado y/o publico. En el sector
publico solo se atendera el 20%. La duracion de esta actividad ser4 de

10



Conectados a Ocupaciones y
Carreras

480 horas a razén de $10.50 la hora. El 4rea local atendera un total de
202 participantes.

Servicios de Carreras
Individualizados- Actividades
de Preparacion para Entrar a la
Fuerza Trabajadora

N/A

Servicios de Carreras
Individualizados- Servicios
de Alfabetizacion Financiera
(Educacion Financiera)

N/A

Servicios de Carreras
Individualizados- Busqueda
de Empleo Fuera del Area y
Asistencia en la Relocalizacion

N/A

Servicios de Carreras
Individualizados- Aprendizaje
del Idioma Inglés Servicios de
Carreras  Individualizados-
Integrado  con  Programas
Educativos de Adiestramiento
Servicios de Seguimiento

N/A

Servicios de Carreras
Individualizados-  Empleos
Transicionales

N/A

Servicios de Carreras
Individualizados- ~ Empleos
Temporeros por Desastre

N/A

11



Servicios de Carreras
Individualizados- Servicios de
Sostén

La suma de $280,000.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de

estipendios, cuido de nifios, salud y medicinas de los participantes de los
adiestramientos. Estos servicios se utilizan cuando es necesario ayudar al
participante en las actividades autorizadas por WIOA.

El atenderan aproximadamente a 130 participantes.

Servicios de Carreras
Individualizados- Otros
Servicios

N/A

Costo Total Servicios de Adiestramientos= $ 571,534.22

Servicios de Adiestramientos

*Indique las Actividades que se proporcionardn bajo cada concepto, la cantidad de fondos y cantidad de

participantes planificados.

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos en Destrezas
Ocupacionales, incluyendo
Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales

N/A

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos en el Empleo

La suma de $88,307.10 ha sido presupuestada para cubrir los costos de los
Adiestramientos en el Empleo en el sector privado.

Se establece un contrato con el patrono donde se le reembolsa del 50%
hasta un 75% del salario que se le ofrece en el adiestramiento al
participante. Cuando el participante haya completado su periodo de
participacion, el patrono debe colocarlos como empleados regulares. Se
atenderd aproximadamente a 16 participantes.

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos para
Trabajadores Incumbentes

N/A

Servicios de Adiestramiento-
Instruccion Relacionada o
“Classroom Training” para RAP

La suma de $187,216.12 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
Instruccién Relacionada. Se utiliza para los programas de Aprendizaje
Registrado, que van dirigidos a la obtencién de una credencial.

12



El 4rea local atender4 a 35 participantes.

Servicios de Adiestramiento-
Aprendizaje en el Trabajo o
“OJL/OJT" para RAP

La suma de $ 296,011.00 ha sido presupuestada para cubrir los costos de
Aprendizaje en el Trabajo. Este adiestramiento estructurado va dirigido a
obtener una credencial combinando el Aprendizaje en el Empleo con
horas de Instrucciéon Relacionada. Como resultado al finalizar el
adiestramiento, el participante obtendra aumento salarial.

El 4rea local atendera a 50 participantes.

Servicios de Adiestramiento-
Programas que  combinan
adiestramiento en el lugar de
trabajo con instruccion
relacionada

N/A

Servicios de Adiestramiento-
Programas de Adiestramientos
operados por el Sector Privado

N/A

Servicios de Adiestramiento-
Aumento en Destrezas y
Readiestramiento

N/A

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos en Iniciativas
Empresariales

N/A

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos de Preparacion
para el Empleo en combinacion
con ofros adiestramientos de
WIOA

N/A

Servicios de Adiestramiento-
Educacion para Adultos vy
Actividades de Alfabetizacion

N/A

Servicios de Adiestramiento-
Adiestramientos a la Medida

N/A
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Servicios de Adiestramiento-
Servicios de Sostén

N/A

Servicios de Adiestramiento- N/A
Pago Relacionados con
Necesidades

Servicios de Adiestramiento- N/A

Pago Relacionados con
Necesidades
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CeraRtavENTO BE

¥ DESARROLLO CSGNEXION

3., ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral Laboral LABORAL
i p—— Plan de Metas y Objetivos

A. Informacion General

Programa: Trabajadores
Desplazados
Junta Local: JLDL de Suroeste Aito Programa: 2026-2028
Direccion: Plaza Pitito Carr. #2 Km. 170.0 Bo. Hoconuco Bajo, San German, Puerto Rico
Documento: Original

B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1

Cumplir con la implantacion del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Trabajadores Desplazados en el AP 2026

- ni " SR - Trabajadores
Prestacion de Servicios a: Disponibilidad Inicial s

Desplazados
Objetivo 1.1
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Bisicos, para una clientela de 83 SHusigilEes
Desplazados
C. Actividades Programiticas
= Participantes s . Presupuesto
Actividades ik Proveedor Asignndo
Determinacion de la elegibilidad inicial 83 CGU/AIC $ -
D.isemi.nacién de Servicios (outreach), Biisqueda de Candidatos y orientacion de los servicios 100 CGUIAIC $ )
disponibles en el CGU.
Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del
na Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y necesidad de 83 CGU/AIC $ -
.cios de sostén.
Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services): 20 CGU/AIC $ -
Servicios de Referidos y coordinacion con otros programas y servicios incluyendo lo socios 33 CGU/AIC $ }

requeridos del CG.

Informacion de estadisticas del mercado laboral, incluye estadisticas locales, regionales y
nacionales, incluyendo empleos vacantes, destrezas necesarias para obtener esos empleos, 83 CGU/AIC $ -
salarios, destrezas requeridas y oportunidades disponibles para solicitar estos empleos.

Proveer informacion de la ejecucion y los costos de los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de
acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, ejecucion y costos de los proveedores elegibles de actividades para
jovenes descritos en la Seccion 123 de WIOA, proveedores de servicios de educacion de adultos descritos
en la Seccion Il de WIOA, proveedores de educacion postsecundaria de ocupaciones téenicas y de 83 CGU/AIC $ -
desarrollo de carreras, informacion de educacion disponible para el desarrollo carreras y ocupaciones para
desertores escolares, bajo Carl D, Perkins y proveedores de servicios bajo la de Ley de Rehabilitacion
Vocacional

]-"rovcclr 1nfomm.cmu sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los indicadores 33 CGUIAIC $
gjecucion negociados

Proveer informacion a los clientes del CGU sobre la disponibilidad de servicios de sostén y de servicios de
asistencia, incluyendo cuidado de nifios, apoyo para nifios, asistencia médica y servicios médicos bajo el
Titulo XIX o XXI de la Ley del Seguros Social; beneficios bajo el programa de asistencia de nutricion
suplementaria establecidos bajo la Food and Nutrition Act of 2008 (7 U.S.C. 2011 y SS.), asistencia a
través del crédito contributivo por ingresos devengados bajo la Seccion 32 del Codigo de Rentas Internas 83 CGU/AIC $ -
de 1986; la asistencia bajo el programa estatal de asistencia temporal para familias necesitadas, financiado
por la parte A del Titulo IV de la Ley del Seguro Social; y otros servicios de apeyo y transportacion
disponibles bajo estos programas; y (II) referidos a los servicios o asistencia descritos previamente, segin
corresponda.

Asistencia para establecer la elegibilidad para los programas de asistencia financiera para los
: : ‘ : . ; 6 CGU/AIC S -
programas de adiestramiento y educacién post secundaria que no estan financiados bajo WIOA.
" Tencia para establecer la elegibilidad para los programas de asistencia fmanciera para los
p a g p prog i 20 CGU/AIC $ n

pwgramas de adiestramiento y educacion post secundaria que no estan financiados bajo WIOA.

* Los participantes No se tofalizan ya que un participante se podrd atender en mds de un elemento. $ -




CHPARTAMENTO BF

4 DESARROLLO

CSGNEXION

ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral Laboral LABORAL
Plan de Metas y Objetivos
Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 100 Trabajadores
Desplazados
Activitades Participantes Do Presupuesto
. Planificados Asignado
Servicios de Consejeria (manejo de casos) 100 CGU/AJC S 49,067.92
. Participantes Presupuesto
Actividad 7
g Planificados RoveniluE Asignado
Servicio de Bg]sa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la Seccién 60 Por Contrato s 10,000.00
134(c)2)(A)V)
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0 Por Contrato $ -
Expene.l’lcm de Trabajo e I.memados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con 50 R $ 28389921
la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Seccién 0 Seleccione $ )
134()(2)(A)xi) p—
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccion 0 Selecci s )
134(0)(2}(A)(\]) eleccione
jueda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacion de conformidad con la 0 Seleccion S )
16n 134(c)(2)(A)(xi) risectone
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de 0 b s
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134({c)(2)(A)(xi) 0 Seleccione $ -
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) Seleccione $ -
Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccion 170(d)(2) 0 Seleccione $ g
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 0 CGU/AIC $ -
Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) 0 Seleccione $ -

* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podra atender en mds de un elemento.

S 34296713




CAPARTAMENTO 6F

s:; DESARROLLO

Programa de Desarrollo Laboral Laboral

CS$NEXION
LABORAL

i, ECONOMICO Y COMERCIO
ST s nss Plan de Metas y Objetivos
Objetivo 1.3
Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 43 Irabajadores
Desplazados
Adiestramientos Parn.cumntes Proveedor Pres‘upuesm
Planificados Asignado
Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(i) 18 Por Contrato S 90,000.00
Adiestramientos en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 5 Por Contrato S 26,368.59
Adiestramientos para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y
134(c)(3)D)(iii) 0 Seleccione S g
Instruccién Relacionada o “Classroom Training” para RAP 10 Por Contrato 3 56,591.67
Aprendizaje en €l Trabajo o “OJL/OJT" para RAP 10 Por Contrato S 60,608.86
Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccion relacionada, en .
conformidad con la Seccidn 134(c)(3)(D)(iv) 0 Seleccione $ B
Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccion 0 sesTe s )
134(c)U3UDI(V)
Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) 0 S leopions S i
" Stramientos en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii) 0 S TETTE S )
Adiestramientos de Preparacion para el Empleo en combinacion con otros adiestramientos de 0 —— s
WIOA, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(ix) elecolone -
Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccion 0 St s
ne =
134(c)(3)(D)(x)
Adiestramientos a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) 0 Seleccione S .
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 43 Seleccione S 75,179.19
Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccion 134(d)(3) 0 Seleccione s .
Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) Seleccione
* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podri atender en méds de un elemento. §  308,748.31
fiEr 2 e ; Plan de Metas Enmendado por Cambio
D. Certificacion Plan etas Original-Firmas y Fecha e P
T Presupuestario-Firma y Fecha
Presidente de laJufita de f\lcaldes
Agente Fiscal
Presdente'de\lrhl nlk)l.ﬁcal
Directdr Ejecutivo/Agente\Fiscal




CAPANTAMENTO OF

a; DESARROLLO

Plan de Metas y Objetivos

. ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral Laboral

CSGNEXION
LABORAL

A. Informacién General
Programa: '['1‘abnjnd0res
Desplazados
Junta Local: JLDL de Suroeste Aiio Programa: 2026-2028
Direccién: Plaza Pitito Carr, #2 Km, 170.0 Bo. Hoconuco Bajo, San German, Puerto Rico
Documento: Original
B. Metas, Objetivos y Actividades
Meta 1
Cumplir con la implantacién del 100% de la actividades planificadas para el Programa de Trabajadores Desplazados en el AP 2026
Prestacion de Servicios a: Segunda Asi i Trabajadores
i a: gunda Asignacion Desplasadas
Objetivo 1.1
: e 5 ; ‘abajadores
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Bésicos, para una clientela de 733 Fephnfadore
Desplazados
C. Actividades Programiticas
Ao rficips Presupuesto
Actividades ik Il.up'mtes Proveedor . g
Planificados Asignado
Determinacién de la elegibilidad inicial 733 CGU/AIC $ -
Diseminacién de Servicios (outreach), Busqueda de Candidatos y orientacion de los servicios
b FrEEd) Bs andidatos y 450 CGUAIC  |'§ :
disponibles en el CGU.
Evaluacion Inicial de los niveles de destrezas, incluyendo literacia y numeracia, y dominio del
na Inglés, aptitudes, habilidades, incluyendo deficiencias de destrezas y necesidad de 306 CGU/AIC $ -
. .cios de sostén.
Servicios de Asistencia para Cambio Laboral (labor exchange services): 30 CGU/AIC $ -
Servicios de Referidos y coordinacién con otros programas y servicios incluyendo lo socios
i y prog ¥ ) 306 CGU/AIC $ :
requeridos del CG.
Informacion de estadisticas del mercado laboral, incluye estadisticas locales, regionales y
nacionales, incluyendo empleos vacantes, destrezas necesarias para obtener esos empleos, 306 CGU/AIC $ -
salarios, destrezas requeridas y oportunidades disponibles para solicitar estos empleos.
Proveer informacion de la ejecucion y los costos de los Proveedores Elegibles para Adiestramiento de
acuerdo a la Seccion 122 de WIOA, ejecucion y costos de los proveedores elegibles de actividades para
jovenes descritos en la Seccidn 123 de WIOA, proveedores de servicios de educacion de adultos descritos
en la Seccion 11 de WIOA, proveedores de educacion postsecundaria de ocupaciones técnicas y de 306 CGU/AIC $ -
desarrollo de carreras, informacion de educacion disponible para el desarrollo carreras y ocupaciones para
desertores escolares, bajo Carl D. Perkins y proveedores de servicios bajo la de Ley de Rehabilitacion
Vocacional
Proveer informacion sobre la ejecucion del Area Local relacionado con los indicadores
A ) J R 306 CGU/AIC $ .
gjecucion negociados
Proveer informacién a los clientes del CGU sobre la disponibilidad de servicios de sostén y de servicios de
asistencia, incluyendo cuidado de nifios, apoyo para nifios, asistencia médica y servicios médicos bajo el
Titulo XIX o XXI de la Ley del Seguros Social; beneficios bajo el programa de asistencia de nutricion
suplementaria establecidos bajo la Food and Nutrition Act of 2008 (7 U.S.C. 2011 y 88.), asistencia a
través del erédito contributivo por ingresos devengados bajo la Seccion 32 del Cadigo de Rentas Internas 306 CGU/AIC $ -
de 1986; la asistencia bajo el programa estatal de asistencia temporal para familias necesitadas, financiado
por la parte A del Titulo IV de la Ley del Seguro Social; y otros servicios de apoyo y transportacion
disponibles bajo estos programas; y (11) referidos a los servicios o asistencia descritos previamente, segiin
corresponda.
Asistencia para establecer la elegibilidad para los programas de asistencia financiera para los
. . iy ; . ) : 6 CGU/AIC $ -
programas de adiestramiento y educacién post secundaria que no estan financiados bajo WIOA.
encia para establecer la elegibilidad para los programas de asistencia financiera para los
. . - : : : : 100 CGU/AIC $ -
programas de adiestramiento y educacioén post secundaria que no estn financiados bajo WIOA.
* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podrd atender en mas de un elemento, S -




CEPARTAMENTO BE

2 DESARROLLO CSNEXION

i, ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral Laboral LABORAL
Tt e ) Plan de Metas y Objetivos

Objetivo 1.2
Completar la prestacion de Servicios de Carrera Individualizados, para una clientela de 632 Tralaloiss
Desplazados
ot Participantes Presupuesto
Actividad / J
el Planificados Eroyesion Asignado
Servicios de Consejeria (manejo de casos) 632 CGU/AIC $  184,588.88
i Participantes . ’ Presupuesto
Actividades Planificados Proveedor Asignado
Servicio de Bolsa de Trabajos (Labor Exchange Services) de conformidad con la Seccion
134()(2)(A)iv) 300 Por Contrato S 60,000.00
Servicios Pre-Vocacionales de Corta Duracién de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 130 Por Contrato $  390,000.00
E.\:pErIE‘I'lCIH de Trabajo e ]}11en1ados Conectados a Ocupaciones y Carreras de conformidad con 202 Por Contrato $ 1.135.596.83
la Seccidn 134(c)(2)(A)(xi)
Actividades de Preparacion para Entrar a la Fuerza Trabajadora de conformidad con la Seccion 0 Seleccione $ i
134(0)2)(A)(xi)
Servicios de Alfabetizacion Financiera (Educacion Financiera) de conformidad con la Seccion 0 - 5 i
134(0)2)(A)xi) .
weda de Empleo Fuera del Area y Asistencia en la Relocalizacién de conformidad con la .
| ; 0 Seleccione $
1on 134(e)(2)(A)(xi)
Aprendizaje del Idioma Inglés Integrado con Programas Educativos de Adiestramiento, de 0 SelEsoiii $ )
conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi)
Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccion 134(c)(2)(A)(xi) 0 Seleccione $ -
Empleos Transicionales, en conformidad con la Seccion 134(d)(5) y 134(c)(3)(D)(viii) 0 Seleccione $ <
Empleos Temporeros por Desastre, en conformidad con la Seccion 170(d)(2) 0 Seleccione $ -
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 130 CGU/AIC $  280,000.00
Otros Servicios, en conformidad con la Seccién 134(d)(1)(A) 0 Seleccione $ -
* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podra atender en mas de un elemento. S 2,050,185.71
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Objetivo 1.3
53 x 2 ; rabajador
Completar la prestacion de Servicios de Adiestramiento, para una clientela de 101 Trihinipdares
Desplazados
S o Participantes e : Presupuesto
Adiestramientos Planificados Proveedor Aslgnatlo
Adiestramientos en Destrezas Ocupacionales, incluyendo Adiestramiento en Empleos no
Tradicionales, en conformidad con la Seccidn 134(e)(3)(D)(i) 0 Por Contrato 5 -
Adiestramientos en el Empleo, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ii) 16 Por Contrato S $8,307.10
Adiestramientos para Trabajadores Incumbentes, en conformidad con la Seccion 134(d)(4) y
134(c)(3)(D)(iii) 0 Seleccione S -
Instruccion Relacionada o “Classroom Training” para RAP 35 Por Contrato S 187,216.12
Aprendizaje en el Trabajo o “OJL/OJT" para RAP 50 Por Contrato S 296,011.00
Programas que combinan adiestramiento en el lugar de trabajo con instruccién relacionada, en Selecei
conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(iv) 0 RiEECiolG 5 "
Programas de Adiestramientos operados por el Sector Privado, en conformidad con la Seccién 0 Seleccione s )
343DV
Aumento en Destrezas y Readiestramiento, en confromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vi) 0 Seleccione s i
" strami Iniciativas Empresarial fromidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(vii ,
stramientos en Iniciativas Empresariales, en confromidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(vii) 0 Seleccione s i
Adiestramientos de Preparacién para el Empleo en combinacién con otros adiestramientos de 0 Selecci S
WIOA, en conformidad con la Seccion 134(c)(3)(D)(ix) sElceclone )
Educacion para Adultos y Actividades de Alfabetizacion, en conformidad con la Seccién 0 Seleccione S
134(c)(3)(D)(x)
Adiestramientos a la Medida, en conformidad con la Seccién 134(c)(3)(D)(xi) 0 Seleccione S =
Servicios de Sostén, en conformidad con la Seccion 134(d)(2) 0 Seleccione S =
Pago Relacionados con Necesidades, en conformidad con la Seccion 134(d)(3) 0 Seleccione S .
Otros Servicios, en conformidad con la Seccion 134(d)(1)(A) Seleccione
* Los participantes No se totalizan ya que un participante se podra atender en mids de un elemento. S 571,534.22
O T Plan de Metas Enmendado por Cambio
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