DEPARTAMENTO DE

& DESARROLLO N
{834, ECONOMICO Y COMERCIO CGNEXION
7" soaicano oe pueato nico LABORAL

Via correo electronico: jose_montanez(@intersg.edu

23 de septiembre de 2026

José G. Montaiiez Orengo
Presidente
Junta Local de Desarrollo Laboral Suroeste

Estimado sefior Montafiez Orengo:

Reciba un cordial saludo del equipo que labora en Conexion Laboral (CL) del Departamento de
Desatrollo Econémico y Comercio (DDEC).

CL recibi6 y evalu6 la Especificacién de Trabajo sometida por la Junta Local de Desarrollo
Laboral (JLDL) Suroeste para los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores Desplazados,
bajo la Ley de Oportunidades y de Innovacion de la Fuerza Laboral (WIOA), correspondiente al
Aiffo Programa 2026-2028. Luego de culminar el proceso de evaluacién, conforme a lo dispuesto
en la Guia de Planificacién para la Elaboracién de la Especificacion de Trabajo AP 2026 le
informamos que su especificacion ha sido aprobada.

La aprobacién de esta Especificacién de Trabajo AP 2026 esté sujeta a los siguientes términos y
condiciones:

o Uso exclusivo de fondos para los fines aprobados.

o Radicacién de todos los informes financieros, programaticos y administrativos requeridos
y en las fechas establecidas.

o Prestacion de servicios continuos y alcance en las ejecuciones.

De igual manera, se informa que la JLDL esté autorizada para utilizar las siguientes dispensas:

o Para aumentar el reembolso al patrono hasta un 90% por concepto de adiestramientos en
empresas con cincuenta (50) empleados o menos.

o Permite la reduccion del requisito de gasto del 50% de los fondos asignados para la
subcategoria de Jovenes Fuera de la Escuela (Out-of-School Youth, OSY).

Estas dispensas aprobadas por el Gobierno Federal y, segiin se notificaron en cartas fechadas el 12

de agosto de 2026 y el 4 de septiembre de 2026, estén condicionadas al reporte trimestral de los
resultados como mecanismo para documentar el impacto en la ejecucion.
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Asimismo, se hace constar que el réster de empleados, junto con la escala salarial correspondiente
a cada puesto, ha sido evaluado y cuenta con la aprobacién oficial conforme a las disposiciones y
criterios institucionales establecidos. Cabe sefialar que las escalas salariales estaran sujetas a la
disponibilidad de fondos en el ALDL. Se incluye como anejo de esta carta el roster de empleados
aprobado. Cualquier cambio o modificacién a los puestos y/o salarios aprobados en esta
especificacién requerird la autorizacion de la Junta de Alcaldes, Junta Local y de CL.

Por otro lado, se aprueba la solicitud presentada para la adquisicién de equipo. Adjunto encontrarg
el Anejo # 1 que detalla la lista del equipo aprobado, el cual forma parte integral de la
Especificacion de Trabajo.

Es importante que se asegure que los contratos de delegacion de fondos estén firmados por ambas
partes y registrados antes de solicitar fondos bajo esta subvencion.

En CL, estamos a su disposicién para brindatle apoyo y asegurar la prestacién de servicios de
excelencia a nuestros participantes. Para informacion adicional, puede comunicarse con la Sra
Lourdes Pérez Loran, especialista en evaluacion de la Oficina de Planificacion, Evaluacion,
Validacion y Estadisticas (OPEVE), al correo electronico lourdes.perez@ddec.pr.gov o al teléfono
787-758-4747, ext. 25280.

Cordialmente, J

f//ﬁzg/fft/' /’/, /Ob"(»er.o/@ &78‘4‘1@

Marta M. Collazo Seguinot
Directora Ejecutiva Interina
Conexion Laboral

C: Hon. Rail Rivera Rodriguez, presidente Junta de Alcaldes
Sr. Elliot Class Torres, director ejecutivo Conexién Laboral Suroeste
Sra. Yelitza Torres Gonzdlez, secretaria auxiliar interina de Programas Federales
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Anejo 1 — Lista de Equipo Aprobado
Junta Local de Desarrollo Laboral Suroeste
WIOA - Aiio Programa 2026-2028

En cumplimiento con la aprobacion de la Especificacion de Trabajo, se certifica la siguiente lista
de equipo como parte del plan operacional para los Programas de Jovenes, Adultos y Trabajadores
Desplazados:

Descripcion del Equipo* Cantidad
Printer Laserjet M612 1
Laptops
Garantias laptops
Fiberglass Fish Tape
Klein Tools Cable Tester
Desktops
Monitor FullHD
Sillas de espera
Archivos de 5 gavetas lateral
Accesorios para archivos lateral
Grapadora eléctrica
Silla ejecutiva con accesorios
Sumadoras
Unidad de aire 36,000 BTU
Dispensadores de agua
Zafacones 55 galones y accesorios
Back Ups Batteries

WIN|=|=|C1| O
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*Esta aprobacion no contiene equipo con valor unitario de $10,000.00 o mds.
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Programa de Desarrollo Laboral

Programa de Jovenes

Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original

CHNEXION

LABORAL

BIS Original Jévenes

L Informacién Biisica
A. Nombre y Direccion Junta Local D. Afio Programa
JLDL - Surocste 2026-2028
P.0. BOX 246
PY FY
SAN GERMAN,P.R, 00683 U ]
PROGRAMA DE JOVENES |[] Reserva Estatal (] otro, especificque
I1. Categorias de Costos Total Disponible
A, Administracion 10,00%] © 125,124.80
B. Programa 90,00%)| 3 12612370
C. Total (A +B) ? 1,251,248.00
I11, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracién
Costos de In Junta Local
1. Salarios ' 48,320,16
2. Beneficios Marginales 10,810.87
3. Servicios Profesionales 5,131.00
4. Viajes Locales y al Exterior 512,00
5. Materiales y Equipo
6, Ulilidades y Renta 8,111.13
7. Miscelaneos 2,573.56
Sub total: 3 75,458,72
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal [ 49,666.08
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracién 3 125,124.80
B. Programa - Resumen
Dispensa? St Cumple
I, Jévenes Fuera de la Escuela 50,00%| $ 563,061.60
2. Jévenes que Asisten a la Escuela 50.00%) $ 563,061.60
Total 100,00%| $ 1,126,123.20
Péginalde3
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! Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Jovenes

P
'

i
IS TR LT

111, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

C. Programa - Detalle J6venes Fuera de la Escueln
Costos Operncionales Proveedor de Servicios Titulo I -J6venes Fuera de Ia Escuela

1. Salarios 103,799.00
2. Beneficios Marginales 31,105.17
3. Servicios Profesionales 7,856.00
4, Viajes Locales y al Exterior 880.00
5, Materiales y Equipo 5,118.68
6. Utilidades y Renta 27,779.57
7. Miscelédneos 15,707.38
Sub Total: $ 192,245.79
Costos del Operador CGU/AJC
I. Costos del Operador CGU/AIC 23,322.96
Total - Gastos Operacionales Jévenes Fuera de 1a Escuela 8 215,568.75
Actividades para Jévenes Fuera de In Escuela
1. Mangjo de Casos 118,220.00
2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al ‘T'rabajo; 123,873.55

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(0JT), de conformidad con la Seccién 129(¢)(2)©

3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 27,200.00
129(c)(2)(F)

4, Servicios de Seguimiento, de conformidad con la_Seccion 129(c)(2)(1)

5. Educacién en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(K) 19,200.00

6. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 13,600.00
ocupacional, consejerfa y exploracion de carreras, de conformidad con la Seccion
129(c)(2)(M)

7. Actividades que ayudan a los jévenes a prepararse para la transicion a la educacion 13,115.84
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)

8. Otras Aclividades para J6venes Fuera de la Escuela 32,283.47

Total - Actividndes para Jovenes Fuera de la Escuela 3 347,492.85

Total Programa de Jévenes Fuera de In Escucla 3 563,061.60

C. Programa - Detalle Jovenes Asisten a In Escueln
Costos Operacionales Proveedor de Servicios Titulo I - Jovenes Asisten a In Escueln

1. Salarios 103,799.00
2. Beneficios Marginales 31,105.17
3. Servicios Profesionales 7,856.00
4, Viajes Locales y al Exterior 880.00
5. Materiales y Equipo 5,118.68
6. Utilidades y Renta 21,779.57
7. Misceldneos 15,707.38
Sub Totnl: 3 192,245,79
Costos del Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador CGU/AIC 23,322.96
Total - Gastos Operacionales Jévenes Asisten de Ia Iscueln $ 215,568.74

BIS Orlginal Jovenes Pagina2de3
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ECONOMICO Y COMEFRCIO :
Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Jovenes

et IIIEI IS LD

IT1. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

Actividndes para Jovenes Asisten a la Escuela

1. Manejo de Casos 118,220.00

2. Experiencia de Trabajo con o sin Paga, incluyendo Internados y Exposicién al Trabajo; 123,873.55

Programas de Pre-Aprendices; Empleo de Verano y Adiestramiento en el Empleo
(0IT), de conformidad con la Seccion 129(c)(2)©

3. Oportunidades de Desarrollo de Liderazgo, de conformidad con la Seccion 31,200.00
129(c)(2)(F)
4, Servicios de Seguimiento, de conformidad con la Seccién 129(c)(2)(1)
5. Educacion en Conceptos Financieros, de conformidad con la Seccidn 129(c)(2)(K) 23,400,00
6. Servicios que proveen informacién sobre el mercado laboral, empleos con demanda 15,915.84
ocupacional, consejerfa y exploracién de carreras, de conformidad con la Seccién
129(¢)(2)(M)
7. Actividades que ayudan a los jovenes a prepararse para la transicién a la educacion 15,600.00
postsecundaria y adiestramientos, de conformidad con la Seccion 129(c)(2)(N)
8. Otras Actividades para Jovenes Dentro de la Escuela 19,283.47
Toial - Actividades para J6venes Aslsten a In Escueln $ 347,492,806
Total Programa de Jévenes Asisten a In Escuela $ 563,001,60
Sub Total - Programa b 1,126,123,20

IV. Ingresos de Programa

1. Ingresos del Programa
2. Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos Adicionales del

CGU 3,453.12
3. Aporlacién no econdmicas de los Socios Costos de Infraestructura y Adicionales del

CGU
4, Aporlaciones Inkind de Terceros 12,108.80
Total Ingresos de Programa h 15,561,92

Actividades bajo el Elemento de Experlencin Laboral 22%
Resumen e Costos Operacionales (Por clentos)
Gastos Operacionales Programa | 34%
V. Certifiencién

Cedtifico que este BIS es cicrio en todos sus aspectos y que se prepard a | Se auloriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segiin la Ley WIOA,
ltono con 1a Ley WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos  |sus reglamentos, memorandos administralivos emitidos y las directeices impartidas
emitidos y las directriges impagtidas por el Departamento de Desarrollo  |por el DDEC.

Feondmico y Coplerdio DD ”
J 2092026 ==/ 7 /23 /.26
Presidegte Jintid, cyea T Fecha funcionario de Planificacién Fechn
2/9/2026
Presidenyg Junta Aleajges " Fechn | {Zt) /// /i“’u})) 4}, O’ i 23/2 e
21972026 Qm:ctur(n) osu Repr-. sentlanle Aulunzudu I'echa
Agente Tiscal _m-

BIS Orlginal Jévenes Pégina3 de 3
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Programa de Desarrollo Laboral
Resumen de Informaciéon Presupuestaria (BIS) Original
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

C$NEXION

LABORAL

I. Informacién Bisica
A. Nombre y Direccién Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - Suroeste | 2026-2028
P.0. BOX 246
SAN GERMAN, P.R. 00683 PY O e
[] Transferencia de Fondos
PROGRAMA | Adultos J [] Trabajadores Desplazados [[:] Otro, especifique l
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracién 10.00% | 3 24,574.88
B. Programa 00.00% | 3 221,173.95 |
C. Total (A + B) ‘ > 245,748.83
I1I. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A. Categoria de Administracion
Costos de la Junta Local
1. Salarios 9,945.80
2. Beneficios Marginales 2,156.17
3. Servicios Profesionales
4, Viajes Locales y al Exterior 510.00
5. Materiales y Equipo
6. Utilidades y Renta
7. Misceldneos 500.00
Sub total: ) 13,111.97
Costos del Agente Fiscal
1. Agente Fiscal | 11,462.91
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC
Total - Administracion $ 24,574.88

BIS Original Adultos o TD

Pagina 1



CEPARTAMINIG O

.ﬁv Eﬁgﬁ%&gﬁlg‘? Programa de Desarrollo Laboral CSNEXION
PRI et o nmo Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 37,257.51
2. Beneficios Marginales 10,228.33
3. Servicios Profesionales 3,171.86
4. Viajes Locales y al Exterior 1,181.50
5. Materiales y Equipo 6,864.69
6. Utilidades y Renta 13,000.00
7. Misceldneos 5,000.00
Total - Costos Operacionales 76,703.89
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 8,265.71
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 38,351.07
Servicios de Desarrollo de Carreras 28.009.80
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 69.843.48
Total - Programa 221,173.95
1V. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
2 Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 697.10
" Adicionales del CGU )
3 Aportacién no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y
' Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros | 2,444.46
Total&gﬁos de Programa 3,141.56
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 34,68%
V. Certificacién
Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en Se autoriza ¢l presupuesto y ¢l correspondiente plan de trabajo segin 1? Ley
lodos sus aspectos y que se prepard a tono con la Ley WIOA, sus \_.VIOA: sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las dircetrices
reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las dircetrices impartidas por ¢l Departamento de Desarcollo Econdmico y Comercio.
impartidas por{81 Dfpartafndqto de Desarrollo Econdmico y Comercio.
29/7/2026 D,%j 7 / 0?5/ i
Fecha Funcionario de Planificacién L4 /Fecha
20/7/2026 aL / /
Presidentedunta Aleald Fecha /%Wﬁ) / f Ll"f ( ./ 23/2(
Dl T2 s | =i
/ AgenteFiscal </ Fecha

BIS Original Adultos o TD
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Flrantavinto gt

w: DESARROLLO .
g ECON()N\;.:%\'COME&C.O Programa de Desarrollo Laboral CYHINEXION
" eesinaurnanante Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Biisica

A, Nombre y Direceién Junta Loeal B, Afio Programa
JLDL - Suroeste | 2026-2028
P.0. BOX 246
SAN GERMAN, P.R. 00683 LY i

(] Transferencla de Fondos

PROGRAMA Adultos [ Trabajadores Desplazados [ otro, especifique I
II. Categorias de Costos Total Disponible
A, Administracién 10.00% | & 106,894,471 |
B, Programa 90.00% | & 962,049.76
C. Total (A + B) b LU6E,Y44,17
IIL, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

A. Categorin de Administracién
Costos de In Junta Locnl

1. Salarios 41,394.37
2. Beneficios Marginales 9,330.38
3, Servicios Profesionales 5,452.00
4, Viajes Locales y al Exterior 34,00
5. Materiales y Equipo

6. Utilidades y Renta 7,680.58
7. Misceldneos 2,002.49
Sub total: $ 65,893.82

Costos del Agente Iiscal

1. Agente Fiscal | 41,000.59

Operador del CGU/AJC

I. Costos del QOperador del CGU/AIC
Total - Administracion $ 106,894.41

BIS Original Adullos o TD Pégina 1
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DESARROLLO

1% ECONOMICO Y COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral C4iN Ex|o N
o ——— Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
II1, Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B, Categorin de Programn
Cosfos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
1. Salarios 157,325.44
2. Beneficios Marginales 45,816.70
3. Servicios Profesionales 13,522.14
4, Viajes Locales y al Exterior 688.50
5. Materiales y Equipo 7,200.00
6. Utilidades y Renta 49,219.10
7. Misceldneos 39,743.63
Total - Costos Operacionales 313,515.52
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC I 41,295.57
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejerfa 163,496.64
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 184,029.40
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 259,712.63
Total - Programa 962,049,76
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
) Aportacién Econdmica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 2.071.84
" Adicionales del CGU Jr
3 Aportacion no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y
' Costos Adicionales del CGU
4. Ingresos Inkind de Terceros 10,421.14
Total Ingresos de Programa 13,392.98
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 32.59%
V. Certifieacién
Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestarin es cierto en Se autoriza el presupuesto y el correspondiente plan de trabajo segiin la Ley
todos sus nspeclos ¥ que se prepard a tono con ln Ley WIOA, sus WIOA, sus reglamentos, memorandos administrativos emitidos y las directrices
reglamentos, memarandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por el Depatamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.
impartidas po1 | Departafiento de Desarrollo Econémico y Comercio.
i 2/9/2026 D}&fgﬁ) 7 /23 A?é
Presidete f\!}\ cal Fechn Funcionario de Planificacién Feclfa
2/9/2026
Presidente Jypta Alealdes T Techn | /4 | 4/ /‘% ,0@ L gﬁ;btw 7 A4 / 2’3/ 4
% W/ 21912026 Treml(ml:::::lr:mmmm Pealio
Agente Fiscal Fecha

BIS Original Adultes o TD
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ﬁ DESARROLLO

A ECONOMICOY COMERCIO Programa fi'e Desarrollo Laboral C%J%NEXI()N
NI svasnanie e Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

I. Informacién Bdsica

A. Nombre y Direccién Junta Local B. Aiio Programa
JLDL - Suroeste | 2026-2028
P.0. BOX 246
SAN GERMAN, P.R. 00683 PF Oer

[ Transferencia de Fondos

PROGRAMA | [ Adultos l Trabajadores Desplazados I (] owo, especifique I
IL._Categorias de Costos — Total Disponible
A. Administracién 10.00% | 3 115,853.29
B. Programa 90.00% | S 1,042,679.70
C. Total (A + B) g T,158,532.99 |
111 Resumen de Uso de Fondos Total Disponible

A. Categoria de Administracibn
Costos de 1a Junta Local

1. Salarios 48,576.21

2. Beneficios Marginales 8,181.39

3. Servicios Profesionales 4,000.00

4, Viajes Locales y al Exterior 2,010.00

5. Materiales y Equipo

6. Utilidades y Renta 3,500.00

7. Misceldneos 1,000.00

Sub total: ' S 67,267.60
Costos del Agente Fiscal

1. Agente Fiscal [ 48,585.69
Operador del CGU/AJC

1. Costos del Operador del CGU/AIC
Total - Administracién $ 115,853.29

BIS Original Adultos o TD Pagina 1
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s DESARROLLO

HEfl. ECONOMICOY COMERCIO Programa de Desarrollo Laboral CYHNEXION
ot Resumen de Informacién Presupuestaria (BIS) Original LABORAL
Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados
IIL. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B. Categoria de Programa
Costos Operacionales
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo 1
1. Salarios 146,605.68
2. Beneficios Marginales 43,595.06
3. Servicios Profesionales 25,000.00
4, Viajes Locales y al Exterior - 5,020.00
5. Materiales y Equipo 25,231.44
6. Utilidades y Renta 80,000.00
7. Misceldneos 25,000.00
Total - Costos Operacionales $ 350,452.18
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 40,512.08
Servicios de Desarrollo de Carreras
1. Servicios de Consejeria 49,067.92
2. Servicios de Desarrollo de Carreras 293.899.21
Servicios de Adiestramiento
1. Servicios de Adiestramiento 308.748.31
Total - Programa S 1,042,679.70
IV. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
5 Aportacién Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 3.036.59
' Adicionales del CGU g
3 Aportacién no econémica de los Socios Costos de Infraestructura y
' Costos Adicionales del CGU
4, Ingresos Inkind de Terceros 10,648.18
Total Ingresos de Programa $ 13,684.76
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa | 33.61%
V. Certificacion
Certifico que este Resumen de Informacién Presupuestaria es cierto en Se autoriza cl presupuesto y cl currcsPondi?mc plan de 1ra_b.ajo segan la Ley
lodos sus aspectos y que s¢ prepard atono con la Ley WIOA, sus \VIOA: sus reglamentos, memorandos administrativos t.:mmdos y las'dircctrices
reglamentos. memorandos administrativos emitidos y las directrices impartidas por ¢l Departamento de Desarrollo Econdmico y Comercio.
limpartidas por el de Desarrollo Econémico y Comercio,
, T; 291712026 ST /23 / 26
}?eﬁn I - Fecha Funcionario de Planificacién 7 Vecha
29/7/2026 '
Presidente Junta Alcaldes Fecha /%r’ w j/ é pg)) g\/u D 1 / 23 / 20
W @ 291712026 [ Dm.ctor(al)\zt:tr:’iifcscmamc Fecha
/ Agente Fiscal Fecha

BIS Original Adultos o TD
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;ﬁ, DESARROLLO

S99l ECONOMICO Y COMERCIO

Programa de Desarrollo Laboral

" aaninesrnsusio Resumen de Informacion Presupuestaria (BIS) Original

Programa de Adultos y Trabajadores Desplazados

CHNEXION
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L Informacién Bdsica

A, Nombre y Direceién Junta Local

JLDL - Suroeste

P.0, BOX 246

SAN GERMAN, P.R, 00683

B. Afio Programa

I

2026-2028

ey

[+ Fr

[] Transferencla de Fondos

—————

BIS Original Adultos o I'D

PROGRAMA |[[ Adultos Trabajadores Desplazados [1 Otvo, especifique |
II. Categorias de Costos Total Disponible
A. Administracion 10.00% | $ 322,878.10
B. Programa 90.00% | & 3,805,002.91]
C. Total (A + B) b 7,728, 781,01
IIL Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
A, Categorfa de Administracion
Costos de la Junta Loeal
1. Salarios 153,764.46
2. Beneficios Marginales 37,089.13
3. Servicios Profesionales 17,487.00
4, Viajes Locales y al Exterior 134.00
5. Materiales y Equipo
6. Ultilidades y Renta 37,652.76
7. Misceldneos - 8,862.79
Sub total: $ 254,990.14
Costos del Agente Fiscal
I. _Agente Fiscal | 167,887.96
Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AIC
Total - Administracién $ 422,878.10
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III. Resumen de Uso de Fondos Total Disponible
B, Categorin de Programa
Costos Opemcimmles
Costos Operacionales Proveedor de Servicios de Titulo I
[, Salarios 543,585.95
2. Beneficios Marginales 162,070.05
3. Servicios Profesionales 40,794.00
4. Viajes Locales y al Exterior 2,350.00
5. Materiales y Equipo 30,200.00
6. Utilidades y Renta 178,080.46
7. Misceldneos 72,284.84
Total - Costos Operacionales $ 1,029,365.30
Costos Operador del CGU/AJC
1. Costos del Operador del CGU/AJC | 154,817.68
Servicios de Desnrrollo de Carreras
1. Servicios de Consejerfa 184,588.88
2, Servicios de Desarrollo de Carreras 1,865,596.83
Servicios de Adiestramiento
1, Servicios de Adiestramiento 571,534.22
Total - Programa $ 3,805,902,91
1V. Ingresos de Programa
1. Ingresos del Programa
) Aportacion Econémica de Socios Costos de Infraestructura y Costos 11.423.35
" Adicionales del CGU e
3 Aporlacion no econdmica de los Socios Costos de Infraestructura y
" Costos Adicionales del CGU
4, Ingresos Inkind de Terceros 40,057.42
Total Ingresos de Programa 3 51,480.77
Resumen de Costos Operacionales (Por cientos)
Gastos Operacionales Programa I 27.05%
V. Certificacién
Certifico que este Resumen de Tnfonacién Presupuestaria es cierlo en Se auloriza el presupuesio y el correspondiente plan de (rabajo segiin I Ley
todos sus aspeclos y que s prepard o toano con In Ley WIOA, sus \\’IOA-, sus reglumentos, memorandos administrativos ?mitidos y 1ns_ directrices
reglamentos, memorandos adininistrativos emitidos y las directrices impartidas por ¢l Departamento de Desarrollo Eeondmico y Comercio.
impartidas pofiel Wapartamento de Desarrollo Econdmico y Comercio
2192026 7%_’/—) 2l / 23 ﬂ?é
Preside S Fechn Funcionario de Planificacién / Feeha
2/9/2026
Presidente Juta Alealdes Fecha %Jé«) /L % j/‘ [ /( o ﬁ/ 23/—2 ¢
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