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Reuniones del Comité Ad-Hoc
Evaluacién de Propuestas - Servicios Profesionales
Ano Programa 2026-2027
14, 18, 21 de septiembre, 2 y 8 de octubre de 2026, 10:00am
Oficina de la Junta Local, San German

MINUTA
Presentes:
14 de septiembre de 2026
Yolanda Rodriguez, Secretaria Junta Directores WDB Roque A. Ramirez, Miembro WDB

Julia Crespo, Secretaria WDB

Excusado:
Dr. José G. Montafiez, Presidente WDB

18 de septiembre de 2026

Dr. José G. Montafiez, Presidente WDB Julia Crespo, Secretaria WDB
Excusados:
Yolanda Rodriguez, Secretaria Junta Directores WDB Roque A. Ramirez, Miembro WDB

21 de septiembre de 2026
Dr. José G. Montafiez, Presidente WDB Roque A. Ramirez, Miembro WDB
Yolanda Rodriguez, Secretaria Junta Directores WDB Julia Crespo, Secretaria WDB

2 de octubre de 2026
Dr. José G. Montafiez, Presidente WDB Ivelisse Pagan, Miembro WDB
Julia Crespo, Secretaria WDB

Excusada:
Yolanda Rodriguez, Secretaria Junta Directores WDB

Somos un Patrono con Igualdad de Oportunidad en el Empleo. Contamos con Servicios Auxiliares y de Apoyo para Personas con Impedimento que asi lo soliciten. El CL/AJC No
Discrimina por Razdn de Raza, Color, Relj exa, Nacionalidad, Edad, Impedimento Fisico o Mental, Afiliacién o Creencia Politica. EI CL/AIC es un Centro Libre de Drogas y
Alcohol. Ley Federal “Workforce Innovat d Opportunity Act/WIOA”. Financiado con el 100% de los Fondos de la Ley de Innovacion y Oportunidades en la Fuerza Laboral
(WIOA). Ley Pblica 113-128 del 22 de julio de 2014.
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7 de octubre de 2026
Yolanda Rodriguez, Secretaria Junta Directores WDB

Excusados:
Dr. José G, Montafiez, Presidente WDB lvelisse Pagan, Miembro WDB

El Comité Ad-Hoc se reunid en las siguientes fechas: 14, 18, 21 de septiembre, 2 y de octubre de
2026 con el propésito de evaluar las personas y/o entidades que respondieron al Aviso Publico
para nuestra solicitud de Servicios Profesionales para el Afio Programa 2026-2027. A dicho
aviso varias personas y/o entidades solicitaron las especificaciones y que se publico el aviso en
el periédico con la fecha que habia para entregar, solicitaron doce personas las especificaciones
y que un total de seis personas y/o entidades sometieron propuesta, las cuales son las
siguientes:

¢ Rochellie Rivera Montalvo/Rochellie Accounting
e Advantage Business Consulting, Inc.

e Zitro Fit, LLC Coaching & Business Consulting

e Premier Financial Services, PSC

e Orquids Consulting & Professional Services

e Gorico Advisory Group

Paso seguido el Comité Ad-Hoc estudio los siguientes documentos: el Aviso Publico publicado
en el Periédico PrimeraHora el dia 26 de agosto de 2026, las especificaciones solicitadas para
los servicios profesionales, el Procedimiento para Solicitar y Contratar de los Servicios
Profesionales y Consultivos, Registro de las Especificaciones, Propuestas Recibidas vy
Documentos y los formularios de evaluacion.

Luego de esto se comenzaron a evaluar las propuestas recibidas:

Sra. Rochellie Rivera Montalva:

El Sr. Ramirez le dio la siguiente puntuacion a la propuesta:

» Cumplimiento con el Aviso Pdblico y fecha de entrega de la propuesta — 10
e Dimensiones del servicio — 15

e Cualificaciones del proponente — 15

s Experiencia previa del proponente — 15

e Razonabilidad del costo — 25

e |Integridad ética—9

e Formatoy contenido—10

s Total de puntos otorgados - 99



La Sra. Rodriguez le dio la siguiente puntuacion a la propuesta:

¢ Cumplimiento con el Aviso Publico y fecha de entrega de la propuesta — 10
o Dimensiones del servicio — 15

e Cualificaciones del proponente — 15

e Experiencia previa del proponente — 15

e Razonabilidad del costo — 25

e Integridad ética—8

e Formato y contenido — 10

¢ Total de puntos otorgados — 98

£l Dr. Montafiez le dio la siguiente puntuacién a la propuesta:

e Cumplimiento con el Aviso Publico y fecha de entrega de la propuesta — 10
e Dimensiones del servicio — 15

¢ Cualificaciones del proponente — 15

s Experiencia previa del proponente — 15

¢ Razonabilidad del costo — 25

* Integridad ética—9

» Formato y contenido — 10

¢ Total de puntos otorgados - 99

Advantage Consulting Services, Inc.

La Sra. Pagéan le dio la siguiente puntuacion a la propuesta:

¢ Cumplimiento con el Aviso Publico y fecha de entrega de la propuesta — 10
» Dimensiones del servicio ~ 15

¢ Cualificaciones del proponente — 13

e Experiencia previa del proponente — 15

* Razonabilidad del costo — 25

* Integridad ética—8

e Formatoy contenido—10

s Total de puntos otorgados - 96

La Sra. Rodriguez le dio la siguiente puntuacién a la propuesta:

¢ Cumplimiento con el Aviso Piblico y fecha de entrega de la propuesta — 10
e Dimensiones del servicio— 15

e (Cualificaciones del proponente — 15

e Experiencia previa del proponente — 15

e Razonabilidad del costo — 10



Integridad ética—8
Formato y contenido — 10
Total de puntos otorgados - 83

El Dr. Montafiez le dio la siguiente puntuacidn a la propuesta:

Cumplimiento con el Aviso Publico y fecha de entrega de la propuesta — 10
Dimensiones de! servicio — 14

Cualificaciones del proponente — 15

Experiencia previa del proponente — 15

Razonabilidad del costo — 23

Integridad ética—5

Formato y contenido — 10

Total de puntos otorgados - 92

Zitro Fit, LLC

El Sr. Ramirez le dio la siguiente puntuacion a la propuesta:

Cumplimiento con el Aviso Publico y fecha de entrega de la propuesta — 10
Dimensiones del servicio — 15

Cualificaciones del proponente — 15

Experiencia previa del proponente — 14

Razonabilidad del costo —12

Integridad ética—~ 8

Formato y contenido ~ 10

Total de puntos otorgados — 84

La Sra. Rodriguez le dio la siguiente puntuacién a la propuesta:

Cumplimiento con el Aviso Publico y fecha de entrega de la propuesta — 10
Dimensiones del servicio — 15

Cualificaciones del proponente — 15

Experiencia previa del proponente — 14

Razonabilidad del costo — 12

Integridad ética— 8

Formato y contenido — 10

Total de puntos otorgados — 84

La Sra. Rodriguez le dio la siguiente puntuacion a la propuesta:

Cumplimiento con el Aviso Publico y fecha de entrega de la propuesta — 10
Dimensiones del servicio — 15



¢ Cualificaciones del proponente — 15

e Experiencia previa del proponente — 14
e Razonabilidad del costo — 12

¢ [ntegridad ética—8

e Formatoy contenido —10

e Total de puntos otorgados - 84

Premier Financial Services, PSC

La Sra. Pagan le dio la siguiente puntuacion a la propuesta:

¢ Cumplimiento con el Aviso Publico y fecha de entrega de la propuesta — 10
* Dimensiones del servicio — 15

e Cualificaciones del proponente — 13

e Experiencia previa del proponente — 12

¢ Razonabilidad del costo —20

e |Intepridad ética — 10

e Formato y contenido —~5

¢ Total de puntos otorgados - 85

La Sra. Rodriguez le dio la siguiente puntuacién a la propuesta:

¢ Cumplimiento con el Aviso Publico y fecha de entrega de la propuesta — 10
¢ Dimensiones del servicio — 15

» Cualificaciones del proponente — 14

e Experiencia previa del proponente — 13

¢ Razonabilidad de! costo - 15

» Integridad ética — 10

e Formatoy contenido—6

+ Total de puntos otorgados — 83

El Dr. Montafiez e dio la siguiente puntuacion a la propuesta:

e Cumplimiento con el Aviso Piblico y fecha de entrega de la propuesta — 10
¢ Dimensiones del servicio — 15

e (Cualificaciones del proponente — 13

e Experiencia previa del proponente —12

¢ Razonabilidad del costo — 20

s Integridad ética— 10

e Formato y contenido — 15

e Total de puntos otorgados - 85



Orauids Consulting & Professional Services

La Sra. Pagén le dio la siguiente puntuacién a la propuesta:

o Cumplimiento con el Aviso Publico y fecha de entrega de la propuesta - 10
e Dimensiones del servicio — 10

e Cualificaciones del proponente -0

e Experiencia previa del proponente —0

¢ Razonabilidad del costo —12

e Integridad ética—5

e Formatoy contenido—5

» Total de puntos otorgados — 42

La Sra. Rodriguez le dio la siguiente puntuacién a la propuesta:

s Cumplimiento con el Aviso Publico y fecha de entrega de la propuesta — 10
e Dimensiones del servicio — 10

¢ Cualificaciones del proponente — 5

¢ Experiencia previa del proponente -0

e Razonabilidad del costo— 13

» integridad ética—0

¢ Formatoy contenido—~0

e Total de puntos otorgados — 38

El Dr. Montafiez le dio la siguiente puntuacién a |la propuesta:

¢ Cumplimiento con el Aviso Publico y fecha de entrega de la propuesta — 10
e Dimensiones del servicio — 10

e (Cualificaciones del proponente —5

e Experiencia previa del proponente -5

e Razonabilidad del costo -5

¢ Integridad ética—0

¢ Formato y contenido -0

e Total de puntos otorgados — 45

Gorico Advisory Group

La Sra. Pagan le dio la siguiente puntuacion a la propuesta:

s Cumplimiento con el Aviso Publico y fecha de entrega de la propuesta — 10
¢ Dimensiones del servicio — 7

+ Cualificaciones del proponente — 15

e Experiencia previa del proponente — 13



Razonabilidad del costo — 0
Integridad ética— 10

Formato y contenido — 10
Total de puntos otorgados — 65

La Sra. Rodriguez le dio la siguiente puntuacion a la propuesta:

s Cumplimiento con el Aviso Publico y fecha de entrega de la propuesta —0
¢ Dimensiones del servicio -0

e Cualificaciones del proponente —0

e Fxperiencia previa del proponente —0

e Razonabilidad del costo -0

e Integridad ética—0

¢ Formato y contenido — 0

¢ Total de puntos otorgados -0

El Dr. Montafiez le dio la siguiente puntuacion a la propuesta:

e Cumplimiento con el Aviso Piblico y fecha de entrega de la propuesta — 0
¢ Dimensiones del servicio — 0

e Cualificaciones del proponente —0

s Experiencia previa del proponente -0

e Razonabilidad del costo -0

e Integridad ética—0

s Formatoy contenido ~0

s Total de puntos otorgados - 0

Resumen de las puntuaciones obtenidas:

e Rochellie Rivera Montalvo/Rochellie Accounting - 98
s Advantage Business Consulting, Inc. - 90

s Zitro Fit, LLC Coaching & Business Consulting - 84

¢ Premier Financial Services, PSC- 84

¢ Orguids Consulting & Professional Services - 41

¢ Gorico Advisory Group - 21

El Comité Ad-Hoc hizo el analisis del resumen de las puntuaciones obtenidas en las
evaluaciones de cada propuesta decidieron recomendar la propuesta de la Sra. Rochellie Rivera
Montalvo, la cual obtuvo la mayor puntuacion {98 puntos) para ofrecer sus servicios a la Junta
Local para el Afio Programa 2026-2027. A la Sra. Rochellie Rivera Montalvo se le estara
comunicando por carta la determinacién del Comité y liamando para que venga a firmar el
contrato gue comenzara el 16 de octubre de 2026 hasta el 30 de junio de 2027.



El Comité Ad-Hoc firmaron los documentos de las evaluaciones, el resumen y la recomendacion
de cada propuesta evaluada para el expediente de la Junta Local.

No habiendo mas nada que discutir, la reunion finalizé a las 12:00 pm.

Certifico correcto,

ol A

Dr. José\G. tgfiez Orengo olanda I. Rodriguez Gonzalez
Presiderite Junta Local Secretaria Junta Local
ic



